Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013

Pelo presente instrumento particular, de um lado,

O Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico / Petroleiro do Estado da
Bahia, com sede a Ladeira da Independéncia, 16 — Nazaré — Salvador, Bahia,
representado, neste ato, por seus Diretores, e doravante denominado
“SINDICATO", entidade filiada & Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP, com
sede a Av. Rio Branco, 133 - Centro, Rio de Janeiro, RJ, representada, neste
ato, por seus Diretores, e doravante denominada de “FUP".

Do outro, q,

1. Provision Comercial Ltda. inscrita no CNPJ sob nUmero 09.418.869/0001-
25 com sede na Rua Elias Nazaré, n.° 14, Calcada - Salvador - Bahiq,
representada, neste ato, por seu Diretor, e doravante denominada
EMPRESA.

Tem entre si, negociado e acordado o presente Acordo Coletivo De
Trabalho, doravante denominado apenas de “Acordo”, o qual reger-se — G
pelas cldusulas e condicdes que seguem.

CLAUSULA 01 - A Empresa reconhece o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Quimico / Petroleiro do Estado da Bahia, entidade filiada a Federacdo
Unica dos Petroleiros — FUP, como representante dos seus trabalhadores e
trabalhadoras, sendo que tanto empresa quanto sindicato se comprometem
a respeitar e cumprir as cldusulas aqui acordadas.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido o dia 1° de setembro, como data
base da categoria.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos apds 1° de setembro de
2012, obedecerdo & escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo saldrio
bdasico nunca inferior ao menor saldrio do cargo para o qual foi contratado
previsto na escala salarial vigente na EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - A empresa garante a aplicacdo integral da tabela
salarial para os empregados admitidos apds a data-base, desconsiderando,
desse modo, a figura da proporcionalidade.

Clausula 02 - A Empresa se compromete a pagar os saldrios de todos os
trabalhadores e trabalhadoras, até o dia 30 do més trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Havendo mudanca na atual politica salarial, serd
aplicada Lei ou Medida Proviséria mais benéfica para os trabalhadores e

trabalhadoras. (@ ! i ‘E x =



Clausula 03 - A empresa reqjustard, a partir de 1° de setembro de 2012
somente os saldrios em 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco porcento).

Pardgrafo Unico — A empresa se compromete, quando da renovagdo com a
Transpetro do contrato de atracacdo, desatracagcdo de navios e
conexdo/desconexdo de mangotes e bragcos de carregamento, se for a
vencedora do processo licitatério, a aplicar o saldrio base no valor de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais) e a cesta bdsica no valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais) para o pessoal que atua nessa atividade;

Clausula 04 - Para o pessoal de turno ininterrupto de revezamento:
1) As atividades ser@o desenvolvidas com 5 furmas;

) Os Adicionais serdo:

Periculosidade 30%
HRA 39%
ATN 26%

Cldusula 05 - O Divisor de Horas Exiras seguird o previsto no acordo coletivo
vigente e assinado com a PETROBRAS e o SINDIPETRO;

Clausula 06 - A Empresa deverd fornecer aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, descontando até 25% (vinte e cinco por cento) plano de
Assisténcia Meédica e Odonfoloégica, conforme determinado pela
TRANSPETRO no processo licitatoério;

Paragrafo Primeiro — Tanto o Plano de Assisténcia Médica quando o Plano de
Assisténcia Odontoldgica previstos no caput darGo cobertura aos
dependentes de empregados: filho(as) naturais, filhos(as), adotivos(as)
enteados(as) menores, sob guarda judicial, até 21 anos ou 24 anos cursando
faculdade e filhos(as) portadores(as) de deficiéncia fisica e/ou mental,
esposo(a) e/ou companheiro(a), pai e/ou mde dependentes reconhecidos
pela Previdéncia.

Paragrafo Segundo - A Empresa e o Sindicato acompanhardo a qualidade e
a abrangéncia dos servicos Médicos e Odontoldégicos prestados aos
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Cldusula 07 - A Empresa se compromete a fornecer as informagoes
necessdrias por escrito a respeito dos planos de assisténcia médica e
odontoldgica, e seguro de acidentes pessoais.

Cldusula 08 - A Empresa fornecerd aos seus trabalhadores e trabalhadoras,
transporte gratuito, adequado e seguro que os conduza, quando do inicio
da jornada, da sua residéncia para base e, quando for final de jornada, da
base para sua residéncia, conforme previsto no Memorial Descritivo do
processo licitatorio da TRANSPETRO;

Clausula 09 - A Empresa fornecerd os atestados de afastamento e de saldrio,
ou outros, para a previdéncia, sempre e quando necessario ou solicitado
pelo trabalhador ou trabalhadora.

Cldausula 10 - A empresa se compromete a elaborar € cumprir um calendario
de férias para os seus trabalhadores e frabalhadoras no més do efetivo
periodo aquisitivo.

Cldusula 11 - A Empresa adotard a jornada semanal de frabalho para os
seus trabalhadores e trabalhadoras do regime administrativo de 40
(quarenta) horas.

Pardgrafo Unico — A Empresa adotard o sistema de pagamento por contra
cheque informatizado ou documento equivalente, contendo aléem da
identificagdo da empresa e do trabalhador ou trabalhadora, «
discriminagdo dos valores de desconto e vantagens recebidas depositadas
em conta corrente do mesmo.

Cldusula 12 - O cdlculo das horas extras trabalhadas serdo efetuados com
base na remuneracdo total dos trabalhadores e trabalhadoras, exceto os
valores que forem pagos a titulo de alimentacdo e transporte;

Pardagrafo Primeiro - Para fins de aplicacdo do aqui previsto sdo consideradas
horas extras as abaixo listadas.

A) Horas trabalhadas além da jornada didria de trabalho normal;
Paragrafo Segundo - Todos as horas extras trabalhadas pelo pessoal em
regime administrativo e tfurno ininterrupto de revezamento serdo pagas

conforme previsto na CLT;

Paragrafo Terceiro - O pagamento das horas extras serd feita na folha do
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Pardgrafo Quinto — As inspecdes de tubulacdo realizadas a noite, ser&o
acompanhadas pela seguranca patrimonial, desde que a Transpetro
autorize;

Cldusula 13 - A Empresa garante o pagamento do adicional de interinidade
a partir do primeiro dia da substituicdo.

Cldusula 14 - A Empresa se compromete a adotar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO conforme determinado pela
Transpetro;

Pardgrafo Unico - A Empresa se compromete a realizar fodos os exames
medicos admissionais, periddicos e demissionais nos frabalhadores e
trabalhadoras, sem onus para estes de acordo com a legislagc@o em vigor.

Cldausula 15 - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da portaria SST8,
de 08/05/96 (alteracdo da NR7), o exame médico demissional serq,
obrigatoriamente, realizado até a data da homologacdo da demissdo,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 90 (noventa) dias.

Cldusula 16 - A Empresa se compromete a receber os Atestados Médicos e
Odontolégicos como justificativas no caso de faltas de seus trabalhadores e
trabalhadoras.

Clausula 17 - Fica assegurado a fodos os trabalhadores e trabalhadoras, o
direito de prestarem servicos dentro das normas de seguran¢a e medicina do
trabalho e do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Unico - N&o serd submetido a punicdo o trabalhador ou
trabalhadora que, no exercicio de suas atividades, devidamente
capacitado nas respectivas praticas de trabalho e, apds tomar as medidas
corretivas, tendo razdes vdlidas para crer que a vida e/ou integridade fisica
sua e/ou de seus colegas de trabalho, das instalacdes € do meio ambiente,
se encontre em risco grave e eminente, suspender a realizagcdo dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico,
que apods avdliar a situacdo e constatando a existéncia da condi¢cdo de
risco grave e iminente manterd a suspensdo das atividades, até que venha a
ser normalizada a referida situacao.

Cldusula 18 - A Empresa garantird a participagdo dos seus trabalhadores
e/ou trabalhadoras, representantes sindicais eleitos, nas reunides da CIPA e

envidard todos os esforcos para garantir a acdo preventiva da mesma,
visando & eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

Cldusula 19 - A Empresa observard a Lei no tocante ao fornecimento do
formuldrio PPP - Perfil Profissio issiogrdfico ou outro que o venha gy




substituir, contendo informacdes sobre atividades como exposicdo a agentes
agressivos, para fins de instrucdo de processos de aposentadoria especial,
até 30 (trinta) dias apds a rescisdo contratual ou solicitagcdo do trabalhador,
bem como a relacdo dos Ultimos 60 (sessenta) saldrios de contribuicdo.

Cldusula 20 - A Empresa fornecerd semestralmente , aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, gratuitamente, uniformes e/ou outras pecas de vestimenta,
inclusive tfodos os equipamentos de protecdo individual e de seguranga, em
quantidade e qualidade adequada para execugdo dos servigos ou quando
a atividade obrigar de acordo a Lei.

Pardgrafo Unico — A empresa providenciard a lavagem do uniforme dos seus
trabalhadores e frabalhadoras.

Cldusula 21 - Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo
de doengas ocupacionais, a Empresa emitird a CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho e prestard o socorro imediato a vitima, conduzindo-a
para o posto de atendimento médico mais préximo, com veiculo adequado
para executar essa tarefa, enviando a cédpia da CAT em até 48 horas para o
INSS e Sindicato.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar
enfrada no posto de atendimento médico, estard acompanhada de pessoal
de apoio devidamente treinado que entregard a CAT para o devido
preenchimento naquele posto.

Cldusula 22 - A Empresa, assegurard o acesso aos locais de trabalho, de |
(um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) profissional da drea de Seguranga do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhar as condicdes de periculosidade,
ergonomicidade, salubridade e seguranca

Cldusula 23 - A Empresa se compromete a fazer, por sua conta exclusiva,
seguro de vida e de invalidez permanente para todos os seus trabalhadores
ou trabalhadoras, devendo o valor do seguro para os casos de morte,
invalidez permanente, total ou parcial ser correspondente a no minimo R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reqis).

Pardgrafo Unico - A Empresa deverd fornecer aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, cépia da Apdlice do Seguro.

Cldusula 24 - A Empresa fornecerd para o Sindicato trimestraimente a
relacdo contendo os nomes de seus trabalhadores e trabalhadoras,
afastados por quaisquer motivos e admitidos, especificando os cargos.

Cldausula 25 - A Empresa obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a
fornecer por escrito ao trabalhador e/ou trabalhadora, o/os motivo(s) d@

-

/L/



afastamento do mesmo, sob pena de ser caracterizada como dispensa
imotivada.

Pardagrafo Unico - A Empresa obriga-se, em caso de puni¢cdo ao trabalhador
e/ou trabalhadora, a fornecer por escrito ao mesmo o/0s motivo(s) da
aplicacdo da penalidade, sob pena de ser caracterizada como punicdo
imotivada.

Cldusula 26 - Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores e
trabalhadoras da Empresa serd garantida a participagdo de um
representante do Sindicato na comiss@o que ird investigar o acidente, seja no
ambito da CIPA ou ndo.

Cldusula 27 - A Empresa garantird livie acesso nas suas dependéncia &
diretoria do Sindicato.

Cldusula 28 - O Aviso Prévio serd conforme previsto na CLT;

Cldusula 29 - A Empresa se compromete a enviar ao Sindicato a relacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados, com os respectivos dados de
cada um (nome, cargo/funcdo, data de admissdo, valor do saldrio e valor
do recolhimento), até o quinto dia do més subsequente do recolhimento
dessas verbas.

Cldusula 30 - A Empresa descontard de seus trabalhadores e trabalhadoras
sindicalizados ou ndo, as importédncias aprovadas nas Assembléias Gerais do
Sindicato, como contribuicdo assistencial, nos termos do disposto nos incisos
IV e V do artigo 8° da Constituicdo da Republica, respeitando a decisdo do
trabalhador.

Pardgrafo Primeiro - A Empresa descontard com autorizagdo por escrito de
todos os seus trabalhadores e trabalhadoras, a importancia referente a 1,5%
(um e meio por cento) sob o saldrio base, a fitulo de contribuicdo sindical e
repassard para o Sindicato até o 5° dia Util do més subseqUente ao desconto

c) cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas
de frabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar
concernente & matéria trabalhista;

Clausula 31 - As homologacdes trabalhistas de todos os trabalhadores e
trabalhadoras demitidos da Empresa serdo realizadas no Sindicato.

Pardgrafo Unico - Sao imprescindiveis a homologacdo da rescisdo
contratual, além dos discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT n.° 2, de
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a) Rescisdo de confrato em 05 vias com os respectivos valores de
composicdo da remuneracdo para fins rescisérios conforme artigo 477
da CLT;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.1.P.S.) atualizada com
todas as anotacdes e assinaturas;

c) Livro ou ficha de registro do trabalhador ou frabalhadora;

d) Guia do seguro desemprego;

e) Copia do aviso prévio devidamente datada e assinada;

f) Extrato atualizado do FGTS;

g) Guia de depdsito da multa do FGTS;

h) Copia da guia de contribuicdo sindical do trabalhador ou
trabalhadora;

i) Pagamento em dinheiro ou cheque administrativo conforme o Artigo
477 da CLT;

j) Formuldrios do Perfil Profissional Profissiografico (PPP), devidamente
preenchidos, assinados e acompanhados do necessario laudo técnico,
conforme previsto em lei;

k) Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que o
empregado frabalhou, como previsto na NR 9 do Mtb, acompanhado
da discriminagcdo dos agentes agressivos presentes nas mesmas;

) Carta de apresentacdo/referéncias, se fizer jus;

Cldausula 32 - As partes signatdrias do presente instrumento, se comprometem
a observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula 33 - O presente Acordo Coletivo terd validade do dia 1° de
setembro de 2012 até 31 de agosto de 2013 ou até o final do contrato com a
Transpetro.

Cldusula 34 - No periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente
Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociagdes visando a
repactuag¢do e/ou ratificacdo do mesmo.

Pardgrafo Unico - O procedimento de prorogacdo, revisdo, dendncia ou
revogagdo total ou parcial do presente, ficard subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 35 - Ficam mantidas as melhores vantagens e beneficios garantidos
pela Lei, por acordos anteriores ou sentencas, quando for o caso, desde que
ndo conflitem com este Acordo Coletivo de Trabalho € nem sejam inferiores
as constantes neste acordo.

Cldusula 36 - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar
toda e qualquer duivida ou pendéncia resultante do cumprimento do

Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacdo. \
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Pardgrafo Unico - A Empresa e o Sindicato efetuardo o depdsito deste
Acordo no Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da CLT.

E. assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas,

assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual
teor e para os devidos fins.

Salvador, 01 de Setembro de 2012.
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