ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

A HERRENKNECHT DO BRASIL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. inscrita no CNPJ sob
o n° 07.131.649/0002-71, com sede na Estrada Velha de Catu a Bela Flor S/N, Blantly Catu — BA CEP -
48110-000, representada, neste ato, por seu diretor, e doravante denominada “EMPRESA”.

Do outro,

O Sindicato dos Petroleiros do Estado do Rio Grande do Norte — SINDIPETRO/RN, o Sindicato dos
Petroleiros do Norte Fluminense — SINDIPETRO/NF, o Sindicato dos Petroleiros do Amazonas —
SINDIPETRO/AM, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Quimico e Petroleiro da Bahia —
SINDIPETRO/BA e o Sindicato dos Petroleiros do Espirito Santo — SINDIPETRO/ES, representados,
neste ato, por seus diretores, e doravante denominados “SINDICATOS”, entidades filiadas 4 Federacdo
Unica dos Petroleiros — FUP, com sede Av. Rio Branco, n° 133/ 21° andar — Centro, Rio de Janeiro- RJ,
CEP n° 20040-006, representada, neste ato, por seus diretores, e doravante denominada de “FUP”

Tém entre si, negociado e acordado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, doravante denominado
apenas de “ACORDO?”, o qual se regera pelas cldusulas e condi¢des que seguem:

CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO DA EMPRESA E DA REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES

CLAUSULA 1* — A EMPRESA reconhece que as atividades desenvolvidas pelos seus trabalhadores sdo
caracterizadas como servigos em atividades permanentes de manuteng&o, operagdo, manutengio de equipamentos e
ferramentas de sondas de produg#o e/ou perfuragfio de pogos de petrleo e gés terrestre e/ou no mar executadas em
instalagdes e com equipamentos de sondagem préprios e/ou da Petréleo Brasileiro S/A — PETROBRAS.

Parigrafo Unico — A EMPRESA reconhece o Sindicato dos Petroleiros do Estado do Rio Grande do Norte —
SINDIPETRO/RN , o Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense — SINDIPETRO/NF, o Sindicato dos
Petroleiros do Amazonas — SINDIPETRO/AM, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Quimico e
Petroleiro da Bahia — SINDIPETRO/BA e o Sindicato dos Petroleiros do Espirito Santo — SINDIPETRO/ES,
como representantes, nas areas de cada um, dos seus empregados que trabalham em atividades permanentes de
manuten¢do, operagdo, manuten¢do de equipamentos e ferramentas de sondas de produgdo e/ou perfuragdo de
pogos de petréleo e gas terrestre e/ou no mar, executadas em instalagdes e com equipamentos de sondagem
proprios e/ou da Petréleo Brasileiro S/A — PETROBRAS, entidades que estdo filiadas 4 FEDERACAO UNICA
DOS PETROLEIROS - FUP, sendo que tanto EMPRESA quanto SINDICATOS se comprometem a respeitar e
cumprir as cldusulas aqui acordadas.

CAPITULO II - DA DATA BASE E DOS SALARIOS

CLAUSULA 2* - O dia 1° de Setembro fica estabelecido como data-base da categosia.

Paridgrafo Primeiro — Os SINDICATOS se comprometem a enviar a pauta de reivindica¢des dos trabalhadores,
sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data-base, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo
de negociagdo com a EMPRESA.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferengas remuneratérias, de forma
retroativa até a data-base (1° setembro de 2016) para os empregados que tenham no minimo um ano de trabalho na
empresa, decorrente do processo de negociagdo, na primeira folha de pagamento subseqiiente a assinatura do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.



CAPITULO III - DOS REAJUSTES DOS SALARIOS

CLAUSULA 3* — Em 1° setembro de 2016 a EMPRESA reajustard os saldrios de seus empregados, sobre os
salarios e todos beneficios vigentes em Agosto de 2016 , de acordo com o IPCA para realizar um reajuste total de
8,97% .

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA garante corre¢do integral de salario para os empregados admitidos apés a
data-base (1° setembro de 2016), desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA 4° — A EMPRESA se compromete a pagar o adiantamento de 40% do salério bruto até o dia 20 de
cada més e o restante até o quinto dia util do més subseqiiente.

Parigrafo Unico — Havendo mudanga na atual politica salarial sera aplicada Lei ou Medida Proviséria mais
benéfica ao trabalhador.

CAPITULO IV — DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 5* — A EMPRESA se compromete a pagar os adicionais previstos em Lei conforme o regime e a
jornada de trabalho descritos na tabela abaixo:

D) Para Turno Ininterrupto de Revezamento:
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Noturno sobre a hora trabalhada 20%
Adicional Hora de Repouso e Alimentacio 32,5%
Adicional de Confinamento 10%

Paragrafo Primeiro — Os Adicionais “Noturnos” e “Hora de Repouso e Alimentacdo” serdo calculados
sobre o saldrio basico acrescido do Adicional de Periculosidade.

Paragrafo Segundo — O Adicional Noturno que estd compreendido entre 22h00min as 05h00min da manha
seguinte, serd pago de acordo com o Art. 73, da CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho, e enunciado n°® 112
do TST, acrescido do adicional de periculosidade.

IT) Para o Regime de Sobreaviso:
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Sobreaviso 26%

Paragrafo Terceiro — Sempre que o trabalho efetivo, em Jornada de Trabalho em Regime de Sobreaviso,
exceder as 08 horas legais, serd devido o pagamento de horas extraordinarias. (As horas extras realizadas fora
da escala normal de trabalho serdo pagas independentes do recebimento do Adicional de Sobreaviso).

CAPITULO V — DAS VANTAGENS

CLAUSULA 6* — A EMPRESA concederé aos seus empregados, abono de férias 1/3 previsto em Lei, mais
40% (quarenta por cento) sobre o saldrio fixo vigente no més da concessio das férias e a média dos ltimos 12
meses da remunerago variavel, se houver.

Paragrafo Unico — A EMPRESA garante aos empregados o pagamento da indenizag¢3o da Gratificacdo de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, em todas as rescisdes
contratuais por iniciativa da empresa sem justa causa e nos casos de aposentadoria.



CLAUSULA 7* — A EMPRESA antecipard, aos empregados que solicitarem, conforme a Lei 4.749/65, por
ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinqiienta inteiros por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio,
podendo efetuar o desconto do valor nominal antecipado, na época do pagamento previsto em lei.

CAPITULO VI -DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 8*— A EMPRESA devera fornecer aos empregados, inclusive aos afastados, por auxilio doenga,
por licenga gestante, por acidente de trabalho ou por doenga ocupacional, um Plano de Assisténcia Médica e
Odontolégico.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica previsto no caput dard cobertura a
todos os dependentes diretos do empregado, ou companheiro (a), desde que devidamente comprovados com
documentacdo e requerida a inclusdo pelo empregado, conforme estabelecido na clausula anterior.
Consideram-se dependentes do segurado titular o cénjuge ou companheiro (a), filhos solteiros (naturais,
adotivos ou enteados), com até 21 (vinte e um) anos de idade e sem rendimentos ou até 24 (vinte e quatro)
anos de idade, se comprovadamente universitirios e sem rendimentos, e os filhos invdlidos, assim
considerados aqueles elegiveis para efeito da declaragdo de Imposto de Renda do segurado titular.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA e os SINDICATOS acompanharéo a qualidade e a abrangéncia dos
servigos médicos e odontolégicos prestados aos empregados e dependentes.

Paragrafo Terceiro — Em caso de morte do empregado participante por mais 06 (seis) meses dos planos de
assisténcia médica conveniados, seus dependentes terdo direitos aos servigos dos planos em que estiverem
inscritos, observadas as respectivas condigdes pelo prazo de vigéncia do contrato com a PETROBRAS,
contado da data do 6bito, sem pagamentos de mensalidades.

CLAUSULA 9* — A EMPRESA se compromete a fornecer, quando solicitada pelo empregado, as informacdes
necessdrias a respeito do Plano de Assisténcia Médica e Seguro de Acidentes Pessoais.

CLAUSULA 10 - A EMPRESA obriga-se a fornecer aos seus empregados de campo, transporte gratuito
adequado e seguro, que os conduza, quando do inicio da jornada, da base da empresa e/ou residéncia para a
locag@o da sonda e, quando do final de jornada, da locagio da sonda para base da empresa e/ou residéncia, sem,
contudo, caracterizar horas “in itinere” o tempo de durago do trajeto dos transportados.

Pardgrafo Unico — A EMPRESA fornecera vale transporte para os empregados de acordo com a Lei
7.418/85, onde couber.

CLAUSULA 11 — A EMPRESA fornecer4 refeicdo (almogo) de boa qualidade, aos seus colaboradores, por
ocasido de Cursos e Treinamentos que se iniciem no periodo da manhi e se estendam até o periodo da tarde.

CLAUSULA 12 — A EMPRESA forneceré Ticket alimentagZo, aos colaboradores que estiverem efetivamente
trabalhando, a partir de 1* de Setembro de 2016, a importancia de R$ 435,88 (quatrocentos e trinta e cinco reais
e oitenta e oito centavos) a serem disponibilizados com cartéio de vale alimentag&io mensalmente.

CLAUSULA 13 - A EMPRESA fornecera Ticket refei¢do aos colaboradores administrativos que estiverem
efetivamente trabalhando, a partir de 1* de Setembro de 2016, a importdncia de R$ 717,76 (setecentos e
dezessete reais e setenta e seis centavos) a serem disponibilizados com cartio de vale refeicdo mensalmente,
com desconto em folha de 20% de participagfo do empregado prevista na Lei do PAT.

CLAUSULA 14 - A EMPRESA se compromete a pagar curso/ treinamento de curta dura¢dio que achar
pertinente a fung&o para todos os colaboradores do projeto.



CAPITULO VII - DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA 14 — Os empregados da EMPRESA que dependam de até 1 (um) ano para a aposentadoria por
tempo de servigo pleno e que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma, contaréo
com estabilidade proviséria até adquirir o tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de
falta grave, ou na extingdo da atividade ou término do Contrato com a PETROBRAS;

CLAUSULA 15 - A EMPRESA fornecer4 os atestados de afastamento e de saldrio, ou outros, para a
previdéncia, sempre e quando necessario ou solicitado pelo empregado.

CAPITULO VIII - DAS CONDICOES DO TRABALHO

CLAUSULA 16 — Fica estabelecido que a Jornada Semanal de Trabalho, para o pessoal administrativo, sera
de 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA 17 - A EMPRESA manterd, para os empregados que trabalham nas sondas, o Regime de
Trabalho por Turno Ininterrupto de Revezamento e/ou de Sobreaviso, quando for o caso, sempre
regulados pela Lei n°® 5.811/72. Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituigio Federal, a jornada
maxima permitida em Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento é de 12 (doze) horas.

Paragrafo Primeiro — No caso de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, com jornada normal diéria
de 12(doze) horas, a EMPRESA podera manter o seguinte sistema:

a) Para cada dia de trabalho, 1 dia e meio de folga para o regime de turno ininterrupto de revezamento, no
sistema de 14 dias de trabalho por 21 dias de folga ou suas proporcionalidades. Fica expressamente
consignado que a folga, além da 5° folga mensal, destinam-se ha compensar as horas extras excedentes as
6% hora diaria.

b) Para cada dia de trabalho, 1 dia de folga para o regime de turno ininterrupto de revezamento, no sistema de
14 dias de trabalho por 14 dias de folga ou suas proporcionalidades, poderéo ser aplicados os arts. 3° e 4°
da Lei 5.811/72 para o turno ininterrupto de revezamento quando, entdo, serdo pagas 30 horas-extras por
més. Estas horas, juntamente com as folgas além da 5* folga mensal, destinam-se ha compensar as horas
excedentes & 6 hora diaria.

Paragrafo Segundo — A concessdo de folga em qualquer dos sistemas de revezamento de que trata esta
clausula, assim como no regime de sobreaviso, quita o repouso remunerado conforme o Art. 7° da Lei 5.811/72.

Paragrafo Terceiro — Ficam mantidas as demais vantagens instituidas pela Lei 5.811/72.

CLAUSULA 18 — Os SINDICATOS reconhecem que a jornada de trabalho € apurada pelo sistema de
freqli€ncia negativa, ou seja, o trabalho do més serve para apuragio do pagamento no més sucedente, sendo
utilizado o cartdo de ponto e/ou folha de ponto nas sondas terrestres, bem como para os empregados engajados
no Regime Administrativo.

Parigrafo Unico — A EMPRESA adotard o sistema de pagamento por contra cheque informatizado ou
documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa e do empregado, a discriminago dos
valores de descontos e vantagens recebidas, depositados em conta corrente deste.

CLAUSULA 19 — As horas extras trabalhadas, e nio compensadas, serdo pagas de acordo com os percentuais
e situagdes abaixo citados, sobre a hora da jornada normal, calculada sobre o salario basico do més, acrescida
da Adicional de Periculosidade. Para fins de aplicagdo do aqui previsto sdo consideradas horas extras as abaixo
listadas:



(1) Horas trabalhadas além da jornada diéria de trabalho normal:

(i). 1 Em Turnos Ininterruptos de Revezamento: 100%;

(1)-2 Em Regime de Trabalho Administrativo: 50% em dias normais e 100% aos domingo e feriados.

(i1) Horas trabalhadas fora da escala normal ou revezamento, em Regime de Turnos Ininterruptos de

Revezamento, seja por permanéncia no trabalho ou pela sua antecipacdo de retorno ao trabalho,
quando o empregado estiver de folga: 100%.

Paragrafo Primeiro — O célculo das horas extras trabalhadas para o regime administrativo sera feito
aplicando-se o divisor de 200 (duzentas) horas.

Paragrafo Segundo — O calculo das horas extras trabalhadas para o regime de turno de revezamento e
sobreaviso serd feito aplicando-se o divisor de 168 (cento e sessenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — O pagamento das horas extras ser feito, no méximo, com a folha do més seguinte ao do
més de efetiva realizacfio das horas extras.

Paragrafo quarto — O funcionario poderd optar em compensar as horas extras trabalhadas fora da escala
normal de trabalho, em folgas acordadas antecipadamente com o empregador. A compensag¢do da folga sera
proporcional a hora trabalhada, para cada hora trabalhada sera concedido uma hora de fol ga.

CLAUSULA 20 - A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro dia da
substituicdo que néo tenha cardter meramente eventual, em qualquer situacfio, tendo como base o salario
vigente da fungdo interina. Em qualquer caso, o prazo da interinidade ndo poderé ser superior a 180 (cento e
oitenta) dias continuos.

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 180 (cento e oitenta) dias na fungdo obrigara a
sua efetiva¢@o na funcéo, cargo ou vaga.

CAPITULO IX - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 21 — A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional — PCMSO nas atividades enquadradas no grau de risco 01(um), 02(dois), 03(trés) ou 04(quatro),
do quadro I da NR 4 — SESMT.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete a realizar todos os exames médicos admissionais, periodicos
e demissionais nos trabalhadores, sem 6nus para estes, de acordo com a legislacio em vigor.

CLAUSULA 22 - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da portaria SST8, de 08/05/96 (alteracio da
NR?7), o exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data de homologagfo da demissdo,
desde que o tltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

CLAUSULA 23 — Fica assegurado, a todos os empregados, o direito de prestar servicos dentro das normas de
seguranga e medicina do trabalho e do Ministério do Trabalho.

Parsgrafo Unico — N#o serd submetido & puni¢éio o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que
atentem contra as normas de seguranga e medicina do trabalho, desde que comprovada pelos funcionarios de
seguranga da EMPRESA e representante da CIPA.

CLAUSULA 24 - A EMPRESA garantird a participagdo dos seus empregados dirigente ou delegado sindical
eleitos, nas reunides da CIPA e envidard todos os esforgos para garantir a agio preventiva da mesma, visando a
eliminagdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.



CLAUSULA 25 — A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulério PPP — Perfil
Previdenciério Profissiografico, ou outro que o venha substituir, contendo informagdes sobre atividades como
exposicdo a agentes agressivos, para fins de instrugso de processos de aposentadoria especial, até 30 (trinta)
dias apds a rescisdo contratual ou solicitagdo do empregado, bem como a relagdo dos ultimos 60 (sessenta)
salérios de contribuicgio.

CLAUSULA 26- A EMPRESA fornecerd aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e inclusive
equipamentos de protegéo individual e de seguranca para a execugéo dos servigos ou quando a atividade assim
o obrigar de acordo com a Lei.

CLAUSULA 27 — Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovagdo de doencas ocupacionais, a
EMPRESA emitird a CAT — comunicagio de acidente de trabalho e prestard o socorro imediato a vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, com veiculo adequado a executar essa tarefa,
enviando a cépia da CAT em até 24 horas para o INSS e SINDICATOS.

Paragrafo Unico — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de atendimento
meédico, devera estar acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que entregard a CAT para o
devido preenchimento naquele posto.

CLAUSULA 28 — A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso aos locais de trabalho,
de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) profissional da drea de Seguranca do Trabalho, dos SINDICATOS,
para acompanhar as condigdes de periculosidade, de salubridade e de seguranca.

CLAUSULA 29- Ficam garantidos a gestante, além da estabilidade prevista na Constituicdo, o emprego e o
salario no prazo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenca maternidade.

CLAUSULA 30 - A EMPRESA se compromete a adiantar aos familiares dos seus empregados, no caso de
falecimento do mesmo, a importancia equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria para fazer face as
despesas com funeral. A aludida importincia deve ser reembolsada por ocasifo da quitagdo das verbas
rescisorias.

CLAUSULA 31 — A EMPRESA se compromete a fazer seguro de acidentes pessoais coletivos para todos os
seus empregados, podendo a EMPRESA descontar dos seus empregados, até o limite de R$ 2,00 (dois reais),
devendo o valor do seguro, para o caso de morte acidental ser correspondente a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) e para o caso de invalidez permanente ser correspondente a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

CLAUSULA 32 — A EMPRESA fornecera trimestralmente para os SINDICATOS a relagdo contendo os
nomes de seus empregados admitidos e afastados por quaisquer motivos, especificando o motivo.

CLAUSULA 33 — A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
empregado, o/0os motivo (s) do afastamento do mesmo, sob pena de ser caracterizada como dispensa imotivada.

CLAUSULA 34 — Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores da empresa e/ou nas suas instalagdes, serd

permitida a participagdo de um representante dos SINDICATOS na comissdo que ird investigar o acidente,
seja no d&mbito da CIPA ou n3o.

CAPITULO X — DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 35 — E vetada a dispensa do empregado dirigente ou delegado sindical desde o registro da sua
candidatura até a data da elei¢@o, durante o seu mandato, se eleito, a mais 1 (um) ano apos o término do mesmo
exceto por falta grave, devidamente comprovada na forma da lei, conforme prevé o inciso VIII (oito), do art. 8°
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical de atuagio da EMPRESA.



Paragrafo Segundo — Podera ser eleito, no méaximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como delegado
sindical em cada mandato para cada base sindical.

CLAUSULA 36 — A EMIPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelos SINDICATOS, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o delegado sindical somente para desempenhar
atividades sindicais, sem prejuizo de remuneragio.

CLAUSULA 37 — A EMPRESA garantird o acesso nas suas dependéncias dos diretores e dos delegados dos
SINDICATOS.

CLAUSULA 38 — Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em
Assembléia da categoria, para participar de congressos e encontros de trabalhadores de cunho municipal,
estadual, nacional ou internacional, terd abonada as suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivos
ou intercalados, sem prejuizo na sua remuneragdo, inclusive, de repouso remunerado, férias, 13° salério,
adicionais e demais diretos.

CLAUSULA 39 — A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS a relagdo dos empregados
sindicalizados, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséo, valor do salério
e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subseqiiente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA 40 — A EMPRESA descontara de seus empregados, sindicalizados ou n#o, as importancias
aprovadas nas Assembléias Gerais dos SINDICATOS como contribuigo assistencial, nos termos do disposto
nos incisos IV e V do artigo 8° da Constitui¢do da Republica. Fica garantido o direito de oposi¢io dos
discordantes, mediante documento por estes firmados, dirigido 8 EMPRESA e com copia obrigatéria aos
SINDICATOS, no prazo de 10 (dez) dias a partir da ocorréncia da referida comunicacio da Assembléia.

CLAUSULA 41- A EMPRESA, por forga deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica obrigada a apresentar
aos SINDICATOS comprovantes de regularidade para com os recolhimentos das obriga¢des sindicais e
encargos sociais.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se obrigagdes sociais e sindicais: a) recolhimento da contribui¢io sindical
econdmica e profissional ao Sindicato; b) cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho; c)
cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na Legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista; d) recolhimento de todas as contribuicses
referentes a INSS e FGTS.

Paragrafo Segundo — Estes comprovantes serdo expedidos pelos 6rgos Institucionais competentes.

CLAUSULA 42 — As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA com mais de um ano
de trabalho, serfo realizadas nos SINDICATOS e/ou DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO - DRT.

Parigrafo Unico — Sdo imprescindiveis a homologacéo da rescisdo contratual, além dos discriminados na
Instru¢do Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992, os seguintes:

a) Rescisdo de Contrato em 05 vias com os respectivos valores de composi¢do da remuneragdo para fins
rescisérios conforme a artigo 477 da CLT;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) atualizada com todas as anotagdes e assinaturas;

c) Requerimento do Seguro Desemprego;

d) Extrato atualizado do FGTS;

e) Coépia da GRREF;

f) Comunicagdo de Afastamento do Trabalhador (Chave de Identificagéo);

g) Pagamento em dinheiro, cheque administrativo ou depésito bancario, conforme o Artigo 477 da CLT;

h) Atestado de Saide Ocupacional (ASO) - Demissional;

i) Formulério do Perfil Previdenciario Profissiografico (PPP), devidamente preenchido e assinado, conforme
previsto em lei;

j) Carta de Apresentag@o.



CAPITULO XI - DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 43 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas, pactuados no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 44 — O descumprimento de qualquer uma das clausulas deste Acordo importa na penalidade
correspondente 45% (quarenta e cinco por cento) do Piso Salarial da categoria por dia, ou outro valor aplicado em
fungdo de decisdo judicial, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor serd revertido em favor dos
SINDICATOS, salvo as cldusulas que tém multas estipuladas.

Parigrafo Unico — A aplicacfio da multa a que se refere esta clausula so serd efetivada apds notificagéo por escrito
ao inadimplente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que a EMPRESA exerca o seu direito de defesa.

CLAUSULA 45 — O presente Acordo Coletivo terd validade de 01 (um) ano a contar do dia 1° de Setembro de
2016 até 31 de Agosto de 2017.

CLAUSULA 46 — No periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término de presente Acordo Coletivo poderdo ser
iniciadas as negociagdes visando & repactuagio e/ou ratificacio do mesmo.

Paragrafo Unico — Os procedimentos de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacéo total ou parcial do presente
Acordo ficardo subordinados as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT).

CLAUSULA 47 — Ficam mantidas as melhores vantagens e beneficios garantidos pela Lei, por acordos anteriores
ou sentengas, quando for o caso, desde que ndo conflitem com este Acordo Coletivo de trabalho e nem sejam

inferiores as nele constantes.

CLAUSULA 48 — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer davida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagio.

Parigrafo Unico — A EMPRESA efetuard o depésito deste Acordo, no Ministério do Trabalho, de conformidade
com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

Catu, 17 de Novembro de 2016.

Herrenknecht do Brasil Maquinas e Equipamentos Ltda.

Sindicato dos Petroleiros do Rio Grande do Norte — SINDIPETRO/RN

Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense — SINDIPETRO/NF

Sindicato dos Petroleiros do Amazonas — SINDIPETRO/AM

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Quimico e Petroleiro da Bahia — SINDIPETRO/BA



Sindicato dos Petroleiros do Espirito Santo — SINDIPETRO/ES

Federagio Unica dos Petroleiros — FUP



