ACORDO COLETIVC DE TRABALHO
2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO
DA BAHKIA, CNPJ n° 15.532.855/0001-30, com sede na Rua Boulevard América, 55, Jardim Baiano — Nazaré,
Salvador - BA, entidade filiada 8 FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, com sede na Av. Rio Branco,
133, Centro, Rio de Janeiro, RJ, doravante denominado SINDICATO e do outro lado, a empresa, SANTANA
Exploracdo e Produgdo de Petroleo e Gas LTDA, com sede na Av Franklin Roosevelt 126 sala 803, bairro
Centro, Rio de Janeiro, RJ, doravante denominada EMPRESA, concordam em celebrar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, que reger-se-a pelas clausulas e condi¢Ges a seguir apresentada:

DOS COMPROMISSOS

CLAUSULA PRIMEIRA - A EMPRESA reconhece o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA como |
representante dos seus empregados que trabalham no Estado da Bahia, que a EMPRESA e o SINDICATO se
comprometem a respeitar e cumprir as clausulas e condicBes aqui acordadas.

Paragrafo Unico - Toda referéncia feita ao SINDICATO neste acordo, obriga o SINDICATO, signatario do
presente acordo, dentro de sua respectiva base regional que lhe é reconhecida nesta clausula.

DA VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDA - As partes concordam fixar o dia 01 de setembro de cada ano, como data base da
categoria.

Paragrafo Unico - As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2018. '

DOS SALARIOS E REAJUSTES

CLAUSULA TERCEIRA - A EMPRESA adotar3, a partir de 01 de setembro de 2016, o piso salarial conforme o
Saladrio Minimo Nacional.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2016 obedecerdo a escala salarial
vigente na EMPRESA, subordinando-se sempre a data de admissdo, percebendo saldrio nunca inferior ao
piso salarial previsto no caput desta Cldusula.

CLAUSULA QUARTA - A empresa concederd a seus empregados a partir 01 de setembro de 2016, o reajuste
de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento) sobre o saldrio vigente em 31 de agosto de 2016,
respeitando o disposto na Clausula Terceira paragrafo unico.

Pardgrafo Primeiro — As partes fixam um reajuste automéatico na préoxima data-base, 01 de setembro de
2017, corrigindo a inflagdo indexada ao indice de INPC de Agosto de 2017, divulgado pelo IBGE, a serem
calculados sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2017.

Paragrafo Segundo — Os Empregados admitidos apds o més de Setembro de 2017 ter3o o reajuste a serem
aplicados de forma proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro— Os reajustes espontdneos ou compulsérios, no periodo compreendido entre
01/09/2016 a 31/08/2018 serdo reconhecidos como antecipacdo de reajuste, devendo a EMPRESA conceder
o0 reajuste somente da diferenca, na data prevista no caput desta cldusula.




DOS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - A EMPRESA se compromete a pagar 30% (trinta por cento) a titulo de Adicional de
Periculosidade, aos seus empregados que trabalhem direto em contato com produtos inflamaveis ou
explosivos, conforme definido em Lei.

CLAUSULA SEXTA - Os adicionais serdo pagos aos empregados que fazem jus, de acordo com o regime de
trabalho os quais estejam submetidos, na porcentagem e especificagdo como a seguir apresenta:

1) Para Turno Ininterrupto de Revezamento
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Noturno 26%

Adicional de Confinamento 10%

II) Para Regime de Sobreaviso
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Sobreaviso 26%

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo calculados de forma ndo cumulativa, ou seja, serdo calculados
todos sobre o saladrio base.

Paragrafo Segundo - Os Adicionais Noturno e Sobreaviso ja incluem o valor proporcional a Periculosidade.

CLAUSULA SETIMA - A EMPRESA garante aos seus trabalhadores o pagamento da indeniza¢do da
gratificacdo de férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas
rescisdes contratuais em que houver direito a parcela de férias e nos casos de aposentadoria.

CLAUSULA OITAVA - Fica assegurado que o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas,
ndo poderd coincidir com sabado, domingo ou feriado para os empregados que trabalhem em horario
diurno entre 05:00 e 22:00 horas e ndo podera coincidir com feriado para os empregados que trabalhem em
qualquer outro tipo de jornada.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese do inicio das férias coletivas ou individuais recair em dia de compensacao
do repouso legal, far-se-a o necessario acréscimo ao término daquelas.

Pardgrafo Segundo - O empregado receberd a remuneracgdo que lhe for devida, 05 (cinco) dias antes da data .
de gozo das respectivas férias ou no maximo com remuneragdo do més referente.

DAS VANTAGENS

CLAUSULA NONA - A EMPRESA antecipara, a depender da disponibilidade de recursos da empresa, aos
funcionarios que solicitarem, conforme a lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° (décimo terceiro) salario, baseado no més vigente, podendo efetuar o desconto do valor
nominal antecipado, na época do pagamento previsto em lei.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA - A EMPRESA devera fornecer aos empregados, além do Seguro contra Acidentes do
Trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (inclusive
Invalidez Permanente), sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Enquanto tiver em vigor o vinculo empregaticio, a EMPRESA fornecera aos
empregaq,osﬂncluswe aos afastados temporariamente por doenca, licenca gestante, acidente de trabalho
ou doe”f’»‘ W_.@cupacnonal Plano de Assisténcia Médica, incluindo seus dependentes diretos, ou seja, filhos (as)

menores OU/mcapazes esposo (a) ou companheiro (a). i
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Paragrafo Primeiro - o Plano de Assisténcia Médica previstos no caput dardo cobertura aos dois
dependentes diretos do empregado, ou seja, filhos (as) menores ou incapazes, esposo (a) ou companheiro
(a) reconhecido pelo INSS.

Pardgrafo Segundo - A EMPRESA se comprometerd a acompanhar a qualidade e a abrangéncia dos servicos
médicos préstados aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A EMPRESA se compromete a fornecer, quando solicitado pelo empregado,
as informac6es necessarias a respeito dos planos de Assisténcia Médica, Seguro de Acidentes Pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A EMPRESA reajustara o valor do Vale-Refeicdo fornecido em agosto de
2016, em 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), passando a vigorar o valor de R$ 25,21 (vinte e
cinco reais e vinte e um centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro — As partes fixam um reajuste automético no valor da inflacdo INPC de Agosto/2017, na
proxima data-base, 01 de setembro de 2017.

DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os empregados da EMPRESA que dependam de 1 (um) ano para a
aposentadoria por tempo de servico pleno e que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho
ininterruptos na EMPRESA, contardo com estabilidade proviséria até adquirir o tempo necessario para
aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave ou na extincdo da atividade ou término do contrato
com a tomadora de servigo na base de lotagdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A EMPRESA fornecer4 os atestados de afastamento e de salério, ou outros, para
a Previdéncia, sempre e quando necessario ou solicitado pelo empregado.

Paradgrafo Unico - Os atestados médicos serdo apresentados, a EMPRESA, acompanhados do comprovante
relatério médico e da Carteira Profissional para as anotacBes previstas.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O SINDICATO reconhece que a EMPRESA adota o pagamento por
contracheque informatizado, por depdsito bancario, contendo além da identificacdo da EMPRESA e do
trabalhador, a discriminacdo dos valores de desconto e vantagens aplicados, também, que a jornada de
qualquer natureza é apurada pelo sistema de frequéncia negativa, ou seja, o trabalho do més serve para
apuragdo do pagamento no més sucedente, ndo sendo utilizado o cartdo de ponto nas sondas terrestres,
unidades de Wireline e equipamentos de transporte, servicos de desparafinacio e EIA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As horas extras trabalhadas em dias normais e ndo compensadas serdo pagas
a razdo de 50% (cinquenta por cento), as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados nao
compensadas com folgas correspondentes, serdo pagas a razdo de 100% (cem por cento), calculada sobre o
valor da hora da jornada normal, com base no valor da hora do saldrio base do més, mais os adicionais
previstos na Clausula 6a (sexta) deste Acordo. Para fins da aplicagdo do aqui previsto, s3o consideradas
horas-extra as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais.
b) Horas trabalhadas aos sdbados domingos, para o pessoal em regime administrativo.

Paragrafo Primeiro - Poderd haver a compensacdo em folgas das horas-extras realizadas, obedecido ao
limite mensal de 220 (duzentos e vinte) horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo - O pagamento das horas-extras serd feito, no maximo, com a folha do més seguinte ao
do mé,s,ﬁ;d%:éf'etiva realizagdo das horas-extras. A




CLAUSULA DECIMA NONA - Para as horas-extras realizadas pelos empregados do regime administrativo de
segunda a sexta feira, sera paga a razdo de 50% (cinquenta inteiros por cento) da hora da jornada normal,
calculadas sobre o saldrio-base do més, mais os adicionais previstos na Cladusula 6a (sexta) deste Acordo.

Paragrafo Unico - O célculo das horas extra para o pessoal que trabalha no hordrio administrativo, ou seja,
no horério entre 5:00 e 22:00, seré feito aplicando o divisor de 220 horas.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SST8, de 8/5/96 (alteracdo
da NR7), o exame médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a data da homologacdo da
demissdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas, desde gue oS
atestados sejam de acordo com a Portaria n® 3.291 do Ministério do Trabalho, de 20 de fevereiro de 1984.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos
dentro das normas de seguranca, medicina do trabalho e do Ministério do Trabalho (M.T.P.S.).

Paragrafo Unico - N3o sera submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em situacgées que
atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho, desde que comprovado pela CEPA da
EMPRESA e, que a ndo conformidade, seja comunicada ao chefe imediato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A EMPRESA facultard a participagdo dos seus funcionarios, Dirigente ou
Delegado Sindical eleitos, nas reunides da CIPA e envidara todos os esforgos para efetivar a agdo preventiva
e corretiva da mesma, visando a eliminac3o e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

Pardgrafo Unico - Representantes Sindicais poderdo estar presentes como observadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A EMPRESA observard a Lei no tocante ao fornecimento do formulério
DIRBEN-8030, Perfil Profissiografico Profissional - PPP, ou outro que o venha a substituir, contendo
informagdes sobre a atividade, como exposicdo a agentes agressivos, para fins de instrucdo de processos de
aposentadoria especial, até 180 (cento e oitenta) dias apds a rescisio contratual ou solicitacdo do
empregado, bem como a relagdo dos Ultimos 60 (sessenta) salarios de contribuicdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A EMPRESA fornecera aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e
outras pecgas de vestimenta, inclusive equipamentos de protecdo individual e de seguranca, quando por Lei’
exigida na prestagdo de servicos ou quando a atividade assim o obrigar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagio de doenca
ocupacional, a EMPRESA emitird a CAT - Comunicacde de Acidente de Trabalho e prestarda o socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo, com veiculo adequado
a executar essa tarefa, quando o acidente ocorrer em localidade que permita o socorro de forma ideal.

DAS RELAGCOES COM O SINDICATO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As homologacBes trabalhistas de todos os empregados com mais de um ano
de vinculo empregaticio com a EMPRESA poder3o ser realizadas no SINDICATO ou na Delegacia Regional do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - £ vetada a dispensa do empregado Dirigente ou Delegado Sindical desde o

registro d,za'?"’s;;ua candidatura até a data da eleicdo, durante o seu-mandato, se eleito, e mais 1 (hum) ano apds




o término do mesmo, exceto por falta grave, devidamente comprovada na forma da lei ou pela extingdo da
atividade ou término do Contrato com a tomadora de servico, no qual o empregado esteja vinculado, ,
conforme prevé o inciso VIII (oito) do artigo 8o (oitavo) da Constituicio Federal e artigo 543 (quinhentos e
quarenta e trés), paragrafo 3o (terceiro) da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O Dirigente ou Delegado Sindical eleito poderd ser liberado pela EMPRESA,
uma vez a cada quinze dias, durante o periodo de seu mandato, mediante solicitagdo prévia do SINDICATO, )
continuando com suas remuneragBes e encargos pagos pela EMPRESA, para tratar exclusivamente dos
interesses dos trabalhadores nas suas atividades laborais e sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA - A EMPRESA descontara de seus empregados sindicalizados ou n3o, as importancias
correspondentes a 2% (dois por cento) do saldrio bdsico quando aprovadas nas Assembleias Gerais do
SINDICATO, como contribuigdo assistencial, nos termos do disposto nos Incisos IV e V do artigo 8o da
Constitui¢ao da Republica.

Paragrafo Unico - Fica garantido o direito de oposicdo dos discordantes, mediante documento por estes
firmados dirigidos @ EMPRESA e com cdpia obrigatdria para o SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias a partir
da comunicacdo do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMIA PRIVIEIRA - A EMPRESA encaminhard para o SINDICATO, mensalmente, a relacdo dos
trabalhadores que contribuem para o SINDICATO (Sindicalizados), bem como os valores descontados,
repassando a entidade até o 10° dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA descontard mensalmente de seus empregados o percentual de 1,5% (um e
meio) do saldrio base a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Segundo - O empregado que n3o concordar com o referido desconto, deverad encaminhar para o
Sindicato com cépia para Empresa, documento que expresse o cancelamento do referido desconto.

DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Este Acordo Coletivo teré validade de 2 (dois) anos, a contar do dia 01 de
setembro de 2016 até o dia 31 de agosto de 2018.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - No periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente
Acordo Coletivo, poder3o ser iniciadas as negocia¢des, visando a repactuacdo e/ou revisio do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A prorrogacao, revisao, renlincia ou revogacao, parcial ou total do presente -
Acordo Coletivo, serd em conformidade com o artigo 615 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Conforme disposto no artigo 614 da C.L.T., 1 (uma) via deste Acordo Coletivo
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Salvador, BA, para fins de registro e arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia, resultante da execucdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a
sua aplicacdo.

E estando as partes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias
de igual teor e forma.
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SANTANA EXPLORACAO E PRODUCAO DE PETROLEO E GAS LTDA

SINDICAT@ DOS PETROLEIROS
DO ESTADO DA BAHIA —SINDIPETRO-BA



