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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015

Empresa Acordante

TERMOBAHIA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
02.707.630/0001-26, com sede na Rodovia BA 523, Km 3,5, Mataripe, na cidade de Sao
Francisco do Conde-BA.

Sindicato Acordante

SINDIPETRO-BA - Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia, inscrito no CNPRJ scb o
n°® 15.532.855/0001-30 e Caodigo Sindical 914.000.527.26256-0, com sede na Rua Boulevard
América, 55, Jardim Baiano - Nazaré, na cidade de Salvador-BA.

TERMOBAHIA S.A., doravante denominada Empresa, neste ato representada na forma de
seus atos constitutivos, e o SINDIPETRO-BA - Sindicato dos Petroleiros do Estado da
Bahia, doravante denominado Sindicato, por seus representantes devidamente autorizados
pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1? - Tabela Salarial
A Empresa praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, Anexo |, que vigorardo até
31/08/2016.

Clausula 2° - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenga do 13° Salério (complementar ou integral), relativo ao ano de 2015,
a titulo de antecipacio, foi efetuado no dia 19/11/2015 e em 18/12/2015, na forma da
legisla¢do em vigor, a Empresa promoveu o ajuste desse pagamento.

O pagamento relativo ao ano de 2016, a titulo de antecipacéo, sera efetuado no dia 18/11/2016
e em 20/12/2016, na forma da legislagdo em vigor, a Empresa promovera o ajuste desse
pagamento.

Clausula 37 - Salario Basico para Admissao
A Empresa garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de admissdo, para os
empregados admitidos apos a assinatura do Acordo.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

Clausula 4° - Adicional por Tempo de Servigo

A Empresa pagara o Adicional por Tempo de Servigo —~ ATS (Anuénio} para todos os
empregados, de acordo com a tabela do Anexo Il, incidindo os percentuais sobre o salario
basico do empregado, ficando esse salario basico, para fins de incidéncia do ATS, limitado a
valor igual ao maior salario da respectiva Tabela Salarial do PCS — Plano de Cargos e Salarios
da Empresa.

Paragrafo unico — A Empresa e ¢ Sindicato acordam que o pagamento do anuénio, referido
no caput, a todos os empregados exclui a concesséo de qualquer outra vantagem de mesma

natureza.
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Clausula 5% - Adicional de Periculosidade
A Empresa concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e
da legislagao, observado o critério intramuros.

Clausula 6° - Gratificagdo de Férias

A Empresa concederd a Gratificago de Ferias a todos os seus empregados, sem efeilo
retroativo.

Paragrafo 1° - A Empresa e o Sindicato acordam que o pagamento da Gratificacéo de Férias,
referida no caput, a todos os empregados exclui a concessdo de qualquer outra vantagem de
mesma hatureza.

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias (teis antes do inicio do gozo de
ferias.

Clausula 77 - Indenizagio da Gratificagdo de Férias

A Empresa garante aos empregados o pagamento da indenizagdo da Gratificagdo de Férias,
correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndc gozado, nas rescistes
contratuais de iniciativa da Empresa, nas de iniciativa do empregado e nos casos de
aposentadorla excetuando-se 0s casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo unico - N&o fara jus a indenizacio da Gratificacdo de Férias proporclonal o]
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Empresa.

Clausula 8 — Sohreaviso Parcial

A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor da
hora normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, ac empregado desighado a permanecer a disposicdo da Empresa, fora do
local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardande chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para ¢ frabalho efetivo, o pericdo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndc sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢io da Empresa, na forma do caput, fica limitada ac
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por
més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 9° — Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo

A Empresa mantera o valor do Adicional de Hora de Repousc e Alimentagdo (AHRA), em 30%
(trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo
assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, para aqueles empregados que trabalham
em Turne Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Clausula 102 — Calculo do Adicional de Trabalho Noturno

O célculo do Adicicnal de Trabalho Noturno (ATN) previsto no Art. 73 da CLT, para os
empregados que trabalham em regime de Turnos Ininterruptos de Revezamento - TIR, passa a
ser de 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, perfazendo assim 26% {vinte e seis por cento) do
salario basico.

Ciausula 117 - Cémputo das Horas Extras:

A hora extra sera computada pelo valor da média das horas extras habitualmente prestadas:

a) Nos 12 meses que antecedem o pagamento do 13° Salario, do Aviso Prévic e da
Indenizagao Adicional, atualizado ¢ valor da média para o més do evento.
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b) Nos 12 meses do periodo aquisitivo de férias, para efeito de pagamento da Remuneragio de
Ferias e da Gratificagdo de Férias, atualizado o valor para o0 més de pagamento.

A habitualidade na percepgao de horas extras se caracterizara pelo recebimento da vantagem,
durante 6 meses continuos ou 8 meses descontinuos no periodo de 12 (doze) meses.

O valor do Repouso Semanal Remunerado (RSR) passara a corresponder ao valor total das
horas extras habituais prestadas durante a semana, dividido por 6 (seis), considerando-se
como habituais aquelas realizadas mais de trés dias na semana.

Clausula 12° - Participacao do Empregado no Custeio da Alimentacao:

A partir de 01/09/2015, o valor da participaco do empregado no custeic da alimentagio
fornecida pela Empresa aos empregados lotados na UTE Celso Furtade — TERMOBAHIA,
passa a ser R$ 2,08 (dois reais e oito centavos) por refeigéo.

Clausula 13? — Substitui¢do de Clausulas:

As regras que regulamentam o calculo do Adicional de Trabalho Noturno (ATN), o cémputo das
horas exfras e o valor do custeio da alimentagéo fornecido pela Empresa, que foram tratadas
nas clausulas 122, 132 ¢ 148, substituem, a partir da sua data de vigéncia (01/09/2012), tocda e
qualquer previsdo anteriormente existente, bem como poder&o ser alteradas ou suprimidas em
Acordo Coletivo de Trabalho posterior.

Clausula 14® — Total de Horas Mensais

A Empresa mantera em 200 (duzentos), e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas
Mensais {THM) para pagamentc e desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente,
para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (irinta e seis)
minutos. '

Paragrafo Gnico - A Empresa mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de
faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descentadas em funcdo de cada
tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes dos
nameros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 157 — Servigo Extraordinario

A Empresa restringird a realizagdo de servigo extraordindrio aos casos de comprovada
necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sabados serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 16° — Servigo Extraordinario — Parada de Manutencdo Programada

A Empresa remunerara com um acréscimo de 100% {cem por cento), as horas extraordinarias
realizadas de segunda a sexta-feira, durante as paradas de manutengic programadas, pelos
empregados de horario administrativo, nelas engajados. Alem disso, a Empresa continuara
adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutengdo do pessoal
engajado nas paradas.

Clausula 17° — Servigo Extraordinario — Partida de Novas Unidades

A Empresa remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas extraordinarias
realizadas de segunda a sexta-feira, em decorréncia das atividades de partida de novas
unidades, pelos empregados de horario administrativo nelas engajados. Além disso, a Empresa
continuara adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutengéo do

pessoal engajado nas paradas.
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Clausula 18? — Servigos Extraordinarios — Convocagao sem Programacgéo

A Empresa garante que, nos casos em gue o empregado, encontrando-se nos periodos de
descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagdo de servico
extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serfc remuneradas com acréscimo, observando-se um numero
minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente do nimero de horas
frabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

Clausula 192 — Hora Extra — Troca de Turho

A Empresa efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas trocas
de turnos, acs empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um
turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos didrios, considerando ¢
inicio {entrada) e o término {saida) da jornada.

Paragrafo 1° — O pagamento de que irata o caput serd efetuado como hora extra a 100% {cem
por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de 20 (vinte)
minutos diarios em cada troca.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por férias,
cursos com duracg8c acima de 30 (trinta) dias e licencas medicas superiores a 15 (quinze) dias,
mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacdo de Natal (13° salario),
conforme ja previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3® - O tempo que exceder ao pericdo acordado para froca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos cascs de necessidade de antecipagio, prorrogacdo da
jornada ou dobra de turno.

Clausula 20 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno

A Empresa garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em turnos,
remuneracdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100% {(cem por
cento), qualquer que seja o nimero de horas, seja por profrogagéo, seja por antecipagéo da
jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Gnico — A Empresa e o Sindicato acordam que as dobras de turno por interesse dos
empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia
imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento
de que trata o capuf desta clausula.

Clausula 217 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno — Inclusido de Adicionais
A Empresa incluird no calculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno os
adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentag&o serd incluido onde couber.

Clausula 222 — Extra Turno Feriado

A Empresa pagara, a tituto de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de 100%, as
horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e até ao meio
dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em regimes especiais de frabalho
previstos no Acordo Coletive de Trabalho.

Clausula 237 — Servigo Extraordinario - Viagem a Servigo

A Empresa garante que serio retribuidos como servigo extraordinario os periodes de viagem a
servico da Empresa que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até ¢ limite
da jornada normal do empregado.

Paragrafo Gnico - A Empresa restringira a realizagdo de viagem a servigo da Empresa em dias
uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade, limitada ao
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maximo de 4 {quatro) horas e, quando for o caso, retribuird as horas dispensadas na referida
viagem como servigo extraordinario.

Clausula 24° — Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Empresa garante acs empregados que trabalham em regime administrativo, a remuneragio
das horas trabalhadas além da jornada diaria estabelecida, acrescida de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Gnico - Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime
adminisfrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico, o
Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 25° — Auxilio Almogo

A Empresa concedera o Auxflio Almogo, no valor de R$ 929,28 (novecentos e vinte e nove
reais e vinte e oito centavos), a partir de 01/09/2015, que vigorara até 31/08/2016, exceto aos
empregados lotados em unidades que disponham de restaurantes e aqueles que sejam
alcancados com alimentagao gratuita no local de trabalho.

Clausula 26” — Adiantamento do 13° Salario

No exercicio de 2016 a Empresa pagou ho dia 05/02/2016, como adiantamento do 13° salario
(Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracio devida naguele més.

No exercicio de 2017, ndo havendo manifestagdo em contraric do empregado, expressa e por
escrito, a Empresa pagara no dia 20/02/2017, como adiantamento do 13° salario {Leis 4.090/62
e 4.749/65), metade da remuneracdo devida naquele més. O empregado podera optar,
também, por receber esse adiantamento por ocasido do gozo de ferias, se ocorrer em més
diferente de fevereiro.

Clausula 27? — Manutencao de Vantagens por Afastamentos

A Empresa garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta) dias,
em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela Unidade de sadde da
Empresa ou da Previdéncia Social, que ¢ empregado recebera o 13° Salario e as férias do
periodo, além das vantagens que lhe sfo asseguradas.

Clausula 28" — Auxilio-Doencga

A Empresa assegura, a titulo de Complementa¢io do Auxllio-Doenga, a complementagio da
remuneracdo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga profissional, durante os 4 (guatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés)
primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenga.

Paragrafo 0Onico - Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento presctito,
garantido ac empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo e/ou
readaptagéo profissional;

d) o empregado exercer, durante o pericdo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

Clausula 297 — Remuneragio de Readaptado

A Empresa praticard o complemento na remuneragdo do empregado readapiado em
decorréncia de acidente de trabalho ou por doencga profissional, sempre gue houver supressio
de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragdo percebida no dia do afastamento.
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Paragrafo tnico - O valor da evolugéo salarial decorrente do avango de nivel e da promogao e
a evolugdo do Adicional por Tempo de Servico serdo pagos independentemente do
complemento de que trata o caput.

Clausula 30° — Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Empresa praticara para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime —
RMNR que consiste em um valor remuneratéric minimo garantido aos empregados, vinculado
ao nivel da tabela salarial e ao regime de trabalho, com o objetivo de remunerar os
empregados de acordo apenas com as peculiaridades de cada localidade, considerando o
mercado de trabalho e o custo de vida local.

Paragrafo 1° - Os valores relativos & ja mencionada RMNR estio definidos em tabelas da
Empresa e seréo reajustados em 9,53% (nove virgula cinquenta e trés por cento), que incidirdo
sabre as tabelas vigentes em 31/08/2015 e que vigorardo de 01/09/2015 a 31/08/2016 {Anexo
).

Paragrafo 2° - O empregado com Salario Basico maior do que o maior Salario Basico da
respectiva Tabela Salarial terd garantida a Remunerag&o Minima por Nivel e Regime - RMNR
definida para o maior nivel da respectiva Tabela Salarial, coluna B.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR" a diferenca resultante entre
a "“Remuneragao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salario Basico, sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.
Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo terceiro antecedente, aplica-se
aos empregados que laboram em regime efou condigbes especiais de trabalho em relagdo as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 31? — Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Empresa adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes a
servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes, indenizacées
normativas e demais situacées analogas.

CAPITULO 11l - DOS BENEFICIOS

Clausula 322 — Auxilio-Creche/Acompanhante

A Empresa concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga para:

- Empregadas com filho {a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo;

- Empregados solteiros, vitvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho
(a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda, em processo de adogio;

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo a partir da idade
de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, 0 reembolso das despesas
comprovadas na utilizagéo de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros,
vilvos, separados que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera parcial, de acordo com a
tabela de valores medios regionais, elaborada pela Empresa, para empregadas e empregados
solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a Empresa
concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizagéo de creche,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Empresa, para
empregado com filho(a) efou menor sob guarda, em processo de adogio.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (frinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Empresa, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
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com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Empresa, para empregadas com filho
(a) e/fou menor sob guarda, em processo de adogéo e empregados solteiros, vilvos, separados
judicialmente ou divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial
efou menor sob guarda em processo de adocdo.

Clausula 33* — Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino medio)

A Empresa concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

- filhos {as) solteiros (as) e devidamente registrados na Empresa;

- menores sob guarda solteiros e registrados na Empresa, de acordo com as normas internas
vigentes;

- menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Empresa, desde que sclteiros;

- enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e inscritos (as) no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS;

- A Empresa mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja inscritos
em um dos beneficios, até a conclusao do ultimo nivel de ensino previsto no presente acordo,
nas situagbes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ac ptiblico referido no
caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislagdo
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa, resguardado o direito dos
empregados optarem entre o0 mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.
Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental serd concedido ao publico referido no caput, até
a idade limite de 15 anos e 11 meses {quinze anos e onze meses) cursando o ensino
fundamental, na forma de reemboiso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa, nas seguintes condi¢des:

a) Em Escola Particular:

- Reembalso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Puablica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia dtil de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o Uitimo dia il de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ae publico referido no caput, cursando o
Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa, nas seguintes condigoes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia Gtil de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o Gltimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Clausula 342 - Programa Jovem Universitario

A Empresa concederd o Programa Jovem Universitario voltado ao incentive ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:

- filhos solteiros e devidamente registrados na Empresa, na idade de até 24 (vinte e quatro)
anos e que ainda nao tenham formagdo em nivel superior.

- enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Saldde - AMS, na idade de até
24 (vinte e quatro) anos e que ainda ndo tenham formac&o em nivel superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas
comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela exisiente na
Empresa, has seguintes condigbes:

a) Em universidade particular: / 14( ;
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- Reembolso mensal de matricula & mensalidades

b) Em universidade publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacgéo, até o Gltimo dia Gtil de abril, dos gastos com
material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até o Ultimo dia Gtil de setembro, dos
gastos realizados no periodo de julho a setembro.

c) Serdo contemplados todos os cursos de nivel superior.

d) O Programa nao reembolsa os empregados cujos filhos utilizam do Programa Universidade
para Todas — PROUNI

Clausula 35° - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Empresa reajustard, a partir de janeiro de 2016, as tabelas do Auxilioc Creche/ Acompanhante
e do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino
Médio) e do Programa Jovem Universitario, em 9,563% (nove virgula cinquenta e trés por
cento).

Clausula 362 — Readaptacio Funcional

A Empresa mantera politica de readaptagdo para o empregado reabilitado pela Instituigdo
Previdenciaria, em cargo compativel com a redugéo de sua capacidade laborativa, ocorrida em
razao de acidente ou doenga, segundo parecer médico do Orgéo Oficial, observadas, quanto a
remuneracao, as disposicdes da legislagao.

Clausula 37° — Programa Resgate e Redefinigdo do Potencial Laborativo
A Empresa fara a implantagéo do Programa de Resgate e Redefinigdo do Potencial Laborativo,
apresentando seu desdobramento na Comiss&o de SMS da Empresa.

Clausula 38? - Da autorizagao de procedimentos da AMS

A autorizagéo de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizagdo prévia; b)
Procedimentos necessarios ao diagnostico e acompanhamento de pacientes internados seréo
liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou a partir de avaliagio in
loco de auditor da AMS;

¢} Todos os procedimentos eletivos que necessitem de autorizagio serfo liberados em até 5
(cinco) dias Gteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicardo a todos os beneficiarios e/ou familiar o
resultado da solicitagdo de autorizagéo;

e) As negativas de autorizagdo serdo comunicadas ao beneficiario e/ou familiar por profissional
qualificado da area de sadde (médicos, enfermeiros, entre outros).

Clausula 39° - Do Reembolso da Livre Escolha

a) O processo de reembaolso ocorrera em até 10 (dez) dias a partir da entrada do relatério
recebido da TIC/RH/AMS para folha de pagamento de salarios;

b) A Empresa buscara a extensdo das mesmas condicbes de reembolso ac beneficiario
aposentado;

c) As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao beneficiario
e/ou familiar respensavel;

d) Os canais de relacionamento j& se encontram estruturados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, bem como as regras

para efetivagao do mesmo.
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Clausula 40° - Beneficiarios da AMS
A Empresa concedera a AMS para os empregados; aposentados; pensionistas e seus
respectivos dependentes que atendam aos Critérios de Elegibilidade para a AMS.

A — Empregado
- Desde que esteja recebendo remuneragdo da Empresa e ndo esteja cumprindo suspenséo
disciplinar ou pena judicial em regime de recluséo.

B - Beneficiarios Dependentes do Empregado

1. Conjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Enteado (a);

4. Menor sob guarda, em processo de adogéo (com até 18 anos);

5. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

6. Agregado (exclusivamente para empregados em missdo no exterior). Sao classificados
como Agregados aqueles vinculados a um tifular que se licencie da Empresa, sem receber
vencimentos, para acompanhar outro titular cdnjuge ou companheiro(a) que estiver ou for
designado para missdo no exterior e que ndo possam ser dependentes do titular em misséo.

- Ficam mantidas as inscrigdes de beneficidrios dependentes do empregado realizadas até
31/10/1997, obedecidos aos ctitérios normativos da AMS a época.

C- Aposentado

C.1 — Aposentado Com Petros

A AMS denomina como “Aposentado Com Petros” aqueles beneficiarios titulares que sé&o
participantes do PLANC PETROS I, e que se desligaram do Sistema Petrobras apos a
Aposentadoria pelo INSS.

O "Aposentado Com Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as seguintes
condicbes:

a) Tenham se desligado da Empresa apds a aposentadoria pelo INSS ou tenham obtido a carta
de concessdo do beneficio em até 90 {noventa) dias apbés a data de desligamento da
Termobahia;

b) Tenha como sua patrocinadora, junto 8 PETROS, a Termobahia S/A;

c¢) Ndo tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Empresa,

C.2 — Aposentado Sem Petros

A AMS denomina como "Aposentado Sem Petros” aqueles beneficiarios titulares que n&o séo
participantes do PLANO PETROS I, e se desligaram do Sistema Petrobras apts a
Aposentadoria pelo INSS.

O “Aposentado Sem Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as seguintes
condigbes:

a) Tenham se desligado da Empresa ap6s a aposentadoria pelo INSS ou tenham obtido a carta
de concessao do beneficio em até 90 (noventa) dias apds a data de desligamenio da
Termobahia.

b) Néo tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Empresa.

c) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, serdo cobradas
através de boleto bancério.

D - Beneficiarios Dependentes do Aposentado

1. Conjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Enteado (a);

4. Menor sob guarda, em processo de adogac (com até 18 anos);

5. Temporério (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS)

- Fica garantida ao aposentado a inscrigdo de novos beneficiarios, mesmo apés a data de seu

desligamento da Empresa. %
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E — Pensicnista

S8o considerados pensionisias aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS, desde que
tenham sido inscrites na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam inscritos e
com validade na AMS na data do ébito do titular.

E.1 - Pensionista Com Petros

S&o Pensionistas com Petros agueles Pensionistas que sdo participantes do PLANO PETROS
)i

a) Ndo haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias enire a data do dbito do empregado
ou aposentado e a data do inicio da Concessdo do Beneficio emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

b) Tenha sido inscritc na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, a exce¢do de fithos
péstumos.

¢) Esteja com validade na AMS na data do obito do empregado ou aposentado.

d) Assine a "Solicitagdo de Inclus&o de Pensionista na AMS”".

E.2 — Pensionista Sem Petros

530 Pensionistas sem Petros aqueles Pensionistas que n&c sao participantes do PLANO
PETROS I

a) Ndo haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do 6bito do empregado
ou aposentado e a data do inicio da Concesséo do Beneficio emitida pelo [nstituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregade ou aposentado, a excec¢do de fithos
postumos.

c) Esteja com a AMS regular e valida na data do ébito do empregado ou aposentado.

d) Assine a “Solicitagio de Inclusdo de Pensionista na AMS”

e) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, seréo cobradas
através de boleto bancério.

F — Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido

Caso nao exista pensionista cdnjuge ou companheiro, restando, na matricula {do beneficiario
fitular falecide), apenas mengres come pensicnistas, a sua manutencdc na AMS sera
confirmada mediante apresentagio de tutor legalmente reconhecido para este menaor,
perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensdo por Morte” da Previdéncia Social, e apos
preenchimento e assinatura do “Termo de Responsabilidade para Manutengdo de
Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS".

N3o é admitida a inscri¢ao de beneficiario por pensionista.

Paragrafo uUnico - Haverd perda da condi¢o de beneficidrio da AMS para os titulares e,
consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

{. Solicitarem sua excluséo;

Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

ill. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa absorve
integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados exclusivamente ao
beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, & pessoa, de acordo com o referencial
de preco vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre Escolha;
IV. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por Alvara
Judicial ou Escritura Publica de Inventario. '

V. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido & demiss&o por justa causa;

V1. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

VIl. Nao estiverem recebendo remuneragao da Termobahia;

VIIl. No cumprimento de pena em regime de reclusao ou suspensac disciplinar aplicada pela
Termobahia;

IX. Na situagéo de “Cessdo de Empregados” em que ndo estiver recebendo remuneracgdo da
Termobabhia;

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de pagamento
& AMS por 60 {sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou nio; !
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Xl. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exclusivamente para os beneficiarios
titulares Anistiados;

XIl. Ex-cénjuge, a partir da data do transito em julgado da sentenca de divorcio ou separagéo
judicial ou da escritura plblica de separagdo ou divércio. A AMS o(a) excluird a partir do
momento em que a Termobahia for notificada da necessidade de desconto da respectiva
pens&o judicial, independente da manifestagdo do respectivo titular.

Clausula 417 - Permanéncia na AMS

Para que seja garantido o direito &8 AMS apds aposentadoria, os empregados admitidos a partir
de 01/01/2010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10 {dez) anos.
Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o caput nédo sera aplicada nas situagdes
de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que néo atenderem ao prazo citado no caput sera oferecida a
opgdo de permanéncia na AMS pelo mesmo pericdo de contribuigdo para o beneficio,
conforme legislagéo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Clausula 42°- AMS para Empregado Aposentado

A Empresa manterd a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com
contrato de trabalho em vigor na Empresa, quando estiverem impedidos de trabalhar por
motivo de doenga ou acidente, por mais de 15 {quinze) dias consecutivos.

Clausula 43? - Permanéncia na AMS para Empregados que Ingressaram na Empresa
Aposentados pela Previdéncia Oficial

Para os empregados que ja ingressaram na Empresa aposeniados, sera garantida a AMS,
apbs o efetivo desligamento da Termobahia, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de
vinculacdo 4 AMS.

Paragrafo 1° - A caréncia de 10 {dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada nas
situagdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que néo atenderem ao prazo citado no caput sera oferecida a
opcao de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de coniribuicdo para o beneficio,
conforme legislacéo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados pela Lei n°® 8.878/1994, que ingressaram na
Empresa aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida na clausula anterior.

Clausula 44? - Auxilio Cuidador PAE

A Empresa disponibilizard o Auxilio Cuidador, para beneficiarios inscritos no PAE, com valor
maximo de 1 (um) salario minimo nacional, na modalidade de livre escolha, necessitando de
analise técnica e autorizagdo prévia.

Paragrafo 1° - A indicagio da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciado
através da avaliac&o do beneficiario, inscrito no PAE.

Paragrafo 2° - O reembolso sera mediante apresentagio do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que nao podera ser parente em linha reta, colateral, ou por

afinidade em qualquer grau. %/
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CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 45 — Gestante - Garantia de Emprego

A Empresa garante emprego e salario a4 empregada gestante, até 7 (sete) meses apés o parto,
nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10 das Disposicdes Transitorias da
Constituicdo Federal.

Clausula 46° — Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Empresa assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no trabalho,
a partir da cessagdo do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos cascs de
rescisdo de contrato com hase no artigo 482 da Caonsolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 472 — Portador de Doenga Profissional - Garantia de Emprego

A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados
no trabalho, ac empregado portador de doencga profissional, contraida no exercicio do atual
emprego, desde que comprovada pelo 6rgéo de salde da Empresa ou pelo Orgdo competente
da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, REGRUTAMENTO, SELEGAQ
E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Clausula 48 — Homologac¢ado de Rescisao Contratual

Acordam a Empresa e o Sindicato que, as homologacdes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas no respectivo
Sindicato representativo da categoria profissional, desde que no local exista representacéo da
entidade de classe e desde que ndo haja manifestacdo contraria e expressa do empregado
nesse sentido.

Paragrafo (nico - Nos casos em que o empregado optar por nde homologar a rescisao do seu
contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Empresa encaminhara copia da rescisao
contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 49? — Faltas Acordadas

A Empresa, e o Sindicato acordam que serd permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao ano,
acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que defas se utilizarem.
Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia imediata. Nesse
caso, a respeciiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.
Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condicao poders ser relevada
sempre que impossivel anterioer contato com a chefia. O motivo da impossibilidade do contato
devera ser submetido a chefia imediata no dia subsequente a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do empregade com
a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos legais, inclusive desconio
no salario.

Clausula 50° — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupas de
turnos, com jornada de 8 {oito) horas diarias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis)
horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém,
o pagamento dos adiciocnais de ftrabalho noturno, hora de repouso e alimentacdo e

periculosidade, quando couber. {54/
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Clausula 512 — Jornadas de Trabalho
A Empresa praticara as jornadas de trabalho especificas a cada regime, conforme descritas na
tabela a seguir.

Regime de Trabalho Jorhada Carga de Total de Horas | Relagdo Trabalho
Diaria Trabalho Mensais x Folga
Semanal
Administrative 8h 40h 200h 5x2
Turno  Ininterrupto  de 8h 33h 36min 168h 3x2
Revezamento {TIR)

Clausula 527 — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Empresa garanie que o frabalho eventual, realizado no régime de Turno Ininterrupto de
Revezamento sera pago considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas
as folgas inerentes, proporcional aoc nimero de dias neste regime.

Paragrafo Gnico — Considera-se eventual o trabalho realizado no regime citado no caput, cuja
média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 53® — Licenga Maternidade

A Empresa garante a prorrogagao por 60 dias da duragao da licenga maternidade prevista no
inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicao Federal, totalizando 180 dias.

Paragrafo 1° - A prorrogagao prevista no capuf sera garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apoés a fruigdo da
licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituico Federal.
Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do
salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada n&o podera exercer qualquer oufra atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Clausula 542 - Licenga Paternidade '

A Empresa concedera licenga paternidade de 10 {dez) dias consecutivos aos empregados a
pariir do nascimento do filho ou aos que adotarem menores a partir da adogao proferida pelo
orgao competente na forma da lei de adog&o, sendo aplicada apés a assinatura do presente
acordo.

Clausula 55 - Licenga Adogao

A Empresa concedera licenga adoc&o as empregadas e empregados que adotarem menares,
na forma estabelecida na legislag&o especifica para adogao

Paragrafo Unico — A adogdo conjunta garante a concessao de licenga maternidade-adogéo a
apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

a) Em caso de morte do cbnjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogéo, é
assegurado ao outro cdnjuge/companheiro, empregado da Empresa, o gozo de licenga por
todo o periodc da licenga maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito o
conjuge/companheiro titular.

Clausula 56° — Jornada de Trabalho — Administrativo
A Empresa garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados sujeitos
ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer toler@ncia de horario, mantidas,

apenas, as tolerancias normativas. %
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Clausula 57% — Exame Pré-Natal
A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se submetam
ac exame pré-natal, a critério do érgéo de saude da Empresa.

Clausula 58 - Empregado Estudante
A Empresa, em seus procedimentos internos de gestéo, buscara contemplar 0 empregado que
necessite liberagéo para realizar prova escolar dentro da sua jornada de trabalho.

CAPITULO VIl —- DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 59° - Exames Periodicos

A Empresa isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas a
realizagdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou
descritos em normas, inclusive os exames de investigagdo diagnostica e de nexo causal das
doencas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Empresa garantira a realizagdo dos exames clinicos periddicos, de acordo
com o perfil dos empregados (sexofidade/cargo/fungéo/local de trabalho e riscos ocupacionais),
conforme estabelecido na N-2691.

Paragrafo 2° - A Empresa especificara, na emisséo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
0s riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle Médico de Saiide
Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposigéo (GHE) dos empregados.
Paragrafo 3° - A Empresa priorizard nos Exames Periédicos Ocupacionais os Exames
Preventivas Ginecologicos e Urelogicos.

Paragrafo 4° - A Empresa garante a realizagcdo dos Exames Periodicos de acordo com o perfil
dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizagio de Exames
Complementares ou de Pareceres Especializados.

Clausula 60° — Comisséo de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas e
CIPA

A Empresa mantera a comissdo de SMS, com o Sindicato, com o objetivo de discutir as
questoes de SMS de empregados préprios e empregados de empresas contratadas, bem como
relativas ao funcionamento da CIPA,

Paragrafo 1° — A Comiss&o se reunira periodicamente, em comum acordo.

Paragrafo 2° - A Empresa apresentara e discutira nestes féruns as informagbes e analises dos
dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, bem como a andlise das causas dos
acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° — A Empresa e o Sindicato formarfo a comissdo, que sera conduzida por
representagdes, compostas nos mesmos moldes da Comissao de SMS da Empresa.

Paragrafo 4° — Sempre que solicitada, a Empresa apresentara a essa comissdc os dados
estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalagées,
bem como informara as agbes preventivas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo das
anomalias.

Paragrafo 5° — A Empresa apresentara anualmente na CIPA e na Comissdo de SMS os
documentos basicos e os relatérios das avaliagbes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 6° — A Empresa divulgara o calendario anual de reunides da Comissdo de SMS.

Clausula 61?7 - Programa de Alimentagéo Saudavel

A Empresa mantera o Programa de Alimentagdo Saudavel em suas Unidades e implanta-lo-a
onde ainda n&o houver, fornecendo uma alimentagdo adequada as necessidades biolagicas e
culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos regionais.




Clausula 62* - Supervisdo do Programa de Alimentacéo

A Empresa supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de profissionais da area de
salde e/ou nutricdo, nos locais onde a Empresa é responsavel pelo seu fornecimento.
Paragrafo 1° - A Empresa discutira este tema no ambito da comissdo de SMS.

Paragrafo 2° - A Empresa aprimorara o programa de alimentacéo de acordo com o perfil de
salde dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Clausula 63® — Avaliagdo Nutricional

A Empresa manterd e custeara a Avaliagdo Nutricional Periédica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por
solicitagdo médica, com custeio e participagéo definidos pela AMS.

Clausula 64° — Qualidade de Vida
A Empresa estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e saudavel que incluam
atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes.

Clausula 65% — Funcionamento da CIPA

A Empresa garante a comunicagdo das eleigbes da CIPA, ao respectivo Sindicato, quando
couber, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo, sempre que solicitada,
a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.
Paragrafo 1° - A CIPA ter4 acesso, mediante prévio entendimento, a todos os locais de
trabalho e as informacgdes e dados estatisticos referentes 4 Seguranga e Sadde do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das atribuicdes da NR-5.

Paragrafo 3° - A Empresa assegurara a participacio do presidente e vice-presidente da CIPA
nos comités de gestdo de SMS da Empresa.

Paragrafo 4° - A Empresa promovera reunifio anual local convidando representantes da CIPA
e empresas contratadas que nela atuam.

Paragrafo 5° - A Empresa proporcionara aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente, dentro das instalagdes da
Empresa durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizacéo das tarefas constantes do
plano de trabalho.

Paragrafo 6° - A Empresa viabilizard os meios de transporte necessarios para os cipistas
participarem das reunides ordinarias e extraordinarias da Cipa.

Paragrafo 7° - A Empresa garantird que os cipistas exercerédo atividades de prevencéo de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengdo, mediante negociagdo com as
geréncias locais.

Paragrafo 8° - A Empresa, junio com o Sindicato, viabilizara uma reunido envoivendo o
Ministério do Trabalho e o Ministérioc Publico visando a busca de alternativa que possa
contornar o contido no artigo 164, paragrafo 3 da Lei 6514 de 22/12/77, com vistas & adogéo de
mandafo de dois anos, sem possibilidade de reelei¢io.

Clausula 66® — Representante Sindical na CIPA
A Empresa assegura a participagdo as reunides da CIPA, de um Dirigente Sindical, indicado
pelo respectivo Orgéo de Classe, fornecendo-se ao mesmo, copia de suas atas.

Clausula 67 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho
A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de
sua emissao, da copia da Comunicagdo do Acidente de Trabalho (CAT).

- N




Paragrafo Unico - A Empresa fornecera, quando for o caso e mediante solicitagio expressa do
empregado, copia da CAT.

Clausula 68 — Realizagéo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Empresa mantera, em articulagdo com a CIPA, o Sindicato e as empresas centratadas, a
realizagdo de palestras, cursos e seminarios, ac menos uma vez ao ano, sobre as
caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos presentes nos
locais de trabalho e os meios necessarios a prevengio ou limitagdo de seus efeitos nocivos,
bem como sobre a promogao da saude dos trabalhadores.

Clausula 69° - Acesso ao Local de Trabalho e Participagao nas Apuragdes dos Acidentes
Permitir acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participagéo de representante
do sindicato empregado da Empresa na apuragdo de acidentes e incidentes potenciais,
conforme critério a ser estabelecido entre o SMS e o Sindicato.

Clausula 707 — Investigacgdo de Acidente de Trabalho
A Empresa garantira a investigago de qualquer acidente de trabalho pela CIPA Integrada,
conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 717 - Condigdes de Segurancga e Saude Ocupacional

A Empresa mantera seus esforgos de permanente melhoria das condi¢Ges de seguranca, meio
ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes
para estas areas.

Paragrafo 1° - A Empresa realizara programas de treinamento com vistas a promover a
capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagéo nos programas de seguranga, meio
ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - A Empresa assegura o direifo dos empregados as informagdes sobre 0s riscos
presentes nos seus locais de frabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir & limitar
estes riscos.

Paragrafo 3° - A Empresa garante manter disponivel em meio eletrénico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4° - A Empresa adotara uma politica de preveng&o e tratamento a LER/DORT, onde
aplicavel, com atuagbes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagéo de
praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - A Empresa implementara methorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas agbes de sa(de das empresas contratadas, nos proximos processos de
contratagéo de prestacdo de servigos.

Paragrafo 6° - A Empresa fornecera informagbes ao Sindicato sobre os programas de
gerenciamento da salde e dados epidemiolégicos bem como dar continuidade aos mesmos
tais como promogdo da atividade fisica, orientag&o nutricional, programas de prevencéo as
drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemiologicos dos exames médicos
ocupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 7° - A Empresa realizara a lavagem, higienizagao e disposi¢ao de

uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Clausula 722 — Uniformidade de Ac¢des entre os Servigos Especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT)

A Empresa elaborard um programa de reunides especificas entre os Servigos Especializados
de Seguranca e Medicina do Trabalho, proprios e contratados, visando uniformidade de agdes

e troca de experiéncias. (*74,,
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Clausula 73° - Acesso aos Locais de Trabalho

A Empresa, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1
(um) Médico do Trabalho efou 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, do Sindicato,
para acompanhamento das condigdes de salubridade e seguranca.

Paragrafo Gnico - O relatério anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Empresa serad apresentado aos
representantes do Sindicato na Comiss&o de SMS da Empresa.

Clausula 747 - Seguranga no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Empresa, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que representantes dos
empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagao, pelos 6rgdos competentes,
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e satde do trabalhador.

Clausula 75 - Primeiros Socorros

A Empresa mantera em suas instalagtes material e equipamentos necessarios a prestacio dos
primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado para
esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a cada
situagao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgado.

Paragrafo 2° - A Empresa dara treinamento em primeiros socorros aos empregados que atuem
como socorristas, sem pertencerem a area de satide.

Paragrafo 3° - A Empresa garantira o atendimento, em unidade especializada, nos casos de
trabalhadores préprios e contratados, considerados grandes queimados.

Clausula 76* - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Empresa assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela area de Salde
Ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu estado de sal0de e dos exames
complementares a que for submetido.

Paragrafo dnico — O servico de Sautde Ocupacional da Empresa fornecerd, mediante
autorizacao expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos exames e
informagdes sobre sadde, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 777 - Exames Médico-odontolégicos para Aposentados

A Empresa realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientagéo da area de Salde. As despesas com tratamento, caso
indicado e desde que haja se configurado doenga profissional adquirida na Empresa, correrdo
por conta da mesma.

Clausula 782 - Equipe de Combate a Incéndios

A Empresa buscara acordar Termo de Compromisso com a Unidade Operacional RLAM para
compartilhar a estrutura de Combate a Incéndios da RLAM em situagGes de emergéncia,
inclusive com treinamentos simulados.

Clausula 79° - Monitoramento Ambiental e Biolégico
A Empresa realizard avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica. Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento bioldgico serw'zado de

forma simuitéanea. - .




Paragrafo 1° - A Empresa garantira o monitoramento ambiental nas atividades de rofina e nas
atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe técnica.
Paragrafo 2° - A Empresa convidara o sindicato para o acompanhamento no processo de
medigdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos € de avaliagdo qualitativa dos agentes
biolagicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislagfio de seguranga e saude de
trabaltho. Mantera a disposicdo dos empregados, os dados destas avaliagdes relativas a sua
area de trabalho.

Clausula 80° - Politica de Salde

A Empresa efetuara melhorias continuas a atual Politica de Salde, prosseguindo na
priorizacdo de agdes preventivas de salde, aperfeicoando as agdes corretivas e buscando
ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo tinico — A Empresa, em articulag&o com o Sindicato, desenvolvera um programa de
retorno as atividades no trabalho para os empregados afasiados por doenga ou acidente de
trabalho.

Clausula 812 - Programa de Sauide Psicolégica e de Qualidade de Vida
A Empresa implementara acgdes de saude integral, considerando os aspectos psicossociais,
com acompanhamento pela Comiss&o Local de SMS.

Clausula 822 - Da Organizagao Racional do Trabalho
A Empresa realizard melhorias continuas no Programa Corporativo de Ergonomia, com énfase
na Ergonomia de Concepgao e Corregéo, a fim de preservar a saude dos empregados.

Clausula 832 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a vida
elou integridade fisica sua efou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e
iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal
fato ao seu supetior hierarquico, que apos avaliar a situacao e constatando a existéncia da
condiciio de risco grave e iminente mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situagao.

Paragrafo Gnico - A Empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, n&o
implicara em sang&o disciplinar.

Clausula 84° — Equipe de Satide

A Empresa buscara acordar Termo de Compromisso com a Unidade Operacional RLAM para
compartilhar a estrutura de Satde da RLAM em situagBes de emergéncia, disponibilizando
profissional na &rea de enfermagem, por grupo de turno, um médico de sobreaviso e um
condutor habilitado e treinado para a conducéo de veiculos de emergéncia.

Clausula 85* - Prevengio de Doengas

A Empresa continuard publicando, em seus velculos de comunicagdo, matérias sobre
educagio para a saude e prevencdo de doencas, visando & preservagéo da salde dos
empregados e aposentados, articulando-se com a PETROS para que o mesmaQ ocorra nos

informativos daquela Fundagao.

Clausula 86® - Doengas Infecto-contagiosas e Tropicais

A Empresa informara ao Sindicato, quando solicitada, o ndmero de casos de doengas infecto-
contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulsoria aos 6rgdos plblicos de
salide, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas (com elevada incidéncia).
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Paragrafo unico - A Empresa considerara as doengas tropicais, adquiridas em fungso do
trabalho realizado em areas endé@micas, mediante evidéncias de nexo causal, como acidente
ou doenca do trabalho.

Clausula 872 — Jateamento de Areia

A Empresa adaptara seus métodos e praticas, de modo a nac se utilizar de areia seca ou
Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os preceitos normativos
constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspecgéo do Trabalho/MTE.

Clausula 882 - Vacinas
A Empresa custeard para os empregados as vacinas indicadas pelo Programa de Imunizagéo
Ocupacional e articulara com autoridades de satide as Campanhas Publicas de Vacinagéo.

Clausula 89* — Indicadores de Seguranga
A Empresa compromete-se a nao incluir meta de TFCA no GD dos empregados.

Clausula 90? - Campanha Nacional de Seguranga
A Empresa realizara uma campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do registro
de acidentes e incidentes e da pratica do “na ddvida, PARE".

Clausula 912 — Perfil Profissiografico Previdenciario
A Empresa garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
ao empregado, conforme a Legislagio especifica em vigor.

Clausula 92° ~ Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho

A Empresa recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), conforme
previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes & Previdéncia Social (GFIP) o codigo correspondente, conforme o caso.

Clausula 93* — Equipe de Higiene Ocupacional
A Empresa viabilizara equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula 94" — Avaliagio e Acompanhamento
A Empresa garantira a avaliag&o e o acompanhamento de todos os empregados envolvidos em
emergéncia, feitos por uma equipe muitidisciplinar da 4rea de satde.

CAPITULO VIIl - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 95° — Implantagdo de Novas Tecnologias

A implantagéo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo 0o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e sallde dos empregados.
Paragrafo Gnico - A implantacio de novas tecnologias que traga altera¢éies substanciais sera
precedida de uma apresentagdo ao Sindicato e a CIPA, dos objetivos, avangos e ganhos

s0ciais que tais melhorias acarretarso. ‘%/
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Clausula 96® — Realocagdo de Pessoal

A Empresa assegura que, no seu esforgo de modernizacéo e dentro de sua politica de busca
de inovagdes tecnologicas, promovera, quando necessario, a realocagdo dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes, respeitadas as condi¢des
especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas funcdes.

Clausula 972 — Programas de Treinamento — Novas Tecnologias

A Empresa assegura, a todos os empregados, que na implantagéo de novas tecnologias,
quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos
métodos e para o exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 98 - PLR
O Sindicato sera o interlocutor junto & Empresa para fins de negociago da Participagéo nos
Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n® 10.101/2000, de 19/12/2000.

Clausula 992 — Reunides de Acompanhamento

A Empresa e o Sindicato visando o acompanhamento deste acordo, das condigdes de trabalho
negociadas e o exame de questdes outras especialmente aquelas interligadas a seguranga e
medicina do trabalho, que venham a surgir nas relagdes de trabalho e a conciliagdo de
possiveis divergéncias, durante a vigéncia deste instrumento, realizardo trimestraimente
reuniées de trabalho, devendo qualquer uma das partes solicita-las com antecedéncia minima
de 10 {dez) dias.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia e relevancia, mediante prévio entendimento, de igual
forma as partes poderfio solicitar reunibes extraordinarias para tratarem de assuntos
pertinentes a categoria, em conformidade com as regras de negociacdo estabelecidas.

Clausula 1007 — Contribuigdo Assistencial

A Empresa descontard em folha normal de pagamento, observado © seu cronograma
operacional, as importdncias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuigéo
Assistencial ao Sindicato, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo Il da
Constituigdo Federal, desde que ndo haja oposicéo expressa e por escrito do empregado no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento, pela Empresa, da comunicagdo do sindicato.
Paragrafo 1° — O empregado gue por motivo alheio a sua vontade n&o conseguir manifestar
sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no capuf desta clausula, poderd solicitar a
devolugio do valor descontado junto ao sindicato. B

Paragrafo 2° - Sendo a Empresa somente fonte retentora da Contribuigao,” cabera aos '
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decis&o judicial decorrente de.agdes
ajuizadas por empregados contra o referido desconto. R

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 1012 - Ponto Eletrdnico
A Empresa e Sindicato, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam que 0s
sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e controle das marcagges da jornada de
trabalho sdo considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a aferigéo da
frequéncia dos empregados da Empresa.

4
NEaN Vs




Clausula 102° - Contratacédo de Prestadoras de Servigos

A Empresa aperfeigoara o processo de contratacéo das prestadoras de servigo, visando a dar
maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econdmico/ financeiros, téchicos e de
Seguranga, Meio Ambiente e Salde

Paragrafo Unico - A Empresa mantera o Sindicato atualizado com relacdo a eventuais
mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do processo de
contratag&o de empresas prestadoras de servicos.

Clausula 1032 - Diversidade

A Empresa valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com os empregados,
garantindo o respeito as diferengas e a ndo discriminagéo.

Paragrafo unico - A Empresa néo praticara qualquer diferenga salarial ou de progressao na
carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou orientacdo sexual.

Clausula 104° — Reviséo, Deniincia, Revogagio

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacso total ou parcial do presente,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Gnico - A Empresa efetuara o depésito deste Acordo no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consaclidacéo
das Leis do Trabalho — CLT e IN n° 11, de 24/03/2009, do MTE/SRT.

X1 - DA VIGENCIA

Clausula 105® — Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2017,
exceto quanto as clausulas que contiverem disposigio expressa em contrario.

Paragrafo unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém
fodas as clausulas normativas aplicaveis & relagdo laboral entre a Empresa e seus
empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsao
anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente instrumento.

S&o Francisco do Conde,‘?_/[ de -‘yvmeacl  de 2016.
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Anexo |

Tabelas Salariais — Vigéncia de 01/09/2015 a 31/08/2016

Tabela Salarial Nivel Médio

23/26

Nivel . A B
o 1.874,75 1.910,03 5.077,04
1.945,98 1.982,62 5.172,62 5.269,96
2.019,92 2.057,94 5.369,18 5.470,22
2.096,68 2.136,15 5.573,21 5.678,10
2.176,36 2.217,32 5.784,99 5.893,86
2.259,06 2.301,57 6.004,82 6.117,83
2.344,90 2.389,05 6.233,00 6.350,30
2.434,01 2.479,84 6.469,84 6.591,62
2.526,50 2.574,06 6.715,71 6.842,11
2.622,52 2.671,87 6.970,91 7.102,10
2.722,16 277340 7.235,79 7.371,97
2.825,61 2.878,80 7.510,76 7.652,12
2.932,98 2.988,19 7.796,17 7.942,90
3.044,44 3.101,75 8.092,42 8.244,73
3.160,14 3.219,63 8.399,94 8.558,02
3.280,21 3.341,95 8.719,13 8.883,22
3.404,87 3.468,95 9.050,47 9.220,79
3.534,24 3.600,76 9.394,37 9.571,19
3.668,55 3.737,61 9.751,37 9.934,88
3.807,95 3.879,63 10.121,91 10.312,41
3.952,65 4.027,07 10.506,55| 10.704,29
4.102,85 4.180,10 10.905,80| 11.111,06
4.258,76 433892 11.320,21 11.533,25
4.420,59 4.503,80 11.750,38|  11.971,52
4.588,58 4.674,96 12.196,80| 12.42646
4.762,94 4.852,60 12.660,39| 12.898,65
4.943,94 5.037,00 13.441,49| 13.388,80
5.131,81 5.22840
5.326,81 5.427,07
5.529,23 5.633,31
5.739,34 5.847,37
5.957.44 6.069,58
6.183,83 6.300,22
6.418,81 6.539,63
6.662,72 6.788,13
6.915,90 7.046,00
7.178,71 7.313,84
7.451,51 7.591,77
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Anexo li

Adicional por Tempo de Servigo

ANUENIO
N° DE ANOS COMPLETOS PERCENTUAL
DE EFETIVO SERVIGO

01 1
02 2
03 3
04 4.6
05 6,2
06 8
07 9,3
08 10,6
09 12
10 13,3
1" 14,6
12 16
13 17,3
14 18,6
15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
24 35
25 36,6
26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45

35 ou mais 45
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Anexo Il

Remuneragio Minima por Nivel e Regime — Vigéncia de 01/09/2015 a 31/08/2016

TR . _RMNR -
_ Tabela Salarial Nival 2dio ADM - Nivel Médio T.LR - Nivel Médio
.. Nivel A B Al B | A ' ~B

005 1874,75]  1.910,03 3.190,31 3.250,35 474983 4.839,23
006 194598 |  1.982,62 331152| 337387 4.930,30 5.023,13
007 201992 | 2.057,94 343735  3.502.04 5.117,64 5.213,96
008 | 209668| 213615 3567,97|  3.63514 5312,12 5412,12
9 217636|  2.217,32 370357| 873,27 5.514,00 5617,8
225006]  2.301,57 384420 391663 5.723,51 5.831,22

234490 |  2.389,05 399038 |  4.08550 5,941,01 6.052,85

243401 2471984 4142,02]  4.22001 6.166,78 6.282,89

252650 |  2.674,06 429942|  4.38035 6.401,12 6.621,60

262252|  2.67187 4.462,81 4.546,79 6.644,38 6.769,42

272216 | 2.77340 463237| 471957 6.896,83 7.026,65

282561| 287880 480842]  4.898,92 7.158,94 7.293,68

2932,98|  2.988,19 4991,13|  5.085,07 7.430,96 7.570,83

304444| 340175 518080| 527832 7.713,35 7.856,54

3.160,14|  3.219,63 5377,69| 547892 £.006,48 8.157,20

328021|  3.341,95 556202  5.687.08 8.310,70 8.467,12

340487 346895 579416 _ 5.903,20 8.626,52 5.788,88

353404|  3.600,76 6.014,31 6.127 51 8.954,31 9.122,85

366855] 373761 6242,86|  6.360,39 9,204,58 9.469,56

380795 3.879,63 6480,08| _ 6.602,07 9.647,77 9.829,38

3952,65|  4.027,07 672633  6.852,96 1001439 1020292

410285  4.180,10 698193 |  7.113.38 1039403 |  10.590,64

425676]  4.338,92 724725  7.38365 10789,95|  10.99302

442059 | 450380 752263  7.664,23 1119905] 1141077

458858 |  4.674.96 780850]  7.95550 1162556 |  11.844,41

476204|  4.852,60 8.10522|  8.257.80 12067,32| 1229448

294394|  5.037,00 B841324| 857160 1252591 12.761,68

513181| 522840 8732,03| _ 8.897,31 1300187 |  13.24661

532681 | 542707 9.06478]  9.23538 1349594 |  13.749.94

552023| 563331 040923  9.586.35 1400878 |  14.27249

573034 | 584737 976676|  9.950,62 14541111 1481482

595744 | 6.069,58 10.137,03|  10.328,75 1509368 |  15.371,79

618383 |  6.300,22 10623,19]  10.721.25 15%7,27 15.962,16

6.41881|  6.539,63 1092306  11.128,66 1626261|  16.568.72

666272| _ 6.788,13 1133812 | 1155154 16.88057 |  17.198,31

6.91590|  7.046,09 1176897 |  11.990,51 1752204 |  17.85187

7A7871|  7.313.84 1221620  12446,16 1818789  18.530,26

745151| 759,77 12668043 |  12919.11 1887906  19.234.41
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Remuneragéo Minima por Nivel e Regime — Vigéncia de 01/09/2015 a 31/08/2016

Anexao Il (Continuagio)

Tabela Salarial Nivel S.uperib'l_';. i

RMNR

ADM - NIval Superior -

Nivel [~ A | B . A [ -8B

080 | 498325 5.077.04 8.480,13 8.630,73
" 061 517262 | 5.269,96 8.802,38 8.968,03
052 5.369,16 | 5.470,22 9.136,84 9.308,82
063 557321 5.678,10 0.484,08 9.662,58
064 578499 5.89386 9.844,46 10.029,73
7085 - 6.00482] 6.117.83 10.218,55 10.410,86
066 6.233,00| 6.350,30 10.606,87 10.806,47
087 6.460.84 |  6.591,62 11.009,90 11.217,13
oeg|  B.71571| 6.842,19 11.428,29 11.643,39
069", 697091 7.102,10 11.862,59 12.085,83

070 . 7.23579|  7.371,97 12.313,34 12.545,08
071 - 751076 |  7.652,12 12.781,26 13.021,81
072" 779617 7.942,90 13.266,95 13.516,64
. o73 8.09242| 8.244,73 13.771,09 14.030,26
Clor4 839904 8.558,02 14.294,40 14.563,40
075, - 871913 | 8.883,22 14.837,58 15.116,81
076. 9.050,471 9.220,79 15.401,42 15.691,25
.. 077 9.394,37| 9.571,19 15.986,64 16.287,54
7 o7a” 9.751,37| 9.934,88 16.594,15 16.906,44
079 10.121,91| 10.312,41 17.224,73 17.548,90
080" 10.506,55 1 10.704,29 17.879,26 18.215,77
081 10.905,80 | 11.111,06 18.558,68 18.907,97
| 082 11.320,21( 11.533,25 19.263,90 19.626,43
083 11.750,38 | 11.971,52 19.995,93 20.372,24
084 12.198,89 | 12.426,46 20.755,77 21.146,42
085 12.660,39| 12.898,65 21.544,51 21.049,97
0868 | 13.141,49| 13.388,80 22.363,21 22.784,08
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