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Petros é notificada pela justi¢a e ndo
pode mais cobrar equacionamento

Como o PCAC protege o empregado da Petrobras?
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Como
PCAC

Sindipetro entra na justi¢a para anular
Plano de Carreira e Remunerag¢ao - PCR

Sequindo a orientagao da FUP, 0s
sindicatos petroleiros comecaram a
denunciar na Justica a ilegalidade
do Plano de Carreira e Remuneragao
(PCR)J, que a Petrobras esté implan-
tando de forma unilateral, em subs-
tituicdo ao Plano de Classificagao e
Avaliacdo de Cargos (PCAC), que é
garantido no Acordo Coletivo de Tra-
balho.

A assessoria juridica do Sindipe-
tro Bahia j4 esta tomando as provi-
déncias para dar entrada na agéo.
Enquanto isto ¢ muito importante
que a categoria nao faga adesao ao
plano, pois corre 1isco de estar cain-
do em uma armadilha. A histéria nos
ensinou que nao se vende e nem se
abre mao de direitos.

Se 0 PCR é benéfico aos trabalha-
dores e a geréncia considera que se

trata de uma relagdo “‘ganha-ganha’,
qual a necessidade de oferecer um
abono financeiro”?

Se 0 plano for cancelado, 0 abo-
no recebido pelo trabalhador podera
ter que ser devolvido a empresa. A
orientacao, portanto, € que 0s petro-
leiros fiquem atentos para nao cair
na armagao do PCR.

Ao contrario do PCAC, que foi
amplamente negociado com as re-
presentacoes sindicais, 0 novo plano
de carreira fol concebido a portas fe-
chadas pelos gestores, sem qualquer
discussao com a categoria, e esta
sendo ofertado individualmente aos
trabalhadores, em troca de vultosas
bonificagdes, que custardo a estatal
RS 1,4 bilhdo, sequndo noticias di-
vulgadas pela midia.

Conheca alguns dos malefi-
cios e irreqularidades do PCR

- Viola a Constituicdo Federal e
a leqislacdo trabalhista, ao impor
aos trabalhadores cargos, funcdes
e tarefas que ndo estavam previs-
t0S N0 CONCUrso publico em que
foram admitidos na empresa.

. Através do “Cargo Amplo”,
uma das ferramentas criadas pelo
PCR, 0s gestores passarao a impor
aos trabalhadores tarefas alheias
as suas responsabilidades.

- O desvio de funcao seré lega-
lizado.

« As atuals 36 carreiras de ni-
vel superior e 20 carreiras de nivel
medio serdo transformadas em
duas unicas carreiras: nivel medio
e nivel superior.

- Os trabalhadores terdo suas

responsabilidades e atribuictes
aumentadas ao mesmo tempo em
que o poder de comando do patrdo
sera ampliado.

- Apesar do aumento das atri-
buigbes, a remuneracao perma-
Necera a mesma.

- Com a implantacao do PCR, a
Petrobras foge a imposicao cons-
titucional de um cargo especifico,
a ser preenchido por um concurso
publico correspondente.

- Geréncla ganha carta branca
para movimentar os trabalhado-
res da forma que melhor atender
as demandas surgidas.

« Com a adesdo ao PCR, 0 em-
pregado repactuara o seu contra-
to de trabalho. Desse modo ficara
ainda mais vulneravel as novas
leis trabalhistas.
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© JURIDICO

Petros é notificada
pelajustica e nao
pode mais cobrar
equacionamento

A Petros foi notificada pela justica
da decisdo proferida pela juiza da 72
Vara Civel e Comercial de Salvador,
que impde a Fundagao a obrigagao
de limitar o equacionamento ao ex-
cedente do limite técnico, 0 que na
pratica suspende a atual forma de
cobranga do equacionamento.

A decisdo foi divulgada na se-
gunda-feira, 09/07 no Diério Eletro-
nico do Tribunal de Justica da Bahia,
passando a valer como notificacao,
de acordo com 0 artigo 4° da Lel
11.419/2006, na terca-feira, 10/07.
Na sentenga, a juiza manteve o seu
despacho inicial, esclarecendo que
a decisao vale para todos os parti-
cipantes e assistidos, sindicalizados
ou ndo, residentes no territério da
Bahia.

0 atraso na publicagdo da deci-
sdo se deu devido a um equivoco da
justica que havia publicado no Diario
Oficial apenas uma notificagdo com
prazo para que o Sindipetro apre-
sentasse sua réplica em relacao as
contestacgtes da Petros e Petrobras
No processo, e ndo havia publicado
aultima sentenca da juiza que orde-

Nna a suspensao do equacionamento
pelo valor maximo, o que foi corrigi-
do agora.

A assessoria juridica do Sindipe-
tro acompanhou diariamente essa
questdo, com idas frequentes dos
advogados a Justica, contestando o
motivo da decisao liminar proferida
no dia 14/086, ndo ter sido publicada.

O Sindipetro acompanhara se
agora, apos a formal notificacdo, a
Fundagdo ira cumprir definitiva-
mente a decisdo para suspender o
equacionamento, bem como o pro-
cedimento de devolucao espontanea
do valor retroativo desde a primeira
decisdo, em marco. Caso 1sso nao
0COITa, a assessoria juridica sera
avisada para que peticione ao Juizo,
a fim de garantir respeito a decisao
da Justica e a categoria.

Os advogados da Fundacdo cer-
tamente irdo recorrer, por isso é
muito importante que a categoria
mantenha-se filiada para fortalecer
a luta da entidade e se proteger em
caso de uma mudanga que possa Vir
a restringir aos socios o efeito da li-
minar.

Para ler a divulgacao da
sentenca e a decisao da juiza
acesse:

https://bit.ly/2KVi92a

Juiza indefere agravo de
instrumento da Petros

Atenta as movimentacdes do
processo, a assessoria juridica do
sindicato vermn monitorando 0S pos-
siveis recursos da Petros, apds con-
firmacédo da deciséo da juiza a favor
da categoria. Apds consulta publica
ajustica, no dia 14/07 os advogados
descobriram que a Fundagao ajuizou
um agravo de instrumento, que ja foi

distribuido. A relatora, em sua ava-
liagao preliminar, ndo deferiu o efei-
to suspensivo da liminar, solicitado
pela Petros.

A juiza também abriu o0 contra-
ditério, ou seja, ordenou que o Sin-
dipetro se manifestasse diante da
complexidade do processo. O sindi-
cato ainda ndo foi intimado, quando
ISt0 acontecer apresentara as con-
testa¢Oes ao agravo da Petros para
manter a liminar.

Ao ndo deferir o efeito suspensivo
a liminar continua valendo, entédo a
Petros deve obedecer a ordem judi-
cial. A assessoria juridica do Sindi-
petro continuara acompanhando 0
processo e mantera a categoria in-
formada.

© ENCONTRO

Seminario Nacional do Setor
Privado acontece em Salvador

No dia 24/07, terca-feira,
acontece no auditério do Sindi-
petro, em Salvador o Seminario
Nacional dos Petroleiros Tercei-
rizados e do Setor Privado.

0 evento tem o objetivo de ni-
velar informacdes e unificar a
luta por melhores condigdes de

trabalho e qualidade de vida bem
como ampliar a representagao
sindical fupista dos petroleiros
terceirizados e do Setor Privado.

Fazem parte da pauta de dis-
cussdes temas como “Analise
do Setor Petréleo no Brasil e no
Mundo”, “Desafios dos Petroleiros

Terceirizados e do Setor Priva-
do” “Realidade do Setor Privado
e Terceirizados de cada Sindica-
to”. Havera também trabalhos em
grupo, quando serdo discutidos
problemas do setor e apresenta-
das propostas de solucd@es.

Foto: Istockphoto
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© INSEGURANCA

Fechamento da FAFEN-
BA pode causar

graves problemas

aos pacientes em
hemodialise

A Insisténcia do governo federal
em fechar as Fabricas de Fertilizantes
Nitrogenados (FAFEN's] da Petrobras
pode levar a morte milhares de pa-
clentes com problemas renais e que
necessitam da hemodialise para so-
breviver.

0 problema é que o fechamento
da FAFEN Bahia vai causar um forte
impacto na empresa Carbonor S.A,
situada no Polo Petroquimico de Ca-

magcari, inica detentora de tecnologia
de produgdo de bicarbonato de sédio
para uso farmacéutico e em especial
para hemodialise no Brasil,

atendendo também a outros pa-
fses na América do Sul. A Carbonor
tem capacidade para produzir mais
de 80% da demanda nacional, sendo
que 0 Brasil importa menos de 10%

de bicarbonato de sodio.

A Carbonor utiliza didxido de car-
bono (C02) na forma gasosa, recebido
por tubovia da unidade da FAFEN-BA,
para a producao de bicarbonato de s6-
dio. 0 CO2 é uma das matérias primas
do processo de fabricagao e, portanto,
indispensavel na sua sintese.

De acordo com a Carbonor, para
tornar viavel a utilizagdo de CO2 ga-
S0S0 € necessaria uma fonte proxima
a unidade processadora. Por essa ra-
780, as duas empresas - FAFEN e Car-
bonor - estdo localizadas no mesmo
complexo industrial.

O diretor industrial da Carbonar,
Ascanio Muniz Pépe, se mostra pre-
ocupado com a situacdo. Para ele, o
fechamento da FAFEN, que produz in-
sumos utilizados por diversas outras
eImpresas, € um assunto muito com-
plexo e que n&o pode ser decidido de

forma tdo rapida. “Para nos a melhor
0pcao é que a FAFEN continue ope-
rando, mas se istondo for possivel, que
haja discussdo com os interessadas
sobre 0 assunto e que se dé um prazo
maior para que as empresas busquem
alternativas para se reestruturar e su-
prir a auséncia da FAFEN".

Soberania alimentar

O Sindipetro Bahia ja organizou
diversas audiéncias publicas, no es-
tado e em Brasilia, para tratar sobre o
assunto, consequindo que a Petrobras
adiasse para 31 de outubro deste ano
a decisdo de fechar as fabricas de fer-
tilizantes da Petrobras, localizadas no
Polo Industrial de Camagari e em La-
ranjeiras (Sergipe).

Para o coordenador do Sindipetro
Bahia, Deyvid Bacelar, “além desta

questdo muito delicada que envolve a
vida das pessoas que necessitam da
hemodialise, a parada da FAFEN-BA
e das demais Fabricas de Fertilizantes
Nitrogenados do pals, coloca em risco
também a nossa Soberania Alimentar
e 0 Agronegdcio, umavez que a produ-
¢ao agricola passara a depender total-
mente da importagao de fertilizantes”.
Ele adverte ainda que “os fertilizantes
Sao Insumos essenciais a producao
agricola, sendo necessario tratar sua
producao como questao de Sequranca
Nacional”.

Petrobras antecipa hibernacao
das FAFEN 's. Leia em:

https://bit.ly/2KZyBin

© GOLPE

Sindipetro presta queixa contra suposto

O Sindipetro Bahia, representado
pelo diretor Gilson Sampaio, registrou, na
tarde da quarta-feira, 11/07 Boletim de
Ocorréncia na 1°DP de Salvador contra
umindividuo que vem se apresentando
como advogado do Sindipetro e pedindo
a0s associados, na maioria aposenta-
dos, que depositemn certa quantia em
uma conta do Banco do Brasil a titulo
de pagamento de custas processuais
para liberacdo do pagamento referente
ao processo da URV do Plano Collor.

Na delegacia, 0 Sindipetro Bahia ra-
tificou o que j& havia esclarecido para
a categoria, que nao entrou na justica
com nenhuma agao deste tipo e que 0S
associados da entidade sindical esta-
vam sendo vitimas de um estelionata-

advogado que tenta dar golpe na categoria

rio.

No decorrer da semana mais as-
sociados procuraram o Sindipetro de-
nunciando que ha também uma outra
pessoa tentando aplicar 0 mesmo tipo
de golpe.

A policia civil iniciou as diligéncias
para identificar e buscar 0s autores do
golpe.

Em hipdtese alguma, nem mesmo
no que diz respeito a a¢tes impetradas
pelaentidade sindical como RMNR, DSR
eintersticio, o Sindipetroliga para as ca-
sas dos associados solicitando depdsito
de dinheiro para custas processuais.

Em caso de divida entre em contato
com o sindicato, pelo telefone 3034-
9344.

Foto: divulgacao

Foto: Istockphoto
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Sindipetro convoca categoria a indicar
efetivo minimo ideal para cada unidade
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No ultimo dia 3/07, a Refinaria
Landulpho Alves recebeu a visita
de um perito judicial, designado
pela juiza da 282 Vara da Justi¢a do
Trabalho. Essa é mails uma etapa
da acdo do Sindipetro contra as re-
ducbes do efetivo operacional em
toda Bahia. O perito, engenheiro de
seguranca Gabriel Barreto Macedo,
fol acompanhado por representan-
tes da Petrobras e dos trabalhado-
res.

Por parte da empresa, estive-
ram presentes Fabio Leandro Ros-
si, Laurence Pereira Lima Siqueira,
Marcos Sodré e Melchiades Costa
da Silva. Os trabalhadores foram
representados pelos diretores do
Sindipetro Bahia Atila Barbosa e
Ivo Saraiva, além da Dra Leda Leal
Ferreira, assistente técnica do sin-
dicato no processo.

Operacionais

Nessa primeira reuniao foram
discutidas as seguintes questoes:

- Estudo de 0&M - O Sindipetro
afirmou que o estudo é conceitual-
mente equivocado, pois se baseia
em tempos e movimentos, como
se uma planta petroquimica fosse
umalinha de montagem. Além dis-
SO, questionamos a propria aplica-
¢do do método, que levou em con-
ta as rotinas operacionais. Nossa
visdo é que 0 efetivo operacional
deve ser dimensionado para 0S
piores casos, ou seja, cenarios de
emergencia.

- Especificidade de cada planta
operacional - Informamos ao peri-
to que 0s operadores nao podem ser
facilmente mudados de area, uma
vez que suas atividades sdo com-
plexas e caracteristicas.

- Mudanc¢a no perfil das equi-
pes de operagao - Com 0s PIDV's,

0S técnicos mais experientes se
aposentaram, diminuindo o tempo
medio de experiéncia dos grupos
operacionais. Dessa forma, a redu-
cdo do efetivo minimo se deu num
cenario ainda mais insequro.

Os representantes do Sindipetro
Bahia solicitaram que a empresa
Informe no processo qual efetivo
minimo oficial para cada unidade.
Ainda foi solicitado que a empresa
considere a sobrelotagac necessa-
rla para cobrir férias, absenteismos,
treilnamentos etc.

Por fim, devido a complexidade
do tema, 0 perito se convenceu a
realizar novas visitas, quando ha-
vera também ida as areas opera-
cionais. A proxima data ainda nao
foi agendada.

0 Sindipetro Bahia solicita
que as equipes operacionais de
cada setor da RLAM construam

um documento, fundamentando
qual deve ser o efetivo minimo
para cada unidade de processo.
Nesse documento, é importante
que se destaquem as anormalida-
des ocorridas por conta da redu-
¢ao do efetivo minimo, ou mesmo
ocorréncias que poderiam ter sido
minimizadas caso o efetivo opera-
cional fosse o anterior a aplicagao
do O&M.

Ao final, o documento pode ser
entregue a um diretor sindical da
base RLAM. Ndo ha necessidade
dos empregados se identificarem
ou assinarem o documento.

Os grupos de opera¢ao das de-
mais bases onde também houve
reducdes de efetivo minimo de-
verao fazer o mesmo. Lembramos
que a acao do Sindipetro abrange
todas as unidades operacionais da
Petrobras na Bahia.

Sindipetro no whatsapp. Adicione 7199924-2999
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