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FUP e demais
entidades apresentam
proposta alternativa
com seus ultimos

ajustes

A FUP e demais entidades sindi-
cais, com o apoio de todas as enti-
dades associativas, representantes
dos assistidos e participantes da Pe-
tros, apresentaram, no GT PETRQOS,
na quinta, dia 6/12, proposta para
substituir o atual Plano de Equacio-
namento do Déficit — PED do PPSP
— com seus ultimos ajustes.

Essa proposta visa eliminar os
atuais e futuros déficits dos Pla-
nos Petros do Sistema Petrobras —
PPSP-R (repactuados) e PPSP-NR
(ndo repactuados).

Caso aprovada e implementa-

A diretoria do Sindipetro Bahia deseja aos aposentados e pensionistas um
feliz Natal e um Ano Novo préspero e também de muita uniao, pois o espirito

da, essa proposta ird reduzir signi-
ficativamente os valores absurdos,
impostos pelo atual PED do PPSP,
que estao sendo descontados dos
participantes e assistidos, além de
garantir solucdes para os proble-
mas estruturais dos planos, pos-
sibilitando a sua sustentabilidade
futura e ando ocorréncia de novos
déficits.

A FUP espera que as alternativas
apresentadas sejam analisadas ainda
este ano pela diretoria da Petrobras e
pelos drgaos de fiscalizacdo e controle,
antes da mudanca de governo.

de solidariedade serd imprescindivel em 2019.

Este ano que comega nao sera facil, vamos ter que enfrentar muitas adver-
sidades, pois 0 novo governo ja sinalizou que vem com tudo para retirar muitos

dos nossos direitos, conquistados com muita luta.

Vamos precisar de todo mundo para que a nossa AMS e Petros continuem

existindo nos padrdes atuais.

Que em 2019 estejamos mais juntos e, assim, fortalecidos.

“Aunica luta que se perde é a que se abandona. Nao se pode viver sem

esperanga” - Pepe Mujica
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Resolucdes CGPAR 22 e 23 colocam em risco o futuro

da AMS
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A proposta, inicialmente aprova-
da em agosto, pela categoria, na VI
Plenaria Nacional da FUP, foi ajustada
depois de amplo debate com as de-
mais entidades sindicais e associati-
vas e representa o esforco maximo
da Federacao para garantir a unidade
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de todos os participantes e assistidos
do PPSP-R e do PPSP-NR, no sentido
de construir uma alternativa viavel de
equacionamento desses planos, que
penalize, o minimo possivel, esses

participantes e assistidos e garanta a
perenidade desses planos.
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Confira a retrospectiva da luta da FUP e seus sindicatos
para garantir a continuidade dos planos Petros do
Sistema Petrobras (PPSP-R e PPSP-NR)
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Futuro da AMS emrisco

Em reunido da Comissao daAMS (As-
sisténcia Médica Suplementar do Siste-
ma Petrobras), realizada na quarta-feira,
5/12, a FUP e seus sindicatos manifesta-
ram preocupacao com os impactos das
Resolucdes 22 e 23 da Comissao Intermi-
nisterial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de Participacdes Socie-
tarias da Unido (CGPAR). Ambas as me-
didas alteram as regras dos programas
de salide geridos por empresas estatais
federais, prejudicando milhares de traba-
Ihadores do setor puiblico.

A Petrobras informou que tem até
janeiro de 2022 para implementar os
ajustes nas regras de elegibilidade e de
custeio da AMS e estd estudando um
plano de acao para atender as resolu-
¢oes da CGPAR.

O RH apresentou uma avaliagdo preli-
minar do que mudara na AMS, com base
em parecer juridico externo que sera dis-
cutido com a Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST).

O diretor da FUP, Paulo César Martin,
alertou para os impactos que as resolu-
¢Oes terdo na vida dos trabalhadores e
de seus familiares. “Estamos diante de
mudangas profundas e radicais na AMS,
que influenciam a vida de todos os tra-
balhadores, dos nossos dependentes,
aposentados e pensionistas. Se ndo der-
rubarmos os efeitos dessas resolucdes,
havera resisténcia e isso, certamente,

serd um ponto determinante da campa-
nha reivindicatoria einfluenciara o fecha-
mento do ACT", afirmoul.

Precarizacdo do atendimento

Durante a reunido, a FUP também
relatou uma série de dificuldades de
atendimento e problemas de gestao
da AMS, que vém prejudicando os pe-
troleiros e seus dependentes. Descre-
denciamento de clinicas e hospitais,
suspensao de atendimentos, falta de
cobertura para procedimentos, desa-
tualizacdo de dados da rede de cre-
denciados, problemas no Programam
de Assisténcia Especial (PAE), alteracdo
de procedimentos referentes a pericia
odontoldgica, dentre varios outros pro-
blemas tém causado diversos transtor-
nos para os usuarios da AMS em todas
as regides do pafs.

Somam-se a Iss0 as queixas em
relacdo a dificuldade de utilizacao dos
canais de atendimento e as situacoes
de inadimpléncia que os beneficiarios
vém enfrentando, mas que poderiam
serresolvidas pela Petrobras.

Descredenciamentos e sus-
pensdo de atendimentos

AFUP criticou duramente as dificul-
dades de atendimento da AMS, princi-

palmente apds a entrada da empresa
Gama/CRC na operagao do sistema, e
cobrou providéncias urgentes da Pe-
trobras. Os beneficidrios continuam
reclamando de diversos descredencia-
mentos, suspensao de atendimentos,
além de uma série de obstaculos para
autorizacao de procedimentos.

Os dirigentes da FUP denunciaram
que a suspensao dos atendimentos
estd ocorrendo devido a ineficiénciada
operadora Gama/CRC, que tem, inu-
meras vezes, atrasado a liberacao dos
pagamentos dos credenciados.

Uma das constatacdes da perda da
qualidade de atendimento da AMS foi
o relatdrio apresentado pela Petrobras,
registrando que, entre 2016 e 2018, as
dentincias geradas por reclamacdes de
usudrios junto a Agéncia Nacional de
Satide (ANS) subiram de 24 para 69. S6

esteano, essas reclamacdesja resultaram
emmultasdeR$1,958 milhdoaempresa.

Beneficio Farmacia

0 Beneficio Farmdcia foi outro
ponto que a FUP enfocou na reu-
niao e cobrou solucao para os prin-
cipais problemas relatados pelos
beneficidrios. Foram feitos ques-
tionamentos em relacdo a demora
no processamento de dados de re-
embolso, dificuldades de acesso ao
site do beneficio no portal da AMS,
entre outros problemas.

Ao final da reunido, foi definida a
realizacdo de uma nova campanha de
esclarecimento quanto as mudancas e
aformade utilizacao do novo Beneficio
Farmacia.

Fonte: FUP

Apas dentincia das entidades sindicais no MPT, confira o andamento do Inquérito Civil contra as Resolu¢des CGPAR 22 e 23

As entidades sindicais representativas
dos trabalhadores das estatais federais de
todo o Brasil (Petrobras, Eletrobras, CEF,
BB, BNDES etc) ingressaram com dentin-
cia junto ao Ministério Publico do Traba-
lho em Brasilia (DF), contra as Resolugdes
CGPAR 22 e 23. Na oportunidade, a FUP
esteve presente. Osdirigentes sindicais re-
lataram no documento todas as irregula-
ridades dessas Resolucdes que atacam os
direitos dosempregados dessasempresas
estatais nos seus planos de satide. Confira
como estd 0 andamento dessa dentincia
no MPT:

Procedimento Prepara-
torio de Inquérito Civil n°
2005246.2018.10.000/9

Apos as dentncias e feita a apre-
ciacdo prévia, o MPT-DF abriu prazo

as entidades denunciantes para que
indicassem as empresas publicas que,
concretamente, ja possuem medidas
especificas ou sinalizagao potencial para
0 cumprimento das Resolucdes CGPAR
n%22e?l3.

A FUP se manifestou informando que
aPetrobrasjavemtomandomedidaspara
ocumprimentodas Resolucdes. Apontou-
-se que nos editais ndo ha mais mencao
expressa a “assisténcia multidisciplinar de
satide (médica, odontoldgica, psicoldgica
e hospitalar) e Beneficio Farmacia’, con-
forme editais anteriores. Desta forma, a
Petrobrasja cumpreaResolucao 23 noseu
artigo11:"Os editais de processos seletivos
paraadmissaodeempregados dasempre-
sas estatais federais ndo deverdo prever o
oferecimento de beneficios de assisténcia

asaude’. Tendo emvista que todo o plano
de satide e beneficio farmacia € detalhado
em Acordo Coletivo de Trabalho, a Petro-
brds ja se prepara para cumprimento da
Resolucao. A Resolugdo 23 da CGPAR art.
15 dispde que “as empresas estatais fede-
rais que possuam o beneficio de assistén-
Claasaude, previsto emAcordos Coletivos
de Trabalho ACT, deverdo tomar as provi-
déncias necessarias para que, nas futuras
negociacdes, a previsao constante no ACT
se limite a garantia do beneficio de assis-
téncia a satide, sem previsdo de qualquer
detalhamento do mesmo”.

Ato continuo, em audiéncia no dia
29/11/2018, representantes da SEST,
CGPAR e Unido se reuniram em audi-
éncia com o Exmo. Sr. Procurador do
Trabalho. Foiinformado pelos represen-

tantes da secretaria que “as Resolugoes
estabelecidas pela CGPAR propdem
diretrizes, limites gerais e parametros
basicos para a cobertura de planos de
salide fornecidos pelas empresas es-
tatais”. Informaram ainda “que ndo ha
interesse em anular acordos ou conven-
¢Oes coletivas ou desrespeitar direitos
adquiridos”, mas, no entanto, “buscou-
-se a sustentabilidade dos planos ofe-
recidos e das proprias empresas envol-
vidas”. Informaram que “boa parte das
questdes problematicas envolve o que
se denomina 'pds-emprego’ (cobertura
de aposentados)".

A audiéncia foi encerrada e o Procu-
radorird analisar decisao prolatada pelo
TRF 12 Regido quanto a liminar concedi-
daaos associados da ANABB.
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Equacionamento: uma historia de luta
que ainda continua

R/ PELA PETR o

Desde a aprovacdo do equaciona-
mento do Plano Petros 1(PED do PPSP)
pelo valor maximo, feita pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao, em setembro
de 2017, comosvotos contrarios dos Con-
selheiros eleitos, queaFUPeoSindipetro
Bahia vém buscando alternativas para
evitar que os participantes e assistidos
paguem uma conta salgada, provenien-
te de problemas estruturais que sdo de
responsabilidade exclusiva dos gestores
e cujamaior parcela deveria serpagapela
Petrobrds, que tem dividas com o plano.

O Conselheiro Deliberativo eleito da
Petros, Paulo César Martin (PC), lembra da
|uta travada e das negociagbes para que o
equacionamento fosse aplicado pelo valor
minimo nominal. “A FUP reconhece que 0
PP1 precisa de novos aportes financeiros,
masisso deveria serfeito de forma quendo
penalizassetantoacategoria’, defendeuPC,
nas reunides do Conselho.

Nesse sentido, desde 20071, tramitana

Poronde_

anda voce?

e PETROLEIR®

justica, uma Acao Civil Piblica — ACPU,
em que a FUP e seus sindicatos cobram
as dividas que as patrocinadoras ainda
tém como plano.

No final de 2017 durante aaprovacao
desse PED, a FUP e seus sindicatos fize-
ramumaocupagdono prédiodaPETROS
e conseguiram arrancar o Compromisso
deseinstituirum Grupode Trabalho, 0 GT
da Petros, formado por representantes
da FUP/Sindicatos, Petrobras e Petros,
para encontrar solucdes e alternativas
ao déficitdo Plano Petros. Esse GT iniciou
seus trabalhos em novembro de 2077.

Logo no seu inicio, 0s membros do GT
PETROS estiveram em Brasilia, na PREVIC,
para tentar a suspensao da cobranga das
contribuicdes extraordindrias decorrentes
do PED do PPSP. mas sem suicesso.

Em 2018, a partir de marco, a Petros
colocou em pratica a cobranca do equa-
cionamento, penalizando einviabilizando
o orcamento de milhares de familias, que

O petroleiro Osimo Sales quer saber por
onde anda Joselino dos Santos Palmeira,
conhecido por Pintado. Eles trabalharam
juntos na sonda 47 do DINOR. Osimo era

deumahoraparaoutra, tiveramsuaren-
da reduzida de forma drastica.

Apartirdai, deu-seinicioaumaguerra
judicial, onde diversos sindicatos conquis-
taram liminares na justica, suspendendo
a cobranca do equacionamento. O Sindi-
petro Bahia obteve a liminar no més de
marco, obrigando a Fundacdo a limitar o
equacionamento ao excedente do limite
técnico, 0 que, na pratica, resultou nasus-
pensdo da cobranca do equacionamento.

Infelizmente, somente em julho, a
PETROS passou a cumprir essa liminar.
A direcdo da nossa Fundacao se utilizou
de diversos artificios juridicos para adiar
0 cumprimento da decisdo. Essa direto-
ria questionou a abrangéncia da liminar,
pleiteando que fosse limitada apenas
aos sindicalizados, e ndo atoda categoria
como requereu o Sindipetro. Ajuiza ndo
atendeu a solicitacdo da Petros, reiteran-
do que a liminar permanecia valida para
“todos os participantes e assistidos, sindi-
calizados oundo, integrantesdoplanode
beneficios de previdéncia complementar
no Estado da Bahia”

Dando prosseguimento aos trami-
tes do processo, a assessoria juridica do
Sindipetro protocolizou peticao denun-
ciando o descumprimento parcial da de-
cisao judicial pela Petros, pois parte dos
beneficiados permaneceramsuportando
os descontos relacionados ao equacio-
namento, em especial os participantes
que residem na Bahia, mas laboram em
outros estados, bem como que a Petros
nao procedeu a restituicao dos valores
indevidamente descontados.

Causa estranheza o interesse da
PREVICnaagdodo PP1

Mas no dia 14/8, a assessoria juridica
do Sindipetro foi surpreendida com a in-
formacdo queaPrevic (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar)

plataformista e Pintado era sondador. Ele
quermuitosaberoparadeirodoamigo, que
naoVeé hd cercade 45anos.

Jao petroleiro Edson Rocha Lobo estaa

havia comunicado ter interesse na acao.
Em9/11, ojuiztitularda72VaraCivel e Co-
mercial de Salvador (BA), apreciou a peti-
¢do protocolizada pela PREVIC, e proferiu
decisdo reconhecendo a incompeténcia
absoluta da Justica Estadual para proces-
sar e julgar o feito, determinando que o
processo seja encaminhado a redistribui-
¢do daustica Federal.

O que causa perplexidade € que, ape-
sar de existirem diversas outras agdes ju-
diciaisemtramite no Brasil questionando
0 equacionamento imposto pela Petros,
aPrevicsdtemmanifestadointeresse na-
quelas acdes em que houve deferimento
de decisdes favoraveis aos autores, o
que leva ao questionamento se o inte-
resse, em verdade, € o de acompanhar o
andamento do feito ou apenas retirar o
processo daqueles Juizos em que houve
reconhecimento do direito dos partici-
pantes, como no caso da acdo proposta
pelo Sindipetro Bahia.

Importante esclarecer que, apesar de
todo o esforco da Petros em revogar os
efeitos da decisao liminar deferida, o Sin-
dipetro Bahia, pormeio de suaassessoria
juridica, tem conseguido manter a sus-
pensao do equacionamento, resultado
este que deverd ser mantido pelo menos
até que outra decisao, se for o caso, seja
proferida pela Justica Federal.

Enquanto isso, o GT da Petros vem
discutindo e tentando encontrar outras
formas de equacionar esse déficit, que
onerem menos 0s participantes e assis-
tidos. Nesse sentido, na Ultima quinta,
0s representantes sindicais, com o apoio
das entidades associativas, enviou uma
proposta alternativa, com seus ultimos
ajustes, que devera ser encaminhada
para deliberacdo da Diretoria Executiva
da PETROS e, emseguida, pelo Conselho
Deliberativo da PETROS e 0s drgaos de
fiscalizacao da PETROS, a PREVIC, e da
Petrobras, a SEST.

procura de Evodio Cardoso. Quem souber
informagdes sobre Joselino e Evadio, favor
entrarem contato comonumero

(71)3034-9309.
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CARAVANA DA INFORMACAO

Reunides continuam a partir da segunda
quinzena de janeiro

Devido as constantes reunides
do GT da Petros, que vém buscando
formas alternativas para resolver o
problema do equacionamento e mi-
nimizar os prejuizos que os assistidos
e participantes estao tendo por causa

ALERTA

de uma decisao unilateral e equivoca-
da da direcao da Petros, nao foi pos-
sivel realizar as reunides da Caravana
da Informacao no més de dezembro.
Mas voltaremos na segunda quinze-
na de janeiro com novidades e, quem

Sindipetio 2o,

sabe, com boas noticias para todos.
O Sindipetro ird entrar em contato
com vocé, por meio de ligacdo tele-
fonica, para informar a data e local
das reunides, quando abordaremos
as negociacdes e propostas da FUP

Cuidado com os empréstimos faceis
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O Sindipetro Bahia alerta aos apo-
sentados e pensionistas para que fi-
quem atentos as pessoas que estao
rondando a area da sede do sindicato
e abordando os associados e asso-

Adeus ao

companheiro
Nascimento

ciadas, oferecendo
empréstimos.
Essas pessoas,
geralmente duas
mulheres, incenti-
vam a categoria a
sairem do Convénio
Petros/INSS para
consequir emprésti-
mo consignado jun-
to ao INSS, e, para
isso, ainda cobram
AN taxas abusivas.
- Um aposentado
" v, relatou ao sindicato
A que saiu do Convé-
= ¥ nio Petros/INSSpara
1 timo de RS 27 mil,
mas so levou o valor
de RS 21 mil, pois teve que abrir mao de
RS6mil, sequndoafinanceira, atitulode
taxa administrativa.

fazer um emprés-
Além dessa taxa (abusiva), 0 apo-

sentado continua pagando as pres-
tacdes do empréstimo, com juros.

OSindipetrofoiinformado aindaque
0 prejuizo é bem maior, pois é cobrada
uma taxa de 15% para fazer o desliga-
mento junto ao Convénio Petros/INSS,
para que a pessoa possa usufruir do
empréstimo.

Muitos petroleirose petroleirasacaba-
ram adquirindo esse tipo de empréstimo,
0 que causa uma grande preocupagdo. Ao
se desligar do Convénio, 0 assistido ou as-
sistida passaa pagara Fundagdo por meio
de boletos, muitas vezes gerando atrasos
— hd casos daqueles que até se esquecem
de pagar ou nao recebem o boleto, o que
aumenta sua divida coma Petros.

O Sindipetro ndo tem nenhuma res-
ponsabilidade sobre as negociacoes,
que porventura, possam serfeitas entre
seus associados e essas pessoas que ofe-
recemempréstimos, e nao témnenhum
vinculo com a entidade sindical.

Todo cuidado é pouco.

O Sindipetro Bahia informa e lamenta o faleci-
mento do seu associado, Adival Manoel do Nasci-
mento. Ele faleceu no dia 7/12, vitima de um aneuris-
ma abdominal. Petroleiro aposentado, Nascimento

trabalhou noantigo prédio dajequitaia, noalmoxari-
fado, e frequentava muito a sede do Sindipetro, par-
ticipando das mobilizactes e atividades da entidade
sindical. Ele deixa mulher, dois filhos, dois netos, e
também saudades nos muitos amigos que fez em

vida. Adiretoria do Sindipetro presta solidariedade a
familia do companheiro nesse momento de dor.

e seus sindicatos filiados para substi-
tuir o atual Plano de Equacionamen-
to do Déficit — PED do Plano Petros
1 - PP1. Além de novas informacdes
sobre acdes juridicas, sua AMS e mui-
to mais.

. B |
Visual novo

0 Sindipetro Bahia vai
comegar o ano de 2019 com
novidades na imagem visual
da entidade sindical. No
proximo Petrolino, vocé vai
conhecer a nova marca e
identidade do seu sindicato.
Aguarde.

Sindipetro
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