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EQUACIONAMENTO

GT Petros apresenta proposta
alternativa ao PED do PPSP e cobra
a sua implementacao

50

Grupo de Trabalho da Petros

Em reunido realizada dia
29/12 - na Sede da Petros,
no Rio de Janeiro, com o
presidente da Fundacdo - o
Grupo de Trabalho (GT Pe-
tros), composto pelos repre-
sentantes das entidades sin-
dicais, Petrobras e Petros,
apresentou sua proposta al-
ternativa ao atual PED -Pla-
no de Equacionamento de
Déficit - dos Planos Petros
Repactuados e Nao Repac-
tuados (PPSP-R e PPSP-NR)
e cobrou prioridade na sua
implementacao.

A proposta elaborada pela
FUP, FNP e FNTTAA, com o
apoio de todos os Sindica-
tos e Associacdes, repre-
sentantes dos assistidos e
participantes desses planos,
e definida no GT Petros, foi
encaminhada a Fundacao
para arealizacao de estudos,
simulacdes, estimativas e ca-
libragem - necessarias para
definir os percentuais das
aliquotas de contribuicdes
e dos redutores (deflatores)
de reajustes anuais, bem
como, para analise juridica e

& sindipetroba.org.br

Aposentados e pensionistas

Petrolinc

Ano VIl | n2 66 | Janeiro 2019

atuarial sobre o conjunto de
alteracdes regulamentares,
de forma a garantir o equili-
brio atual e permanente dos
planos PPSP-R e PPSP-NR.

O Conselheiro Delibera-
tivo eleito da Petros, Paulo
César Martin, explica que es-
ses estudos técnicos, que a
Petros fara, sdo necessarios
para atestar a viabilidade
dos valores e das alteracdes
no regulamento, propostos
pelo GT Petros. Apds a emis-
sao dos pareceres atuarial,
juridico, contabil e de con-
formidade finais, a proposta
sera deliberada no Conselho
Deliberativo da Petros e nos
orgaos de fiscalizacdao da
Fundacdo e da Petros (Pre-
vic e Sest).

Em seguida, a proposta
sera encaminhada formal-
mente pela Petros, para
todos os participantes e
assistidos do PPSP-R e do
PPSP-NR para a sua adesao
individual. Segundo crono-
grama encaminhado pela
Petros ao GT, a previsao é
de que esses estudos e pa-
receres estejam concluidos
até marco e que o processo
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de adesao individual pos-
sa ocorrer a partir de junho
deste ano.

A proposta, do GT Petros
gue vocé pode conferir na
pagina 3 deste informativo,
traz os principais aspectos
conceituais, mas ainda ndo
é possivel saber os percen-
tuais e valores, o que cabera
ao trabalho técnico da Pe-
tros.

Para esclarecimento, o GT
Paritario solicitou que sejam
realizados, entre outros, os
seguintes estudos sobre a
proposta alternativa:

* Definicdo dos percentu-
ais de redutores dos reajus-
tes anuais por planos e faixas
de contribuicdes

* Definicao de percentuais
de contribuicdes normais

* Resultados finais sobre o
equilibrio técnico dos planos

* Resultados sobre o im-
pacto na liquidez dos planos

* Resultados sobre a ren-
da liguida dos assistidos e
participantes, com exemplos
de casos.

Leia mais sobre o assunto
na pagina 3.

FUP e ANAPAR tracam estratégia para
barrar Resolucao que ataca fundos de

pensao

24/1, Dia do Aposentado: nada a comemorar
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RESOLUCAO CGPAR 25

FUP realiza reuniao com Anapatr
para barrar Resolucao contra os
fundos de pensao

Representantes dos partici-
pantes e assistidos dos fundos
de pensao Funcef, Previ e Pe-
tros e dirigentes da Associacao
Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensao (Anapar)
estiveram reunidos no ultimo
dia 09/1, na sede da Federacao
Unica dos Petroleiros, no Rio
de Janeiro, para discutir estra-
tégias para barrar a Resolucao
CGPAR 25, que pode acabar
com os fundos de pensao das
estatais, seus planos de bene-
ficio definido, e reduzir o valor
das aposentadorias dos partici-
pantes e assistidos.

A CGPAR é uma comissdo in-
terministerial criada para definir
diretrizes para a governanca cor-
porativa das empresas estatais
federais e da administracao de
participacdes societarias daUnido.

Participaram da reunido, o
coordenador geraldaFUP, José
Maria Rangel; o diretor da FUP
e conselheiro eleito da Petros,
Paulo César Martin; a assesso-

ra juridica da FUP, Jéssica Ca-
liman; o presidente da Anapar,
Anténio Braulio e o seu asses-
sor, Luis Felipe; a diretora de se-
guridade, Fabiana Matheus e o
assessor Paulo Borges, ambos
da FENAE (Federacao Nacio-
nal do Economiarios), e o dire-
tor de seguridade da Previ, Mar-
cel Barros. Ficou definido que
as entidades fardo um semina-
rio, com os representantes dos
demais fundos de pensao das
estatais, com data prevista para
22 de fevereiro, para debater e
definir as acdes politicas, juridi-
cas e institucionais, necessarias
para barrar essa Resolucao.
Para o Conselheiro Delibera-
tivo da Petros, Paulo César Mar-
tin (PC), “como se ja nao bas-
tassem as Resolucdes GGPAR
22 e 23, que atacam os planos
de saude dos trabalhadores das
estatais, vem agora essa nova
Resolucdao, que ameaca os
planos de previdéncia desses
trabalhadores e a propria exis-
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téncia das fundacdes que admi-
nistram esses planos, como é o
caso da Petros, Previ e Funcef”.

PC explica que essas Resolu-
¢cdes pretendem acabar com os
planos de saude de Autogestao
das Estatais, os planos de BD
das Fundacdes dessas mesmas
estatais, as proprias Fundacdes e
entregar a administracao desses
planos para o setor financeiro,
bbancos e seguradoras.

Para o Conselheiro, o que
estd acontecendo nada mais
é do que o governo Temer, e
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agora o de Bolsonaro, pagando
a fatura do golpe, contra Dilma,
Lula e o povo brasileiro, para
agueles segmentos empresa-
riais que apoiaram e financia-
ram esse golpe. “Os banqueiros
pretendem, com isso, aboca-
nhar os recursos bilionarios
administrados pelos fundos de
pensdes das estatais e obrigar
milhdes de trabalhadores e seus
dependentes aingressarem nos
seus planos de previdénciae de
saude”, denuncia.

MUDANCA

Petrobras e Petros alteram contracheque
referente ao pagamento do PED do PPSP

A Petrobras mudou os lanca-
mentos relativos a contribuicao
extraordinaria do PED do PPSP.
A partir do més de janeiro, os
descontos serao lancados nos
contracheques de todos os par-
ticipantes da ativa, mesmo que
estejam com a cobranca sus-
pensa, devido a liminar da jus-
tica. Para esses trabalhadores,
sera creditado o mesmo valor
gue foi debitado.

A partir do més de marco,
esse procedimento passara a
ser adotado também para to-

dos os assistidos do PPSP-R e
do PPSP-NR (repactuados e
nao repactuados). De acor-
do com a Petros, a mudanca
ocorreu atendendo a orienta-
¢coes juridica e contabil.

E importante ressaltar que,
para os participantes e assisti-
dos que estdao com descontos
do PED suspensos devido as
decisdes judiciais liminares,
nao havera prejuizo, pois nao
existira incidéncia de descon-
to de imposto de renda sobre
os valores creditados.
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Saiba mais sobre a proposta
alternativa ao atual PED

Petros apresenta estudos com os novos valores até 4/3

No dia 6/12/2018 o GT
Petros definiu, por consen-
SO, uma proposta que visa
reduzir significativamente
os valores absurdos impos-
tos pelo atual PED do PPSP,
garantindo solucdes para os
problemas estruturais dos
planos, PPSP-R e PPSP-NR,
possibilitando a sua sus-

tentabilidade futura e a ndo
ocorréncia de novos déficits.

Em seguida, no dia 27/12,
a proposta foi formalmente
encaminhada pelo GT, para a
Direcdao da Petros (ver docu-
mento na integra no sitio do
Sindipetro-BA) e, logo apds,
no dia 29/01/2019, o GT rea-
lizou reunido com a Direcao

da Petros para detalhar e
esclarecer a proposta (leia
matéria da capa).

Em decorréncia dessa reu-
nido, a Direcao da Petros ela-
borou um calendario e enviou
para o GT, com 0s prazos ne-
cessarios para que os técni-
cos da Petros facam a analise
juridica, contabil, atuarial e de
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conformidade da proposta.
De acordo com o calendario
apresentado pela propria Pe-
tros, no dia 4 de marco a Petros
apresentard os percentuais
e valores do PED alternativo,
conforme a proposta encami-
nhada pelo GT, e alguns casos
individuais (confira na segunda
tabela abaixo).

A proposta para substituir o atual PED prevé a alteracao dos Regulamentos e formas de custeio dos planos
PPSP- R e PPSP-NR da seguinte forma:

1. Extrai e remete o custeio para decisdo anual do Conselho Deliberativo, com
previsdo de aumento paritario imediato das aliquotas de Contribuicdes Normais.

Esses percentuais serdo definidos a fim de manter o equilibrio do Plano,
respeitando os tetos dos itens 3, 4 e 6.

2. Introducdo da Contribuicdo Normal paritdria das Pensionistas no mesmo
patamar de Participantes e Assistidos.

Esses percentuais serdo definidos a fim e manter o equilibrio do Plano,
respeitando os tetos dos itens 3, 4 e 6.

3. Implantacdo de redutores de indice de inflacdo (deflatores nos reajustes dos
beneficios concedidos), por Plano e por faixa de contribuicao.

Deflator maximo de 2,8% a.a. por 5 anos ou até atingir o percentual
acumulado de 13,24%.

Deflator maximo de 2,8% a.a. por 5 anos ou até atingir o percentual
acumulado de 13,24 %.

Esses percentuais serdo definidos a fim e manter o equilibrio do Plano,
respeitando os tetos dos itens 3, 4 e 6.

4. Implantacdo do BDP e deflator nas atualizacdes dos valores dos beneficios a
conceder, por Plano e por faixa de contribuicdo.

5. Introducdo de Contribuicdo Normal sobre o Peculio por Morte.

6. Introducdo de Contribuicdo Adicional paritaria sobre o Abono Anual, liquido da
Contribuicao Normal, por até 10 anos.

Aliquota maxima de 30%.

Conheca o cronograma apresentado pela Petros para analise da proposta da FUP e das demais entidades sindicais:

Cronograma Encerramento 2018 e Estudos Técnicos GT Paritario

Quem Até Quando

Provisdes Matematicas dos Planos BD, CD e CV Mirador 10/1/2019
Termos de Compromisso Financeiro (TCFs) Ajuste Atuarial Mirador 11/1/2019
Fluxos do Passivo Mirador 16/1/2019
Parecer dos Planos de Beneficios Mirador 21/1/2019
Levantamento Horas Técnicas para estudo do GT paritario e envio da proposta Mirador 23/1/2019
Aprovacado da Proposta para realizacdo dos estudos solicitados pelo GT Petros 25/1/2019
Detalhamento Técnico/Esclarecimentos/Informacdes Complementares sobre os estudos do GT Mirador/Petros | 01/2/2019
Adequacdes/Programacdo do Sistema de Calculo Atuarial - estudos GT Mirador Fevereiro
Execucdo dos Estudos (Calibragem das Contribuicées e Deflator/Impacto Atuarial/Fluxo do Passivo)

Minuta do Parecer com um cenario proposto e alguns casos individuais - estudo GT Mirador 04/3/2019

Mirador/Petros | *
Mirador/Petros

Petros o

Demonstracdes Atuariais 29 quinzena marg¢o

Proposta de alteracdo do texto regulamentar

3 dias uteis do envio da
proposta de texto regulamentar

Andlise da proposta de alteracdo do texto regulamentar Mirador

Minuta NTA Alteracdo Regulamentar Mirador 5 dias uteis apds definicdo do
modelo pela Petros

Minuta Parecer Atuarial de Alteracdo Regulamentar Mirador 2 dias Uteis apds definicdo da
proposta do texto regulamentar

Minuta do Relatdrio Revisdo PED 2015 considerando prazo vitalicio (Resolucdo n230/2018) Mirador 26/4/2019***

Cenarios Adicionais solicitadas pela Petros em relacdo a Revisdo do PED 2015 prazo vitalicio Mirador/Petros rEE

*Prazo a depender da quantidade de simulacdes demandadas e da necessidade, ou ndo, de fluxo do passivo. Para cada simulacdo serd necessario, no minimo, um dia Util sem
fluxo ou dois dias uteis com fluxo. **Prazo a depender da definicdo do modelo final e do prazo de execucdo da Petros. *** Prazo a depender das etapas anteriores referentes
a documentacdo de Alteracdo Regulamentar. ****Prazo a depender dos cenarios demandados pela Petros.



ne 66 | Janeiro 2019

ipetro o

Petrolindg?

Aposentados e pensionistas

TRISTE REALIDADE

24/1 - Dia do
Aposentado:
nada a comemorar

Mais de 20% dos aposentados no
Brasil ainda precisam trabalhar

Aproximadamente 21% da
populacdo idosa que ja se
aposentou no Brasil continua
ativa no mercado de traba-
lho, de acordo com os dados
divulgados em dezembro de
2018 por uma pesquisa da
Confederacao Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL) e
pelo Servico de Protecdo ao
Crédito (SPC Brasil).

Ainda segundo o levanta-
mento, 47% dos aposentados
ainda atuam no mercado de
trabalho devido a necessida-
de financeira, porque o valor
do beneficio do INSS ndo é su-
ficiente para pagar as contas.
Destes, 45% sao das classes
A/B e 48% das classes C/D/E.

Humberto Paixao, 71, traba-
Ihava no setor de movimenta-
cdo de carga da Petrobras, e
contribuiu com o INSS aproxi-
madamente 25 anos. Ele é um
desses aposentados que en-
contram dificuldade para fe-
char as contas no fim do més
apenas com o dinheiro que
recebe da sua aposentadoria,
apesar de receber também via
Petros. “Da para viver, mas o
ideal seria ganhar um pouco
mais”, conta o aposentado.

Além de Humberto, mui-
tos outros aposentados estdo

buscando uma renda suple-
mentar, mas esbarram na di-
ficuldade de entrar no merca-
do de trabalho. Conforme as
informacdes da pesquisa di-
vulgada pelo SPC Brasil, 43%
dos aposentados tiveram difi-
culdade em conseguir um em-
prego: 30% deles acreditam
gue o motivo é o preconceito
pela idade avancada.

Ulécio de Oliveira, 52, que é
ex-operador de producado da
Petrobras, também reclama da
aposentadoria. Para ele, € im-
possivel viver confortavelmen-
te com o dinheiro da aposenta-
doria. “Sempre gue eu e meus
amigos precisamos comprar
alguma coisa mais cara, temos
gue pegar umempréstimo. Nos
ndao ganhamos muito. O valor
sO é suficiente para fechar as
contas”, reclama.

De acordo com Marise San-
sdo, diretora do Setor de Segu-
ridade Social, Politicas Sociais e
Politicas para o ldoso, do Sindi-
cato dos Petroleiros da Bahia
(Sindipetro-BA), o momento é
muito delicado para quem esta
prestes a se aposentar.

“A situacao do aposentado
do Sindipetro € muito dificil.
Hoje nds temos ameacas mui-
to graves, como a privatizacao

.

da Petrobras, as Resolucdes
CGPAR 22, 23 e 25 que pre-
tendem extinguir 0os Nnossos
planos de saude (AMS) e de
previdéncia (Petros), temos
um déficit que precisa ser
equacionado. Além disso, os
Planos Petros 1(R e NR) e o
2 podem ser substituidos pelo
Plano Petros 3, que é de con-
tribuicdo definida”, aponta.

Marise critica o plano Petros
3,aodizer quetrazinseguranca
para o aposentado. “Plano de
contribuicao definida é indivi-
dual, ndo é solidario como sdao
hoje o PP-1 e o PP-2, que sao
mais seguros. Plano de con-
tribuicado definida ndo oferece
essa seguranca”, explica.

O caminho é aunido e aluta

Para Marise é preciso reto-
mar a uniao dos associados
para que realizem protestos e
lutem pelo retorno do Ministé-
rio da Previdéncia. O também
diretor do Setor de Seguridade
Social, Politicas Sociais e Politi-
cas para o ldoso, do Sindipetro,
Gilberto Silva, concorda que
a vida para os aposentados e
pensionistas ndo esta nada facil:
“no momento em que mais ne-
cessitam de tranquilidade, eles

precisam enfrentar adversida-
des ainda maiores, muitos con-
tinuam ajudando filhos e netos
e com o atual governo que ja
sinalizou a retirada de direitos
para esse segmento, a tendén-
cia é piorar”.

Para o Conselheiro Delibe-
rativo eleito da Petros, Paulo
César Martin (PC), “o dia 24
de janeiro deve ser um dia de
reflexdao e mobilizacdo para
esse importante segmento
da sociedade brasileira, que
sofre com a baixa remunera-
cao de seus beneficios e que,
mais do que nunca, precisa
se unir aos demais segmen-
tos da sociedade para lutar
contra as mudancas que virao
com areforma da previdéncia,
gue vai reduzir os beneficios e
também prejudicar os futuros
aposentados, com o0 aumento
da idade e tempo de contri-
buicdo para aposentadoria,
enguanto as grandes empre-
sas - as maiores responsaveis
pelo déficit da previdéncia
- continuam sonegando e re-
cebendo do governo o per-
dao das suas dividas”. Nesse
contexto, PC ressalta a im-
portancia de participar das
lutas e fortalecer o sindicato
da categoria.

Caravana da
Informacao

As reunides que aconteceriam
na segunda quinzena de janeiro
foram adiadas devido ao inten-
so calendario de encontros do
GT da Petros, no Rio de Janeiro.
Apods muita luta, conseguimos

gue a Petros analisasse a propos-
ta alternativa ao equacionamen-
to do PPSP, elaborada pela FUP
e demais entidades sindicais. Em
breve, iniciaremos a Caravana da
Informacé&o nos bairros de Salva-

dor e interior do estado, onde da-
remos detalhes sobre a proposta.
O Sindipetroird entrar em contato
com vocé, através de ligacao tele-
fonica, parainformar a data e local
das reunides.

E X P E D I E N

Jornal dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas do Sistema Petrobras
Sindipetro Bahia

T E

Rua Boulevard América, 55, Jardim Baiano, SSA/
BA, CEP: 40050-320 - Tel.: (71) 3034-9313
E-mail: imprensa@sindipetroba.org.br

Site: www.sindipetroba.org.br

Diretores de Imprensa: Ivo Saraiva e Luciomar Vita
Textos e Edi¢cdo: Carol de Athayde

Editoracdo: Accessing Comunicagao

Tiragem: 7 mil exemplares - Grafica: Contraste




