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1. INTRODUGCAO

O Conselho de Etica do Sindicato dos Petroleiros da Bahia — SINDIPETRO-BA
tem o mister de realizar apuragées e sindicancias, conforme previsto no artigo 46 do
Estatuto Social.

O Conselho de Etica & composto por 05 (cinco) membros: André Luis Araujo
Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia, Genebaldo Jorge S. da
Purificagdo e Pedro Batista Barbosa Filho, todos eleitos pelo Plenario do Sistema

Diretivo.

A organizacao interna e funcionamento da Comissao de Etica estio dispostos na
Ata da Reunido do dia 28/08/2012.

Com total observancia do artigo 46 do Estatuto Social, a Comiss&o de Etica do
Sindipetro Bahia realizou o seu mister e confeccionou o presente relatério
observando a cronologia, a ampla defesa e o devido processo legal, com o prévio
agendamento do rito, desde a apresentacdo dos fatos com indicios de
iregularidade, da oferta de possibilidade de apresentacdo de defesa e da coleta de

provas.

2. DAS DENUNCIAS ENVIADAS AO CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO-BA

Na Reuniao Ordinéria do Plenario do Sistema Diretivo do Sindipetro-Ba, realizada
no dia 08 de julho de 2013, foi instituida a Comiss&o Interna do Sindicato dos
Petroleiros da Bahia - SINDIPETRO/BA que, conforme deliberagéo deste coletivo,
teve por objetivo realizar apuragdo e levantamento detalhado das supostas
irregularidades atribuidas ao entdo Diretor do Setor Financeiro Edson Almeida de
Jesus e os Diretores do Setor Administrativo Allan Almeida Santos e Carlindo de

Santana.

As possiveis irregularidades sob apuragao por parte deste Conselho de Etica
neste moment ?o as registradas na Ata da reuniéo do Plenario do Sistema Diretivo

¥

supra citada.
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Na reunido Plenario do Sistema Diretivo em tela foi exarada a seguinte decisao:

a)Encaminhar as denuncias apresentadas ao Conselho de Etica:

b)Nomear comiss&o interna formada pelos diretores do Sindipetro/BA, para
fazer a apuracio e o levantamento detalhado de todos os indicios de
irregularidade apontados envolvendo os diretores Allan Almeida, Carlindo
Santana e Edson Almeida:

c)Viabilizar e garantir o assessoramento Juridico e contabil para instruggo e
deciséo quanto aos fatos apontados por parte do Conselho de Etica e para
a Comisséo Interna de diretores e, ao fim das apuracdes, se for o caso, a
adocéo das medidas legais cabiveis:

()

f)Nomear para compor a comisséo interna, os seguintes diretores: Agnaldo
Soares, Agnaldo dos Anjos, Radiovaldo Costa, Gilson Sampaio e Jozo
Marcos, sendo que o diretor Agnaldo Soares, sera o coordenador dessa
Comiss&o.

A Comissao Interna do Sindicato dos Petroleiros da Bahia - SINDIPETRO/BA
realizou a coleta de documentos e confeccionou um Relatorio contendo a descricao
das supostas irregularidades cometidas pelo entdo Diretor do Setor Financeiro
Edson Almeida de Jesus e os na ocasido Diretores do Setor Administrativo Allan
Almeida Santos e Carlindo de Santana, com respectivos meios probatérios

(ANEXO).

Este documento serviu de arcabouco para a apuracio realizada pelo Conselho de
Etica do Sindipetro-Ba, que o robusteceu com novas diligéncias, oitivas de pessoas
e coletas de outras provas visando proporcionar maior seguranga a instancia

decisoria.

Aos envolvidos nos fatos sob apuracéo foi plenamente assegurado por este
Conselho de Etica o amplo e irrestrito direito de defesa e ao contraditorio, como

adiante sera demonstrado, apés o que elaborou o presente Relatorio Final.

Em topico especifico serdo tratadas de forma individualizada as supostas
iregularidades apresentadas na Reunido do Plenario do Sistema Diretivo em

questao, e descritas no Relatdrio da Comissao |
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3. DO PERIODO DE OCUPACAO DOS CARGOS

No Relatorio elaborado pela Comissao Interna do Sindipetro-Ba estio descritas

diversas possiveis irregularidades cometidas durante um longo lapso temporal.

Para a correta verificagio dos fatos e eventual imputagao de responsabilidade a
cada um dos responsaveis, de forma individualizada, foi delimitado o periodo em que

cada um dos envolvidos ocupou cargos de direg&o na estrutura do Sindipetro-Ba.

No caso, o Diretor Edson Almeida de Jesus assumiu a titularidade do Setor

Financeiro do Sindipetro-Ba em 16 de julho de 2011, o Diretor Allan Almeida Santos

foi nomeado para o Setor Administrativo em dezembro de 2011 e o Diretor Carlindo

de Santana foi designado para dividir a titularidade deste mesmo setor em marco de
2012.

Estes Diretores permaneceram nos cargos acima especificados até o dia 08 de

Julho de 2013, quando foram afastados temporariamente dos setores pelos quais

eram responsaveis em decisdo exarada pelo Plenario do Sistema Diretivo, com o
objetivo de evitar que os envolvidos obstruissem ou dificultassem o trabalho de
apuragao das possiveis irregularidades que lhe foram imputadas a cargo da
Comisséo Interna do Sindipetro-Ba, além de evitar possiveis danos ao patriménio do
Sindicato caso fossem procedentes as praticas apontadas.

4. DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO-BA

No presente tépico o relatério observara a ordem cronoldgica das audiéncias do

Conselho de Etica e suas deliberacées.

4.1. Ata da Reunido realizada em 25 de novembro de 2013

Aos vinte e cinco dias de novembro de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,

reuniram-se os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os

membros André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim e Pedro Batista Barbosa
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Souza Urpia. Preliminarmente os membros do Conselho de Etica deliberaram que
em virtude da mudanca do horario das reunides ordinarias da Diretoria Executiva, as

reunides Ordinarias deste Conselho serdo realizadas todas as segundas-feiras, a
partir das 10h. Conforme deliberado na reuniéo do Plenario do Sistema Diretivo do
dia 08 de julho de 2013, foi criada uma Comissao Interna para realizar a apuracido e
levantamento detalhado dos indicios e meios probatérios das supostas
irregularidades cometidas pelos Diretores Allan Almeida Santos, Edson Almeida de
Jesus e Carlindo de Santana. O trabalho desta Comissé&o foi sintetizado em um
Relatério e enviado a este Conselho de Etica para realizagéo da apuracdo e
diligencias concernentes.Inicialmente os membros do Conselho de Etica presentes
recepcionaram o Relatorio da Comissdo Interna e realizaram a leitura de todo o
conteudo, com consequente analise das provas acostadas. Foi deliberado que este
Conselho de Etica realizara a apuracao das irregularidades demonstradas neste
Relatério da Comissao Interna. Dando seguimento, foi decidido que os Denunciados
supra citados deverdo ser regularmente notificados para apresentarem defesa
escrita ne prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento desta
notificagdo, podendo também comparecerem perante este Conselho de Etica, na
reunido ordinaria subsequente, para, querendo, apresentarem defesa oral ou
trazerem testemunhas para oitiva. Em tais notificacoes estara explicitado que todas
as provas e documentos que instruem a presente denuncia estdo & disposicio na
Secretaria da entidade, cabendo ao interessado ter acesso através de solicitacdo

neste referido setor.

4.2, Ata da Reuniio realizada em 02 de dezembro de 2013

Aos dois dias de dezembro de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,
reuniram-se os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os
membros André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim e Pedro Batista Barbosa
Filho. Ausentes os membros Genebaldo Jorge S. da Purificacdo e Leonardo de
Souza Urpia. Preliminarmente os membros do Conselho de Efica verificaram se as
notificagbes através de carta com Aviso de Recebimento foram enviadas aos
Diretores Allan Almeida Santos, Edson Almeida de Jesus e Carlindo de Santana. Foi
Ofam postadas no dia 29/11/2013, porém

)
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constatado que todas as notificagoes
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ainda ndo houve nenhum retorno positivo dos Avisos de Recebimento. Em seguida

foi verificado se algum dos denunciados protocolou defesa escrita na Secretaria do
Sindipetro-Bahia. Foi informado pela Secretaria que nenhuma defesa escrita foi

protocolada até esta data.

4.3. Ata da Reuniio do dia 09 de dezembro de 2013

Aos nove dias de dezembro de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,
reuniram-se os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os
membros André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e
Pedro Batista Barbosa Filho. Ausente o membro Genebaldo Jorge S. da Purificacéo.
Preliminarmente os membros do Conselho de Etica verificaram junto a Secretaria do
Sindipetro-Ba se houve retorno positivo das Notificagbes com Aviso de Recebimento
enviadas aos Srs Allan Almeida Santos, Edson Almeida de Jesus e Carlindo de
Santana. Foi constatado que apenas o Sr. Carlindo de Santana foi regularmente
notificado. Por unanimidade os membros do Conselho de Etica deliberaram gue os
Denunciados Allan Almeida Santos e Edson Almeida de Jesus deverdo ser
notificados através do Boletim da Categoria e Didrio Oficial, para no prazo delimitado
apresentarem defesa escrita e/ou se apresentarem perante este Conselho, na
reunido ordinaria subsequente, para apresentarem defesa oral. Dando seguimento a
reunidao, os membros do Conselho de Etica receberam, por volta das 10h 30min, o
Sr. Carlindo de Santana que compareceu para realizar sua defesa oral. Apos os
esclarecimentos acerca da composicéo do Conselho de Etica, a forma de realizacao
da apuragéo e o conteido do Relatorio da Comiss&o Interna do Sindipetro-Ba que
ensejou esta apuragéo, bem como sobre a utilizagdo do amplo direito de defesa e do
contraditério que podera ser exercido neste forum, foi dado ao Sr. Carlindo de
Santana o direito de falar e expor sua versdo dos fatos. Preliminarmente foi
solicitado pelo Sr. Carlindo de Santana que se separasse por topicos os indicios que
lhe foram imputados para que ele realizasse sua defesa de forma individualizada.
Houve concordéncia por parte dos membros do Conselho de Etica. Em seguida o Sr.
Carlindo de Santana declarou que em momento algum se eximiu de comparecer

perante o Conselho de Etica ou qualquer outro forum para esclarecer os fatos e

assim que foi regularmente ng compareceu para apresentar defesa. Disse
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que se manteve por um momento afastado da rotina de trabalho do Sindicato para

que n&o houvesse qualquer influéncia nos trabalhos da Comissao Interna designhada
para levantamento dos fatos que ensejaram esta apuracdo. Declarou que existem
pontos do relatério que carecem de correcao, pois s6 podera ser responsabilizado
por atos realizados durante sua gestdo no Setor Administrativo no Sindipetro-Ba.
informou que solicitou junto & Secretaria do Sindipetro-Ba que informe ao Conselho
de Etica a data em que assumiu o Setor Administrativo e quando solicitou sua
substituicdo nesta fun¢do. Em atendimento a solicitagdo supra foram tratados os
seguintes indicios de irregularidades contidas no Relatério da Comissao Interna do
Sindipetro-Ba: A) CONTRATAGAO DE FUNCIONARIA DO SETOR FINANCEIRO:
acerca da assinatura do contrato de trabalho por tempo determinado firmado entre o
Sindicato do Ramo Quimico e Petroleiro do Estado da Bahia € a Sra. Darlene Gloria
Souza Santos, o Sr Carlindo declarou que utilizou da prerrogativa contida no inciso
IX', Art 9° do Regimento Interno do Sindipetro-Ba para realizar a contratacdo em
tela. Disse também que esta contratacgo adveio de um acordo politico firmado entre
0s grupos da Art Sind e CSD, cabendo a ele enquanto diretor do Setor
Administrativo firmar o contrato para que a trabalhadora nao tivesse prejuizo nas
suas garantias e direitos trabalhistas. O Sr. Henrique Crispim perguntou ao Sr.
Carlindo de Santana se a entéo funcionaria Darlene Gloria Souza Santos recebeu
algum valor a titulo de salério sem prestar o labor. O Sr. Carlindo de Santana disse
que nao tinha conhecimento deste fato e nao era atribuigao sua realizar e fiscalizar
0s pagamentos. Em seguida perguntou se o Sr. Carlindo de Santana tinha
conhecimento do valor de salario pago a Sra. Darlene Gléria Souza Santos. O Sr.
Carlindo de Santana respondeu que os valores dos salarios dos funcionarios
contratados pelo Sindipetro-Ba estdo estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios.
Por fim, foi perguntado se o Sr. Carlindo de Santana tinha conhecimento de algum
pagamento feito a Sra. Darlene Gléria Souza Santos antes da assinatura do seu
contrato de trabalho por tempo determinado. O Sr. Carlindo de Santana respondeu
que nao tem conhecimento por néao ser atribuicao do diretor do Setor Administrativo.
4 O membro André Luis Aratjo Santana perguntou ao Sr, Carlindo de Santana como
era realizado o registro de ponto dos empregados do Sindipetro-Ba e se ele
fiscalizava tais registros. O Sr, Carlindo de Santana respondeu que no lapso |
temporal em que permaneceu como Diretor do Setor Administrativo o registro de
ponto era feito em um livro e que quem realizava a fiscalizacao dos registros{eram
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os dois funcionarios do respectivo setor. B) AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE
TICKETS REFEICAO: em relacdo aos indicios apresentados no Relatério da
Comissao Interna do Sindipetro-Ba sobre de aquisigéo e apropriacdo indevida de
tickets refeicdo, o Sr Carlindo de Santana inicialmente declarou que s6 respondera
pelo lapso temporal que ficou a frente do Setor Administrativo do Sindipetro-Ba.
Relatou que neste periodo que esteve a frente do Setor Administrativo, momento de
reestruturacdo do Sindipetro-Ba, nao haviam normas estatutarias e regimentais bem
consolidadas que delimitavam claramente as atribuicdes e responsabilidades da
cada setor. As demandas advindas das forcas politicas eram tratadas e
encaminhadas para a resolugédo por consenso. Quando estas demandas nao eram
consensuadas, eram remetidas para discussdo e resolugdo nas reunides da
Diretoria Executiva e/ou Plenario do Sistema Diretivo. Também havia a necessidade
neste momento de fornecer estrutura para os Diretores e militantes realizarem o
trabalho sindical. Diante desta situagdo, pautado no art. 9° do Regimento Interno do
Sindipetro-Ba, o entdo Diretor do Setor Administrativo solicitou ao Setor Financeiro
que adquirisse mensalmente oito taldes de tickets alimentacao (quatro para o café
da manh& e quatro para o almogo) para atender as demandas dos diretores que
estavam realizando o trabalho nas bases, mas que nao eram liberados ou ocupavam
cargo na Diretoria Executiva. Foi perguntado pelo Membro Henrique Crispim se
houve algum acordo entre o interpelado e os diretores Allan Almeida Santos do
Setor Administrativo e Edson Almeida de Jesus do Setor Financeiro para conseguir a
liberagao de tais tickets Refeicdo. O Sr. Carlindo de Santana respondeu que solicitou
diante da necessidade existente e houve a concordancia dos membros da forga
politica CSD. Em seguida foi perguntado a quem eram dirigidos os tickets refeicao
supra citados. O Sr. Carlindo de Santana respondeu que eram distribuidos entre
membros da sua forga politica que realizavam o trabalho sindical conforme acima
relatado. Foi perguntado se havia uma determinagéo da forga politica para que o Sr.
Carlindo de Santana adquirisse e distribuisse tais tickets refeicdo. Foi respondido
que nao havia qualquer determinacio de sua forga politica e sim uma soicitagzo de
fornecimento desta estrutura. Por fim, o Sr. Henrique Crispim perguntou se o Sr.
Carlindo de Santana confirma que estava respaldado pelo Regimento Interno do
Sindipetro-Ba. Foi respondido que estava amparado pelo § 4° do Art.43 do
Regimento Interno do Sindipetro-Ba. O membro Pedro Batista Barbosa Filho

perguntou se o Sr. Carlindo de Santana tinha conhecimento das pessoas
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autorizadas pelo Estatuto do Sindipetro-Ba a receberem os Tickets refeicio. Foi

respondido que sim. Em seguida foi perguntado se o Sr. Carlindo de Santana tinha
conhecimento da quantidade de tickets refeicéo que eram adquiridos pelos diretores
Allan Almeida Santos e Edson Almeida de Jesus. Foi respondido que n&o tinha
conhecimento. Foi perguntado se estes tickets refeicdo foram utilizados apenas por
diretores e militantes do Sindipetro-Ba. Foi respondido que era utilizado para politica
em geral da corrente Art Sind. O membro André Luis Aratjo Santana perguntou se
era realizado algum controle e registro da distribuicdo destes tickets refeicdo. Foi
respondido que o controle era realizado pelo Sr. Carlindo de Santana para atender
as demandas do grupo politico, mas ndo havia nenhum recibo de distribuigdo. C)
ABASTECIMENTO UTILIZANDO CARTAO MASTER: Em relacdo a este tépico, o
Sr. Carlindo de Santana volta a afirmar que s6 respondera pelo lapso temporal em
que esteve no Setor Administrativo. Inicialmente o Sr. Carlindo de Santana solicitou
que ficasse registrado que ha um erro no Relatério da Comisséo Interna ao dizer que
o Cartdo Master ficava em seu poder. Declarou que tal cartdo ficava em poder da
funcionaria do Setor Administrativo Valdelice Ramos e era utilizado para abastecer
os veiculos locados pelo sindicato que atendiam ao Setor Privado, Setor Juridico e
demandas de mobilizagdes e demais atividades sindicais. Relatou que antes de sua
gestdo no Setor Administrativo, ndo havia um meio de controle eficiente dos
abastecimentos realizados pelo Sindipetro-Ba. Havia um convénio com o Posto
Barbalho que n&o possuia uma fiscalizacdo eficiente, por isso foi encerrado este
convénio e implantados os cartées. Disse que naquele momento existiam muitas
demandas administrativas do Sindipetro-Ba que ensejavam a utilizacdo de diversos
veiculos locados, sendo que o abastecimento destes era realizado com os cartdes
Master. O membro Henrique Crispim perguntou se ha algum registro das pessoas
que conduziam estes carros locados, abastecidos com os Cartées Master. O Sr.
Carlindo de Santana respondeu que os registros dos controles realizados estdo no
Setor Administrativo. O membro André Luis Araljo Santana perguntou se o Sr.
Carlindo de Santana tinha conhecimento que o abastecimento de veiculos que nao
sao da frota, para uso em atividades sindicais, deve ser precedida de autorizagéo
pelos orgéos deliberativo do Sindipetro-Ba. Foi respondido que o abastecimento de
carros locados pelo Setor Administrativo ja esta previamente autorizado, ja que
houve uma determinagéo de loca-los. D) CONTRATO DE MANUTENCAO DE
REDE E SERVICOS DE INFORMATICA : Em relagéo a este ponto, foi dito pelo Sr.

o
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Carlindo de Santana que em face das dificuldades estruturais e necessidades

urgentes de servigo de informatica, foi necessario firmar um contrato em tempo habil.
E) CUSTOS DO 1° CONGRESSO DO SINDIPETRO-BA / 2012: No que concerne a
esta acusacgdo, o Sr. Carlindo de Santana declarou que o contrato realizado com o
Hotel Vila Mar, com cotacao orcamentaria aceita pelas trés coordenacdes politicas
do Sindipetro-Ba, continha uma clausula de "Now Show", ou seja, mesmo que nao
fossem utilizados todos os servicos contratados, o valor concernente seria
integralmente pago. No dia citado no Relatério da Comissé&o Interna (30/06/2012), no
qual consta o consumo de 300 jantas, houve atraso nos trabalhos do Congresso em
virtude dos questionamento acerca da elegibilidade dos delegados, o que ocasionou
a necessidade de fornecimento de alimentagso (Jantar) aos participantes, os quais
somavam cerca de 300 pessoas no periodo vespertino. O membro Henrique Crispim
perguntou se o Sr. Carlindo de Santana tinha conhecimento da lesividade existente
neste contrato firmado com o Hotel Vila Mar. Foi respondido que houve grande
dificuldade em conseguir algum hotel que tivesse disponibilidade na data de
realizag@o deste evento, em face desta situacao foi decidido contratar os servigos
do Hotel Vila Mar com anuéncia das coordenagdes politicas do Sindipetro-Ba.
Ressaltou que a Comissao de Organizagdo do Congresso ficou reduzida a duas
pessoas. O membro Leonardo de Souza Urpia perguntou se a quantidade de
quartos reservados no hotel foi realizada com base na quantidade de delegados
inscritos. Foi respondido que a reserva foi feita de acordo com 0 numero de
Delegados oriundos do interior e que confirmaram previamente o pernoite no hotel.
Insta registrar que o Sr. Carlindo de Santana nio apresentou defesa escrita e
apenas se ateve ao oferecimento de defesa oral durante oitiva realizada por este

Conselho de Etica.

4.4. Ata da Reunido do dia 16 de dezembro de 2013

Aos dezesseis dias de dezembro de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,
reuniram-se os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os
membros André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim e Pedro Batista Barbosa
Filho. Ausentes os membros Genebaldo Jorge S. da Purificacdo e Leonardo de

Souza Urpia. Preliminarmente os membros do Conselho de Etica verificaram se as
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notificacbes através de Carta Registrada com Aviso de Recebimento enviadas aos
Diretores Allan Almeida Santos e Edson Almeida de Jesus foram entregues. Foi
constatado que a notificacéo enderecada ao Sr. Allan Almeida Santos foi entregue
no dia 30/11/2013 e a notificagdo enviada ao Sr. Edson Almeida de Jesus foi
entregue no dia 02/12/2013. Em seguida foi verificado se algum dos denunciados
protocolou defesa escrita na Secretaria do Sindipetro-Bahia, porém nenhuma peca
de defesa foi protocolada por estes denunciados. Nas notificacdes estava explicitado
© prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento, para apresentacdo de defesa
escrita e/ou comparecimento na reuniao ordinaria do Conselho de Etica
subsequente para apresentacao de defesa oral. Conforme datas de recebimento das
notificagbes acima descritas, nzo foi apresentada qualquer defesa no prazo
determinado por parte dos Srs. Allan Almeida Santos e Edson Almeida de
Jesus.Santana. Dando seguimento aos trabalhos, Os membros do Conselho de
Etica consideram que as sindicancias que envolvem o Sr. Allan Almeida Santos e o
Sr. Edson Almeida de Jesus nio necessitam de mais diligéncias e deram por
encerrada a fase de colheita de provas e apresentacdo de defesa, foi deliberado o
Prazo de 15 (quinze) dias para confeccéo do Relatério Final pelo membro relator e
designado o dia 30/12/2013 para apreciacao dos relatérios pelos demais membros
do Conselho de Etica.

4.5. Ata da Reuniio do dia 30 de dezembro de 2013

Aos trinta dias de dezembro de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,
reuniram-se os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os
membros André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e
Pedro Batista Barbosa Filho. Ausente o membro Genebaldo Jorge S. da Purificagao.
Conforme deliberado na ultima reunizo deste Conselho de Etica, esta data foi fixada
para que o Membro Relator apresentasse o Relatdrio referente as denuncias
apuradas contra os Associados e Diretores Allan Almeida Santos, Carlindo de
Santana e Edson Almeida de Jesus. O Membro Relator informou que nao foi
possivel concluir o relatério até esta data, solicitando ao coletivo do Conselho de
Etica que lhe concedesse dilacdo de prazo até o dia 06/01/2014. Por unanimidade
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de votos dos presentes foi concedida a dilagdo de prazo solicitada pelo Membro
Relator.

5. ANALISE INDIVIDUALIZADA DAS IRREGULARIDADES APONTADAS E DAS
PROVAS APRESENTADAS

Neste topico analisaremos de forma individualizada as supostas irregularidades
apontadas no Relatério da Comissao Interna do Sindipetro-Ba, na mesma sequéncia
apresentada no referido documento.

5.1. CONTRATO COM A OPERADORA DE TELEFONIA VIVO:-

No dia 28 de Julho de 2012, o Diretor do Setor Financeiro do Sindipetro-Ba, Sr.
Edson Almeida de Jesus, descumprindo o ditame contido no Art. 6° “d” do
REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-
SINDIPETRO/BA, assinou contrato com a operadora VIVO para fornecimento de
servigo de telefonia mével pessoal (Anexo 02-Relatério da Comissio Interna). O

valor médio mensal dos servicos prestados era R$14.000,00 (quatorze mil reais).

O Diretor do Setor Financeiro se coloca em tal contrato na condicdo de “Gestor
Master” tendo a prerrogativa de gerenciar os codigos de acesso de Telefonia Mével
Pessoal cadastrados no servico de gestdo, cabendo-lhe todo e qualquer
gerenciamento e solicitagdo de servicos a VIVO. Essa gestso deveria ser efetuada
por um funcionario do setor administrativo, assim como a gestado realizada em outro
contrato existente com a operadora Ol. Desta forma, o Tesoureiro avocou para si
uma prerrogativa dos Diretores do Setor Administrativo, incorrendo novamente em

descumprimento do Art. 9°, | V, Vil e VIl do Regimento Interno do Sindipetro-Ba.

Em 02 de agosto de 2012 foi entregue na Sede do Sindicato — Ladeira da
Independéncia n° 16, através da Nota Fiscal de n® 000589121 os seguintes itens: 79
(setenta e nove) aparelhos celulares, sendo 29 Blackberry 9300 e 50 Samsung GT-
E3217B (Anexo 04-Relatério da Comissio Interna). Neste dia também foram
£ntregues 10 (dez) modens HUAWEI 303, conforme Nota Fiscal n°000590074
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(Anexo 05-Relatério da Comissao Interna). Esses aparelhos ficaram na tesouraria
sob a tutela do Tesoureiro durante muito tempo, sendo este o detentor do controle
de distribuicdo, pois nem sempre a administragdo era informada sobre as devidas
distribuicdes para que pudesse dar baixa. Em face da centralizagzo da distribuigao
dos aparelhos e modens pelo Diretor do Setor Financeiro, sem o efetivo controle e
conhecimento do Setor Administrativo, diversos aparelhos telefénicos e 02 (doig)

modens sumiram.

Além das irregularidades acima descritas também foi identificado que 45 linhas
estavam inativas, sendo que todo més havia pagamento das contas (valor més
R$69,90 x 45 linhas = R$3.150,00 x 13 meses = R$ 40.950,00), Também era
realizado o pagamento do uso de servigo de radio que nunca foi utilizado pela
diretoria (valor més R$ 3.992,00 x 13 meses = R$ 51.896,00). O que configura um

prejuizo de R$ 92.846,00 (noventa e dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais).

5.2 AQUISICAO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO:

No primeiro semestre de 2012, foram adquiridos alguns moveis na loja LIG
Méveis (Shopping Baixa dos Sapateiros) para os setores administrativos, secretaria,
imprensa e juridico do Sindipetro-Ba. Conforme comprova a copia do cheque onde o
entao Diretor do Setor Administrativo Allan Almeida Santos especifica a compra dos
moveis (Anexo 07-Relatorio da Comisséo Interna), o custo da compra foi de R$
6.302,00 (seis mil e trezentos e dois reais). Foi relatado pela Gerente da loja
fornecedora, Sra. Célia Barbalho, que parte dos méveis foram entregues na sede do
Sindipetro-Ba e o restante foi entregue em um escritério préximo ao Férum Rui
Barbosa, atendendo a solicitagdo do Diretor Allan Almeida Santos. Tal afirmag&o foi
corroborada pelo funcionario da LIG Méveis que realizou a entrega dos moveis

adquiridos pelo Sindipetro-Ba.

No livro de ocorréncias do Vigilante do Sindipetro-Ba (Anexo 08-Relatério da
Comissdo Interna) estd registrado que “alguns” méveis foram entregues pela
referida empresa no dia 30/05/12, as 18h30min, sendo que ¢ Diretor Allan Almeida

Santos acompanhou a montagem dos moéveis e so6 saiu da sede as 21h49min. Neste (

registro ndo esta especificada a quantidade e os tipos de moveis entregues \ﬂ/

/\
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Também nao foi entregue, por parte do Diretor Allan ac Setor Administrativo
qualquer nota fiscal referente a esta compra para que os moveis adquiridos fossem
incorporados aos bens materiais do Sindipetro-Ba, o que configura uma

irregularidade administrativa.

5.3. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ITENS DE INFORMATICA

Os Diretores do Setor Financeiro Edson Almeida de Jesus e o do Setor
Administrativo Allan Almeida Santos adquiriram junto & empresa LOGIN Informatica,
em agosto de 2012, em nome da entidade sindical, sem que houvesse autorizacao
de qualquer 6rgao diretivo, 02 (dois) Notebooks DELL INSPIRON (Nimeros de
Série: 11737493 e 11736765), 02 (duas) mochilas para note LOGIN, 03 (trés) mine
mouse ¢éticos, 02 caixas de som, 02 bases para mouse optical e alguns softwares,
perfazendo o valor total de R$ 4.367,00 (quatro mil, trezentos e sessenta e sete
reais) (Anexo 09-Relatério da Comissao Interna). Tais diretores sempre tiveram a
posse dos equipamentos e demais itens, sem que houvesse o conhecimento ou
controle por parte da diregdo ou do Setor Administrativo. Os Diretores em guestao
foram regularmente notificados para devolverem os itens pertencentes ao Sindipetro-
Ba, porém, apenas o Sr. Edson Almeida de Jesus devolveu tais objetos. O Notebook
de Numero de Série 11736765 nao foi devolvido pelo Diretor Allan Almeida Santos.

5.4. CONTRATACAO DE FUNCIONARIA DO SETOR FINANCEIRO

No més de abril de 2012 o Sr. Edson Almeida de Jesus, de forma unilateral,
realizou a contratagdo de uma funcionaria para laborar no Setor Financeiro do
Sindipetro-Ba. Este contrato informal, ja que ndo ha um contrato fisico, perdurou até

0 més de novembro de 2012 e esteve eivado por diversas irregularidades.

De abril/2012 a novembro/2012 a suposta funcionaria néo realizou qualquer
registro de ponto no local de trabalho e sequer apareceu na entidade para
desenvolver suas tarefas ou receber o pagamento, porém, neste lapso foram

realizados pagamentos mensais, com valor médio mensal de R$ 1.800,00 (mil e

f
oitocentos reais), totalizando aproximadamente de R$14.400,00 (quatorze mil e @,@
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quatrocentos reais) de prejuizo. Nos meses de abril e maio de 2012 os cheques ao
portador eram recebidos pelo Sr Edson Almeida e supostamente repassados a
funcionaria.

Nos meses de junho e julho de 2012 os cheques passaram a ser nominais a uma
pessoa indicada pelo entéo diretor do Setor Financeiro Edson Almeida de Jesus, ou
seja, em nome da Sra. Ana Paula Costa Melo, que nunca compareceu no Sindipetro-
Ba para cumprir qualquer jornada de trabalho. De agosto a novembro, os cheques
passaram a ser nominais a Sra. Darlene Gloria Souza Santos, porém neste periodo
esta suposta funcionaria também n&o realizou quaisquer atividades laborais no
Sindipetro-Ba, ja que neste mesmo lapso estava com o contrato de trabalho junto a
ATENTO BRASIL S/A em vigéncia e ocupando o cargo de Teleoperadora |, contrato
este que so foi rescindido em 06 de dezembro de 2012, conforme comprova cépia

da sua carteira de trabalho (Anexo 10-Relatério da Comissao Interna).

O contrato de trabalho por prazo determinado entre a Sra. Darlene Gléria Souza
Santos e o Sindipetro-Ba s6 foi firmado no dia 01 de dezembro de 2012 , sendo
assinado pelos Diretores do Setor Administrativo Allan Almeida Santos e Carlindo de
Santana (Anexo 11-Relatério da Comissio Interna). Apenas a partir desta data a
referida funcionaria passou a exercer atividade laboral e realizar registro de

frequéncia.

Durante o periodo que perdurou a irregularidade, os valores pagos a funcionaria,
que nao cumpria jornada de trabalho, contratada pelo Sr Edson Almeida de Jesus
eram idénticos aos saldrios pagos & funcionaria lvana de Souza Miranda de Oliveira
(que laborava normalmente), inclusive com a mesma quantidade de horas extras
realizadas por esta, conforme comprova os cheques do més de junho/2012 (Anexo
12-Relatério da Comissao Interna).

5.5. AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE TICKETS REFEICAO

De outubro 2011 a maio de 2013 os diretores Edson Almeida e Allan Almeida e
retiravam taloes de Ticket Refeicao na Tesouraria do Sindipetro-Ba além do que era

delimitado pelo Regimento Interno do Sindipetro-Ba, sem qualquer autorizagéo dos
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orgaos deliberativos da entidade e esta pratica sequer era de conhecimento da
Diretoria. Ja o Diretor Carlindo de Santana comegou a cometer idéntica
irregularidade a partir de junho de 2012. No Relatério da Comissao Interna do
Sindipetro foram anexadas copias do controle de distribuicdo de Tickets Refeicao

(Anexo 15-Relatério da Comissio Interna).

A quantidade de taldes de Ticket Refeigdo indevidamente retirados por estes
diretores também esta delimitado no Relatério supra referido (ANEXO). Esta
apropriagao indevida representou aos cofres do Sindicato o prejuizo de
aproximadamente R$ 135.520,00 (cento e trinta e cinco mil, quinhentos e vinte

reais).

5.6. ABASTECIMENTOS UTILIZANDO CARTAO MASTER ECO FROTAS

De forma irregular os Diretores Allan Almeida Santos, Carlindo de Santana e
Edson Almeida de Jesus se apoderaram dos trés cartées MASTER do sistema ECO
Frotas - GOOD Card e das respectivas senhas, sem a devida autorizacdo de
qualquer 6rgéao deliberativo do Sindipetro-ba e sem o conhecimento da diretoria.
Estes trés cartdes MASTER (MAS 0001, MAS 0003 e MAS 0004), deveriam
permanecer sob controle do Setor Administrativo, para realizagio de abastecimento
em situacOes inusitadas e mediante prévia autorizacéio dos orgéos deliberativos do

Sindipetro-Ba

No periodo de setembro de 2012 a marco de 2013 estes Diretores realizaram
diversos abastecimentos em veiculos que n&o s&o da frota da entidade, utilizando os

cartées MASTER (Anexo 16-Relatério da Comisséao Interna).

No Relatdrio de Abastecimentos acostado ao Relatério da Comissao Interna do
Sindipetro-Ba pode ser verificado que no dia 10/08/2012 o Diretor Allan Almeida
Santos realizou o abastecimento do veiculo NZI-4660, carro 00 da frota do
Sindipetro-Ba, 4s11h04min, colocando 46,37 litros no Auto Posto Gasauto, utilizando
o cartao do referido veiculo. As 16h59min este diretor realizou o abastecimento de

veiculo néo identificado no Posto Barbalho, colocando 20 litros, utilizando o Cartao
MASTER 0003. No dia 19/10/2012 o Diretor Allan Almeida Santos abasteceu com

@'ﬁ 15
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40,13 litros um veiculo nao identificado, as 14h36min, utilizando o Cartio MASTER

0003 no Posto Garoupa. Logo em seguida, ou seja, as 14h37min, este Diretor

abasteceu com 31,54 litros outro veiculo no mesmo posto e utilizando o mesmo
cartao. Ja no dia 26/10/2012 o mesmo Diretor abasteceu com 43,37 litros um veiculo
nao identificado, as 16h04min, utilizando o Cartao MASTER 0003 no Auto Posto
Gasauto. As 16h06min foi realizado o abastecimento com 43,32 litros de outro

veiculo no mesmo posto e com o mesmo cartio.

Em tais dias n&o foram realizadas quaisquer atividades sindicais com veiculos
locados ou utilizagéo de carros de terceiros devidamente autorizados pela diretoria
do Sindipetro-Ba que justificassem a necessidade de abastecimento com cartio
Master,

Consta ainda no referido Relatorio da Comisso Interna do Sindipetro-Ba que “o
gasto com abastecimentos efetuados com os trés cartées MASTER durante o ano
de 2012, configurou 42% do custo total, representando R$ 11.363,86, ja os
abastecimentos realizados com os cartées dos carros da frota (oito cartes) totalizou
58% do total gasto, ou seja, R$ 15. 910,09”. O que gerou o prejuizo de R$ 11.363,86
(onze mil, trezentos e sessenta e trés reais e oitenta e seis centavos), apenas
no ano de 2012.

5.7 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

Em dezembro de 2012 o entio Diretor do Setor Financeiro do Sindipetro-Ba, Sr.
Edson Aimeida de Jesus, descumprindo ditame contido no Art. 6°, “d” do Regimento
Interno do Sindipetro-Ba, firmou contrato com a empresa de contabilidade MM
CONTADORES ASSOCIADOS LTDA. Essa empresa foi contratada ao custo mensal
de R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) por més para prestar servigos
profissionais na area Contabil, Fiscal, Financeira/Orgamentaria e
Trabalhista/Previdenciaria, se responsabilizando inclusive pela prestacéo de contas
do Sindipetro consoante previsdo contratual (Anexo 17-Relatério da Comisséo

Interna).
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O principal objeto do contrato, ou seja, as prestacoes de contas dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2012, bem como de janeiro a junho de 2013 nao

foram apresentadas.

5.8. ALUGUEL DE VEICULOS

No final do ano de 2012 e em 2013 foram realizados, pelo Diretor do Setor
Administrativo Sr Edson Almeida, aluguéis de veiculos junto a LUCAR Locadora de
Veiculos. A locagéo de veiculos para utilizagdo nas atividades administrativas e/ou
demais atividades sindicais devem ser realizadas pelo Setor Administrativo, de
acordo com determinagdo contida no Regimento Interno do Sindipetro-Ba, e

mediante prévia autorizacio da Diretoria Executiva.

O Sr. Edson Almeida de Jesus locou em nome do Sindicato o veiculo UNO
Vivace, placa NYW-0914, sem que houvesse qualquer autorizagdo da Diretoria
Executiva. Este veiculo permaneceu em seu poder durante o periodo compreendido
entre 24/09/2012 até 29/05/2013. QOutras locagées n&o autorizadas foram realizadas
nas datas de 22/04/13 a 22/05/13 e de 22/05 a 29/05/13 conforme relatdrios das
locagGes pendentes de pagamento apresentados pelo Sr. Francisco, representante

da LUCAR, (Anexo 20-Relatério da Comissao Interna)

Também foi verificado que o Diretor Edson Almeida de Jesus locou o veiculo
Classic, placa NYN-2245, no periodo de 15/12/12 até 25/03/13 (Anexo 21-Relatorio
da Comisséo Interna), para utilizagdo e conducao do Sr. Paulo Abdala, que nao é
associado do Sindipetro-Ba e sequer faz parte da categoria tutelada por esta

entidade sindical.

O prejuizo para o cofre do Sindipetro-Ba, em face destas irregulares locagbes de

veiculos, perfaz o montante de aproximada R$ 9.910,00 (nove mil, novecentos e

dez reais). @-/
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5.9. RETIRADAS DE VALORES NA TESOURARIA ATRAVES DE VALES

No Relatério da Comissdo Interna do Sindipetro-Ba consta que os Diretores
Edson Almeida de Jesus e Allan Almeida Santos realizaram diversas retiradas de
valores junto ao Setor Financeiro do Sindipetro-Ba através de vales (Anexo 22-
Relatério da Comissdo Interna). N3o foi realizada prestacdo de contas destes
valores irregularmente retirados junto & Tesouraria. Tais retiradas foram realizadas
em especie, no ano de 2012, totalizando o montante de R$ 74.517,07 (setenta e
quatro mil, quinhentos e dezessete reais e sete centavos), sendo R$ 4.000,00
(quatro mil reais) retirados pelo Sr. Allan Almeida Santos e o restante pelo Sr. Edson

Almeida de Jesus.

5.10. CONTRATO DE MANUTENGAO DE REDE E SERVICOS DE
INFORMATICA

Os Diretores do Setor Administrativo do Sindipetro-Ba, Allan Almeida Santos e
Carlindo de Santana firmaram contrato de prestacdo de servico continuo de
manutengao, suporte e consultoria para rede de computadores, sistemas de
informatica e hardware junto 4 empresa DS Solucées em T (Anexo 23-Relatorio da
Comissao Interna). Tal contrato deveria ser assinado pelo Coordenador Geral do
Sindipetro-Ba, conforme determina o Art. 6°, “d” do Regimento Interno do Sindipetro-
Ba.

Como as demais suspeigoes de irregularidades elencadas no Relatorio da
Comisséao Interna do Sindipetro-Ba carecem de maior lastro probatério, o Conselho

de Etica se atera apenas a irregularidade aqui explicitada.

5.11. CUSTOS DO 1° CONGRESSO DO SINDIPETRO-BA / 2012

Em relagdo ao 1° Congresso do Sindicato dos Petroleiros da Bahia —
SINDIPETRO/BA, realizado nos dia 30/06 e 01/07/2012, no Hotel VILAMAR, foram

dispostos os seguintes indicios de irregul




1% Congresso do Sindipetro-Ba teve o valor global de R$ 109,131,78 (cento e
nove mil, cento e trinta e um reais e setenta e oito centavos), configurando custo
elevado em relag&o ao 2° congresso, ocorrido em 2013 e com valor global de R$
88.737,30 (oitenta e oito mil, setecentos e trinta e sete reais e trinta centavos), sendo
que este contou com um numero maior de participantes (Anexo 25 e 26-Relatério

da Comisséo Interna).

Durante o periodo de realizagao do 1° Congresso, ficaram hospedados neste local
exatamente 145 (cento e quarenta e cinco) pessoas, com direito a janta, realizada
no restaurante do hotel. Apenas estes participantes do 1° Congresso faziam jus a tal
refeicdo, porém, na nota fiscal e na comanda emitida pelo hotel consta o
fornecimento de 300 (trezentas) jantas no dia 30/06 (Anexo 27-Relatério da

Comisséo Interna).

5.12. OUTRAS IRREGULARIDADES VERIFICADAS

5.12.1. O Diretor Allan Almeida Santos firmou contrato diferenciado junto a
operadora de telefonia Ol para que a linha sob sua responsabilidade
possuisse um pacote de servico diferenciado das demais linhas
disponibilizadas para os membros da Diretoria, os servigos Ol BlackBerry
Internet Service, foi adquirido sem a devida autorizagdo de qualquer orgao
deliberativo do Sindipetro-Ba. O que causou ao Sindicato o prejuizo de R$
1.000,00 (mil reais), em virtude de aplicacao de multa pela rescisdo contratual

(Anexo 28-Relatério da Comissao Interna).

5.12.2. O Diretor Allan Almeida Santos, sem qualquer autorizagdo da diretoria do
sindicato, realizou a aplicacéo de pelicula automotiva, fora das especificacdes
determinadas pela Resolu¢do do Conselho Nacional de Transito- CONTRAN,
no veiculo do Sindipetro-Ba sob sua responsabilidade, o Gol de placa NZI-
4660. Vale ressaltar que a utilizacdo de pelicula fora das especificacdes

QEK

legais configura infragcdo de transito grave.
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5.12.3. Os veiculos da frota do Sindipetro-Ba, de placas NZI-4660 e NZI-1072, sob
a responsabilidade de Allan Almeida Santos e Edson Almeida de Jesus

respectivamente, estavam sem a plotagem de identificacdo do Sindipetro-Ba
e telefone para contato para reclamagées e denuncias, que deveriam estar
afixados na traseira dos veiculos (Anexo 29-Relatério da Comissio
Interna).

5.12.4. O Diretor Allan Almeida Santos, mesmo regularmente notificado, nao
devolveu no Sindicato o veiculo que estava sob sua responsabilidade, Gol de
placa NZI-4660. Este diretor deixou o veiculo no estacionamento da Refinaria
Landulpho Alves e nao disponibilizou a chave. O carro teve que ser rebocado
do local onde fora abandonado e uma nova chave teve que ser confeccionada
na SANAVE Assisténcia Técnica.

6. DAS NOTIFICAGCOES PARA APRESENTAGAO DE DEFESAS

Ap6s o recebimento do Relatério da Comissdo Interna do Sindipetro-Ba, a
Comisséo de Etica do Sindipetro-Ba iniciou o processo de apuragédo dos indicios de
irregularidades existentes e enviou notificagdes para todos os denunciados, através
de carta com aviso de recebimento, informando sobre o prazo para apresentacio de
defesa escrita efou oral, bem como para apresentacao de testemunhas. Nesta
notificacdo também estava disposto que os documentos necessarios para a defesa

estavam disponibilizados na Secretaria do Sindipetro-Ba.

Todos os Denunciados foram regularmente notificados e informados do prazo de
cinco 05 (cinco) dias, contados a partir do recebimento da notificagéo, para
apresentacao de defesa. O Diretor Allan Aimeida Santos recebeu sua notificaggo no

dia 30 de novembro de 2013. Os diretores Carlindo de Santana e Edson Almeida de
Jesus foram regularmente notificados no dia 02 de Dezembro de 2013.

Apenas o Denunciado Carlindo de Santana compareceu perante o Conselho de
guente a sua notificacdo, no dia 09 de dezembro

Etica, na Reuniao Ordinaria subse
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de 2013, e apresentou defesa oral. Insta registrar que este Representado n3o
protocolou defesa escrita e nao apresentou documento ou qualquer outro meio

probatorio durante sua oitiva.

7. DA DEFESA ORAL APRESENTADA

Consoante acima descrito, o Sr. Carlindo de Santana compareceu perante o
Conselho de Etica, no dia 09 de dezembro de 2013 e apresentou sua defesa oral.
Neste tOpico exporemos o extrato da oitiva realizada com este Denunciado de forma

individualizada em relagao as irregularidades que lhe foram imputadas:

7.1. CONTRATACAO DE FUNCIONARIA DO SETOR FINANCEIRO

Acerca desta denuncia, o Sr Carlindo declarou em sua defesa gue utilizou da
prerrogativa contida no inciso IX, Art 9° do Regimento Interno do Sindipetro-Ba para
realizar a contratacdo por tempo determinado da Sra. Darlene Gléria Souza Santos,
em 01 de dezembro de 2012. Disse também que esta contratacdo adveio de um
acordo politico firmado entre os grupos da Art Sind e CSD, cabendo a ele enquanto
diretor do Setor Administrativo firmar o contrato para que a trabalhadora nio tivesse
prejuizo nas suas garantias e direitos trabalhistas. Ao ser perguntado se o Sr.
Carlindo de Santana tinha conhecimento se a entdo funcionaria Darlene Gléria
Souza Santos recebeu algum valor a titulo de salario sem prestar o labor foi
respondido que n&o tinha conhecimento deste fato e néo era atribuigio sua realizar
e fiscalizar os pagamentos. Em seguida foi perguntado se tinha conhecimento do
valor de salario pago a Sra. Darlene Gléria Souza Santos,sendo respondido que os
valores dos saldrios dos funcionarios contratados pelo Sindipetro-Ba estao
estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios. Também foi perguntado se tinha
conhecimento de algum pagamento feito 4 Sra. Darlene Gléria Souza Santos antes
da assinatura do seu contrato de trabalho por tempo determinado foi respondido que
nao tem conhecimento por nao ser atribuicdo do diretor do Setor Administrativo. Por
fim, foi perguntado ao Sr. Carlindo de Santana como era realizado o registro de

ponto dos empregados do Sindipetro-Ba ¢ se ele fiscalizava tais registros, o mesmo
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respondeu que no lapso temporal em que permaneceu como Diretor do Setor
Administrativo o registro de ponto era feito em um livio e quem realizava a

fiscalizacdo dos registros eram os dois funcionarios do respectivo setor.

O Sr. Carlindo de Santana alega em sua defesa oral que assinou o contrato por
tempo determinado com a Sra. Darlene Gléria Souza Santos, juntamente com o
outro Diretor do Setor Administrativo, Sr. Allan Almeida Santos, pautado em

prerrogativa contida no inciso I1X , Art 9° do Regimento Interno do Sindipetro-Ba.

A norma em questéo efetivamente permite a contratagéo de funcionario por tempo
determinado, desde quando, obviamente, haja necessidade e para que venha a

existir a efetiva prestacéo de servicos.

Neste aspecto nédo foi apresentada qualquer motivo que justificasse a
contratagao temporaria da Sra. Darlene Gléria Souza Santos por parte do Diretor do
Setor Administrativo, Sr. Carlindo de Santana.

Em outra parte de sua defesa o Sr. Carlindo de Santana alega que nao tinha
conhecimento se a entéo funcionaria Darlene Gléria Souza Santos recebeu algum
valor a titulo de salario sem prestar o labor por ndo ser atribuicdo sua realizar e
fiscalizar os pagamentos; que nao tinha conhecimento de algum pagamento feito a
Sra. Darlene Gléria Souza Santos antes da assinatura do seu contrato de trabalho
por tempo determinado por n&o ser atribui¢éo do diretor do Setor Administrativo; que
no lapso temporal em que permaneceu como Diretor do Setor Administrativo o
registro de ponto era feito em um livro e que quem realizava a fiscalizagéo dos
registros eram os dois funcionarios do respectivo setor, ndo sendo de seu

conhecimento tal controle.

Em relagdo as alegacdes supra é possivel verificar que, no que concerne aos
pagamentos realizados antes da vigéncia do contrato por tempo determinado

firmado com a Sra. Darlene Gléria Souza Santos, &€ cabivel a responsabilizagéo

exclusiva ao Diretor do Setor Financeiro, conforme item 5.4 supra.

Entretanto, pela omissdo, apds a contratacdo da Sra. Darlene Gloria Souza

Santos, na fiscalizagdo dos controles de frequéncia dos funcionarios, e na
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servicos, € cabivel a responsabilizacdo dos Diretores do Setor Administrativo,

Carlindo de Santana e Sr. Allan Almeida Santos, por descumprirem as incumbéncias

inerentes a seus cargos previstas no Art. 9°, | do Regimento Interno do Sindipetro-
Ba.

7.2. AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE TICKETS REFEICAO

Sobre esta denuncia o Sr Carlindo de Santana alegou como meio de defesa que
no periodo que esteve a frente do Setor Administrativo, momento de reestruturagéo
do Sindipetro-Ba, n&o haviam normas estatutarias e regimentais bem consolidadas
que delimitavam claramente as atribuigdes e responsabilidades da cada setor. As
demandas advindas das forgas politicas eram tratadas e encaminhadas para a
resolugdo por consenso. Quando estas demandas ndo eram consensuadas, eram
remetidas para discussdo e resolucio nas reunides da Diretoria Executiva e/ou
Plenario do Sistema Diretivo. Também havia a necessidade neste momento de
fornecer estrutura para os Diretores e militantes realizarem o trabalho sindical.
Discorreu também que, pautado no art. 9° do Regimento Interno do Sindipetro-Ba,
solicitou ao Setor Financeiro que adquirisse mensalmente oito taldes de tickets
alimentag&o (quatro para o café da manhé e quatro para o almoco) para atender as
demandas dos diretores que estavam realizando o trabalho nas bases, mas que néo

eram liberados ou ocupavam cargo na Diretoria Executiva.

Ao ser perguntado se houve algum acordo entre o Sr. Carlindo de Santana e os
diretores Allan Almeida Santos do Setor Administrativo e Edson Almeida de Jesus do
Setor Financeiro para conseguir a liberagdo de tais tickets Refeicao, foi respondido
que solicitou diante da necessidade existente e houve a concordancia dos membros
da forga politica CSD. Em seguida foi perguntado a quem eram dirigidos os tickets
refeicdo supra citados, sendo respondido que eram distribuidos entre membros da
sua forga politica que realizavam o trabalho sindical conforme acima relatado. Foi
perguntado se havia uma determinacdo da forga politica para que o Sr. Carlindo de
Santana adquirisse e distribuisse tais tickets refeigo, sendo respondido que n&o
havia qualquer determinagdo de sua forga politica e sim uma solicitagdo de

fornecimento desta estrutura. Também foi perguntado se confirmava estar
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respaldado pelo Regimento Interno do Sindipetro-Ba, sendo respondido que estava
amparado pelo § 4° do Art.43 desta norma. Foi perguntado se tinha conhecimento

das pessoas autorizadas pelo Estatuto do Sindipetro-Ba a receberem os Tickets
refeicdo sendo respondido que sim. Em seguida foi perguntado se tinha
conhecimento da quantidade de tickets refeicao que eram adquiridos pelos diretores
Allan Almeida Santos e Edson Almeida de Jesus, sendo respondido que nao tinha
conhecimento. Foi perguntado se estes tickets refeicéo foram utilizados apenas por
diretores e militantes do Sindipetro-Ba, sendo respondido que eram utilizados para
politica em geral da corrente Art Sind. Por fim, foi perguntado se era realizado algum
controle e registro da distribuigéo destes tickets refeicdo, sendo respondido que o
controle era realizado por ele proprio para atender as demandas do grupo politico,

mas nao havia nenhum recibo de distribuicio.

Diante das informages acima expostas & cabivel a responsabilizacdo do Srs.
Carlindo de Santana, Allan Almeida Santos, Edson Almeida de Jesus por
descumprimento ao disposto no Art. 43 do Regimento Interno do Sindipetro-Ba, ao
solicitar e adquirir quantidade anormal de Ticket Refeicdo, sem demonstrar
especificamente a quais atividades sindicais se destinava, ou que tais atividades

houvessem sido previamente aprovadas pela diregdo do Sindipetro.

Cabivel ainda a responsabilizagéo dos Diretores do Setor Administrativo, Carlindo
de Santana e Sr. Allan Almeida Santos, por descumprirem as incumbéncias
inerentes a seus cargos previstas no Art. 92, | do Regimento Interno do Sindipetro-
Ba, ao omitir-se de controlar a destinacdo dos Ticket Refeicao, sobretudo em se
tratando de quantidade anormal. De fato, os Diretores do Setor Administrativo, Sr.
Carlindo de Santana e Sr. Allan Almeida Santos, nao comprovaram, em momento
algum, seja através de documentos ou testemunhas, que havia prévia autorizacio
da diregao para aquisicdo de Ticket Refeigdo em quantidades anormais, de igual

modo quanto & sua efetiva destinagéo.

7.3. ABASTECIMENTOS UTILIZANDO CARTAO MASTER:

Em relacao a esta irregularidade, o Sr. Carlindo de Santana afirmou que o Cartdo

Master n&o ficava em seu poder e sim sob a guarda da funcionaria do Setor




Administrativo Valdelice Ramos e era utilizado para abastecer os veiculos locados
pelo sindicato que atendiam ao Setor Privado, Setor Juridico e demandas de
mobilizagbes e demais atividades sindicais. Relatou que antes de sua gestdo no
Setor Administrativo, ndo havia um meio de controle eficiente dos abastecimentos
realizados pelo Sindipetro-Ba. Havia um convénio com o Posto Barbalho que néo
possuia uma fiscalizacdo eficiente, por iceo foi encerrado este convénio e
implantados os cartées. Disse que naquele momento existiam muitas demandas
administrativas do Sindipetro-Ba que ensejavam a utilizagcdo de diversos veiculos

locados, sendo que o abastecimento destes era realizado com os cartbes Master.

Ao ser perguntado se ha algum registro das pessoas que conduziam estes carros
locados, abastecidos com os cartées Master, o Sr. Carlindo de Santana respondeu
que os registros dos controles realizados estdo no Setor Administrativo. Eoi
perguntado se o tinha conhecimento que o abastecimento de veiculos que ndo sio
da frota, para uso em atividades sindicais, deve ser precedida de autorizagao pelos
orgaos deliberativo do Sindipetro-Ba, sendo respondido que o abastecimento de
carros locados pelo Setor Administrativo ja estd previamente autorizado, ja que

houve uma determinacéo de loca-los.

Alega o Denunciado, em sua defesa supra exposta, que utilizava o cartao Master
para realizar abastecimento de “veiculos locados pelo sindicato gue atendiam ao
Setor Privado, Setor Juridico e demandas de mobilizacdoes e demais atividades
sindicais”, porém, diversos abastecimentos foram efetuados em datas que nao
ocorreram nenhuma atividade sindical com veiculos que nao compdem a frota do
Sindipetro-Ba, também n&o havendo em tais datas a deliberacdo dos 6rgaos para
que fossem realizadas locagdes de veiculos e/ou abastecimentos. A guantidade de
abastecimentos realizados com os cartdes Master que ficavam sob a
responsabilidade dos Diretores Allan Aimeida Santos, Carlindo de Santana e Edson
Almeida de Jesus representaram 42% dos gastos com combustivel no ano de 2012
(58% foi utilizado para abastecimento dos oito veiculos da frota), ou seja, R$
11.363,86 (onze mil, trezentos e sessenta e trés reais e oitenta e seis centavos).
Trata-se de um significativo valor, ja que os abastecimentos com tais cartdes Master
s6 poderiam ser efetuados em ocasides esporadicas e precedidos de autorizacdo da
Diretoria Executiva, como por exemplo, no caso descrito no Art. 50 do Regimento

/.
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Novamente ndo sdo apresentadas quaisquer provas documentais efou
testemunhais que demonstrem a veracidade das afirmagdes proferidas pelo
Denunciado em sua defesa.Desta forma, ndo ha qualquer fundamentacéo plausivel
para isentar o Sr. Carlindo de Santana da responsabilidade decorrente desta

irregularidade.

Insta registrar que a irregularidade reside no fato dos diretores em questdo
realizarem diversos abastecimentos, sem que houvesse prévia autorizagao dos
6rgado deliberativos do Sindipetro-Ba e sem identificar quais veiculos foram

abastecidos com os cartes Master.

7.4. CONTRATO DE MANUTENGAO DE REDE E SERVIGOS DE INFORMATICA

Sobre esta denuncia, apenas foi dito pelo Sr. Carlindo de Santana que em face
das dificuldades estruturais e necessidades urgentes de servigo de informatica, foi
necessario firmar um contrato em tempo habil. Verifica-se que a defesa apresentada
pelo denunciado € totalmente vaga e improcedente, ja que mesmo em se tratando
de “necessidade urgente”, o que ndo foi demonstrado, a contratagédo de tais servigos
deve ser realizada pelo Coordenador Geral do Sindipetro-Ba, conforme previsto no

Art. 6°, “d” do Regimento Interno do Sindipetro-Ba.

Assim, resta configurado que os Diretores Allan Almeida Santos e Carlindo de
Santana realizaram contratacdo de servigo de manutenc¢ao de rede de informatica,

extrapolando suas atribuictes previstas no art. 8° do Regimento Interno, usurpando

as atribuicées préprias e exclusivas do Coordenador Geral, previstas no Art. 6° “d”
do Regimento Interno do Sindipetro-Ba.

7.5. CUSTOS DO 1° CONGRESSO DO SINDIPETRO-BA / 2012

N‘%\( No que concerne a esta denuncia, o Sr. Carlindo de Santana declarou que o
contrato realizado com o Hotel Vila Mar, com cotagédo orgamentaria aceita pelas trés
coordenacoes politicas do Sindipetro-Ba, continha uma clausula de "Now Show", ou f\_{‘\_
seja, mesmo que nzo fossem utilizados todos Os servicos contratados, © valor\_ﬂ';?é}‘
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concernente seria integralmente pago. No dia citado no Relatdrio da Comissdo

Interna (30/06/2012), no qual consta o consumo de 300 jantas, houve atraso nos
trabalhos do Congresso em virtude dos questionamento acerca da elegibilidade dos
delegados, o que ocasionou a necessidade de fornecimento de alimentacao (jantar)

aos participantes, os quais somavam cerca de 300 pessoas no periodo vespertino.

Foi perguntado se o Sr. Carlindo de Santana tinha conhecimento da lesividade
existente neste contrato firmado com o Hotel Vila Mar, sendo respondido que houve
grande dificuldade em conseguir algum hotel que tivesse disponibilidade na data de
realizagao deste evento, em face desta situacdo foi decidido contratar os servigos
do Hotel Vila Mar com anuéncia das coordenages politicas do Sindipetro-Ba.
Também foi perguntado se a quantidade de quartos reservados no hotel foi realizada
com base na quantidade de delegados inscritos, sendo respondido que a reserva foi
feita de acordo com o numero de Delegados oriundos do interior e que confirmaram

previamente o pernoite no hotel.

Em sua defesa, o Sr. Carlindo de Santana alega que o contrato com o Hotel Vila
Mar foi realizado com clausula de "Now Show” e com preco elevado porque na data
de realizagao do evento nao havia disponibilidade em outros locais pesquisados. No
Relatorio da Comissdo Interna estdo elencados os custos dos dois congressos
realizados pelo Sindipetro-Ba nos anos de 2012 e 2013, tendo o primeiro o valor
maior que o segundo. Nos documentos acostados a este Relatério ndo ha qualquer
prova de que houve superfaturamento ou pagamento indevido. Acerca desta
denuncia, conclui-se que ndo se pode imputar aos Diretores Allan Almeida Santos e
Carlindo de Santana qualquer responsabilidade pelo custo do Congresso realizado

em 2012 ter sido maior que o ocorrido em 2013.

Sobre o fornecimento de 300 (trezentas) jantas no dia 30/06/2012, o Sr. Carlindo
de Santana alegou que houve atraso nos trabalhos, o que acarretou a necessidade
de fornecimento de alimentacéo para todos participantes. Trata-se de uma afirmacao
verdadeira e que pode ser verificada através da consulta aos periodicos e midias do
periodo em questdo que estdo disponibilizados na pagina eletrdnica do Sindipetro-
Ba. Em face do acima exposto, verifica-se que também nZo pode ser imputada
qualquer irregularidade aos Diretores Allan Almeida Santos e Carlindo de Santana
acerca deste assunto. W
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8. DAS PUNICOES CABIVEIS

O Estatuto Social do SINDIPETRO-BA, Secéo IlI, ao tratar “DA SUSPENSAO OU
PERDA DO MANDATOQ" dispée que:

Artigo. 43
“O membro do Sistema Diretivo instituido conforme o artigo 26 deste

Estatuto tera suspenso ou perderd seu mandato, nos seguintes
casos:

I — descumprimento das decisées do Plenario do Sistema Diretivo e
da Diretoria Executiva;

Il- descumprimento do Regimento Interno e do Cédigo de Etica
aprovados pelo Plenario do Sistema Diretivo;

lll- malversacéo ou dilapidagio do patnmomo da entidade;

IV- violagdo ou descumprimento deste Estatuto:

()
VIl — ma conduta, incompativel com a situacéo de dirigente sindical,
devidamente comprovada.

Da analise do texto normativo acima colacionado, € possivel verificar em que
hipoteses € possivel enquadrar o dirigente sindical, membro do Sistema Diretivo, na

punigcao de suspensao ou perda do mandato.

Desta forma, é crucial discorrer previamente sobre o contido em cada um destes

incisos do Art. 43 do Estatuto Social do Sindipetro-Ba.

Nos incisos | e Il esta disposto que pode ocorrer a aplicagcdo das penas ja
relatadas quando o membro do Plenario do Sistema Diretivo descumprir decisdo das
insténcias da dire¢do do Sindipetro-Ba, Plenario do Sistema Diretivo e Diretoria
Executiva, ou descumprir o Regimento Interno e o Cédigo de Etica. Portanto, basta o
nao cumprimento de quaisquer ditames exarados pelos orgaos deliberativos em
questéo ou contidos nas normas supra, para que ocorra a aplicacao da suspensao
ou perda do mandato. E légico que deve ser observado se o descumprimento foi
imposto por circunsténcias alheias a vontade do membro do Plenario do Sistema
Diretivo, ou por motivo de forca maior. Na definicio da penalidade devem ser

também analisados os prejuizos decorrentes de tal descumprimento, como forma de

g/
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No inciso Il esta prevista a punicdo do membro do Plenario do Sistema Diretivo
que incorrer em malversagéo ou dilapidag&o do patriménio da entidade. De acordo
com definicdo contida no Dicionario Aurélio, malversagdo é “desvio de fundos no
exercicio de um cargo; Falta no exercicio de um cargo, ou na geréncia de fundos;
Ma administracgo.” Dilapidagdo & definida como “destruir,demolir, dissipar,

esbanjar.”

E possivel verificar que enseja a aplicagdo das concernentes penalidades sempre
que restar configurada ma gestdo ou deterioragéo do patriménio do Sindipetro-Ba,
mediante a realizacido de despesas, o comprometimento de recursos da Entidade
sem previsao nos normativos internos ou prévia autorizacao das instincias
deliberativas, ou, ainda, sem a necessaria justificativa ou comprovagéo do proveito
para a Entidade representada.

Cabe registrar que quando o membro do Plenario do Sistema Diretivo se apropria
indevidamente de bem movel ao qual tem acesso seja por empréstimo, por depésito
em confianga ou em virtude do cargo, ocorre a apropriagéo indébita, sendo esta
conduta tipificada no Art. 168 do Codigo Penal Brasileiro.

Art. 168. - Apropriar-se de coisa alheia mével, de gue tem a posse ou
a detencéo:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Aumento de pena

1° - A pena é aumentada de um terco, quando o agente recebeu a
coisa:

| - em depésito necessario;

Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositario judicial;

Il - em razdo de oficio, emprego ou profissao.

Desta forma, além da punicdao administrativa de suspensao ou perda do mandato
imposta, podera ser oferecida queixa crime quando estiver consubstanciada a

realizacao de apropriacao indébita.

Ja no inciso IV do artigo em analise estd prevista a suspensso ou perda do

mandato para o membro do Plenario do Sistema Diretivo que violar ou descumprir o

A

&{“

¢
1 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario da Lingua Portuguesa. 72 Ed. Curitiba:Ed Positivo, 2008.
P.532.
% ldem. P. 319.
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Estatuto do Sindipetro-Ba. Trata-se simplesmente de deixar de cumprir ditame nele

contido ou conforme defini¢ao de violac3o, transgredi-lo, conspurcéa-lo ou o macular.

Por fim, no inciso VIII é necessario que ocorra a ma conduta, que esta conduta
em questdo seja incompativel com a situacdo de dirigente sindical e que seja

devidamente comprovada.

No Paragrafo Primeiro do Art. 7°, Capitulo I, Secéo | do Estatuto do Sindipetro
estd disposto que serdo desligados do sindicato “Os associados que
desobedecerem as disposigoes previstas no artigo 9%, ou seja, descumprir

quaisquer das disposicdes contidas no seguinte texto normativo:

Artigo 9°
Sao deveres dos associados

I- Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia
Geral e Congresso da Categoria.

II- Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos e
determinacdes deste Estatuto e do Regimento Interno do
Sindicato, o respeito por parte de todos os membros da Diregao
do Sindicato as decisdes das Assembléias Gerais e Congressos
da categoria.

lll-Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato cuidando de
sua correta aplicacéo.

IV-Comparecer as Assembléias, reunibes e qualquer evento

convocado pelo Sindicato.
Consoante dispositivos acima colacionados, podera ser imposto o desligamento
do quadro de associado do sindicato ac membro que incorrer em uma ou mais

situagdes elencadas.

Apés esta necessaria prelegao, passaremos a analisar de forma individualizada
todas as irregularidades descritas na denuncia de forma individualizada, verificando

as puni¢des cabiveis a cada uma delas:

8.1. CONTRATO COM A OPERADORA DE TELEFONIA VIVO

Da andlise dos fatos e das provas colhidas, conforme fundamentagdo acima,

resta comprovado que em 28 de_Julho de 2012, o Diretor do Setor Financeiro do
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Sindipetro-Ba, Sr. Edson Almeida de Jesus, descumprindo o ditame contido no Art.
6°, “d” do REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA
BAHIA-SINDIPETRO/BA, sem estar expressamente autorizado e usurpando as
atribuigdes do Coordenador Geral, celebrou contrato com a operadora VIVO para
fornecimento de servico de telefonia mével pessoal (Anexo 02-Relatério da

Comissaéo Interna), com custo médio mensal de R$14.000,00 (quatorze mil reais).

Ato continuo, desta feita usurpando as atribuicées dos Diretores do Setor
Administrativo, previstas no do Art. 9°, I, V., VIl e VIl do Regimento Interno do
Sindipetro-Ba, o referido Diretor do Setor Financeiro atribuiu-se perante a operadora
VIVO a condigéo de “Gestor Master”, angariando assim a prerrogativa de gerenciar
0s codigos de acesso de Telefonia Movel Pessoal e qualquer gerenciamento e
solicitagéo de servigos a VIVO.

Vale ressaltar que esta atribuigdo é pertinente a Diretoria do Setor Administrativo,
conforme previsto no Regimento Interno, como o era em relacdo ao contrato mantido

com operadora QOl, até ent3o.

De igual modo, o ent&o Diretor do Setor Financeiro, Edson Almeida de Jesus,
avocando para si atribuicdes que pelo Regimento Interno pertencem ao Setor
Administrativo, manteve sob sua guarda os aparelhos telefénicos adquiridos através
do o referido contrato durante muito tempo, tendo o referido Diretor deixado de

esclarecer a destinacéo de diversos aparelhos telefénicos e de 02 (dois) modens.

Além das irregularidades acima descritas o referido Diretor efetuava o pagamento
de 45 linhas que estavam inativas, e por uso de servigco de radio que nunca foi

utilizado, ocasionando um prejuizo estimado de R$ 92.846,00.

Desta forma, conforme fundamentagao acima, o Diretor do Setor Financeiro do
Sindipetro-Ba, o Sr. Edson Almeida de Jesus usurpou as atribuigbes do
Coordenador Geral e do Diretor do Setor Administrativo, e, nessa condicdo,
descumprindo o previsto no Art. 6°, “d” e Art. 92, I, V, VIl e VIl do Regimento Interno
do Sindipetro-Ba, e o previsto no Art. 9°, incisos Il e Il do Estatuto do Sindipetro-Ba,
deixou de zelar pela correta aplicacdo dos recursos do Sindipetro, praticou atos
lesivos ao seu patriménio, além de n3o esclarecer a destinacao de diversos

aparelhos telefénicos e de 02 (dois) modens, pelo que sua conduta tipifica as
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irregularidades previstas no art. 43, incisos, i1, I, IV e VI, do Estatuto do Sindipetro-

Ba, podendo ser-lhe aplicadas as sangdes previstas no caput deste artigo.

8.2. AQUISICAO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO

No que concerne & esta denuncia, embora haja a declaragéo da Gerente da loja
fornecedora, Sra. Célia Barbalho, que parte dos méveis foram entregues na sede do
Sindipetro/Ba e o restante foi entregue em um escritério proximo ao Forum Rui
Barbosa,ndo foram acostadas ao Relatorio da Comiss&o Interna documentos que
comprovem tal irregularidade. Nas diligéncias realizadas pelo Conselho de Etica
também nao foram conseguidas provas substanciais que a configurassem. Desta
forma, em total atendimento a presuncdo da inocéncia gque sempre norteou as
apuragses realizadas pelo Conselho de Etica, ndao ha como indicar qualquer sangao
para esta suposta conduta irregular, j& que é preferivel absolver um culpado que

condenar um inocente.

Em relagdo & falta de apresentagdo, por parte do Diretor Allan ao Setor
Administrativo da nota fiscal referente a esta compra para que os moveis adquiridos
fossem incorporados aos bens materiais do Sindipetro-Ba, resta configurado que
houve descumprimento de um dever que lhe é imposto pelo Art. 9° do Regimento
Interno do Sindipetro-Ba, e inafastavel dever de transparéncia exigivel dos dirigentes
sindicais, 0 que consubstancia uma irregularidade descrita no Art. 43, 1, sendo
cabivel a aplicacéo das sancdes ali delineadas.

8.3. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ITENS DE INFORMATICA

Como acima demonstrado, os Diretores do Setor Financeiro Edson Almeida de
Jesus e o do Setor Administrativo Allan Almeida Santos adquiriram equipamentos de
informatica junto a empresa LOGIN Informatica, sem a devida autorizacao ou sequer
conhecimento por parte dos 6rgéos deliberativos do Sindipetro-Ba, apoderando-se

de tais recursos como se fossem pessoais. ﬁ(
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malversacdo de recursos, com prejuizo de aproximadamente de R$14.400,00 ao
Sindipetro, porquanto presume-se que sabia, ou pelo menos deveria saber que a
ficticia funcionaria, destinada a trabalhar no seu préprio setor, jamais compareceu ao
Sindipetro nesse periodo para prestar servicos, ou até mesmo para receber o
pagamento, incorrendo assim no descumprimento do Art. 9°, incisos Il e Ill do
Estatuto do Sindipetro-Ba, por falta de zelo com a correta aplicacdo dos recursos do
Sindicato, no descumprimento do Art. 9°, inciso IX, do Regimento Interno do
Sindipetro-Ba, pela usurpacdo da competéncia da Diretoria do Setor Administrativo,
além da infrago, incidindo, pelo aqui exposto, nas hipéteses do no Art. 43, Il e Il do
Estatuto do Sindipetro-Ba, sendo cabivel a aplicagéo das penalidades previstas no
caput desse artigo, além das penalidades dispostas no Paragrafo Primeiro do Art. Fi

do Estatuto do mesmo Estatuto.

Por outro lado, os diretores Allan Almeida Santos e Carlindo de Santana firmaram
o contrato de trabalho por prazo determinado entre a Sra. Darlene Gloria Souza
Santos e o Sindipetro-Ba no dia 01 de dezembro de 2012.

O Sr. Allan Almeida Santos embora regularmente notificado, nao apresentou

defesa, nem compareceu perante o Conselho para defender-se.

O Sr. Carlindo de Santana compareceu e em sua defesa oral, que utilizou da
prerrogativa contida no inciso IX, Art. 9° do Regimento Interno do Sindipetro-Ba para

realizar a contratagdo por tempo determinado da Sra. Darlene Gléria Souza Santos.

Disse também que esta contratagéo adveio de um acordo politico firmado entre os
grupos da Art Sind e CSD, cabendo a ele enquanto diretor do Setor Administrativo,
firmar o contrato para que a trabalhadora nao tivesse prejuizo nas suas garantias e

direitos trabalhistas.

A norma invocada pelo Sr. Carlindo efetivamente permite a contratacao de

funcionario por tempo determinado, desde quando, obviamente, haja necessidade e

para que venha a existir a efetiva prestagéo de servicos.

3

Neste aspecto nao foi apresentada qualquer motivo que justificasse a contratagao

\

N

temporaria da Sra. Darlene Gléria Souza Santos por parte do Diretor do Setor |
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Assim como a compra, a posse oficial dos referidos equipamentos foi omitida
durante longo tempo, tanto da Diretoria Colegiada do Sindipetro, quanto a do Setor
Administrativo.

Somente apds a constatacido desse fato, e com a notificagdo expedida aos
referidos Diretores para entregarem os referidos equipamentos, adquiridos com
recursos do Sindipetro-Ba, apenas o Sr. Edson Almeida de Jesus devolveu os que
se encontravam em seu poder.

O Sr. Allan Almeida Santos, todavia, embora notificado, ainda nao devolveu,
melhor dizendo, ainda ndo entregou o Notebook de Numero de Série 11736765

adquirido com recursos do Sindicato.

Assim, os Diretores do Setor Financeiro Edson Almeida de Jesus e o do Setor
Administrativo Allan Almeida Santos incorreram em descumprimento de ditame do
Regimento Interno do Sindipetro-Ba, e no previsto no Art. 43, Il e VIII do Estatuto do
Sindipetro-Ba, vez que adquiriram e mantiveram, e o Sr. Allan Almeida Santos ainda
mantém, sob sua guarda, equipamentos adquiridos com recursos do Sindipetro, sem
amparo no Estatuto ou no Regimento Interno do Sindicato, sem autorizagdo ou
conhecimento da Diretoria Colegiada, sendo tal conduta incompativel com a exigivel
para a fungdo de um dirigente sindical, podendo, em consequéncia, ser aplicadas as

sangdes previstas no caput do Art. 43, |l do Estatuto do Sindipetro-Ba.

8.4. CONTRATACAO DE FUNCIONARIA DO SETOR FINANCEIRO

Como acima demonstrado, inclusive pela auséncia de contestacdo, embora
regularmente notificado, restou provado que no més de abril de 2012 o entéo Diretor
do Setor Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, extrapolando suas atribuicdes,
sem justificar a necessidade, e sem autorizacdo dos Orgdos Diretivos, realizou a
contratacdo ficticia e informal de uma funcionaria para laborar no Setor Financeiro

do Sindipetro-Ba, a qual perdurou até o més de novembro de 2012.

Nesse lapso temporal, de aproximadamente 08 meses, o referido entdo Diretor do
Setor Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, efetuou indevidamente pagamentos

mensais a titulo de salarios no com valor médio de R$ 1.800,00, caracterizando,

Wss



Em outra parte de sua defesa o Sr. Carlindo de Santana alega que n&o tinha
conhecimento se a entdo funcionaria Darlene Gloria Souza Santos recebeu algum
valor a titulo de salario sem prestar o labor por nao ser atribuicdo sua realizar e
fiscalizar os pagamentos; que nao tinha conhecimento de algum pagamento feito a
Sra. Darlene Gléria Souza Santos antes da assinatura do seu contrato de trabalho
por tempo determinado por n3o ser atribuigio do diretor do Setor Administrativo; que
no lapso temporal em que permaneceu como Diretor do Setor Administrativo o
registro de ponto era feito em um livro e que quem realizava a fiscalizacdo dos
registros eram os dois funcionarios do respectivo setor, ndo sendo de seu
conhecimento tal controle.

Em relagédo as alegagtes supra é possivel verificar que, NO que concerne aos
pagamentos realizados antes da vigéncia do contrato por tempo determinado
firmado com a Sra. Gléria Souza Santos, é cabivel a responsabilizacdo exclusiva ao

Diretor do Setor Financeiro, conforme item 5.4 supra.

Entretanto, pela omissdo, apds a contratacdo da Sra. Darlene Gléria Souza
Santos, na fiscalizacdo dos controles de frequéncia dos funcionarios, e na
comunicacao de auséncias, gerando pagamento de salarios sem prestacdo de
servicos, é cabivel a responsabilizagao dos Diretores do Setor Administrativo,
Carlindo de Santana e Sr. Allan Almeida Santos, por descumprirem as incumbéncias
inerentes a seus cargos previstas no Art. 9°, | do Regimento Interno do Sindipetro-
Ba.

8.5. AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE TICKETS REFEIGAO

Sobre denuncia atinente aos Tickets Refeicdio vale lembrar que os entio
Diretores Sr. Allan Almeida Santos e o Sr. Edson Almeida de Jesus, embora
regulamente notificados, nao apresentaram contestagdo nem compareceram para

apresentar defesa.

O Sr Carlindo de Santana, em sua defesa oral, como acima transcrito, nao logrou
comprovar que ele, assim como os entdo Diretores Sr. Allan Almeida Santos e o Sr.

Edson Almeida de Jesus, tinham respaldo Estatutario ou Regimental, ou ainda,
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prévia autorizacdo por parte da Diretoria Colegiada para adquirir ou retirar da

tesouraria do Sindipetro quantidade anormal de Ticket Refeigdo como o que ocorreu,
nao demonstrando, também, a que atividades sindicais se destinaram, e que tais
atividades houvessem sido previamente aprovadas pela direcao do Sindipetro, ndo
havendo registro, também, de quem efetivamente foram os beneficiarios dos
referidos tickets.

Conquanto em razdo da fungdo, ao Sr. Edson Almeida de Jesus coubesse
apenas a guarda dos Tickets Refei¢ao na tesouraria, e aos Srs. Carlindo de Santana
Allan Almeida Santos Diante a solicitagdo e aquisicdo quando devidamente
autorizadas, fato € que restou demonstrado que as irregularidades acima praticadas
foram realizadas conjuntamente pelos referidos entéo Diretores, valendo destacar,
ainda, que aos entao Diretores do Setor Administrativo, Carlindo de Santana e Sr.
Allan Almeida Santos pelo Art. 9°, | do Regimento Interno do Sindipetro-Ba,
incumbia-lhe o controle e a destinagéo dos Ticket Refeicso, o gue foi descumprido.

Assim, restou caracterizado, por parte dos entdo Diretores Sr. Allan Almeida
Santos, Sr. Carlindo de Santana e o Sr. Edson Almeida de Jesus, o descumprimento
do Art. 9°, incisos Il e Ill do Estatuto do Sindipetro-Ba, por falta de zelo com a correta
aplicagao dos recursos do Sindicato, no descumprimento do Estatuto do Regimento
Interno do Sindipetro, pela aquisi¢do e utilizagéo de Tickets Refeicao, sem prévia
autorizacéo por parte da Diretoria Colegiada e fora das condi¢des previstas no Art.
43 do Regimento Interno do Sindipetro-Ba, pela omissdo no controle e registro da
efetiva destinacao dos Tickets Refei¢io retirados do Sindipetro, em descumprimento
ao Art 9° inciso IX, do Regimento Interno do Sindipetro-Ba, caracterizando as
irregularidades tipificadas no art. 43, incisos, II, Ill, IV e VI, do Estatuto do
Sindipetro-Ba, podendo ser-lhes aplicadas as sancdes previstas no caput deste
artigo, bem como as penalidades dispostas no Paragrafo Primeiro do Art. 7° do

Estatuto do mesmo Estatuto.

8.6. ABASTECIMENTOS UTILIZANDO CARTAO MASTER ECO FROTAS

Os abastecimentos irregulares realizados pelos Diretores Allan Aimeida Santos,

Carlindo de Santana e Edson Almeida de Jesus utilizando os cartées MASTER do
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sistema ECO Frotas - GOOD Card, sem a devida autorizagdo de qualquer 6rgao
deliberativo do Sindipetro-ba e sem o conhecimento da diretoria, configuram a
malversagéo e dilapidacdo dos recursos do Sindicato. Também ocorreu o
descumprimento do Regimento Interno, principalmente no caso dos entdo Diretores
do Setor Administrativo que tinham o dever de gerenciar e zelar pelos recursos do
Sindicato, conforme Art. 9° do Regimento Interno do Sinidpetro-Ba. Em face desta
irregularidade cometida por tais Diretores, devem ser aplicadas as penalidades
dispostas no Paragrafo Primeiro do Art. 7° e no Art. 43, Il e Ill do Estatuto do
Sindipetro-Ba.

8.7. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS CONTABEIS

No que concerne a esta apontada irregularidade, o entdo Diretor do Setor
Financeiro do Sindipetro-Ba, Sr. Edson Almeida de Jesus, descumpriu o ditame
contido no Art. 6°, “d” do Regimento Interno do Sindipetro-Ba quando, sem prévia
autorizagdo da Diretoria Colegiada, e usurpando as fungbes exclusivas do
Coordenador Financeiro, assinou contrato com a empresa de contabilidade MM
CONTADORES ASSOCIADOS LTDA, ao custo mensal de R$ 5.500,00 para prestar

servigos de contabilidade, prestacdo de contas, etc..

A referida empresa, escolhida pessoalmente pelo entdo Diretor do Setor
Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, nao fez as prestacdes de contas a que
contratualmente estava obrigada, a exemplo dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2012, e de janeiro a junho de 2013, tendo sido omisso o referido
Diretor quanto a exigir o cumprimento contratual, pelo que sujeita-se a responder

tanto pela escolha pessoal quanto pelo descumprimento contratual.

Desta forma, restou caracterizado o descumprimento do Art. 6°, “d” do Regimento
Interno do Sindipetro-Ba, ao celebrar contrato usurpando a competéncia do
Coordenado Geral, ao néo zelar pelo cumprimento do contrato por parte da empresa
de contabilidade por Ele escolhida, imposto pelo Art. 9°, incisos Il e Ill do Estatuto do
Sindipetro-Ba, cuja prestagdo de servicos estava diretamente relacionada as
atribuicdes do envolvido enquanto Diretor do Setor Financeiro, caracterizando as

irregularidades tipificadas no art. 43, incisos, |l e IV do Estatuto do Sindipetro-Ba,
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podendo ser-lhes aplicadas as sangées previstas no caput deste artigo, bem como

as penalidades dispostas no Paragrafo Primeiro do Art. 7° do Estatuto do mesmo
Estatuto.

8.8. ALUGUEL DE VEICULOS

As locagoes de veiculos realizadas junto 4 LUCAR Locadora de Veiculos pelo
Diretor do Setor Administrativo Sr Edson Almeida de Jesus, sem que houvesse
prévia autoriza¢éo da Diretoria Executiva, e usurpando novamente as atribuicbes do
Coordenador Geral, previstas no Art. 6%, “d” do Regimento Interno do Sindipetro-Ba,
consubstancia descumprimento da norma existente no Paragrafo Unico do Art. 47 do
Regimento Interno do Sindipetro-Ba, além de configurar malversagso e dilapidagao

do patriménio da entidade em face dos custos que esta irregularidade acarretou.

Cabe registrar que também foi locado um carro para utilizagéo e condugao do Sr.
Paulo Abdala, que néo & associado do Sindipetro-Ba e sequer faz parte da categoria
tutelada por esta entidade sindical, novamente sem qualquer autorizacdo da

Diretoria executiva.

Diante destas irregularidades cometidas pelo Diretor Edson Almeida de Jesus,
devem ser aplicadas as penalidades dispostas no Paragrafo Primeiro do Art. 7° e no
Art. 43, 11, il e IV do Estatuto do Sindipetro-Ba.

8.9. RETIRADAS DE VALORES NA TESOURARIA ATRAVES DE VALES

No Relatério da Comisséo Interna do Sindipetro-Ba consta que os Diretores
Edson Almeida de Jesus e Allan Almeida Santos realizaram diversas retiradas de
valores junto ao Setor Financeiro do Sindipetro-Ba, através de vales, sem a devida
prestacio de contas de tais valores, no importe de R$ 74.517,07, sendo R$ 4.000,00
(quatro mil reais) retirados pelo Sr. Allan Almeida Santos e o restante pelo Sr. Edson

Almeida de Jesus, valendo ressaltar este era o responsavel pela Tesouraria.

Tal procedimento, censuravel sob todos os aspectos, sobretudo por parte de

diretores r

rFsentantes de uma Entldade com milhares de associados, ndo

"




encontra nenhum amparo Estatutario ou Regimental, sendo que, a falta da imediata
comprovacao da destinagdo destes valores, caracteriza conduta incompativel com a

fungao exercida, malversacgéo e dilapidacéo do patriménio da entidade.

Desta forma, sem prejuizo do exame sob o ponto de vista civil e criminal, a
conduta dos Srs. Edson Almeida de Jesus e Allan Almeida Santos caracteriza
descumprimento do Estatuto e do Regimento Interno do Sindipetro, retirarem valores
da Tesouraria sem estarem autorizados a fazé-lo, inclusive ao Art. 9°, incisos Il e Il
do Estatuto do Sindipetro-Ba, por nao zelarem e comprovarem a correta destinacgéo
dos recursos, além de conduta incompativel com o exercicio da funcio de dirigente
sindical, caracterizando as irregularidades tipificadas no art. 43, incisos, II, Ill, IV e
VIl do Estatuto do Sindipetro-Ba, podendo ser-lhes aplicadas as sancodes previstas
no caput deste artigo, bem como as penalidades dispostas no Paragrafo Primeiro do

Art. 7° do Estatuto do mesmo Estatuto.

8.10. CONTRATO DE MANUTENGAO DE REDE E SERVICOS DE
INFORMATICA

Ao firmaram contrato de prestagéo de servigo junto @ empresa DS Solugées em
Tl, os Diretores do Setor Administrativo do Sindipetro-Ba, Allan Almeida Santos e
Carlindo de Santana descumpriram a determinacdo existente no Art. 6°, “d” do
Regimento Interno do Sindipetro-Ba. Para esta conduta devem ser aplicadas as

sancdes descritas no Art. 43, Il do estatuto do Sindipetro-Ba.

A defesa apresentada pelo Sr. Carlindo de Santana n&o o isenta da sangao
cabivel, ja que seu argumento de ter que realizar contratagdo urgente ndo foi
acompanhado de qualquer comprovagdo e ndo encontra fundamentacdo nas

normas da entidade.

8.11. CUSTOS DO 1° CONGRESSO DO SINDIPETRO-BA / 2012

Conforme disposto no tdpico que trata da defesa apresentada pelo Sr. Carlindo
de Santana, nao ficou configurada qualquer irreg?a;ldade que possa ser imputada a
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este Denunciado e ao Sr. Allan Almeida Santos em relacdo a suposta irregularidade
aqui tratada. Assim, nao ha que se falar em aplicacao de quaisquer sancées.

8.12. OUTRAS IRREGULARIDADES VERIFICADAS

8.12.1. A realizagdo de contrato diferenciado junto a operadora de telefonia, por
parte do Diretor Allan Almeida Santos, sem autorizagdo da Diretoria Executiva
acarretou prejuizo para o sindicato em virtude de aplicacdo de multa pela resciséo
contratual. O que configura descumprimento do mandamento colocado no Art. 6°, “d”
do Regimento Interno do Sindipetro-Ba, além de malversacdo e dilapidagéo do
patriménio da entidade, ensejando a aplicagdo das penalidades previstas no
Paragrafo Primeiro do Art. 7° e no Art. 43, Il e Ill do Estatuto do Sindipetro-Ba.

8.12.2. A aplicagao de pelicula automotiva no veiculo do Sindipetro-Ba sob sua
responsabilidade, fora das especificacdes determinadas pela Resolucdo do
Conselho Nacional de Transito- CONTRAN, sem qualquer autorizagcdo da Diretoria
Executiva do sindicato, realizada pelo Diretor Allan Almeida Santos configura
descumprimento do ditame contido no Art. 52 do Regimento Interno do Sindipetro-
Ba. Vale Salienta que este Diretor era o responsavel pela fiscalizagédo deste recurso
do sindicato, uma vez que era o responsavel pelo Setor Administrativo. Assim, deve
ser aplicada as sangbes delineadas no Art. 43, Il do Estatuto do Sindipetro-Ba.
Apesar de ser um ato punivel conforme acima explicitado, entendemos que, diante
da pequena gravidade e da inexisténcia de dano ao Sindipetro-Ba e seus

associados, convém absolver o autor desta conduta.

8.12.3. A inexisténcia de plotagem de identificagdo do Sindipetro-Ba e telefone para
contato para reclamagées e denuncias nos veiculos da frota do Sindipetro-Ba, sob a
responsabilidade dos diretores Allan Almeida Santos e Edson Almeida de Jesus n&o
comprova que houve a retirada intencional para dificultar a identificacdo destes
carros e obstacularizar o acesso ao nimero dp telefone do sindicato. Portanto, néo
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ha como configurar que houve desrespeito as normas e nao pode ser aplicada

qualquer sancio.

8.12.4. O Diretor Allan Almeida Santos, mesmo regularmente notificado, néo
devolveu no Sindicato o veiculo que estava sob sua responsabilidade quando do
afastamento da funcdo de Diretor do Setor Administrativo, cuja disponibilizacao se

dera em raz&o dessa fungéo, descumprindo decisdo do Plenario do Sistema Diretivo.

Sua recusa em restituir o veiculo caracteriza procedimento incompativel com a
funcéo de dirigente sindical, além de acarretar prejuizos ao Sindicato em razdo dos
gastos com reboque de Candeias/Mataripe até Salvador, e confecgdo de novas

chaves.

Assim, restam caracterizadas as irregularidades tipificadas no art. 43, incisos, Il, Ill e
Vlil do Estatuto do Sindipetro-Ba, cabendo-lhe as sancdes previstas no caput deste
artigo, bem como as penalidades dispostas no Paragrafo Primeiro do Art. 7° do

Estatuto do mesmo Estatuto do Sindipetro-Ba.
9. DA CONCLUSAO DO RELATOR

9.1.1 - Allan Almeida Santos: Este denunciado incorreu nas transgressoes
descritas no Art. 7°, | e Art. 43, I, I, lll, IV e VIl do Estatuto do Sindicato
dos Petroleiros da Bahia, sendo comprovada a pratica de desobediéncia
as decisbes do Plendrio do Sistema Diretivo, 0 descumprimento de
ditames contidos no Estatuto e no Regimento Interno do Sindipetro-Ba, a
dilapidagé@o e malversagado do patriménio da entidade e a ma conduta,
incompativel com a situagdo de dirigente sindical. Desta forma,
recomendamos para estas transgressdes a aplicagdo da pena

/n  desligamento do quadro de associado do Sindipetro-ba e a perda do
p ///ﬁ mandato de dirigente desta entidade sindical. g/
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9.1.2 - Carlindo de Santana: Este denunciado incorreu nas transgressoes
descritas no Art. 7°, | e Art. 43, 11, lll, IV e VIl do Estatuto do Sindicato dos
Petroleiros da Bahia, sendo comprovado o descumprimento de ditames
contidos no Estatuto e no Regimento Interno do Sindipetro-Ba, a
dilapidacio e malversagéo do patrimonio da entidade e a ma conduta,
incompativel com a situagdo de dirigente sindical. Desta forma, em face de
ter realizado menor nimero de irregularidades, ter comparecido perante o
Conselho de Etica para apresentar defesa e por ndo ter anteriomente
cometido ilegalidades, recomendamos para estas transgressées a
aplicagéo da pena de perda do mandato de dirigente do Sindipetro-Ba.

9.1.3 Edson Almeida de Jesus: Este denunciado incorreu nas transgressdes
descrita no Art. 7°, | e Art. 43, L 1L L IV e VI do Estatuto do Sindicato
dos Petroleiros da Bahia, sendo comprovada a pratica de desobediéncia
as decisdes do Plenario do Sistema Diretivo, o descumprimento de
ditames contidos no Estatuto e no Regimento Interno do Sindipetro-Ba, a
dilapidagcdo e malversagdo do patriménio da entidade e a ma conduta,
incompativel com a situacdo de dirigente sindical. Desta forma,
recomendamos para estas transgressdes a aplicagdo da pena
desligamento do quadro de associado do Sindipetro-ba e a perda do

mandato de dirigente desta entidade sindical.

E o relatério.

Henrique Crispim )
Presidente do Conselho de Etica

e
Apdré Luis Aratjo Santang’ , Wa%rﬁosa Filho
Membro Relator do Conselho de Etica

(sl 2

nebaldo Jorgé §. da Purificacao
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ANEXO

RELATORIO DA COMISSAO INTERNA DO SINDICATO DOS
PETROLEIROS DA BAHIA - SINDIPETRO
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I. DO OBJETIVO DA COMISSAD INTERNA

A Comissao interna do Sindicato dos Petroleiros da Bahia - SINDIPETRO/BA foi
instituida na Reunido Ordinaria do Plenario do Sistema Diretivo do Sindipetro-Ba,
realizada no dia 08 dejulho de 2013, e, conforme deliberagdo deste coletivo, tem por
objetivo realizar apuragéo e levantamento detalhado de todos os indicios e meios
probatdrios das supoétas irregularidades cometidas pelo entdo Diretor do Setor
Financeiro Edson Aimeida de Jesus e os Diretores do Setor Adminisirativo Allan
Aimeida Santos e Carlindo de Santana. Insta registrar que todas as possiveis
irreguilaridades constatadas estdo registradas na Ata da reunido do Plenario do
Sistema Diretivo supra citada (Anexo 01) e sergo alvo da apuragéo por parte desta
Comisséo interna para posterior encaminhamento ao Conselho de Etica do

Sinidpetro-Ba. Segue transcricao das deliberagdes registradas na Ata em questéo:

8. Apresentagdo das despesas realizadas por alguns diretores do
Sindipetro Bahia que ndo foram aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Plenario do Sistema Diretivo”.

d.1.3olicitagao de tickets de alimentacgdo extras;

Os membros da mesa diretora da reuni2> convidaram o diretor
Agnaldo Cosme a apresentar o levantamento realizade quanto &
solicitagdo e aquisiclo de tickets de alimentagic que, & primeira
vista, teria ocorrido de forma irregular.

O diretor administrativo Agnaldo Cosme apresentou os relatérios,
conforme anexo, nos quais consta a solicitagdo e recebimento de
tickets de alimentagdo acima do permitido pelas normas desta
Entidade e sem conhecimento ou prévia aprovacio da diretoria
Executiva e do Plenaric do Sistema Diretivo, fatos estes envolvendo
os diretores Allan Almeida, Carlindo Santana e Edson Almeida,.

Foi destacado que, em regra, os dirigentes sindicais da executiva
e/ou liberados recebem como ajuda de custo um taldo de ticket para
aimogo, no totai de R$ 300,00, e um taldo para lanche (café da
manhaj, no total de R$ 150,00, para ressarcimentoc de despesas com
alimentacdo, enquanto no exercicio do cargo de dirigente sindical.
Entretanto, foi constatado que os dirigentes Allan Almeida, Carlindo
Santana e Edson Almeida receberam de dois a seis taldes de tickets
extras mensais, ou seja, muito além dos tickets a gue faziam jus.
Em seguida, os membros da mesa diretora da reunido, abriram o
ponto para esclarecimentos e falagbes. Os ciretores que utilizaram a
palavra de forma unissona demonstraram indignagdo com(relagéo a




