essa situacao, sobretudo porque cabia aos trés dirigentes, Edson
Almeida, Allan Almeida e Carlindo Santana, enquanto no exercicio
dos cargos de diretor financeiro e diretores administrativos da
Entidade, organizar e garantir a lisura quanto & correta utilizagao dos
recursos da entidade, inclusive em relagdo aos citados tickets. Fol
pontuado também pelos membros gue utilizaram a palavra, que 0s
trés diretores Envolvidos n&o tem comparecido as reuniées do
Plenario do Sistema Diretivo, em qué peseé © Sr. Edson Almeida
ainda ocupar o Setor Financeiro da Entidade. As falagdes também
apontaram que, diante da gravidade e relevancia dos fatos
evidenciados, mesmo diante da auséncia dos Diretores Envolvidos, a
Entidade ndo poderia deixar de adotar medidas acautelatériag. €
preventivas visando permitir uma apuracdo aprofundada dos fatas,
sem a interferéncia dos Envolvidos, além de preservar a boa gestao
dos recursos patrimoniais da Entidade Sindical, garantindo aos
Envolvidos, em momento oportuno, © pleno exercicio do direito a
ampla defesa e ao devido processo legal.

Apos as falacdes, 08 membros da .mesa diretora da reunido,
encaminharam as seguintes propostas:

a)Encaminhar as denuncias apresentadas ao Conselho de Etica;

b)Nomear ~Comiss&o interna formada  pelos  diretores do
Sindipetro/BA, para fazer a apuragao e 0 levantamento detalhado de
todos os indicios de iregularidade apontados envolvendo 0s
diretores Allan Almeida, Carlindo Santana e Edson Almeida;

c)Viabilizar & garantir o assessoramento juridico e contabil para
instrucdo e decis@o quainto aos fatos apontados por parte do
Conselho de Etica e para a Comissao Interna de diretores e, a0 fim
das apuragdes, se for ¢ caso, a adocao das medidas legais cabiveis;

d) Afastar o diretor Edson Almeida do Setor Financeiro até a
conclusdo da investigacao, e, se for o caso, do processamento &
deliberagéo definitiva quanto & eventual responsabilizago do mesmo
pelos Orgéos internos da Entidade Sindical;

e)Estabelecer prazo maximo de 30 dias para a conclug@o dos
trabalhos da Comiss&o Interna de diretores;

fiNomear para compor a comisséo interna, 0s seguintes diretores:
Agnaldo Soares, Agnaldo dos Anjos, Radiovaldo Costa, Gilson
Sampaio e Jodo Marcos, sendo que o diretor Agnaldo Soares, sera o
coordenador dessa Comissao.

g)Suspender dos diretores Envolvidos toda a estrutura mantida pelo
sindicato (ticket alimentagao, autorizagdo de abastecimento e
sonducao de veiculos da frota do Sindipetro/BA ou veiculos alugados
com o cartdo de abastecimento, principaimente o' cartao MASTER, €
telefone mével) até o fim das investigacdes e deliberac 50 Ho 6rgao
da Entidade; i




h)Cancelar imediatamente as liberagdes sindicais dos diretores
Edson Almeida e Allan Almeida, gquanto ao Sr. Carlindo Santana,
como ja & aposentado e desligado da Petrokras, nao sera necessario
tal procedimento.

i)Publicar nos informativos do Sindipetro/BA, as decisdes aprovadas
pelo Plenério do Sistema Diretivo.

j)Encaminhar copia dos relatérios apresentados pelo diretor Agnaldo
Soares, contendo indicios de aquisicdo indevida de tickets de
alimentagdo para conhecimento dos membros do Plenario do
Sistema Diretivo.

k)Notificar os diretores Edson Almeida, Carlindo Santana e Allan
Aimeida destas decisdes do Plenario do Sistema Diretivo,;

Em seguida, os membros da mesa diretora da reuniéo colocaram as
propostas de glineas “a” a “k” acima, em votagéo, sendo todas

aprovadas por unanimidade dos diretores presentes.

8.2 Utilizacdo excessiva de cartes de combustivel MASTER em
veiculos gque ndo sac da frota do Sindipetro Bahia.
Os membros da mesa diretora da reunido convidaram o diretor
Agnaido Cosme para apresentar 0 levantamento realizado quanto a
utilizagéo irregular de cartdes de combustivel MASTER em veiculos
que ndo sao da frota do Sindipetro Bahia sem a aprovacao da
diretoria Executiva e do Plenério do Sistema Diretivo.

O diretor administrative Agnaldo Cosme apresentou 0s relatérios,
conforme anexo, no qual se constata a utilizacéo de cartdes de
combustivel MASTER em veiculos que nao sao da frota do
Sindipetro Bahia sem a aprovagéo da diretoria Executiva e do
Plenario do Sistema Diretivo. Segundo 0s comprovantes, tais
vaiculos tiveram a autorizagdo de abastecimento pelos Allan
Aimeida, Carlindo Santana e Edson Almeida.

Em seguida, os membros -la mesa diretora da reunido, abriram 0
ponto para esclarecimentos e falacdes. Da mesma forma que no item
anterior da pauta, os diretores que se inscreveram e falaram sobre ©
assunto, demonstraram indignagéo, e destacaram mais uma vez, que
os trés dirigentes, Edson Almeida, Allan Almeida e Carlindo Santana,
na época dos registros de utilizacio de combustiveis exerciam
respectivamente 0s cargos de diretor financeiro e diretores
administrativos da Entidade, cujos misteres, deveriam ser organizar e
garantir a lisura e boa utilizagdo dos recursos da entidade. Também
apontaram que, 0s irés denunciados nfo compareceram nesta
reuniao, bem como, das tltimas reunioes realizadas, em que pese 0s
Sr. Edson Almeida e Allan Almeida, gozarem de liberagéo, ou seja,
ndo prestam, servigo ao seu empregador, para exercer plenamente
seu mandato sindical, e mais, as auséncias nao séao justificadas. As
falacdes apontaram gue, diante da gravidade e relevancia dos fatos
evidenciados, mesmo diante da auséncia dos Diretores Envolvidos, &

- .

Entidade ndo poderia deixar de adotar medidas acautelai




preventivas visando permitir uma apuracio aprofundada dos fatos,
sem a interferéncia dos Envolvidos, além de preservar a boa gestio
dos recursos patrimoniais da Entidade Sindical, garantindo agos
Envolvidos, em momento oportuno, o pleno exercicio do direito &
- .ampla defesa € ao devido processo legal. :

Apds as falagdes, os membros. da mesa diretora da reuniag,

encamintharam as seguintes propostas:
a)Encaminhar as dentncias apresentadas ao Conselho de Etica:

b)Nomear - comissdo - interna  formada pelos - diretores  do

Sindipetro/BA, para fazer a apuracao e o levantamento detathado de |
todos os indicios de irregularidade apontados envolvendo os

diretores Allan Almeida, Carlindo: Santana e Edson Almeida.

¢)Viabilizar & gar s

Conselho de Etica e para a Comissao Interna de diretores e, ao fim

das apurages, se for o caso, a adogio das medidas legais cabiveis:*

d)Caso séja comprovado a pratica de irregularidade caracterizada
como ificito, seja ajuizads 5 acdo Competente contra 0s culpados,
seja civil ou criminal; - < :

e)Afastar o diretor Edson Almeida do Setor Financeiro até a
conclusao da investigagdo, e, se for o caso, do processamento e
deliberagio definitiva quanto a eventual re_spohsabilizagéo do mesmo
pelos Org4os internos da Entidade Sindical;

f)Estabelecer prazo maximo de 30 dias para a conclusdo. dos
trabalhos da Comisséo Interna:: , '

g)Nomear para compor a comissio interna, os seguintes diretores:

Agnaldo Soares, Agnaldo dos Anjos, Radiovaldo Costa, Gilson

Sampaio e Jodo Marcos. Sendo que o diretor Agnaldo Soares, sera o
coordenador dessa Comissio.

h)Suspender dos diretores Envolvidos toda a estrutura mantida pelo
sindicato  (ticket alimentacio, autorizacdo de abastecimento e
conducdo de veiculos da frota do Sindipetro/BA ou veiculos alugados
com o cartao de abastecimento, principalmente o cartao MASTER, e

telefone mével) até o fim das investigagdes e deliberagdo dos orgao.

da Entidade;

i)Cancelar as liberacdes sindicais dos diretores Edson Almeida e
Allan Almeida, quanto ao Sr. Carlindo Santana, como __ja’ é
aposentado e desligado da Petrobrds, ndo sera necessario tal

procedimento.

J)Publicar nos informatives do Sindipetro/BA, as decisdes aprgvadas
pelo Plenario do Sistema Diretivo.

B -0 assessoramerito Teildico o contabil para.-
& decisdo quanto aos fatos apontados por ‘parte do



" k)Encaminhar cépia dos rélatérios apresentados para todos os
membros do Plenario do Sistema Diretivo. g
I)Notiﬁcﬁar os diretores Edson Almeida, Carlindo Santana e Allan
Almeida destas decisdes do Plenario do Sistema Diretivo;

Em seguida, os membros da mesa diretora ~a reunido colocaram as -
propostas de alineas "a’ a “I"” acima, em votagao, sendo todas
aprovadas por unanimidade dos direfores presentes.

~9.Desaparecimento de pens patrimoniais do Sindipetro ‘Bahia.

Os membros da mesa diretora da reunidao convidaram o diretor
Agnaldo Cosme para apresentar infermacgGes a respeito de bens
patrimoniais adguiridos com recursos do Sindipetro/BA, mas que nio
foram localizados e registrados como patrifibiiio da “Entidade
Sindical. i :
O diretor Agnald@*Boares apresentou a nota fiscal de aquisicao de 02
notebooks (Ago/12), sendo que um deles nao foi locakizado nas
-depend s d6 Sindipetro/BA ., ndo tendossido constatado também
erregistro-com bem da-Entidade Sindical, procedimento este que
deveria ter sido observado imediatamente a sua aquisi¢ao. Segundo
o levantamento do diretor administrativo Agnaldo Soares, consta 0
diretor Edson Almeida teria adquirido os citados computadores na
empresa Login Informatica, através de pagamento em espécie no
valor-de R$ 4.367,00 (Quatro mil trezentos e sessenta e sete reais),
procedimento.irregular também neste aspecto, pois convencionado
que todo 0 pagamento deveria ser feito através de cheque nominal
com discriminagdo dg despesa e posterior prestagao de contas.

Foi também apresentada cdpia de cheque n° 900126, da conta n°
0588, da Cx Econdmica das Mercés, agéncia n°0061 no valor de R$
6.302,00 (seis mil e trezentos e dois reais), e nessa cdpia ha o
registro e a assinatura do diretor Allan-Almeida, informando que o
referido cheque foi utilizado para aquisigdo de moveis, sendo que
esses mdveis também nao foram localizados nas dependéncias do
sindicato.

Os fatos acima narrados foram considerados gravissimos pelos
demais membros do Colegiado, o que.justifica a ado¢do de medidas
urgentes para apurar e coibir a pratica que. a principio se revelam
irregulares, sobretudo quando n&o se trada de fatos isolados, mas se
somam a outros fatos de igual natureza conforme narrado nos itens
anteriores da pauta, em face do que o Col€giado da Entidade nao
pode ficar omisso. Também foi pontuado que, na época dos fatos
aqui narrados, os Edson Almeida e Allan Almeida e’xerpiam
respectivamente, os cargos de diretor financeiro e diretor
administrativo da Entidade. '

Apoés as falagdes, os membros da mesa diretora da feuniao,
encaminharam as seguintes propostas: :

=N




a)Encaminhar as denlncias apresentadas ao Conselho de Etica:

b)Nomear comissdao interna formada pelos diretores do
Sindipetro/BA, para fazer a apuragao e o levantamento detalhado de
todos os indicios de irregularidade apontados envolvendo os
diretores Allan Almeida e Edson Almeida.

c:)Vlablhzar € garantir o assessoramento jurru ico e contabil para
instrugdo e decis@o gquanto aos fatos apeniados por parte do
Conselho de Etica e para a Comissao interna de dlretores g, ao fim
das apuragdes, se for o caso, a adogdo das medidas legais eabwezgﬁ,

d)Caso seja comprovados os indicios de . irregularidadés devera
obrigatoriamentg.i mgressar comy.agao cawl e cr!mmar contra todos os

denungam i S el B

e)Afastar o diretor Edson Almeida do Setor Financeiro até a
conclusdo da investigacio, e, se for o caso, do processamento &
deT!beragao definitiva quanto a eventual responsablilzagao do me;mo

pelos Orgéos internos da Entidade Sindical:

f)Estabelecer prazo maxime de 30 dias para a concluséo dos
trabalhos cia Comiss3o Interna;

g;Suspender dos diretores Envo[\?i"dbs tod_é a estrutura mantida pelo
sindicato (ticket alimentacdo, autorizagdo de abastecimento e

~ condugao de veiculos da frota do Sindipetro/BA ou veiculos alugados

com o cartdo de abastecimento, principalmente o cartdo MASTER, e
telefone maével) até o F m das investigacdes e deliberacio dos ¢ orgaos
da Entidade;

h)Publicar nos informativos do Sindipetro/BA, as decisdes aprdvédas
pelo Plenario do Sistema Diretivo. i

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunido colocaram as
propostas de alineas “a” a "h” acima, em votacao, sendo todas

aprovadas por unanimidade dos diretores presentes.

1 Apresehtagéo das despesas realizadas por a'lguns diretores -do
Sindipetro Bahia que nao foram aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Plenario do Sistema Diretivo.

Os membros da mesa diretora da reunido diante de fodos os fatos
narrados nos itens 8.1, 8.2 e 9., da ordem do dia, destacou que, em
todos eles, foi deliberado o imediato afastamento do Sr. Edson
Almeida da Diretoria Financeira, pois a Entidade nao poderia deixar
de adotar medidas acautelatdrias e preventlvas visando permitir uma
apuragdo aprofundada dos fatos, sem a interferéncia dos Envolvidos,
aléem de preservar a boa gestdo dos recursos patrimoniais da
Entidade Sindical, garantindo aos Envolvidos, em momento oportuno,
o pleno exercicio do direito 2 ampla defesa e ao devido proce 350
legal. [ £




votacio:

a)Nomear o diretor Roque Sotero para o Setor Financeiro até a
conclusdo da investigacio, e, se for o caso, do processamento =
deliberacao definitiva guanto a eventual responsabilizagao do Diretor
Edson Almeida pelos Orgéos internos da Entidade Sindical

b)Providenciar junto aos bancos, demais instiiuigées financeiras,
credores, fomecedores que mantém relacdo com o Sindipetro/BA, a
substituicdo do diretor Edson Almeida pelo diretor Rogque Sotero.

c)Publicar nos informativos. do . sindicato 2 substituicdo no setor .
financeiro; do diretor Edson Almeida pelo dirator Rogque Satero,

)

ciNotificar imedistamente . dirstor Edson Almeida sobre os efeitos
de '

sta decisdo, destacando que, o seu mandato sindical esta mantido
na condicao de membro da diretoria plena da Entidade, ate ulterior
deliberacée dos érgzos interno do SINDIPETRO; i

: ) o o4 5t i
Em seguida, os membros da mesa diretora-da reunido colocaram a ,

proposta de “a" a “d” em votacdo, sendo todas aprovadas par
URanimidade dos diretores presentes.

Il. DA COMPOSICAO DA COMISSAO INTERNA |

Consoante nomeagéofrealizéda pelo Plenario do Sistema Diretivo do Siridipe_tro-Ba,

em sua reunido realizada no dia 08/0722013, foi designado como Coordenador deste

grupo o Diretor do Setor Administrativo Agnaldo.C'osme da Cruz Soares Junior.

Também foram eleitos para figurarem como membros da Comissao Interna os
Diretores Agnaldo dos Anjos Santos, Gilson da Cunha Sampaio, Jodo Marcos P. da

Silva e Radiovaldo Costé Santos.
lil. DO RELATORIO ELABORADO PELA COMISSAQ INTERNA : y ' &

Em cumprimento & incumbéncia delimitada pelo Plendrio do Sistema Diretivo, foi
realizada por parte da Comissdo Interna o levantamento e a coleta de provas
documentais acerca das Supostas irregularidades cometidas pelos Diretores Allan

Almeida Santos, Carlindo de Santana e Fdson Almeida de Jesug. a realizacéo




deste levantamento detalhado, foi elaborado o relatério a seguir, onde constam as
irregularidades detectadas, com indicago das concernentes provas acostadas e a

concius&o elaborada pela Comissao Interna de forma individualizada. ..
1. CONTRATO COM A OPERADORA DE TELEFONIA VIVO:

“No dia 28 de Julho de 2012, o ‘Diretor do. Setor Fmancelrd do Smdlpefro~Ba Sr ‘
=aOT: VO para
fornecimento de sery!g:o de telefonia mével pessoal (Anexo 02) com as seguintes

S i ol

Edson Almeida de Jesus, frmou um contrato com a opei

caracteristicas:

1.1. Este contrato, como qualquer 6ltro, obrigatoriamente deveria ser assinado
peio Coordenador Geral do Sindipetro-Ba, conforme determina o Art. 6°, “d” do
REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-
SINDIPETRO/BA. O valor médio mensal dos_ sé'rvigos prestados pela opefadbra

VIVO neste contrato era cerca de R$14.000,00 (quatorze mil reais);

1.2. No formu]ério de identificacdo do Gestor Master e de solicitagao do Plano e
Servicos (Anexo 03), _apensé ao contrato em questdo, o entdo Diretor do Setor
Financei.ro sé coloca na condigédo de “Gestor Master” o que lhe propicia a facilidade
de gerenéiar os codigos de acesso de Telefonia Mével Pessoal cadastrados no
servico de gestao, cabendo-the todo e qualquer gerenciamento e solicitacéo de
servigos a VIVO'. O Gestor do plano era exclusivamente Sr. Edson Almeida e s6 o
mesmo poderia exercer administrativamente qualquer modificagcdo, alteragao,
inclusdo sobre o contrato. Essa gestdo deveria ser efetuada por um funcionario do
setor administrativo, assim como a gestdo da operadora Ol. Desta forma, o
Tesoureiro avoca para si uma prerrogativa dos Diretores do Setor Administrativo,
conforme previsto no Art. 9°, |, V, VIl e VIll do REGIMENTO INTERNO DO
SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-SINDIPETRO/BA; '

! Consoante texto da Cldusula Primeira do Contrato do Servico de Gestdio anexadc a este Relatdpio. [




| 1.3. No dia 02 de agosto de 2012 foi entregue na Sede do Sindicato — Ladéira da
Independéncia n° 16, através da Nota Fiscal de n° 000589121 os seguintes itens:”
79 (setenta e nove) aparelhos celulares sendo 29 Blackberry 9300 e 50 Samsung l
GT-E3217B (Anexo 04). Neste dia também foram entregues 10 (dez) modens
"HUAWEI ‘303, conforme Nota Fiscal n°000590074 (Anexo 05). Esses aparelhos
ficaram na tesouraria durante muito tempo, sem nenhum controle de distribuicae,
pcns nem Sempﬁe a admm[stragao era informada sobre as devidas dlstr"bu@oes-

~ para que pudesse dar baixa. Em anexo, ~segue o controle desses aparelhos com
seus’ respectivos usuérios (Anexo 0B);

1.4. Em faceda ce'ntraiiz.agéo da distribuigao dos aparelhos e modens pelo Diretor
do Setor Financeiro, .-sem o éfetivo controle e conheciments do Setor
Administrativo, dlversos aparelhos sumiram.Dos modems adquiridos, que nunca
foram diSmbU!dOS na diretoria (que sequer sabfa da aquisicdo destes itens), 02

(dms) desapareceram

' 1 o A :rregular gestao deste contrato po“r parte do Diretor do Setor Financeiro :
~durou 9 (nove) meses até que a -nova Diretoria Administrativa identificou, através
de ligacdes efetuadas para diversas consultorias de telefonia celular (contatos),
quem prestava atendimento a nossa entidade. Apenas apés a visita do consultor da
VIVO conseguimos enfim identificar as especiﬁc'ag;ﬁes do contrato, o qual segue_‘.
em copia anexada. | | | | ; "
1.6. Consoante relato proferido pélé C‘o-nsultoria da VIVO, acerca da utilizagéo d'os
recursos previstos no contrato em questdo, foi identificado que-'45 linhas e'stévam
[inativas, sendo que todo més havia pagamento das contas com o dinheiro da
categoria ('valorrmés R$69,90 x 45 = R$3:150,00 x 13 meses = R$ 40.950,00),
Também era realizado o pagamento do uso de servico de radio que nunca foi
utilizado pela diretoria (valor més R$ 3.992,00 x 13 meses = R$ 51.896,00).

TOTAL DO PREJUIZO Aproximadamente R$ 92.846,00 (noventa e dois mil,.

oitocentos e quarenta e seis reais)




CONCLUSAO:

 Diante do acima exposto concluimos que houve por pafze' do entao Diretor do éetor
* “Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, descumpnmento das normas contidas no
REG?MENTO lNTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROCS DA BARA-
S‘{NDEPETRO/BA Faitd de compromissoc e malversagao dos recursos da entidade 0

que representa forte indicio de’ dilapidacdo do patriménio da categoria netrofeira

represerf‘taaa'?%&o Smdlpetro-Ba.
2. AQUISIGAO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO:

Nao _prirﬁ‘eiro ‘semestre de 2012, foi realizada a compra de alguns moveis, para os |
setores administrativos, secretaria, imprensa e juridico do Sindipetro/Ba. Essa
compra foi feita em uma loja localizada no Shopplng Baixa dos Sapateiros

‘ atualmente denomlnada LIG Moveis ( antes Disk move:s) Hé uma Copla do cheque
no valor de R$ 6.302, 00 (sels mil, trezentos e dois reais) onde o d|retor Aftan

especifica a compra dos moveis (Anexo 07).

De acordo com registro no livro de ocorréncias do Vigilante do Sindipetro/Ba (Anexo
08), os moveis foram entregues pela referida empresa no dia 30/05/12, por volta das
18h30min, sendo que o Diretor Allan Aimeida Santos acompanhou o servico de

armagao dos moveis realizado em seguida.

Segundo relato da Gerente da loja fornecedora, Sra. Célia Barbalho, na época, parte |
do material foi entregue na sede do Sindipetro/Bé e o restante foi entregue em um
escritorio préximo ao Férum Rui Barbosa, atendendo a solicitagéo de Allan Almeida.
Esta aﬁrmagao foi ratificada pelo Sr. Gilmar, funcionario da LIG Mébveis que real:zou |

a entrega dos moveis adquiridos pelo SlndlpetrolBa em dois locais distintos.

CONCLUSAO:

Ha indicios de que o Diretor Allan Almeida Santos adquiriu moveis custeados pelo

Sindipetro/Ba para utilizagdo em escritério mantido por seu grupo pglitico. Caso




confirmada tal atitude configura falta de compromisso e malversacéo dos recursos
da entidade, o que representa forte indicio de d:laprdagao do patnmomo da categona

petrolerra representada pelo Sindipetro-Ba. Sugerimos que seja reglstrada queixa

erime na: W&pe"tente Delegacia paﬁme as testemunhas aqui aventadas sejam
interpeladas pela autoridade policial.

- 3. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ITENS DE INFORMATICA

Em a_gos'to de 2012,-0s Diretores do Setor Financeiro Edson Almeida de Jesus 0

do Setor Administrativo Allan Aimeida Santos adquiriram junto a empresa LOGIY

Informatica,em nome da entidade sindical, 02 (dois) Notebooks DELL INSPIRON
(NlJrneros de Série' 11737493 e 11736765), 02 (duas) mochilas para note LOGFN
- 03 (trés) mine. mggﬁg Qticos, 02 caixas de som, 02 bases para mouse optical €

alguns softwares, tota#zando o} va!or de R$ 4367 00 (quatro mil, trezentos e

sessenta e sete reais), conforme cqmprova orcamento e nota fiscal em apenso

(Anexo 09). Esses equipamentos foram adquiridos sem que houvesse autorizagae

de qualquer 6rgao dirétiVo,_o que configura descumprimento de previsao contida no T

'REGIMENTO INTERNO' DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-
SINDIPETRO/BA. Os equipamentos ¢ demais itens sempre ficaram em tempo
~integral . sob a posse destes diretores, sem que houvesse o conhecimento ou

controle por parte da diregao ou Setor Administrativo. E importante registrar que os

Diretores em questao foram regularmente notificados para devolverem os itens

pertencentes ao Sinidpetro-Ba, pdrém, apenas o Sr. Edson Almeida de Jesus
devolveu tais objetos. O Notebook de Nimero de Série 11736765 nao foi devolvido

~até a presehte data.

CONCLUSAO:

Em face do exposto concluimos o entdo Diretor do Setor Financeiré, Sr. Edson

Almeida de Jesus, -Allan Almeida Santos, descumpriram as normas contidas no

REGIMENTO




SINDIPETRO/BA, demonstrando falta de compromisso e malversagédo dos recursos
da entidade, confl,,gurando forte indicio de dr!ap;daf;ao do patrimdnio da cat goria
petroleira representada pelo Smdlpetro Ba.

4. CONTRATACAO DE FUNCIONARIA DO SETOR FINANCEIRQ .

“No ano de- 2012 foi solicitada pelo Dlretorﬁﬁwﬁetor Financeiro do Slndnpetro Ba g,

contratagao de uma f’uncxonai‘fa pary” Tﬁﬁw% 1&8te refer

alegagéo do referido diretor foi realizado em abril de tal ano. Acerca desta.

contratacao foram detectadas as seguintes irregularidades:

4.1. Durante o periodo de abril/2012 a novembro/2012. foram reatizados
pagamentos mensais, com valor medlo mensal de R$ 1.800, OO (mil e 01tocentos
reals) ‘fotalizando desembolso médie de R$14. 400 00 (quatorze mil e quatrocentos
reals) referentes a suposta presta(;.ao de servico por uma Assxstente Adm?rrfst’ratlva :

porém durante este periodo n3o foi realizada qualquer registro de ponto ou outro
controle de freC;uenc:a por parte do SlndlpetrQ-Ba = rmportante ressaltar que

durante este periodo a suposta funcionaria nao redlizou qualcuer registro de ponto

no local de trabalho e sequer apareceu na entldade para desenvolver suas tarefas

ou receber o pagamento.

4.2. Nos dois primeiros meses (abril e maio de 2012) os cheques 20 portador eram

recebidos p'efo Sr Edson Almeida e supostamente repassados a funcionaria.

4.3. Nos meses de junho e julho de 2012 os cheques passaram a ser nominais a
uma pessoa indicada pelo entéo diretor do Setor Financeiro Edson Almeida de
Jesus, ou seja, em nome da Sra. Ana Paula Costa Melo, que nunca compareceu no

Sindipetro-Ba para cumprir qualquerjornéda de trabalho.

4.4. De agosto a novembre os cheques passaram a ser nominais a Sra. Darlene -

Gléria Souza Santos porém neste periodo esta suposta funcionaria tambem néo
realizou quaisquer ativ:dades laborais no Sindipetro-Ba. Conforme comprova copia

da sua carteira de trabalho (Anexo 10) esta funcionaria estava com o contrgto de

ide setor, o.que foi -segundo .




trabalho juntq a ATENTO BRASIL S/A em vigéncia e ocupando o cargo de
~ Taleoperadorst 'contrata_,es_t,e que s6 foi rescindido em 06 de dezembro de 2012.

4.5. No dia 01 de dezembro de 2012 foi firmado contrato de trabathe.per praze
determinado entre a Sra. Darlene Gldria Souza Santos e o Sindipetro-Ba, neste ato
representado pelos Diretores do Setor Administrativo  Allan A!melda Santos e
Carlindo de Santana {Anexo 11). Apenas a partir desta data a referida func;onéna

passou a exercer atividade laboral e realizar registro de frequéncia. Registramosigue

“'embora taf contrato de trabalho fora firmado®no dia 01/12/12, o registro na carteira :

de trabaiho da funclonana foi realizado com data 10/12/12.

45, Os Valores pagos a funcionaria (que n&o - cumpria jomada de- W)
-~cantiatada pelo Sr Edson Almeida dé Jésus, durante o periodo gue perdurou.a

arregulandade eram idénticos aos salarios pagos 4 funcionaria lvana de Souza‘_.

Miranda de Oliveira (que laborava normalmente), inclusive com a mesma quantidade- :

de horas extras reahzadas - per esta, confo,nme comprova os cheques do més de

~ junho/2012 (Anexo 12).

4.7. Foi solicitado a0 Administrador do Sindipetro-Ba a copia dos registros de

frequenma da Funcionaria da Secretaria, Sra. Ivana de Souza Miranda de Oliveira, &
da funcionaria indicada peio entdo Diretor do Setor Financeiro. Porém, conforme
demonstra resposta formal do Admlnlstrador (Anexo 13), nao existe no Setor
‘Administrativo do Slndtpetro Ba (setor responsavel pela gestdo de pessoal) qualquer
_ registro de frequéncia da funcionaria do Setor Financeiro no periodo em tela. Ja em
relacao a funcionaria Ivana de Souza, foram entregues 0s controles de registro de

" ponto dos meses de setembro a dezembro de 2012 (Anexo 14).

CONCLUSAO:

Conforme relato supra concluimos que houve por parte do entao Diretor do Setor
Financeiro Sr. Edson Almeida de Jesus, descumprimento das normas contidas no
REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-

SINDIPETRO/BA Falta de compromlsso e malversagao dos recursos da entldade o




» O Diretor do Setor Financeiro Edson Almeida de Jesus recebia 12 (doze) talges
de Ticket Refeicao (sendo 06 taldes com 22 tickets de R$ 7,00 cada e 06 talges
com 22 tickets de R$1 2,00 cada);

O Diretor do Setor Administrativo Allan Aimetda Santos recebia 08 (oito)- {a_m
de Ticket Refeigdo (sendo 04 taldes comn 22 tickets de R$ 7,00 cada e 04 taldes
- com 22 tickets de R$15,00 cadaJ*

e O Diretor do Setor Admmlstrahvo Carhndo de Santana recebia 08 (0|to) taldes

de Ticket Ref-erg;ao (sendo 04 talces com 22 tlckets de R$: 7 QO cada e 04 talGes 5

com 22 tickets de R$T‘5’OU cadaj

O preju:zo para o cofre do Smdipetro Ba, ém face da apropriagao indevida de..
Tickets Refeicao por parte dos Diretores aqui identifi cados, durafite-o’ tempo que
perdurou tal irregularidade somaa quantia de R$ 135. 520,00 {cento e trinta e ¢inco
mil, qumhentos e vinte reais). Quomeaieﬁeearrente do seguinte calcule:

e Mensalmente os trés diretores recebram jUﬂtOS 14 taloes para custeio do café
da manh3 (14 x 22 tickets x R$ 7,00 = R$ 2.166,00) ¢ 14 taldes para custeio do
‘almogo (14 x 22 tickets x R$ 15,00 = R$ 4.620,00), totalizando o prejuizo de
6.776,00 por més:

- Como esta pratica perdurou pelo penodo de 20 (vmte) meses, chegamos ao
valor total (R$ 6. 776,00 x 20 meses = R$ 135.520 ,00).

CONCLUSAO:

Diante do exposto concluimos que houve por parte do entdo Diretor do Setor
Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, e dos Diretores do Setor Administrativo -
Allan Almeiaa Santos e Carlindo de Santana, descumprimento das normas contidas
no REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-
SINDIPETRO/BA, Falta de compromisso e malversagao dos recursos da entidade, o

- que representa forte indicio de dilapidagdo do patriménio da categoria petroleira |

representada pelo Sindipetro-Ba através da apropriacdo de Tickets Refeicdo
forma irregular.




representada pelo Sindipetro-Ba. Restarﬁ configurados fortes indicios de contratagao

de contratagdo irregular e recebimento de valores indevidos no periodo de abril de

| 2012 a novembro de 2012. Os diretores Allan Almeida Santos e Carlindo de Santana

incorreram em descumprimento de ditame regimental porgue este contrato firmado
com a Sra. Darlene Gloria Souza Santos obrigatoriamente deveria ser assmad@ﬁ@ia
Coordenador Geral- do Sindipetro-Ba, conforme determina o Art. 6° ‘4 do

REGIMENTO . INTERNO 20 SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAH‘B‘C\—.

SINDIPETRO/BA

- 5. AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE TICKETS REFEICAO

Conforme previsdo contida no Art. 43 do REGIMENTOINTERNO DO SINDICATO

- DOS  PETROLEIROS DA BAHIA-SINDIPETRO/BA, cujo-bbjetivo € viabilizar~e
trabalho sindical, os membros da diretoria e representah?é@c%mdmaxs devidamente
- autorizados por quaiquer dos ¢érgaas deliberativos da categoria ‘fardo jus ao

recebimento de Tlckets refeicdo para garantlr a alimentagao. Cada benefi¢iario deste

t.ipo' de estrutura, de.v_idamente autorizado por ,q-ualquer d_cis érgaos deliberativos do
Sindipetro-Ba, recebem mensalmente 02 (dois) taldes de Ticket Refeic&o, sendo um

taldo para custeio café da manha contendo 22 Tickets com valor de R$7,00 (sete

reais) cada e outro taldo para custeio do élmogo também contendo 22 Tickets com
- valor de R$15,00 cada. ' |

Foi identificado que durante o periodo de outubro 2011 a maio de 2013 osditatores
Edson Almeida, Allan Almeida e Carlindo Santana retiravam taldes de Ticket

Refeicao na Tesouraria do Sindipetro-Ba além do que era delimitado pelo

'REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-

SINDIPETRO/BA, conforme comprova cépia do controle de distribuicdo de Tickets

Refeicao acostada (Anexo 15). Tal retirada indevid_a nao foi autorizada por

quaisquer dos ¢rgdos deliberativos da entidade e sequer era de conhecimento da

maneira:

L



6. ABASTECIMENTOS UTILIZANTYO CARTAO MASTER ECO FROTAS

Todos os veiculos que compoem a frota do Slndipetro Ba pessuen" um cartao-ce

sistema ECO Frotas - GOQD Card para a redlizaczo de abastec:mento Cada diretor

, responsavel e usuarro de tais veiculos possuem numeros de matricula e senhas

individuais para: efetuarem o8 abastecimentos necessarsos para a reallzagao de

“atividades smdlcals A'em dos cartdes dos veiculos da frota, existem trés Cartoes, .. ... ui
. MASTER (MAS 0001 MAS 0003 e MAS 0004) qtie devem permanecer sob con’ero!e

do Setor Admmtstratxvo para realizagéo de abastecumento em sﬂuat;oes musftaéas e
_mediante _prévia autorizagao dos orgidos dehberatlvos do Smtxpetrg-Ba {comg. ﬁg@
exemplo abastecimenta de veiculos locados para utilizacao em parahsagoes e '

greves) Foram Jdentn‘L cadas as Seguintes irregularidades:

6.1. De forma irregular os Diretores Allan Almeida Santos, Carlindo de Santana e

Edson A!mejda de Jesus se apossaram dos trés cartdes MASTER e das respectwas-

senhas sem a devida autorizagdo de qualquer drgag dehberatwo do Sindipetro-ba e

sem o conhecimento da diretoria.

6.2. No periodo de setembro de 2012 a marg:o de 2013 estes Diretores reahzaram

diversos abastecimentos em veiculos que n&o sao da frota da entidade, utilizando os

cartbes MASTER, conforme comprova as copias dos Relatorlos de Abastecimento

(Anexo 16).

6.3. No Relatorlo de Abastecxmentos acostado pode ser verificado que no dia
10/08/2012 o Diretor Allan Almeida Santos realizou o abastecimento do veiculo NZI-
4660 carro 00 da frota do Sindipetro-Ba, as11h04m;n colocando 46,37 litros no
Auto Posto Gasauto, utilizando o cartao do referido veiculo. As 16h59min este diretor
realizou o abastecimento de veictilo nao identificado no Posto Barbalhe, colocando.
20 litros, utilizando o' Cartao MASTER 0003, -No dia 19/10/2012 o Diretor Al!an

,Alme!da Santos abasteceu com 40,13 litros  um veiculo nao ldentlflcado as

14h36m|n utilizando o Cartdo MASTER 0003 no Posto Garoupa. Logo em segu1da




mesmo posto € utilizando o mesmo cartio. Ja no dia 26/10/2012 o mesmo Diretor
abasteceu com 43,37 litros um veiculo nao tdentlfcado as 16h04min, utilizandd o
~Cartdo MASTER 0003 no Auto Posto Gasauto. As. 16h06min foi realizado o
abastemmento com 43,32 lltros de outro velculo no mesmo posto € com o mesmo

caﬁao

6.4. Nos dlaS que ocorreram estes abastecimentos rrregulares acima expostos nao

foram realizadas quaisquer at:vrdades sindicais com veiculos locados ou utiﬁzagao

. de carros. de tercetros dewdamen’ce autorizados pela direteria do Smdlpetro = ‘

que pode ser facilmertte verificado nas Atas de reunides da dire¢d0 € periodicos do
Sindicato.

6.5. Vale regisﬁar que o gasto com abastecimentos efetuades com os trés cartdes

MASTER durante o anio de 2012, configu'rou 42% do .custo'totai, representando R$ -~ -

111.363,88, j& os abastecimentos realizados com os cartdes dos carros da frotar{eito
'cartc")ea)" tota’liZou 98% do total _gasio, Q&&g}a R$ 15. 910,09. Assim, vemos gue-o
prejuizo causado ao cofre’ do Sindipetro-Ba foi - de R$ 1it. 363 86 (onze mil,
frezentos e sessenta e tres reais e oitenta e sels centavos), apenas no ano de
2012.

CONCLUSAO:.

Consoante o que fora supra descrito concluimos que o entdo Diretor do Setor
Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, € os Diretores do Setor Administrativo Allan
Almeida Santos e Carlindo de Santana, falta de compromisso e incorreram em
malversagao dos recursos da entidade, o que representa forte indicio de dilapidacgéo

do patriménio da categoria petroleira representada pelo Sindipetro-Ba através da
irregular aproﬁriagéo e utilizagéo dos Cartdes de Abastecimento MASTER 0001,
0003 e 0004, havendo fortes indicios de utilizacdo destes cartdes para'
abastecimento de carros que ndo pertencem a frota do Slndlpetro Ba, sem a p ewa

autonzagao da Diretorla desta entidade.




7. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTABEIS

Em dezembro de 2012 o entdo Diretor do Setor ffinanceiro do Sindipetro-Ba, Sr.
Edson Almeida de Jesus firmou contrato com a empresa de contabilidade MM
CONTADORES ASSOCIADOS LTDA, representada pela Contadora Aline Andrade '
Ribeiro, CRC n° 2205671 -0, conforme demonstra cépia do contrato (Anexo 17) '

e Este contrato, como. qua!quer outro obngatonamente deveria ser assanado peio_

'-Coordenador Geral do Slnd:petro-Ba conforme determma o Art 6°' ‘d do -

REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS_DA--BAHFA—
SIND]PETRO!B}E’L

1.2 Essa empresa foi contratada pelo- S’“{ Edson Almeida de Jesus ao cush de

R$5. 500 00 (cinco it e quinhentos reais) por més para prestar servigos proﬂss:ona!s

na- m@%;abﬂm Ec&ca&ﬁw&ra@mamentana e Trabalhata/Prewd@ncxana 8
responsaszando inclusive pela. prestag:ae de contas do Sindipetro consoante

previsao contratual. O principal objeto do coh’{rato, ou seja, as prestagdes de contas

. dos -meses de outubro, novembro e dezembro de 2012, bem como de janeiro' a-

junho de 2013 nao foram apresentadas.

7.3. No 'aho de 2013 foi realizada tomada de preco para realizagdo de novo

contrato, cujo objeto era a prestagdo de contas de janeiro a 'setemb]ro de 2012, e-

_apos a abertura das. tomadas de preco apresentas pela MM Contadores Aasoctados

LTDA e outra empresa representada peio Contador Antonio Macedo (Anexo 18), foi

~verificado que o valor apresentado pela primeira foi o mesmo do contrato em

vigéncia, ou seja, de R$5.500,00 e a segunda, vencedora do certame, apresentou
valor de R$1.000,00 por més. Desta forma, constatamos que a vencedora

apresentou valor de contrato consideravelmente menor que o custo pago a MM

Contadores Associados LTDA.

GONCLUSAO:




REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-
SINDIPETRO/BA, Falta-de compromisso e malversacac dos recursos da entidade o
que representa forte indicio de dilapidacac do patriménio da categoria petroleira

representada pelo Sindipetro-Ba.

8. ALUGUEL DE VEICULOS

No final do anode 2017 & em 20136 entdo Ditetsr do - Setor-Adminisirativo 8¢

Edson Almeida realizou o aluguei de vetculos junto a LUCAR Locadora de Vemuios

sendo venflcada emn tais iocagoes as Segu:ntes irregularidades:

8.1. Consoante estabelece o Paragrafo Unico do Art. 47 do REGIMENTO INTERNO

DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-SINDIPETRO/BA, podera. ser

disponibilizado veiculo alugado para realizagdo das atividades sindicais, porém

deverdo ser previamente aprovados na Diretoria Executiva. A locacdo de veiculos

- para utilizaggdo nas atividades administrativas e/ou demais atividades sindicais’

devem ser realizadas pelo Setor Administrativo, de acordo com determinagéo

regimental.

8.2. O Sr. Edson Almeida de Jesus realizcju locagées de veiculéé junto & locadora
LUCAR, sem cumprir o trémite delimitado pelo REGIMENTO INTERNO DO
SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-SINDIPETRO/BA, ou seja, sem
solicitar ao Setor Administrativo, fazende o aluguel diretamente com a Locadora,

8.3. No dia 24/09/2012 a 24/10/2012, o Sr. Edson Alf‘neida de.Jesus locou em nome
do Sindicato o veiculo UNO Vivace, placa NYW-0914, sem que houvesse qualguer

autorizégéo da Diretoria Executiva. Esta Ioc‘égéo custou R$ 2.000,00 (dois mil reais),

conforme comprova copia do contrato de locagdo de Veiculo (Anexo 19). No Termo

de Vistoria deste veiculo consta que ele permaneceu em poder do Sr. Edson

Almeida de Jesus durante o periodo cbmpreendido entre 24/09/2012 ate 29/05/2013.

8.4. Conforme Relatérios das locacdes pendentes de pagamento (Anexo 20)

& |




Jesus locou novamente o veiculo acima descrito nas seguintes datas: de 22/04/13 a

22/05/13 e de 22/05 a 29/05/13, novamente sem estar autorizado pela Diretoria

Executiva. Estas locagbes custaram R$ 2.340,00 (dois mil, trezentos e quarenta -

reais):

8.5. Nos relatorios disponibilizados consta também que o entéo diretor do Setor
Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, locou o veiculo Classic, placa NYN-2245.
- nos periodos de 14/01/2013 a 13/02/’]3‘e 15/03/13 a 25/03/13, para utilizagso e
condugao do Sr. Paulo Abdala, sendo este na ocasidio um componente do grupo
politico do Tesoureiro e que nao faz parte da categoria petroleira.

8.6. Conforme comprova Termo de vistoria do Classic (Anexo 21), placa NYN-
22435, na verdade este veiculo ficou locado no periodo de 15/12/12 até 25/03/13,
sendo pago pelo Sindicato, sem que houvesse a concernente autorizacdo da
Direcao Executiva. Conforme valor apresentado nos relatérios de dividas
apresentados pela LUCAR, o valor mensal do aluguel deste carro é de R$ 1.700,00
(mil e setecentos reais), desta forma, o valor total deste periodo (cem dias) & de
aproximadamente R$ 5.570 ( cinco mil, quinhentos e setenta reais).Este Termo de
Vistoria foi assinado por pessoa diversa do Sr. Edson A]meida de Jesus, o que

configura uma irregularidade.

8.7. O prejuizo para o cofre do Sindipetro-Ba, em face das irregulares locagdes de
veiculos realizada pelo entdo Diretor do Setor Financeiro Sr. Edson Almeida de
Jesus, conforme acima demonstrado e comprovado pelos documentos acostados

soma a quantia aproximada de R$ 9.910,00 (nove mil, novecentos e dez reais).

CONCLUSAO:

Conforme o que fora supra apresentado concluimos gue houve por parte do entdo
Diretor do Setor Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, descumprimento das
normas contidas no REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS
DA BAHIA-SINDIPETRO/BA, Falta de compromisso e malversacao dos recursos da

entidade, ¢ que representa forte indicio de dilapidag&o do patriménio da_categoria

petroleira representada pelo Sindipetro-Ba. W
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9. RETIRADAS DE VALORES NA TESOURARIA ATRAVES DE VALES

Foram identificadas diversas retiradas de valores junto ao Setor Financeiro do

Sindipetro-Ba através de vales, efetuadas pelos Diretores Edson Almeida de Jesus.g
Allan Almeida Santos, conforme comprova coplas dos vales em apenso (Anexo 22).

N&o foi realizada pres*agao de contas destes vaiores irregularmente retirados junto a

Tesourar_ia. Tais retiradas foram realtzadas_ em espécie, totalizando o montante de -

‘R‘$"?4}51?{G7 | (setenta e qujaftf‘o“ mil, “quinhentos e &éze_sse'te_' reais e sete

-centaves).

CONCLUSAO: - i __ Ty

Em face do exposto concluimos que houve por par’te do entao Diretor do Setor
~ Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, e do Diretor do Setar Administrativo Aftan

' ~ Almeida San’tos descumprimento das normas contidas no REG]MENTO !NTERNO
DO SINDICATO DOS- PETROLEIROS DA BAHIA-SINDTPETRO/BA ao nao

realizarem prestag@o de contas dos valores retirados junto ao Setor Financeiro, o
que configura falta de compromisso e malversagao dos recursos da entidade, o que
representa forte indicio de dilapidacdo do patrimbnio da categoria petroleira

_representada pelo Sindipetro-Ba.
10. CONTRATO DE MANUTENCAO DE REDE E SERVICOS DE INFORMATICA

Em 25 de junho de 2012 os Diretores do Setor Administrativo do Sindipetro-Ba, Allan
' Almeida Santos e Carlindo de Santana firmaram contrato de pres{ac;éo de servico

continuo de manutencio, suporte e consultoria para rede de computadorés,

sistemas de informatica e hardware junfo a empresa DS Solugoes em Tl (Anexo 23).

“Tal contrato tinha como objeto a prestacdo de servigos técnicos de manutengdo.

preventiva, corretiva, suporte de rede de computadores e consultori

equipamentos. Segue irregularidades detectadas: WO




Este contrato, como qualquer outro, obrigatoriamente deveria ser assinado pelo
Coordenador Geral do Sindipetro-Ba, conforme determina o Art. 6° “d” do
REGIMENTO INTERNQ. DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA-
SINDIPETRO/BA. |

Em face de diversos prob]emas apresentados nos compuradores do Sindipetro/ba,
foi contratado outro ser\nr;o de assisténcia técnica, prestado pelo Sr. Jad;lson.'
Carnelro Ribeiro dos Santos Analista de Suporte em Tl, para realizar a manutencdo
- das: maqumas e da rede Apés-a. reahzagao deste semc& foi emitido o relatono '

‘ acos‘tado (Anexo 24) no qual consta o segumte regsstrcr‘

- Tais gm&ares elou rotinas, perm:tem perfeftamente o acessg
do ; --destas, em gu’a“]gw
: do octilto, ou seja, sem
q.xe o ﬁ* sdber que 0 micro em guestao esteja
séndo acessado eoperado remotamente.
Asintegridade dos dados, nesta condicéo, esia inteiramente confiada
ao usuario do acesso remoto, bem como a transferéncia, delecao,
alteracao ou qualques-eutro tipo de manipulagac de datlos desejada
pelo cliente remoto. Cabe-me saliefitar, inclusive Gie a SENHA
- ~BOSERVIDOR, pode ser tambem alterada pelo usudrio remoto,
restringindo @ssim 6 acesso a0 usuério local,. antenormerste detentor
da permrssao de acesso.

Consoante descng:ao supra o prestador do servico de manutengao, suporte B
' consultona possui total acesso aos equipamentos de informatica do Sindipetro/Ba,
de forma remota, podendo modificar, transferir ou deletar quaisquer documentos ou

arquivos existentes nas maquinas.

No contrato de prestacédo de servigo em questao, nas clausulas 3.3 e 3.7 consta que
0s atendirﬁentds serao realizados em horarios estabelecidos pelas par’te?s de
segunda a sabado, exceto nos dias de feriados. Neste contrato ha a previsdo de
atendimento remoto, porém, tal servico deve ser solicitado pelo cliente, consoante

disposto na clausula 6.

Esta prerrogativa existente para o contratado ndo estd em consonancia com os
termos pactuados com o Sindipetro/Ba, uma vez que, representa imensa

vulnerabilidade aos dados existentes nos equipamentos do sindicato, sendo tal fato




seu relatério o Sr. Jadilson Carneiro Ribeiro dos Santos, falando sobre esta -
dlscrepanc:la

Concluimos gue os programas instalados nas maquinas de
acesso remoto devem ter sido instalados para com o objetivo
de ] Iamenie-dos arguivos, pois tecnicamente néo existe

e de S programas de acesso remoto em
maqumas e serwdores, assim como também constatamos que
existiam virus em maquinas que estavam pre;udlcando o
funcionamento das mesmas

-.Desta forma; resta conf;gurado que o tipo de’ momtoramento remoto rea]nzado peto“‘

_aontratado no minimo suscita suspelgao uma . ,;ée; que, trata- se de recurso
ﬁesnece%sarmzpafa o pleno desem‘penﬁo do servico contratado e co1ocava em
' arabilidade toda a rede do Smdjpm

CONCLUSAO:

Face ao disposto supra, conéluimos que ‘houve por paftEs-d@6s Dirstores %%ﬁ&'
__Admtmsirat}vc SrsusAllam Almeida Santos e Carlindo de Santana, descumprimente
~das normas contidas no REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS
PETROLEIROS DA BAHIA—SINDIPETRO/BA.

11. CUSTOS DO 1° CONGRESSO DO SINDIPETRO-BA / 2012

Nos dia 30/06 e01/07/2012 foi realizado, no Hotel VILAMAR, o 1° Congresso do
Sindicato dos Petroleiros da Bahia — SINDIPETRO/BA. Da analise dos documentos
referentes as contas advindas da realizacdo deste evento constata-se as :

discrepancias abaixo delineadas:

11.1. Conforme comprova a planilha de custos acostada (Anexo 25), o 1°
Congresso do Sindipetro-Ba teve o valor global de R$ 109,131.78 (cento e/no

cento e trinta e um reais e setenta e oito centavos).

{V ;l', <)




11.2. O custo do primeiro congresso, realizado no ano de 2012, apresenta indigios:
‘de gastos elevados em relagdo ao 2° congresso, ocorrido em 2013 e com valor
global de R$ 88.737,30 (oitenta e oito mil, setecentos e trinta e sete reais e trinta .
centavos), consoante planilha de custos (Anexo 26). Insta registrar que o 2°
-Congresso contou com um nL’Jmero. maior dé participantes e mesmo assim teve

custo consideravelmenté menor que o anterior.

11.3.De acordo com levantamento feito junto é'_adminis.t‘ragéo do. Hotel Vila Mar,

.. durante.o periodo de realizacdo do 10 Congresso, ficaram hospedados neste local -

 exatamente. 145 (cento e quarenta e cinco) pessoas, sendo tais hospedagens
custeadas pelo Sindipetro/Ba. Estes hospedes fiveram a janta, realizada no
restaurante do hotel, custeada também pelo Sindicato. 'Apénas estes ‘,partidjpan‘tes
do 1° Congresso faziam jus a tal refeicde, porém, na nota fiscdl e na comanda
~emitida pelo hotel (Anexo 27) consta o fdrhecimento de 300 (trezentas jantas) na
noite do dia 30/06/2012. Vale ressaltar que apenas os participantes hospedados, ou -

seja, 145 pessoas poderiam se alimentar no restaurante do hotel.

CONCLUSAO:

Face ao disposto supra, concluimos que houve por parte dos Diretores do Setor
Admihistrativd,' Sis. Allan Almeida Santos e Carlindo de Santana, Falta de
compromisso e malversagéo dos recursos da entidade, o que representa forte indicio
de dilapidagao do patriménio da categoria petroleira representada pelo Sindipetro-
Ba. ;

12. OUTRAS IRREGUILARIDADES VERIFICADAS

12.1. O Diretor Allan Almeida Santos firmou contrato diferenciado junto a operadora
de telefonia Ol para que a linha sob sua responsabilidade possuisse um pacote de
" servigo diferenciado das demais linhas disponibilizadas para os membros da

Diretoria. O servico contratado pelo entdo Diretor do Setor Administrativo, Ol

'$

BlackBerry Internet Service, foi adquirido sem a devida autorizacao




orgao deliberativo do Sindipetro-Ba. O cancelamento. deste servico indevidamente
~contratado causou ao Sindicato o prejuizo de R$ 1.000;00 (mil reais), em virtude de:

aplicacao de multa pela rescxsao contratual, conforme comprova documento

acostado (Anexo 28).

o & O Dﬁet@ﬂﬁ@ﬁaw Almeida Santos, sem qualquer autor;zagao da diretoria do -
mnd?cato reﬁf"mu a aplicacdo de peiicula autometiva, fora das especificagdes =

determinadas pela Resolugdo do-Conselho Nacional de Transito- CONTRAN, no

ressaltar que a utilizacio de pelicula fora das especifi

nfracdo de transito grave.

12.5. Tambem foi constatado qug, %mlas da frota do Sindipetro-Ba,"de piagas-r-'
NZI-4660 ¢ NZI-1072, sob a responsabilidade de Allan Almeida Santos € Edson’

~ Almeida de Jesus respectivamente, estavam sem a plotagem de identificacao d-c?_)_-‘
Sindipetro-Ba e telefone para contato para r‘eclam‘é__t;ées e denuncias, que deveriam e

estar afixados na traseiras do veiculo, conforme comprova fotes em apenso (Anexo

12.4. Em face das diversas irregularidades detectadas, os Diretores Allan Almeida

Sahtos, Carlindo de Santana e Edson A'Imeida. de Jesus foram afastados dos

setores pelos quais eram responsavel, para evitar que interferissem no curso das

investigagbes efou houvesse a pratica de novas irregularidades. Tambem foi

determinada a retirada da estrutura mantida pelo :Sindipetro-Ba.'.Estes _d.ifetores_

foram regularmente notificados sobre estas decisdes e lhes foi solicitada a entrega

de tais estruturas sindicais. O Diretor Allan Almeida Santos, mesmo regularmente

notificado, ndo devolveu do sindicato o veiculo que estava sob sua responsabilidade,

Gol de placa NZI-4660. Esté diretor deixou o veiculo no estacionamento da

Refinaria Landulpho Alves e n&o disponibilizou a chave. O carro teve que ser

rebocado do local onde fora abandonado e uma nova chave_teye que ser

confe_ccionada na SANAVE Assisténcia Técnica.

>

veicu!o do-Sindipetro-Ba sab sua responsabmdade o} Gol de placa NZI-4660: Vale - =
s legais ccnfilgura-



Em face das constatagbes ja elencado no presente documento, devidamente
comprovadas pelos documentos em apenso, damos por conc!undo este Relatorioe o

encaminhamos para gue sejam adotadas as medidas cabivsis.

E o relatério.

7%%@2 s /k

“Joao Marcos P. da Silva

Ke MJQMQ

Radiovaldo Costa Santos
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Presentes:

Agnaido Cosmis
Agnaldo dos Anjos:
André Aradjo;
André Nogueira:
Antinio Marcos;
Antdnio Vielra;
Bernardo Nazare:
Cedro Costan

Climério Rels:

REUNIAO ORDINARIA

Plenario do Sistema Diretivo

08 de julho de 2013

1 Devvid Bacelar:

1. Edvar Fagundes:

12, Fernando Lisa:

13, Francisco Ramos:
14, Gilson Cunha:

15, Henrigue Crispim:
16. Jodic Oscar:

17. José Lopes Macedo:

18. Leonardo Urpia

Diretores ausentes conforme lsta de presenea anexa:

|

~

e

LA

6

et

. Adailson Marcelo:

2. Alberto Jorge:

3. Allan Almeida:

CCarlinde Santana:
 Clodoaldo Olivelra:
. Edson Almeida:
Edson da Sitvas

 Blddio Pereira

9, Eliezer Santos:

10. Genebaldo Jorpa:

11, Gilberto Pimenta:

12, Jodo Marcos:

13. 1. R, Guimardes:

14, 1R, Souza

13, Laudemilson Cardoso:

16, Marimilton Souza:

Diretores que justificaram auséncia:

f.

t

L

1y

Carlindo Santana: Licenca Médica:

lofio Marcos: Atividade Laboral:

Jesé B Sewra: Atividade Laboral:

Laudemilson Cardoso: Licenca Médica:

Ubiraney Portor Aty

CSINDIPETROBA - Sindicato dos Pemoleiros
Ladeira da independénein, 160 Nazard - §5A — AL CLEP 40 040340« Tel « TL3034-9313

ddade Sindical:

L Bahia

19, Lindice Leda:

20, Paulo César:

21. Pedro Batista

22. Radiovaldo Costa:
23. Rogue Sotero;

24, Valter Paixio:

17, Moisés Rocha:

18, Roberto Assis:

16, Romilson Soarcs,
20, Sérgio Neri:

21, Valquiria Souza:
32, Valter Moacir;

23, Veridiano Vilhena

4, Waldter 8. Junior:
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Representantes Sindicais presentes na reunifio:

[, Olga Natalita;

Demuis presentes pa reuniao:

1. Valdeck Pedro Feliciano: TAMDI- OPGLPE

2. Kenji Katavose: TA/MDIE OPGLP
30 Clasdio de Sena Santos: TAMDH- OPGLP

4. Antonio Souza Pires: TA/MDI- OPGLP
3. Almir Brito Barbosa: TAMDI- OPGLP
6. Jose Gabrie! Barreto: TA/MDIUL- QPGLP

{arlos Gomes: Assessor

Compaosicio da Mesa:

¢  Coordenador Geral; Paulo César

s Dirctor Administrativo: Henrique Crispim:

«  Secretario Geral: Valter Paixiio. em substituicio a diretora Valguiria Souza.

= Relator (33: Ivana Oliveira

Pauta:

I. Leitura ¢ aprovagdo das atas das reunides anteriores (20/08/2012. 10092012,
F2O0IA2000, 1170372013, 0870472013, 1370372013, 107067201 3);

2. Analise e definiclio das justificativas apresentadas pelos Direlores em relagio as
suas respectivas auséncias ocorridas nas reunides anteriores.

3. Alteragiio do Regimento Interno:

i Inclusfo do regramento para elefonia;

3.2 PlantBes da Diretoria

3.0 Critérios de participagdo dos Diretores nas reunides com  as
gerencias das empresas

3.4. Remuneragao de diretores ¢ associados.,

3.5. Disponibilizagfio de informacgdes referentes as documentagdes dos

associades ¢ ao fupcionamento do Sindipetro-BA,

36, Acesso  dos  associados.  trabathadores ¢ demais  pessoas  as
dependéncias do Sindipetro/Ba.

CUtilizacio das salas e equipamentos do Sindipetro/BA  pelos
diretores, associados ¢ demais trabathadores.

SINDIPETRO-BA 7 Sindicato dos Perroleiros da Babia
Ladeirs da Independénein, 16, Nazard ~ SSA ~ BA, CEP; 40,040-340- Tl 7130549313
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3.8. Inclusdo das disposi¢tes do Plano de Cargos dos Funciondrios do
Sindipetro/BA.

3.9, Inclusdo de eritérios para liberacfio sindical de 'funciefsérim

30

0. Inclusdo  de  critérios  para  eleigdo  de  representantes
sindicais.
3. Inclusao da descriminacdo da atividade fim do Sindipetro/B,

Nomeagiio dos membros da Diretoria Exceutiva,

Nomeagdo do diretor para substituir o membro do Consetho de tica, Walter Souza
Junior.

Agties judiciais sobre a HE de passagem de servico de Turno dos trabalhadores
lotados no Temadre/Transpetro;

Prestaciio de contas para categoria do exercicio de 2011 aré 31172013 do
exercicio de 2012 até 28/02/2013: 1° wrimestre de 2013 até 15/03/2013; Abril de
2013 aré 15/43/2013 ¢ a partir dai. mensalmente. todo dia 15 em rslcn;iio a0 més
anterior: 1306 "’{} - Maio de 2013; 13/07/2013 - Junho de 2013: 15/0872013 -
fulbho de 2013 2_3.,{ 19/2013 - Agosto de 2013, 15/10/2013 - Setembro de 2013 ¢
assim por diante e contratagdo assessoria contibil.

P Apresentacaoe do parcacr definitivo da assessoria contdbil em relagio ao |
trimestre de 2013, aré a prosima reunifio da diretoria executiva, dia 13 de
julho de 2013

8.2 Apresentaciio da methor proposta de prego ¢ prazo para coptratacio da
assessoria contdbil. referente ao periodo de janciro a setembre de 2012,
do Sindipetro/BA,

&3 Cobrar do diretor do Setor Financeiro Edson Almeida, a analise do
tevantamento das despesas do | Congresso do Sindipetro/BAL claborado
nelos diretores Agnaldo Soares, do Setor Administrativo. e José Lopes.
do Setor de Seguridade, membros da Comissfo Organizadora do 1
Congresso. apresentado na reunido da Diretoria Executiva, no dia
03/46/2013

8. Apresentagiio das despesas realizadas por alguns diretores do Sindipetro
Bahta que nio foram aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Plendrio do
Sistema Diretivo.

8.1 Solicitagao de tickets de alimentacio extras;

8.2 Utilizaclo excessiva de carthes de combustivel MASTER em velculos
gue ndo sio da frota do Sindipetre Bahia,

A7 Sinddicato dos Petroleires da 'E%éai“*m
Ladeira da Independéneia. 16, Mazard - S84 ~ DA, CEP: 40.040-340- Tela

SINDIPLTRO-BA / §
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9, Desaparecimento de bens patrimoniais do Sindipetro Bahia.

143, Recursos dos diretores as decises das reunides da Diretoria Executiva,

A reunidio foi iniciada as 19:32h e os diretores presentes aprovaram o termino da
reunifio aié as 21h
Apos a discussiio da pauta foram aprovados as seguintes propostas e encaminhamentos

conforme seguem:

i. Leitura ¢ aprovacio das atas das reunides anteriores (20/08/2012, 100972012,
12/11/2612, 11/03/2013, 08/04/2013, 13/05/2013, 10/06/2013);
Mantido em pauta:

2. Andlise e definicio das justificativas, apresentadas pelos Diretores, em relacio
as suas respectivas auséncias, ocorridas nas reuniées anferiores.
Mantido em pauta

Cd
by

Alteracio do Regimento Interno:

3.1. Inclusiio do regramento para telefonia;

3.2, Plantdes da Diretoria

3.3, Critérios de participacio dos Diretores nas reunides com as
gerencias das empresas

3.4, Remuneraciio de diretores ¢ associados.

3,5, Dispenibilizagiio de informagdes referentes as documentaghes
dos associados ¢ ao funcionamento do Sindipetro-BA.

3.6. Acesso deos asseciados. trabalhadores e demais pessoas as
dependéncias do Sindipetro/BA:

3.7. Utilizagdo das salas e equipamentos do Sindipetro/BA. pelos
diretores, associados e demais trabalhadores;

3.8. Inclusio das disposicies do Plano de Cargos dos Funcionidrios
do Sindipetro/BA;

3.9. Inciusio de critérios para liberaciio sindical de funciondrios;

.16, Tnclusao de critérios para eleicdo de representantes
sindicais;
EiE oo Inciusio da deseriminacfio da atividade fim do

Sindipetro/BA;

s membros da mesa diretora da reunifio solicitaram

SINDIPETRO-BA / Sindicato dos Petroleiros da Babia

i’
x 8
Ladeirs du Independéneia, [, Nazaré < 38A — BA, CEP: 401.040-340- Tel,; 71-3034-9313 ;
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Foi destacado que. em regra, os dirigentes sindicais da executiva e/ou liberados
recebem como ajuda de custo um {alfio de ticket para almogo, no total de RS
300.00. e um 1aldo para lanche (café da manhd), no total de RS 150,00, para
ressarcimento de despesas com alimentaglio. enquanto no exercicio do cargo de
dirigente sindical. Entretanto, foi constatado que os dirigentes Allan Almeida.
Carlindo Santana ¢ Fdson Almeida receberam de dois a seis taldes de tickets extras
mensais, ou scia, muito além dos tickets a que faziam jus,

Em seguida. os membros da mesa diretora da reunifio. abriram o ponto para
esclarecimentos ¢ falacdes. Os diretores que wtilizaram a palavra de forma
unissona demonstraram indignagfio com relagdo a essa situagiio. sobretudo porgue
cabia aos wés dirigentes. Fdson Almeida. Allan Almeida ¢ Carlindo Santana,
enquanto no exercicio dos cargos de diretor financeire ¢ diretores administrativos
da Entidade, organizar e garantir a lisura quanto & correty utilizag@o dos recursos
da entidade. inclusive em relagiio aos citados tickets. Foi pontuado também pelos
membros que utilizaram a palavra. que os trés diretores Envolvidos ndo tem
comparecido as reunides do Plendrio do Sistema Diretivo. em gue pese o Sr. Ldson
Almeida ainda ocupar o Setor Financeiro da Entidade. As falagdes também
apontaram que, diante da gravidade ¢ relevincia dos fatos evidenciados. mesmo
diante da auséneia dos Diretores Envolvidos. a Entidade ndo poderia deixar de
adotar medidas acautelatérias ¢ preventivas visando permitir uma apuragio
aprofundada dos fatos, sem a interferéncia dos Envolvidos. além de preservar a boa
pestao dos recursos patrimoniais da Entidade Sindical. garantindo aos Favoelvidos,
em momento oportuno. o pleno exercicio do direito a ampla defesa e ao devido
provesso legal,

Apos as falagdes, os membros da mesa diretora da reunifio. encaminharam as

sepuinies propostas:

a) Encaminhar as dentneias apresentadas ao Conselho de Etica;

b) Nomear comissdo interna formada pelos diretores do Sindipetro/BA. para
fazer a apuraglo e o levantamento detathado de todos os indivios de
irregularidade  apontados envolvendo  os  diretores Allan  Almeida,
Carlindo Santana ¢ Edson Almeida:

¢) Viabilizar ¢ garantir 0 assessoramento juridico e contibil para instrugiic ¢
decisio quanto aos fatos apontados por parte do Conselho de Ftica e para
a Comissdo Interna de diretores e. ao fim das apuragfes. se for o caso. a
adociio das medidas legais cabivels:

d) Afastar o diretor Edson Almeida do Setor Financeiro até a conclusio da
investigacio, e. se for o caso. do processamento ¢ deliberagio definitiva
quanto & eventual responsabilizagiio do mesmo pelos Orgfios internos da
Entidade Sindical:

e} Estabelecer prazo maximo de 30 dias para a conelusdo dos trabathos da
Comissdo Interna de dirgtores:

T Sindicaw dos § stroleiros du Bahis
G- SRA - BAL CFP: 40,080-340- Tel: 71-3034.9315

SINIHPETRO-B
déneis. 16, Naw

Fadeira da fndepes
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) Nomear para compor a comissio interna, 0s seguintes diretores: Agnaldo
Soares, Agnaldo dos Anjos, Radiovaldo Costa. Gilson Sampaio e Jodo
Marcos. sendo que o diretor Agnaido Soeares, serd o coordenador dessa
Comissio,

gy Suspender dos diretores Envolvidos toda a estrutura mantida pelo
sindicato (ticket alimentagdo. autorizaglio de abastecimento e condugio
de veiculos da frota do Sindipetro/BA ou veiculos alugados com o cartdo
de abastecimento. principalmente o cartfio MASTER. ¢ telefone movel)
até o fim das investigagdes ¢ deliberagiio dos érgdo da Entidade:

h) Cancelar imediatamente as liberagdes sindicais dos diretores kdson
Almeida e Allan Almeida, quanto ao Sr. Carlindo Santana. como jd ¢
aposentado ¢ desligado  da  Petrobrds. nfio  serd  necessirio  tal
procedimento.

i} Publicar nos informativos do Sindipetro/BA, as decisdes aprovadas pelo
Plendrio do Sistema Diretivo,

i Encaminhar cdpia dos relatdrios apresentados pelo diretor Agnaldo
Soares. contendo indicios de aquisigdo indevida de tickets de alimentagio
para conhecimento dos membros do Plendrio do Sistema Diretivo.

Lk} Notificar os diretores Edson Almeida. Carlindo Santana ¢ Allan Almeida
destas decistes do Plendrio do Sistema Diretivo:

Em seguida. os membros da mesa diretora da reunido colocaram as propostas de
alineas “a” a “k” acima, em votago, sendo todas aprovadas por unanimidade dos
direiores presentes,

8.2 Utilizacio excessiva de cartdes de combustivel MASTER em veiculos que
nfio sio da frota do Sindipetro Bahia.

O)s membros da mesa diretora da reunifio convidaram o diretor Agnaldo Cosme
para apresentar o levantamento realizado quanto a utilizaglo irregular de cartdes de
combustivel MASTER em vefeulos que ndo sfo da frota do Sindipetro Bahia sem a
aprovaciio da diretoria Executiva e do Plendrio do Sistema Diretivo,

O diretor administrativo Agnaldo Cosme apresentou os relatorios, conforme anexo.
no gual se constata a utilizagio de cartdes de combustivel MASTER em veicutos
que ndo sdo da frota do Sindipetro Bahia sem a aprovagiio da dirctoria Exceutiva ¢
do Plendrio do Sistema Diretivo. Segundo os comprovantes, tais veiculos tiveram a
autorizacio de abastecimento pelos Allan Almeida, Carlindo Santana ¢ Edson
Almeida.

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunido. abriram o ponto para
esclarecimentos ¢ falacdes. Da mesma forma que no item anterior da pauta. os
diretores que se inscreveram e falaram sobre © assunto, demonstraram indignagdo.. -
¢ destacaram mais uma vez. que os és dirigentes, Edson Almeida, Allan Almeidg
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abastecimento, principalmente o cartio MASTER, e telefone movel) até o
fim das investigacdes ¢ deliberagio dos orglo da Entidade;

iy Cancelar as liberagbes sindicais dos diretores Edson Almeida ¢ Allan
Almeida, quanto ao St. Carlindo Santana, como ja ¢ aposentado e desligado
da Petrobras, niio serd necessario tal f}msi:d:mmm

i Publicar nos informativos do Sindipetro/BA, as decisdes aprovadas pelo
Plenario do Sistema Diretivo,

k} Encaminhar copia dos relatdrios apresentados para todos os membros do
Plendrio do Sistema Diretivo,

13 Notificar os diretores Edson Almeida. Carlindo Santana ¢ Allan Almeida
destas decisoes do Plendrio do Sistema Diretivo;

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunido colocaram as propostas de
alineas “a” a *I" acima, em votacdio, sendo todas aprovadas por unanimidade dos
diretores presentes,

9, Desaparecimento de bens patrimoniais de Sindipetro Babia.

Os membros da mesa diretora da reunidio convidaram o diretor Agnaldo Cosme
para apresentar informagdes a respeito de bens patrimoniais adquiridos com
recursos do Sindipesro/BA, mas que nfio foram localizados ¢ registrados como
patriménio da Entidade Sindical.

O diretor Agnaldo Soares apresentou a nota fiscal de aquisi¢io de 02 notebooks
(Ago/12), sendo que um deles nlio foi localizado nas dependéncias do
Sindipetro/BA.. ndo tendo sido constatado também o seu registro com bem da
Entidade  Sindical, procedimento  este que deveria ter sido  observado
imediatamente @ sua aquisig@o. Segundo o levantamento do diretor administrativo
Agnaldo Soares, consta o diretor Edson Almeida teria adquirido os citados
computadores na empresa Login [nformdtica, através de pagamento em gspécie no
valor de RS 4.367,00 (Quatro mil trezenios e sessenta e sele reais), prixcuésmmio
irregular também neste aspecto, pois convencionado que todo o pagamento deveria
ser feito através de cheque nominal com diseriminagfo da despesa ¢ posterior
prestacio de contas,

Foi também apresentada copia de cheque n® 900126, da conta n” 0388, da Ox
Econdmica das Mercds, agéncia n®0061 no valor de RS 6.302.00 (seis mil ¢
trezentos ¢ dois reais), ¢ nessa odpia hé o registro ¢ a assinatura do diretor Alian
Almeida. informando que o referido cheque o utilizado para aquisi¢io de méveis,
sendo que esses moveis fambém nido foram localizados nas de pendéncias do
sindicatio,

Os fatos acima narrados foram considerados gravissimos pelos demals membros
do Colegiado. o que justifica a adogio de nmhaéax urgentes para apurar ¢ coibir a

SINDIPETRO-BA / Sindicato dos Petroieiros da Bahia
Ladeira da Independénoia. 16, Nazard « 55A - BA, CEPd0.040-340. Tel: 71-3034-9312
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pratica que a principio se revelam irregulares, sobretudo quando nfio se trada de
fatos isolados, mas se somam a outros fatos de igual natureza conforme narrado
nos itens anteriores da pauta, em face do que o Colegiado da Entidade nio pode
ficar omisso, Também foi pontuado que. na época dos fatos aqui narrados. os
Edson Almeida e Allan Almeida exerciam respectivamente os cargos de diretor
financeiro ¢ diretor administrative da Entidade.

Apds as falagdes. os membros da mesa dirctora da reunido. encaminharam as
seguintes propostas:

a) Encaminhar as dentincias apresentadas ao Conselho de Ltica;

b} Nomear comissiio interna formada pelos diretores do Sindipetro/BA. para
fazer a apuragio ¢ o levantamento detalhado de fodos os ndicios de
irregularidade apontados envolvendo os diretores Allan Almeida e Edson
Almetda.

¢) Viabilizar e garantir o assessoramento juridico ¢ contabil para instrugdo ¢
decisdo guanto aos fatos apontados por parte do Conselho de Ftica ¢ para a
Comissio Interna de diretores ¢. ao fim das apuragdes, se for o caso. a
adogao das medidas legais cabiveis:

d) Caso sela comprovados os indicios de irregularidades. deverd
obrigatoriamente ingressar com agdo civil ¢ criminal contra todos os
denunciados;

e} Afastar o diretor Fdson Almeida do Setor Financeiro até a conclusio da
investigagio, e se for o caso, do processamento ¢ deliberagio definitiva
quanto 2 eventual responsabilizagio do mesmo pelos Orglios internos da
Entidade Sindical:

fy ELstabelecer prazo maximo de 30 dias para a conclusio dos trabalhos da
Comissao nterna:

g} Suspender dos diretores Envolvidos toda a estrutura mantida pelo sindicato
(ticket alimentaclio. autorizagio de abastecimento ¢ conduglo de yeiculos
da frota do Sindipetro/BA ou veiculos alugados com o cartdo de
abastecimento. principalmente o cartio MASTER, e telefone movel) at¢ o
fim das investigagoes ¢ deliberagio dos drglos da Entidade:

hy Publicar nos informativos do Sindipetro/BA, as decisdes aprovadas pelo
Plendrio do Sistema Diretivo.

Em seguida. os membros da mesa diretora da reunido colocaram as propostas de
alineas “a” a “h” acima. em votagdo, sendo todas aprovadas por unanimidade dos
diretores presentes.

4. Aprescatacio das despesas realizadas por alguns dirctores do Sindipetro

Balia que ndo foram aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Plendrio do
Sistema Diretivo.
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Cs membros da mesa diretora da reunido diante de todos os fatos narrados nos itens
£.1. 8.2 ¢ 9., da ordem do dia. destacou gue, eny 1odos eles, foi deliberade o imediate
afastamento do Sr. Edson Almeida da Diretoria Financeira. pois a Entidade nao
puderia deixar de adotar medidas acautelatdrias ¢ preventivas visando permitir uma
apuracdo aprofundada dos fatos. sem a interferéncia dos Envelvides, além de
preservar a boa gestio dos recursos patrimoniais da Entidade Sindical. garantindo
aos Envolvidos. em momento oportunc. ¢ pleno exercicio do direito a ampla defesa
¢ ao devido processe legal, Por fim. foram encaminhadas as seguintes propostas
para votagio:

a) Nomear o diretor Rogue Sotero para o Setor Financeiro at¢ a conclusio da
investigagdo, ¢, se for o caso, do processamento ¢ deliberagio definitiva
gquanto a eventual responsabilizac@e do Diretor Edson Almeida pelos Orgios
internos da BEntidade Sindical

by Providenciar junto aos bancos, demais Instituicdes [lnanceiras. credores,
fornecedores gue mantém relagdo com o Sindipetro/BA. a substiuicdio do
diretor Edson Almeida pele diretor Reque Sotero.

¢} Publicar nos informativos do sindicate a substituigdo no setor financeiro. do
diretor Edson Almeida pelo direior Rogue Sotero.

d1 Notificar imediatamente o diretor Bdson Almeida sobre os efeitos desta
decisdo, destacando que, o seu mandato sindical esta mantido na condiglio de
membro da diretoria plena da Entidade, até ulterior deliberac@o dos orgios
interno do SINDIPETRO:

L seguida, os membros da mesa dirgtora da reunifio colocaram a proposta de “a”
a " em votacdo, sendo todas aprovadas por unanimidade dos diretores presentes.

Nomeacio do diretor para substituir o membro do Conselho de Etica, Walter
Souza Junior

(s membros da mesa diretora da reunifio deram informes sobre o ponto. da renuncia
ao cargo protocolado pelo Sr. Walter Souza Junior. Diante disso, fol proposta a
pomeacio do divetor Genebaldo Jorge, em substituicdo ao diretor Walter Souza
Junior para compor o Conselho de Etica.

Fm seguida. colocaram a proposta em votacho. sendo aprovada por unanimidade
pelos divetores presentes,

Agfes judicials sobre a HE de passagem de servigo de Turne, dos trabalhadores
lotados no Temadre/Transpetro;

" SINDIPETRO-BA © Sindicato dos Petroleiros da Bahia
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Os membros da mesa diretora da reunifio convidaram os trabalhadores lotados no
Temadre/Transpetro, para dar informes quanto s acdes judiciais sobre a HE de
passagem de servigo de Turno.

Apds os informes. os membros da mesa diretora da reunifio abriram © ponto para

falagdes. Em seguida. foram encaminhadas as seguintes propostas:

a) Solicitar formalmente da assessoria juridica do Sindipetro/BA. Lacerda, Matici
Bulhdes. através de carta, a situagiio dos trabalhadores do Temadre/ T ranspetro.
fotados na OPGLP, em relagiio ao processo de HE de passagem de servigo de
Turno:

by Cobrar dos trabalhadores que protocolem na Secretaria do Sindipetro/BA. a
relacio dos trabalhadores que deveriam estar incluidos nesse processo;

¢) Publicar no Jornal do Sindipetro/BA, as deliberacdes desse item da pauta:

d) Aproveitar a publicagiio da matéria para orientar os associados do Sindipetro/BA
a manter o seu cadastro permanentemente atualizado, para evitar situagdes como
€854l

e} Criar 0 espago na pagina-¢ do Sindicato e disponibilizar um enderego eletrdmico
para cadastramento € sua atualizacio:

) Manter o assunto em pauta:

Fam seguida, os membros da mesa diretora da reuniao colocaram a proposia de “a" a
“f" em votaglio em votagho. sendo aprovada por unanimidade pelos diretores

presentes.,

Prestaciio de contas para categoria do exercicio de 2011 até 31/01/2015:
do exercicio de 2012 até 28/02/2013; 17 trimestre de 2013 até 15/03/2013: Abril
de 2013 até 15/05/2013 e a partir dai, mensalmente, todo dia 15 em relacio ao
més anterior: 15/06/2013 - Maio de 2013; 15/07/2013 - Junho de 2013
15/082013 - Julho de 2013: 15/09/2013 - Agosto de 2013; 15/10/2613 -
Setembro de 2013 ¢ assim por diante ¢ contratacio assessoria contibil.

7.1 Apresentacio do parecer defigitivo da assessoria contabil em relacio ao 1
trimestre de 2013, até a proxima reunidio da diretoria executiva, dia 13 de
julho de 2013,

Os membros da mesa diretora da reunifio informaram gque a apresentagdo do
parecer definitivo da assessoria conidbil em relagio ao | trimestre de 2013, até
a proxima reunido da diretoria executiva. dia 15 de Jutho de 2015,
Em seguida. os membros da mesa diretora da reuniio encaminharam as
seguintes propostas:

ayManter em pauta;

biSolicitar que a empresa informe se hd ainda alguma pendéneia de

documentaciio a ser enviada pelo setor financeiro do Sindipetro/BA

Fm seguida, o8 membros da mesa diretora da rennido colocaram a proposta "a’ ¢
“b em votagdo, sendo aprovadas por unanimidade pelos diretores presentes.

SINDIPETRO-BA Sindicato dos Petroleiros da Habi
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7.2 Apresentacio da melthor proposta de preco ¢ prazo para contratagio da

assessoria contibil, referente a0 periodo de janeiro a setembro de 2012, do
Sindipetro/Ba,

(s membros da mesa diretora da reunifio convidaram o diretor Rogue Sotero
para que fizesse a apresentacdo da melhor proposta de prego © prazoe para
contratagfio da assessoria contdbil. referente ao periodo de janeiro a setembro
de 2012, do Sindipetro/BA,
O dirctor Rogque Sotero apresentou dois envelopes lacrados, das empresas
Lider Contabilidade ¢ Sol Contabilidade, para que fossem abertos no Plendrio.
lidos ¢ discutidos com os diretores presentes. para andlise da methor proposia,
Em seguida. os membros da mesa dirctora da reunido, encaminharam as
seguintes propostas:
a} Aprovar a proposta da empresa Lider Contabilidade. por apresentar o
menor ;)F@g@;
by Realizar novo processo  licitatério para a assessoria contabil do
Sindipetro/BA a partir de julho/2013, incluindo na relaglio de empresas
para 4s quais sera enviada carta convite, as empresas Sol Contabilidade
¢ Lider Contabilidade:
cyincluir no objeto da licitagiio, as demonstragbes contdbeis ¢ demais
relatérios financeiros, conforme previsto no Estatuto do Sindipetro/BA
¢ na legistaglio pertinente:
d)
Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram a proposta de
“a” a "¢ em votagdo, sendo todas aprovadas por unanimidade dos diretores
presentes

7.3 Cobrar do diretor do Setor Financeiro Edson Almeida, a andlise do

levantamento das despesas do I Congresso do Sindipetro/BA, elaborado
pelos diretores Agnaldo Soares, do Setor Administrativo, e Jos¢ Lopes, do
Setor de Seguridade, membros da Comissdo Organizadora do I
Congresso, apresentado na reunifio da Pirvetoria Exeeutiva, no dia
(3/06/2013.

Os membros da mesa diretora da reunilio informaram que foi enviada carta aos
membros da Comissiio Organizadora do 1 Congresso do Sindipetro/BA.
elaborado pelos diretores Agnaldo Soares. do Setor Administrativo, e Jose
Lopes, do Setor de Seguridade ¢ que até a presente data nenhum dos membros
da comissio Organizadora do 1 Congresso do Sindipetro/BA, se manifestou
com relagiio A carta enviada por esta diregio solicitando a confirmagio dos
custos do | Congresso do Sindipetro/BAL

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunido propuseram:

a) Manter em pauta:

SINDIPETRO-I3AS \;'aaswsndwm Petroleiros da Bahia
netn, 16, Nazaré - S84 - BAL CEP- 40 040340 Tel: 71303489313
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b} Encamunhar correspondéncia formal, ao entdo diretor do setor financeiro Edson Almeida, cobrando 2
anahise dos levantamentos das despesas do 1 Congresso, elaborado pelos diretores Agnaldo Soares, do Setor
Admnistrativo, e José Lopes, do Setor de Segunidade,

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram a proposta em votagdo, sendo aprovada
por unanimidade pelos diretores presentes.

10, Recursos dos divetores 45 decisdes das reunifes da Diretoria Executiva,
18,1 Hecurse do divetor Edson Almeida
Mantido em pauts

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunidio encaminharam o encerramento da reunifio, sendo
aprovado pelos diretores presentes. A reumdio encerrou~se is 03:30h, do dia 09 de julho de 2013

Logo apos, os membros da mesa diretora da reunifio conferiram e assinaram a presente ata.

M e JanS

9

Secretario Gefaf
em substituicdo a diretora Yalguiria Souza
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[ - o Gestao

Formulario de ldentificacao do "Gestor Master” e de Solicitaclo de Plano e Servicos

1. DADDS DA EMPRESA:

¢ o e D O et s A o

DenominacoRazio Social

§m§x3: 15 w4

3 &
i i W

2 3ADCS DO GESTOR MASTER
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i s W B

Eu-w—,u..,w. ¢
LOPE

identidade /714 b S P

wiadal | ) Brasidsirs
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, Sexo: { V F WM

| Necionat

oo T
(Tel Cawlar ol

(Eemmad g

End Comercal
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3. PLANG DE SERVICO:

4 BERVICOS CONTRATADNS

Descrican | Valor em Reais por Codigo de | Quantidade de Coigos de Valor sen Ranis *

; B Acesso i Airesse Cadastrados
Pacole i ' s {0
TOTAL ey B




