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1. INTRODUCAQ

A Comissao de Etica do Sindicato dos Petroleiros da Bahia — SINDIPETRO-BA tem o
mister de realizar apuragdes e sindicancias, conforme previsto no artigo 46 do Estatuto
Social.

O Conselho de Etica € composto por 05 (cinco) membros: André Luis Araujo Santana,
Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia, Genebaldo Jorge S. da Furificacéo e

Pedro Batista Barbosa Filho, todos eleitos pelo Plenario do Sistema Diretivo.

A organizagao interna e funcionamento da Comissao de Etica estdo dispostos na Ata
da Reunido do dia 28/08/2012.

Com a observancia.do artigo 46 do Estatuto Social, a Comissado de Etica do Sindipetro
Bahia realizou o seu mister e confeccionou o presente relatério observando a
cronologia, a ampla defesa e o devido processo legal, com o prévio agendamento do
rito, desde a apresentacao da acusacao, da oferta de possibilidade de apresentagdo de

defesa e da coleta de provas.

2. DAS DENUNCIAS ENVIADAS AO CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO-BA

No dia 28 de junho de 2013, o Coordenador Geral do SINDIPETRO-BA, o Sr. Paulo
César Chamadoiro Martin, protocolou na Secretaria desta entidade duas
Representagdes ao Conselho de Ftica (Anexo 1) tendo como supedaneo os termos do
Art. 46, lll, do Estatuto Social, contra o associado e diretor desta Entidade, o Sr. Edson

Almeida de Jesus.

Cumpre-nos salientar que no presente relatério estaremos tratando de duas denuncias
distintas, formuladas pelo mesmo Denunciante em face de condutas diferentes
praticadas pelo mesmo Representado. Desta forma, no decorrer do presente relatério
exporemos de forma diferenciada a apuracdo de cada conduta para ao final

concluirmos de forma individualizada.

Segundo relatos contidos nas denlncias:
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2.1. DENUNCIA

O Representado afirmou e divulgou, sem nenhuma prova, através de seu correio

eletrénico pessoal (edsonalmeida@uol.com.br), pela internet, para os membros da

Direcao do Sindipetro Bahia, que o | Congresso do Sindipetro/Ba teria custado um
terco do orgamento previsto do Il Congresso Sindipetro/Ba, aprovado por essa
mesma Direcdo. Este mesmo correio eletrénico vtambém foi enviado por correio
eletrénico/e-mail de forma indiscriminada aos trabalhadores representados por este

sindicato.

Na dentncia foi dito que, diante da propagacdo de tais acusag¢des por correio
eletronico/e-mail para os trabalhadores, pelo Sr. Edson Almeida de Jesus, o setor
Administrativo do Sindipetro/Ba realizou levantamento das despesas de ambos
Congressos, e constatou junto a Direcdo do Sindicato que as acusagdes do ex-
diretor financeiro eram desprovidas de veracidade, afinal, pelas despesas, recibos e
notas fiscais, foi comprovado que o | Congresso apresentou custo superior ao

Congresso.

Ainda nos termos da Denlincia, foi cobrado do Sr. Edson Almeida de Jesus que
analisasse e verificasse se as contas apresentadas pelo Setor Administrativo
estavam corretas, porém este Diretor ndo atendeu tal ccoranca e manteve-se em

siléncio.

- Para instruir a acusagao, o Denunciante acostou a este procedimento a copia do e-
mail contendo a afirmacao exarada pelo Representado (Anexo 2), para ser utilizado

como meio probatoério da denuncia formulada.

2.2. DENUNCIA 1l

O SINTEC — Sindicato dos Trabalhadores em Sindicatos e Entidades de Classe do
Estado da Bahia, enviou carta a Direcdo do Sindipetro/Ba denunciando o Diretor do

Setor Financeiro, Sr. Edson Almeida de Jesus, por pratica de Assédio Moral contra a
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funcionaria do setor financeiro, que era sua subordinada direta, Sra. Azeir do Carmo

Matos. A presidente do SINTEC, Sra. Clenice Silva Souza, e a funcionaria Azeir do
Carmo Matos estiveram presentes na Reunido da Diretoria Executiva do dia
17/06/2013 e confirmaram perante os Diretores presentes a ocorréncia de Asseédio

Moral perpetrado pelo Diretor Edson Almeida de Jesus.

Diante de tais denudncias, a direcéo da entidade determinou a apuragdo dos fatos, e

incumbiu o Coordenador Geral de formalizar a dentincia ao C.E.

Para instruir a acusacéo, o Denunciante acostou a este procedimento copia do
Oficio, com pedido de apurag&o, emitido pelo SINTEC (Anexo 3), para ser utilizado

como meio probatério da denuncia formulada.
3. DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO-BA

No presente topico o relatorio observara a ordem cronolégica das audiéncias do

Conselho de Etica e suas deliberagdes.
3.1. Reunido realizada em 26 de junho de 2013

Aos vinte e seis dias de junho de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,
reuniram-se os membros eleitos pelo Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato para
compor o Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. S&o membros eleitos do Conselho de
Etica os Srs. André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e
Pedro Batista Barbosa Filho. Este ultimo foi eleito membro do Conselho de Etica na
reunido do Plenario do Sistema Diretivo do dia 10 de junho de 2013, em virtude da
renuncia do Diretor Allan Almeida dos Santos da fung&o de membro deste Conselho.
Abertos os trabalhos, os membros do Conselho de Ftica constataram que, conforme
decisdo do Plenario do Sistema Diretivo, nesta mesma reuniao supra, em virtude da

Renuncia do membro Walter Araujo de Souza Junior, foi enviada carta com aviso de
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recebimento para que este diretor manifeste seu interesse de rever ou manter seu
pedido de renuncia, porém ainda nao houve retorno do aviso de recebimento. Caso o
Diretor Walter Araujo de Souza Junior ndo manifeste seu interesse em retornar a
compor o Conselho de Etica ou mantenha sua renuncia, ja foi designado pelo Plenario
do Sistema Diretivo o Diretor Genebaldo Jorge S. da Purificagao para substitui-lo. A
Comissdo de Etica permanecera com quatro membros até que ocorra uma das
situagbes supra descritas. Apo6s os debates, foi deliberado por unanimidade:l — Dar
continuidade ao trabalho do Conselho de Etica com os atuais membros do colegiado
(André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e Pedro
Batista Barbosa Filho);ll — Manter a organizacao e funcionamento do Conselho de
Etica conforme a formatac3o anteriormente definida, registrada na Ata da Reunido do
Conselho de Etica de 28 de agosto de 2012;lll — Manter o Sr. Henrique Crispim na
Presidéncia deste Conselho e manter a Relatoria com o Sr. André Luis Araujo

Santana:IV — Definir que o C.E s6 podera se instalar e deliberar com a presenga de no

minimo trés membros.
3.2. Reunido realizada em 08 de julho de 2013 .

Aos oito dias de julho de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia, reuniram-se 0s
membros. eleitos do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes 0s membros
André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim e Pedro Batista Barbosa Filho; ausente o
membro Leonardo de Souza Urpia. Inicialmente foi verificado que, conforme decisao do
Plenario do Sistema Diretivo exarada na reunido do dia 10 de junho de 2013, foi
enviada Carta com aviso de recebimento ao diretor \/‘\IaAIter Araujo de Souza Junior,
solicitando que ele se pronunciasse sobre a manutengao ou nao de sua renuncia. Nao
houve retorno do Aviso de recebimento de tal caria, porém, O prazo para a
manifestacdo por parte deste diretor fixado na ata da reunido do Plenario acima citada
ja se exauriu, desta forma, este Conselho de Etica decidiu convocar o Sr. Genebaldo
Jorge S. da Purificagdo para compor o quadro de membros, em atendimento a
deliberacao desta mesma reunido do Plenario do Sistema Diretivo. Dando seguimento
aos trabalhos foram apreciadas as Denlncias apresentadas pelo Associado €

Coordenador do Sindipetro-Ba Paulo Cesar Chamadoiro Martin contra o associado
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Edson Almeida de Jesus. Apds apreciagéo destas Denuncias e do pedido de apuracao,
os membros do Conselho de Etica decidiram por unanimidade aceita-las. Dando
prosseguimento aos trabalhos, foi decidido que serd emitida convocagao ao
denunciante Paulo César Chamadoiro Martin para comparecer na proxima reuniao
ordinaria deste conselho, a ser realizada no dia 15/07/2013, das 14h no horario e local
estabelecido, para reiterar as denuncias encaminhadas ao C.E, e, querendo, reiterar.ou
apresentar novas provas. Também sera convocado o Denu.ciado Edson Almeida de
Jesus para que no prazo de 05 (cinco) dias a partir do recebimento da notificagcao
ofereca sua defesa por escrito, ou comparega na reuniao ordinaria subsequente ao
término deste prazo, para apresentar defesa oral, podendo também trazer

testemunhas.
3.3. Reunido do dia 15 de julho de 2013

Aos quinze dias de julho de dois mil e treze, na sede do Sindipetro—Bahia, reuniram-se
os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os membros André
Luis Araujo Santana, Leonardo de Souza Urpia e Pedro Batista Barbosa Filho.Ausente
os membros Henrique Crispim, por estar em atividade sindical (Reunido com a
Presidenta da Petrobras), e Genebaldo Jorge S. da Purificacao. Inicialmente foi
verificado se foram enviadas as notificacdes ao Denunciado Edson Almeida de Jesus e
ao Denunciante Paulo Cesar Chamadoiro Martin, conforme deliberagao de anterior
reunido deste Conselho. Foi constatado que a carta para o Denunciante néo foi
enviada, ja a carta para o Denunciado foi enviada, porém nao foi anexada coépia da
Dentincia. Diante deste fato, foi solicitado a Secretaria que reenvie a notificagéo com as
respectivas denuncias. Nestes documentos tambem estard explicitado que os
documentos probatérios das denuncias apresentadas estarao disponiveis neste setor
do Sindipetro-Ba para consulta. Em observancia ao Principio da Ampla Defesa, a data
para apresentacdo da defesa por parte do Denunciado sera contado a partir do
recebimento desta nova notificacdo. Dando prosseguimento aos trabalhos, foi decidido
gue sera emitida convocacao ao Coordenador Geral, o Sr. Paulo César Chamadoiro,

responsavel pelo encaminhamento da Denuncia para comparecer na préxima reuniao
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ordinaria deste conselho, no horario e local ja estabelecido, para reitera-las, ou

querendo, apresentar novas provas.
3.4. Reuniado do dia 05 de agosto de 2013

Aos cinco dias de agosto de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia, reuniram-se
os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os membros André
Luis Araujo Santana, Leonardo de Souza Urpia e. Henrique Crispim. Ausentes os
membros Pedro Batista Barbosa Filho (por estar gozando de dispensa médica) e
Genebaldo Jorge S. da Purificagio (por estar em atividade laboral). Inicialmente foi
verificado se houve retorno positivo do Aviso de Recebimento da notificacdo enviada
ao Denunciado Edson Almeida de Jesus. Foi constatado que a Notificagdo enviada ac
Denunciado Edson Almeida de Jesus nao teve retorno do Aviso de Recebimento até

esta data.
3.5. Reuniao do dia 19 de agosto de 2013

Aos dezenove dias de agosto de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,
reuniram-se os membros do Conselho de Ftica do Sindipetro-Bahia. Presentes os
membros André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e

Pedro Batista Barbosa Filho. Ausente o membro Genebaldo Jorge S. da Purificacao.

Com o inicio dos trabalhos foi verificado se houve retorno do Aviso de Recebimento
das notificagbes enviadas ao Representado Edson Almeida de Jesus, quando foi
constatado junto a Secretaria que houve retorno “POSITIVO” do Aviso de Recebimento
da notificagéo, com as respectivas cépia das denuncias, fo' constatado também que
tais documentos foram entregues ao Representado no dia 19/07/2013. Em virtude do
dia do recebimento da notificacdo ser uma sexta-feira, a contagem do prazo para a
apresentacao de defesa iniciou na segunda-feira subsequente, 22/07/2013 e findou no

dia 26/07/2013.

Com a certificagéo doo prazo final para apresentagdo de defesa, foi verificado junto a
Secretaria que o Denunciado Edson Almeida de Jesus ndo protocolou defesa escrita.

Também foi informado ao Representado Edson Almeida de Jesus que poderia
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comparecer perante este Conselho de Etica, na reunido ordinaria subsequente a data

da notificagéo, para realizar defesa oral e, querendo, apresentar testemunhas.

O Denunciado Edson Almeida de Jesus ndo compareceu perante este Conselho de
Etica para exercer seu direito de defesa, mesmo lhe sendo oferecidas diversas
‘oportunidades. Os membros do Conselho de Etica consideram que a presente
sindicancia, quanto as dentincias envolvendo o Sr. Edson Alfneida de Jesus nao
necessitam de mais diligéncias e deram por encerrada a fase de colheita de provas e
apresentacao de defesa, dando seguimento foi deliberado o prazo de 15 dias para
confecg@o dos Relatdrios Finais pelo membro relator e designado o dia 02/09/2013

para apreciacéo dos relatérios pelos demais membros do C.E.
3.6. Reuniao do dia 02 de setembro de 2013

Aos dois dias de setembro de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia, reuniram-
se os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os membros '
André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e Pedro
Batista Barbosa Filho. Ausente o membro Genebaldo Jorge S. da Purificacao.
Conforme anteriormente deliberado em reunido deste Conselho de Etica, esta data foi
fixada para que o Membro Relator apresentasse os Relatérios referentes as denuncias
apuradas contra o Associado e Diretor Edson Almeida de Jesus. O Membro Relator
informou que n&o foi possivel concluir os relatérios até esta data, solicitando ao coletivo
do Conselho de Etica que he concedesse dilacdo de prazo até o dia 09/09/2013. Por
unanimidade de votos dos presentes foi concedida a dilagao de prazo solicitada pelo

Membro Relator.

4. DAS PROVAS APRESENTADAS NA DENUNCIA

Discorre o Denunciante em uma das suas representacées que o Representado afirmou
e divulgou, sem nenhuma prova, através de seu correio eletrdnico pessoal

(edsonalmeida@uol.com.br), pela internet, para os membros da Direcdo e alguns
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trabalhadores associados do Sindipetro Bahia, que o | Congresso do Sindipetro/Ba
teria custado um terco do orgamento previsto do Il Congresso Sindipetro/Ba, aprovado
pDOr essa mesmarDiregéo. Foi anexad6 a Denuncia em questdo a cdpia do e-mail
contendo a afirmacgao exarada pelo Representado {Anexo 2), para ser utilizado como

meio probatoério da denuncia formulada.

Na segunda Representacdo apresentada, o Denunciante discorre que O SINTEC —
Sindicato dos Trabalhadores em Sindicatos e Entidades de Classe do Estado da Bahia,
enviou carta a Direcao do Sindipetro/Ba denunciando o ex-diretor do Setor Financeiro,
Sr. Edson Almeida de Jesus, de que, quando exercia o cargo, teria praticado Assédio
Moral contra a funcionaria subordinada diretamente a ele naquele setor, Sra. Azeir
Matos. Para instruir a acusac&o, o Denunciante acostou a este procedimento copia do
Oficio, com pedido de apuracao, emitido pelo SINTEC para ser utilizado como meio

probatério da denuncia formulada.

4.1. Da Mensagem Acerca do Il Congresso — DENUNCIA

Na mensagem enviada ao coletivo da Diregéo pelo entao Diretor do Setor Financeiro Sr
Edson Almeida de Jesus, no dia 15 de maio de 2013, as (7h22min, através de seu

correio pessoal (edsonalmeida@uol.com.br), consta o seguinte texto:

Nao sei se os senhores tiveram a preocupacéo de verem o montante gasto
no mesmo congresso no ano passado, mas adianto que foi um terco
deste valor que vocés apresentam numa reunido novamente efetuada por
parte da direcdo e sem respeitar o quorum estatutério do sindipetro.(Grifos

nossos)

No texto acima podem ser verificado que o na época Tesoureiro do Sindipetro-Ba,
afirmou com veeméncia que o valor do Congresso apresentado era trés vezes superior
ao valor do mesmo evento realizado no ano anterior. Tal informagdo proferida pelo
membro da direcdo responsavel pelo conirole das finangas do Sindipetro-Ba carrega

em seu arcabouco a presuncio da fidedignidade, e em tese, gozaria desta forma da

SINDIPETRO-BA / Sindicato dos Petroleiros da Bahia
Ladeira da Independéncia, 16, Nazaré - SSA — BA, CEP: 40.040-340- Tel.: 71-3034-9313




suposigao de que fora emanada com base em subsidios que comprovam sua

veracidade.

Ao declarar que o primeiro Congresso realizado pelo Sindipetro-Ba no ano de 2012
custou um terco do apresentado para O segundo Congresso do ano de 2013, o
Representado se referia a previsdo orgamentaria com este evento apresentado pelo
Diretor do Setor Administrativo, Sr. Agnaldo Cosme da Cruz Soares Junior, durante

reunido da Diretoria Executiva, sendo orgado na ocasido em R$ 100.000,00 (cem mil

reais).

Tal afirmativa, advinda de um presumivel profundo conhecedor do valor das despesas
do Sindipetro-Ba suscitou suspeita acerca do real custo do Segundo Congresso,

inclusive disseminando a possibilidade de ocorréncia de superfaturamento nos gastos

com a realizagao deste evento.

Foi constatado também, que o Sr. Edson Almeida, nao tinha apresentado a Diretoria da
Entidade a prestagéo de contas do Congresso |, que tinha ocorrido ha quase uma ano,

em que pese o Estatuto da Entidade determinar a prestacao de contas mensais.

Como foi constatado que, o Diretor Financeiro, ndo prestava as contas, sua obrigagao
estatutaria, e ainda, perpetrava no seio da categoria duvidas quanto as despesas do
maior 6rgao anual de deliberacao da categoria, a diregao do Sindipetro-Ba em decisao
proferida durante a reunido da Diretoria Executiva do Executiva realizada no dia
03/06/2013 (Anexo 4) e durante a reunido do Plenario do Sistema Diretivo do dia
08/07/2013 {Anexo 5), instou o Diretor do Setor Financeiro, Sr. Edson Almeida, que
apresentasse relatorio com gasto e comprovantes de despesas que envolvesse 0S
custo do congresso |, que foi realizado em 2012, para apreciacao dos Colegiados
Deliberativo, e para avaliar a relag@o de custo com a previsdo orgada, na época, para o

segundo Congresso.

Ocorre que, o Diretor Edson Almeida, ndo atendeu a decisao da diretoria Executiva e

do Plenario do Sistema Diretivo (incorrendo em transgressao descrita no inciso | do Art.
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43 do Estatuto do Sindipetro-Ba), nao apresentou descrigao dos valores gastos na

realizacdo do primeiro Congresso da categoria petroleira.

O agravante é que, o Diretor Financeiro, responsavel pela prestacado de contas, por
guardar e organizar 0s recibos e notas ficais, tentou se eximir de responsabilidade e

imputou-lhe a comissao organizadora do primeiro Congresso, que merece destaque,

ele também faz parte.

Diante de tal situagao a Diregéo do Sindipetro-Ba notificou 0s componentes da referida

comissao para apresentarem os custos do Congresso em questao.

Apo6s a notificagao individualizada de cada componente da comissdo organizadora

acima referida, através de carta com aviso de recebimento, nao houve qualquer

resposta por parte destes.

A Diretoria da Entidade decidiu solicitar ao diretor do Setor Administrativo, Sr. Agnaldo
Cosme da Cruz Soares Junior e ao Diretor do Setor de Seguridade Sr. Jose Lopes,
ambos componentes da comissao organizadora do segundo Congresso, que buscasse
com os funcionario da Entidade, toda documentacdo necessario e realizassem com
urgéncia, o levantamento dos custos de ambos Congreséos e os apresentasse, 0 que

foi feito e na reunido da Direcao Executiva do dia 03/06/2013.

Nas planilhas apresentadas pelo Diretor do Setor Administrativo {Anexo 8) consta de
forma detalhada todas as despesas decorrentes da realizagdo dos dois Congressos.
Da analise deste documento resta comprovado que o primeiro Congresso custou R
109.131,78 (cento e nove mil e cento e trinta e um reais e setenta e oito centavos),
enquanto o segundo Congresso custou 88.737,30 (oitenta e oito mil e setecentos €
trinta e sete reais e trinta centavos), ou seja, valor abaixo do orcamento inicial, que ja

era menor que, o gasto no primeiro Congresso.

Apos a apresentag@o dos custos acima explicitados, a Diregao do Sindipetro-Ba, em
sua reunido da Diretoria Executiva de 17/07/2013, decidiu cobrar do entao diretor do

Setor Financeiro, Sr. Edson Aimeida de Jesus, que realizasse a analise das despesas

de ambos congressos apresentadas pelos diretores designados, 0S Agnaldo Soares €
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José Lopes. Contudo, novamente o Diretor que, enviou denuncias- por correio

eletrénico/email, se calou, ndo se pronunciou quando formalmente convidado a falar e

apresentar provas.

Pelos fatos apurados na presente sindicancia, resta evidente que 0O Representado,
ocupava a posicao de Tesoureiro do Sindipetro-Ba, e ndo prestou contas do Congresso
| dos petroleiros, um desrespeito ao Estatuto, € mesmo diante da omissao de suas
responsabilidades, ainda divulgou dados inveridico, quanto ao custo do evento. E mais,
tal divulgacdo nao se deu nos 6rgao da Entidade, com a devida prestagao de contas,
sua responsabilidade estatutario, mas através de propagagao por toda a categoria, via
correio eletronico/email, de fatos inveridicos para atingir a honra e moral dos

organizadores do Congresso dos Petroleiro Il

A pratica de enviar denlncias infundadas, de caluniar e difamar terceiros usando
correio eletrénicos corporativos das empresas, Ou mesmo pessoais, fere a boa

convivéncia, o respeito, a ética.

Tais atitude se tornam ainda mais graves, quando instados a prestar esclarecimento
pessoalmente, a comprovar o0 que escreveu, nao o fez. E mais grave, quando O
denunciante é o Diretor Financeiro da Entidade, exatamente ¢ responsavel por guardar,
organizar e prestar as contas. Portanto, atitudes inadmissiveis no aspecto ético e

estatutario, para alguém que detém o pleno conhecimento de todas as despesas do

sindicato.

Por fim reiteramos que O Representado descumpriu decisao de dois féruns
deliberativos da categoria petroleira, a Diregao Executiva e o Plenario do Sistema

Diretivo, ao ndo prestar contas, sua obrigagao estatutaria, incorrendo em infragao ao

Regulamento Social.

SINDiPEi“RE):BA / Sindicato dos Petroleiros da Bahia
Ladeira da Independéncia, 16, Nazar¢ - SSA — BA, CEP: 40.040-340- Tel.: 71-3034-9313




4.2. Da Alegagio de Assedio Moral contra Funcionaria do Setor Financeiro —

DENUNCIA I

Na denuncia encaminhada pelo Coordenador do Sindipetro-Ba, Sr. Paulo César
Chamadoiro Martin, esta anexado o Oficio de N° 032/2013, emitido em 17 de junho de

2013 pelo SINTEC - Sindicato dos Trabalhadores em Sindicatos e Entidades de

Classes do Estado da Bahia, onde consta o seguinte texto:

O SINTEC, por sua presidente, vem através do presente, solicitar desta
entidade, providencias no sentido de se evitar e coibirr [sic] a pratica de
assédio moral, por um dos diretores desta ertidade.

(1)

Entretanto, o assédio moral continua sendo praticado por um dos
diretores desta entidade. Com efeito, o Sr. Edson Almeida, continua
assediando moralmente a empregada Azeir do Carmo Matos, lotada no
Setor Financeiro, constrangendo-a continuamente, colocando-a em
situacao de real sofrimento.

Em verdade, o Sr. Edson Almeida, para constrangé-la, vem colocando-a
em situagio humilhante perante seus colegas de trabalho, atribuindo-ihe
atos e acdes que nunca praticou como passar informacgdes para a
corrente sindical Articulagdo, além de negar-ihe material necessario ao
bom desenvolvimento de seu trabalho, para acoima-la de ineficiente,
como o fornecimento de arquivo ou armario para guardar pastas e
documentos que se encontram no chao, retirar documentos de cuja
guarda é responsavel, sem seu conhecimento, colocar para trabalhar
pessoa nao habilitada em seu lugar em suas férias, mesmo tendo a
empregada declarado nao condicdes de fazer o servico, deixar de instalar
um programa que permita dar entrada e saida de documentos, além ter
sido surpreendida no retorno de suas férias, com sua sala de trabalho
sem seu computador ou qualquer outro instrumento de trabalho.

Solicitamos, por consequéncia, sejam tomadas providencias para resolver 08
problemas acima apontados. {Grifos nossos)

Antes de adentrarmos na analise minuciosa das afirmagoes € meios probatorios acerca

do suposto do Assédio Moral denunciado, faz-se necessario conceituar esta repudiavel

forma de atentado a dignidade do trabalhador. Segundo definicdo amplamente

difundida:

E a exposigdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e
no exercicio de suas fungdes, sendo mais comuns em relacdes hierarquicas
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autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagoes
desumanas e aéticas de longa duracao, de uri ou mais chefes dirigida a um
ou mais subordinado(s), desestabilizando a relacéo da vitima com o ambiente
de trabalho e a organizago, for¢ando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradacao deliberada das condigdes de trabalho em
que prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relagéo a seus
subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos
praticos e emocionais para o trabalhador e a organizacdo. A vitima escolhida é
isolada do grupo sem explicagdes, passando a ser hostilizada, ridicularizada,
inferiorizada, culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo
do desemprego e a vergonha de serem também humilhados associado ao
estimulo constante a competitividade, rompem 0s lagos afetivos com a vitima e,
frequientemente, reproduzem e reatualizam acdes e atos do agressor no
ambiente de trabalho, instaurando o ’pacto da tolerancia e do siléncio’ no
coletivo, enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando €

fragilizando, 'perdendo’ sua auto-estima.’
Diante do conceito supra colacionado constatamos que um ato isolado de humilhagao
pode ser enquadrado como dano moral, e ndo & assédio moral. Para a configuragéo
deste & necessario que ocorra repeticao sistematica, intencionalidade, direcionalidade,

temporalidade e degradacao deliberada das condicdes de trabalho.

Contudo, quer seja um ato ou a repeticao deste ato, devemos combater firmemente por
constituir uma violéncia psicolégica, causando danos a salde fisica e mental do
trabalhador, ndo somente daquele que & excluido e constrangido, mas de todo o

coletivo que testemunha esses atos.

A humilhacao pontual ou de longa duracdo interfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes
afetivas e sociais, ocasionando graves danos 4 salde fisica e mental, que podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego, depressao ou mesmo a morte,

constituindo um risco invisivel, porém concreto, nas relacées e condigbes de trabalho.

Complementando a conceituagdo acima transcrita e objetivando tornar mais lidimo o -
entendimento, trazemos a baila alguns exemplos de condutas que se consubstanciam

em assédio moral, se forem perpetrados de forma continua:

As condutas mais comuns s&o:
-instrucdes confusas e imprecisas ao (&) trabalhador(a);

1 Assédio Morai no Trabalho. Disponivel: < http://www.assediomoral.org/spip‘php?article1> Acesso em:
04/09/2013.
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- dificultar o trabalho;
- atribuir erros imaginarios ao (a) trabalhador(a);
- exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes;

- sobrecarga de tarefas;
-ignorar a presenga do (a) trabalhador(a), ou n&o o (a) cumprimentar ou, ainda,

nao lhe dirigir a palavra na frente dos outros, deliberadamente;

- fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto ao (&) trabalhador(a) em publico;
- impor horarios injustificados;

- retirar-lhe, injustificadamente, 0s instrumentos ¢.e trabalho;

- agresséo fisica ou verbal, quando estdo sos o(3) assediador(a) e a vitima;

- revista vexatoria;

- restricdo ao uso de sanitarios;
- ameacgas,

- insultos;

- isolamento.”

No caso em tela constatamos que o tratamento dispensado pelo, Sr. Edson Almeida de
Jesus, Diretor do Setor Financeiro, que exercia ordem direta a funcionaria do setor
Financeiro, a Sra. Azeir do Carmo Matos, se enquadra em alguns dos exemplos acima

colacionados, como sera a seguir demonstrado.

Em'_reun’iéo da diretoria Executiva, ocorrida no dia 17/06/2013, a funcionaria Azeir do

Carmo Matos esteve presente, acompanhada da Presidenta do SINTEC, Sra. Clenice

Silva Souza, do funcionario Credivaldo Pinto Ferreira, da entao funcionaria Darlene
Gléria Souza Santos e da Estagiaria Mércia Santos Barros. Nesta reunido, a
funcionaria Azeir do Carmo Matos relatou perante todos o3 Diretores presentes, as
agruras que lhe eram impostas pelo Diretor Edson Almeida de Jesus durante o

desenvolvimento de seu labor. Dentre as atitudes do Representado relatadas pela

Funcionaria em seu depoimento a diregao, podemos citar : a) Acusd-la constantemente

e de forma infundada pelo repasse de informacdes internas do Setor Financeiro para a

corrente politica Articulagao Sindical; b) apesar de solicitado pela Sra. Azeir, o Diretor

Edson Almeida negava-lhe entrega de material e equipamentos necessarios ao

desempenho de suas atividades laborais com o intento de configura-la de ineficiente; ¢)

retirada constante de documentos que estavam sob a guarda da funcionaria sem

solicitar ou sequer informa-la; d) confiscar o computador onde a funcionaria

2 0 que é assédio moral. Disponivel: < http://www.udemo.org.br/2011 /Destaque1 1_0015_Assediomoral.html>

Acesso em: 04/09/2013.
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desenvolvia seu trabalho e deixa-la por um lapso temporal sem esta ferramenta

fundamental para o trabalho no setor financeiro.

As afirmacdes proferidas pela funcionaria Azeir do Carmo Matos foram ratificadas pelos
seus colegas presentes, que presenciavam O tratamento dispensado pelo Diretor
Edson Almeida de Jesus que contraria os principios balizadores do nosso Estatuto

Social. de respeito ao trabalho, a salde do trabalhador e defesa da classe

trabalhadora.

Ao invés de demonstrar provas inequivocas que rechacassem as acusacgbes emanadas
pela funcionaria Azeir do Carmo Matos perante os nembros da diretoria, o
Representado agiu de forma truculenta tentando coagi-la e configura-la como
mentirosa. Vale registrar que esta reunido foi gravada, sendo tais imagens elementos

de prova inequivoca e fidedigna dos fatos aqui relatados.

Diante dos fatos relatados e provas existentes verificamos que 0 Representado
realmente realizou diversos comportamentos gque nao condizem com o tratamento que
deve ser dispensado a nenhum trabalhador, em especial, a uma funcionéria de uma
Entidade Sindical, cuja o mister & defender a classe trabalhadora. Portanto, tais
atitudes revestem de maior gravidade quando advindos de um Diretor Sindical que

deve ter a primordial missao de zelar e lutar pelos direitos dos trabalhadores.

Porém, deve-se fazer uma analise critica para verificar se tais condutas realmente se
configuram como Assédio Moral ou apenas ensejam Dano Moral. Para melhorar o

entendimento, & necessario expor os elementos caracterizadores do Assédio Moral,

conforme segue:

()

3.3 Das Caracteristicas do Assédio Moral
Basicamente os elementos podem dar-se de forma explicita ou implicita, mas
sempre manifesto através de condutas abusivas e agressivas.

a) Conduta abusiva e dolosa

Consiste naquela que por agdo ou omissdo possui um potencial lesivo que
torne insuportavel o ambiente de trabalho, sendo manifestadas através de
comportamentos, palavras, atitudes com o intuito de ofender a personalidade e

dignidade da vitima.
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A conduta assediante € aquela que atinge dir:tamente o equilibrio do meio

ambiente de trabalho, ou seja, aquela contraria aos bons costumes da relacédo

da coletividade que vive em sociedade.

)

b) Repetigao e prolongamento :

Nao podera ser conduta que acontega casuisticamente, devera ser praticada

com certa freqiiéncia, de tal forma que qualquer conflito no ambiente de

trabalho n&o enseja assédio moral.

(ol

¢) Consciéncia do agente

Ocorre quando o sujeito ativo do assédio tem consciéncia, intengéo de causar
um efeito danoso sobre o ambiente de trabalho.

(o=

d) Natureza psicolégica

O assédio moral & visto como forma de "terror psicologico" praticado pela
empresa ou pelos colegas, que também & definido como "qualquer conduta
imprépria que se manifesta através de comportamentos, palavras, atos, gestos,

escritos capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou -2
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa”.

(...)

e) Do Dano Psiquico

Ha controvérsias nas doutrinas, pois é discutido se 0 dano psiquico & elemento
imprescindivel para caracterizar assédio moral. ;

Visto que o dano psiquico, decorre de uma enfermidade que enseja
comprovagdo meédica para efetiva ocorréncia Alice Monteiro de Barros
menciona a diferenciacéo, reunindo entendimento da doutrina, entre o dano
psiquico e o dano moral: (apud MANSUR JUNIOR) “ O primeiro se expressa
por meio de uma alteragao psicopatologica comprovada, & 0 segundo lesa 0s
direitos da personalidade e gera conseqiléncias  extrapatrimoniais
independentes de prova, pois se presume. O dano moral independe do dano
psiquico”. Essa corrente defende o que define assédio moral é a conduta do
assediante e n&o o resultado danoso.

Mas outra corrente defendida por Sonia A. C. Mascaro Nascimento (apud
MANSUR JUNIOR) “A configuragao do assédio moral depende de previa
constatacdo da existéncia do dano, no caso, a doenca psiquicoemocional. Para
tanto, necessaria a pericia feita por psiquiatra ou outro especialista da area
para que, por meio de um laudo técnico, informe o magistrado, que n&o poderia
chegar a tal conclusédo sem uma opinido profissional, sobre a existéncia desse
dano, inclusive fazendo a afericéo do nexo causal’. Essa corrente afirma que a
ocorréncia do dano psiquico é inevitavel, logo & necessario haver dano para
efetiva caracterizacao do assédio moral.®

Também é crucial diferenciar o Assédio Moral do Dano Moral para evitar interpretagoes

equivocadas:

{...)

6. DA DISTINCAO ENTRE ASSEDIO MORAL E DANO MORAL

Visto que ainda n&o existe um posicionamento da doutrina a respeito do tema
e nem mesmo dos magistrados faz necessario tal diferenciacéo, pois muitos
operadores do direito pedem condenacéo de danos morais em face de assédio

3 assédio moral: Os elementos que configuram a distingao de dano moral e assédio moral.Disponivel: <
http://www.ambito-juridico‘com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=871 3> Acesso em:
04/09/2013.
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moral em conseqiiéncia os julgados s&o proferidos sem nenhuma distincdo. O
dano psiquico esta relacionado ao surgimento de doencas psicopatologicas e o
dano moral relacionado a les&o de direitos da personalidade.
O Dano moral & considerado pela doutrina como uma compensacao, & nao um
ressarcimento, porém um dos principais argumentos para o reconhecimento de
que a compensacdo exerce duas funcdes basicas: quais sejam a de carater -
expiatorio e compensatorio, sendo que a primeira tem por finalidade acarretar
perda ao patrimonio do culpado, logo o sentido € punitivo que provoca uma
diminuicdo do seu patriménio material em decorréncia de seu ato lesivo. No
entanto, a funcéo expiatoria da compensacao, nao apenas pune o culpado,
mas constitui num complexo pedagdgico para o desenvolvimento das relacbes
sociais. A funcao satisfatdria do dano moral, que tem como objetivo propiciar
vantagem ao ofendido, ou seja, 0 pagamento em dinheiro € um modo de dar
satisfacdo a vitima que ao recebé-lo pode destinar como quiser.
()
Em matéria de prova o dano moral deve ser levado a conhecimento de
terceiros, enquanto no assédio nao existe essa necessidade.
Em virtude de o assédio moral ter a obrigatoriedade de fazer-se prova do
sofrimento e do efetivo prejuizo, e o dano moral constitui-se numa simples
conduta ilicita, deve considerar-se que o quantum indenizatério do assédio
moral deve ser fixado num valor maior do que o de dano moral.
O dano moral é genérico, sendo o assedio moral a espécie. O prejuizo do
assédio moral precisa ser provado, exige conduta abusiva e prolongada que
atinge o direito personalissimo da pessoa logo a vitima tem que provar qué foi
afetado psicologicamente e fisicamente em contrapartida o dano moral nao €
necessario fazer prova de dor e sofrimento, ou seja, o fato por si s6 ja constitui
prova. O dano moral também constitui um dano ao direito personalissimo,
como aduz o art. 5° incisos V e X da Constituicdo de 1988. O assédio moral
para sua caracterizagao, o constrangimento é causado por quem prevaleca da
condicio de cargo ou fungéo, seja superior hierarquico, ou até mesmo colega
de trabalho, logo & restrito ao ambiente de trabalho, tornando assim uma
guerra invisivel que destruira o ambiente de trak alho saudavel, contudo o dano
moral podera se dar em qualquer ambiente, ndo necessariamente no trabalho.
Os sujeitos que praticam o assédio moral s&o especificos sendo o empregador
ou colega de trabalho e no caso de assédio ascendente 0 empregado, ja o
sujeito do dano poderé ser qualquer _ommmom.h

Conforme conceituagdes acima é possivel constatar que para 3 configuragao do
Assédio moral é crucial que haja conduta abusiva e dolosa, que se prolongue no
tempo, que haja dolo do assediador e que tenha natureza psicologica causando um
dano psiquico no assediado. Se tais condutas perpetradas ndo possuirem estes
elementos configuradores do Assédio Moral, mas constituirem constrangimento ou

atentado a algum direito personalissimo, teremos a ocorréncia do dano moral.

No caso em questdo, as condutas praticadas pelo Representado contra a funcionaria

Azeir do Carmo Matos, sendo esta sua subordinada direta, se consubstanciam em

abusivas e intencionais, sendo que também se prolongaram em um determinado lapso
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temporal, contudo, no curso das sindicancias realizadas por este Conselho de Etica

nao foi possivel determinar se houve dano psiquico comprovado contra a suposta

assediada.

Em virtude da complexidade em analisar os clementos caracterizadores do Assédio
Moral o que é um desafio até para os juristas e estudiosos em face da falta de uma

norma que trate especificamente deste tema, € da insuficiéncia de provas acerca da

totalidade de seus elementos caracterizadores, também respeitando 0 Principio da
ossivel determinar aqui que O Representado
o Sr. Edson Almeida de

presuncdo da inocéncia, nao sera p

incorreu na pratica do Assédio Moral. Todavia, as condutas d

Jesus atingiram moralmente a Funcionaria Azeir do Carmec Matos, configurando atos

lesivos que atingiram seus direitos personalissimos, ou seja, os bens de foro intimo da
liberdade, a intimidade e a imagem. Causaram-lhe

pessoa, cComo a honra, a
atingir seu

constrangimento € exposi¢ao perante seus colegas de trabalho, além de

direito a um ambiente de trabalho salutar.

Pelo exposto, as agdes do Representado contra a funcionaria da Entidade, a Sra. Azeir

Matos, séo incontestaveimente ensejadores de Dano Moral e também configura ma

conduta, incompativel com a situacao de dirigente sindical.

5. DAS PUNICOES CABIVEIS

O Estatuto Social do SINDIPETRO-BA prevé no artigo 43, que: “O membro do Sistema

Diretivo instituido conforme o artigo 26 deste Estatuto tera suspenso ou perdera seu

mandato, nos seguintes casos: VIil — ma conduta, incompativel com a situagao de

dirigente sindical, devidamente comprovada’.

Portanto, o texto em analise exige trés requisitos para enquadrar o dirigente sindical na

punicdo de suspensao ou perda do mandato: a) ma conduta, b) que a conduta em

4 Idem.
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questdo seja incompativel com a situacao de dirigente sindical, e c) que seja

devidamente comprovada.
Os fatos narrados nas denuncias sao configuradores de ma conduta, conforme

veremos abaixo de forma individualizada:

5.1. DENUNCIA |

meio de correio eletrdnico\e-mail aos diretores € de
O-BA, contendo afirmagao,

A distribuicdo de mensagem por
forma indiscriminada entre os associados do SINDIPETR
ado para provar, se calou, ndo compareceu. Portanto, acusa
2 da lisura nos gastos realizados no il
rtude do cargo que

que quando intim coes

sem provas que suscitaram davidas acerc

Congresso do Sindipetro-Ba, proferidas pelo Diretor que em vi

exercia, deveria tem profundo conhecimento dos gastos e finangas do sindicato, o que

no nosso entendimento, configura ma conduta.
onduta que se espera de um Dirigente Sindical,

Tais atitudes sao incompativeis com a ¢

que conforme disposto no Art. 4°, 1 e V, & finalidade da Entidade Sindical lutar pela

prego, salario, trabalho, seguranga, salde e vida dos
os trabalhadores quanto a seus

melhoria das condigbes de em
trabalhadores (art. 4. 1) e promover a educacado d

interesses historicos e imediatos, na solidariedade (art. 4. V).

A divulgacdo indiscriminada de informacdes distorcidas € inveridicas de forma

com o intento de suscitar duvidas acerca da idoneidade d
enas visa ferir a honra de terceiros. Tais

lhadores, pois so cria

irresponsavel, os outros

membros da diretoria em nada agregam, ap
condutas também em nada contribuem para a educacéo dos traba

conflitos no seio da classe trabalhadora e fortalece o patrao.

e na ocasido era responsavel pelo Setor Financeiro
s Congressos realizados, ja

rmacgao

O Denunciado € dirigente sindical
do Sindipetro-Ba, tendo pleno conhecimento dos custos do

que foi o responsave! pelos pagamentos efetuados, jamais poderia emitir a afi

de que o | Congresso custou um terco do valor do Il Congresso, pois tinha plena

convicgéo que tratava-se de uma mentira.
-
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Nzo ha que se alegar desconhecimento dos custos, uma vez que este Diretor tinha
pleno acesso aos demonstrativos de gastos e como dito anteriormente, foi o
responsavel por todos os pagamentos, O responsavel conforme o Estatuto de
organizar, guardar os comprovantes de despesas e prestar contas a Diretoria da

Entidade, o que merece destaque, o Diretor Edson Almeida n3o fez.
Por fim, nos debrucaremos ao Gltimo requisito, seja devidamente provado.

De analise dos documentos acostados pelo Denunciante é possivel perceber que este

realmente emitiu uma mensagem através de seu correio eletrénico, para a diretoria e

diversos associados do Sindipetro-Ba, afirmando que o Il Congresso custou trés vezes

mais que o | Congresso do Sindipetro-Ba, com a clara intengao de suscitar suspeitas

lisura na organizacdo do segundo evento. Tais meios probatorios
incompativel com a situagao

acerca da
demonstram lidimamente a configuragao de ma conduta,

de dirigente sindical, disposta no Art. 43, VIill.

oi descumprir de forma reiterada as
a Diretivo, que

Outra transgressdo cometida pelo Denunciado f
decisGes emanadas pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do Sistem
o de contas e demonstrativos de despesas. Tal descumprimento

lhe exigiam a prestaga
o Mandato, conforme delineado

configura motivo ensejador de Suspensao ou perda d

no Art. 43, I, do Estatuto do Sindipetro-Ba.

No curso da Sindicancia realizada pelo Conselho de Etica foi concedido prazo para que
o denunciado apresentasse defesa escrita ou oral, bem como, provas €m seu favor. O

denunciado foi formalmente notificado, por carta com aviso de recebimento, mas nao

apresentou nenhum tipo de defesa ou prova.

A previsdo contida no Estatuto do Sindicato dos Petroleiros da Bahia para ambas
condutas realizadas pelo Denunciado é pela aplicagao da pena de suspensao ou perda

do mandato ao membro do Sistema Diretivo.

5.2. DENUNCIA |l
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 Sindi pefm

A pratica de atos lesivos aos direitos personalissimos e que atingiram moral
mo Matos por parte do Denunciado, constrangendo-a e a
sejadores de Dano Moral

mente a

Funcionaria Azeir do Car

expondo-a perante seus colegas de trabalho, além de en

também configuram ma conduta.

Conforme disposto no Art. 4°, 1 e V, ja amplamente explicitado acima, tais atitudes séo

e se espera de um Dirigente Sindical pelas razdes
¢do ou desrespeito aos

incompativeis com a conduta qu
também supra explicadas. A pratica de qualquer tipo de coa
direitos do trabalhador é repudiavel. Estas condutas afrontam principios balizadores de

nosso Estatuto Social, fortalece o patréo, alem de causar prejuizos materiais €

psiquicos naqueles que sao alvo de tais danos.

O Denunciado era na ocasido era responsavel pelo Setor Financeiro do Sindipetro-Ba,

estando afuncionaria Azeir do Carmo Matos sob sua subordinagao direta.

O Denunciado ¢é Dirigente sindical e tem pleno conhecimento dos males causados pelo

os direitos personalissimos do trabalhador, pois em sua lida sindical tem

desrespeito a
na Petrobras. Inclusive o Sindipetro-Ba

conhecimento de diversos casos ocorridos

possui um nucleo de combate ao Assédio Moral e realiza palestras sobre este tema

para instruir os trabalhadores.

e dos documentos acostados pelo Denunciante € dos depoimentos dos

gravacgao da reuniao da Diretoria Executiva,
do SINDIPETRO, a

De analis
funcionarios do Sindipetro-Ba constante na
em gue compareceram O Sindicato da Categoria dos Funcionarios
e testemunhas, é possivel perceber que realmente houve

suposta vitima do assedio
zeir do Carmo Matos. Tais meios

atentado aos direitos personalissimos da funcionaria A

probatérios demonstram lidimamente a configuragdo de mé conduta, incompativel com

a situacao de dirigente sindical, disposta no Art. 43 V1L

No curso da Sindicancia realizada pelo Conselho de Etica foi concedido prazo para que

o denunciado apresentasse defesa escrita ou oral, bem como, provas em seu favor. O

denunciado foi formalmente notificado, por carta com aviso de recebimento, mas nao

apresentou nenhum tipo de defesa ou prova.

SINDIPETRO BA / Sindicato dos Petroieiros da Dania
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o do Sindicato dos Petroleiros da Bahia para estas

A previsdo contida no Estatut

condutas realizadas pelo Denunciado é pela aplicagdo da pena de suspensao ou perda

do mandato ao membro do Sistema Diretivo.

. DA CONCLUSAO DO RELATOR

Ap6s o relato supra, da exposigdo temporal dos procedimentos € fatos ocorridos na

presente sindicancia e do encerramento da fase investigatoria realizada por este

Conselho de Etica, com criteriosa analise dos meios probatorios, seguem as

conclustes da relatoria acerca da Denuncia formulada contra o denunciado, de acordo

com cada denuncia apresentada:

6.1. DENUNCIAI

e ma conduta a mensagem enviada pelo Denunciado
os do Sindipetro-Ba, através de seu

Foi apresentada como prova d
para membros da diretoria e alguns associad
(edsonaimeida@uo!.Com.br), contendo a afirmagado que O |
do valor pago no Il Congresso. Também foram acostadas

correio  eletrénico

Congresso custou um tergo

as planilhas com 0S custos de ambos eventos, comprovando que © segundo

Congresso custou menos que o primeiro. Como meio probatoério do descumprimento

de decisoes exaradas pela Dire¢ao Executiva e pelo Plenario do Sistema Diretivo foram

anexadas as atas das reunides destes foruns deliberativos.

O Representado foi regularmente notificado, sendo respeitado seu direito a ampla

defesa e ao contraditério, porém, optou por manter-se inerte ¢ nao apresentou qualquer

tipo de defesa.

o & totalmente incompativel com 0 exercicio da
art. 43 do Estatuto do

Tal conduta praticada pelo Denunciad

funcao de Diretor sindical, conforme prevé os incisos I e VI,

Sindicato dos Petroleiros da Bahia, cuja finalidade & lutar pela melhoria das condigoes

R P RSN e
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Ladeira da Independéncia, 16, Nazaré - SSA — BA, CEP: 40.040-340- Tel.: 71-3034-9313



de emprego, salario, trabalho, seguranga, salide e vida dos trabathadores (art. 4. 1). O

que definitivamente a difuso de informagoes distorcidas ¢

peita acerca da idoneidade de outros membros da direcdo em na

om o intento de suscitar a
sus da agrega. Esta
conduta também em nada contribui para a educagao dns trabalhadores € Seus

interesses historicos (art. 4. V), pois s6 cria conflitos no seio da classe trabalhadora e

fortalece o patrao.

6.2. DENUNCIA 1I

a da ocorréncia de atentado aos direitos personalissimos da

Foi apresentado como prov
o Oficio 032/2013 emitido pelo SINTEC denunciando

funcionaria Azeir do Carmo Matos
pelo Denunciado. Também foi utilizado como

arios do Sindipetro-Ba constantes na

a2 ocorréncia de assédio moral perpetrado

meio probatoério 0S depoimentos dos funcion

gravacao da reunido da Diretoria Executiva. Tais meios probatorios demonstram a

configuraggo de ma conduta, incompativel com a situagao de dirigente sindical,

disposta no Art. 43 VIl

' Tal conduta é totalmente incompativel com 0 exercicio da fungao de Diretor sindical,

conforme prevé o inciso Vi, art. 43 do Estatuto do Sindicato dos Petroleiros da Bahia,

cuja finalidade € lutar pela melhoria das condigdes de empredo, salario, trabalho,

seguranga, saude e vida dos trabalhadores (art. 4. ). O que definitivamente 0

desrespeito aos direitos personalissimos dos funcionarios do sindicato em nada
alhadores €

agrega. Tal postura também em nada contribuem para a educacao dos trab

seus interesses historicos (art. 4. V), pois s6 cria conflitos no seis da classe

irabalhadora e fortalece o patrao.

O Representado foi regularmente notificado, sendo respeitado seu direito a ampla

defesa e ao contraditorio, contudo manteve-se em silencio sepulcral € néao apreseniou

qualquer tipo de defesa.

Diante dos fatos narrados ao longo deste relatorio & com fulcro na previséo de

aplicagéo de punicao disciplinar ao diretor que incorre em quaisquer das transgressoes

R

-
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constantes no rol do artigo 43 do Estatuto do Sindicato dos Petroleiros, indicamos a

aplicagao das penalidades a seguir elencada e de forma individualizada:

1. DENUNCIA I: O denunciado Edson Almeida de Jesbus Santos incorreu na

transgressao descrita nos incisos 1 e VIl do Art. 43 do Estatuto do Sindicato dos

Petroleiros da Bahia, sendo comprovada a pratica de sonduta incompativel com

comendamos para estas transgressoes

a representagao sindical. Desta forma, re
ndato de diretor do Sindipetro-Ba pelo

a aplicagéo da pena de suspensdo do ma

periodo de 03 (trés) meses.

2. DENUNCIA II: O denunciado Edson Almeida de Jesus Santos incorreu na

transgressao descrita no inciso VIII do Art. 43 do Estatuto do Sindicato dos

Petroleiros da Bahia, sendo comprovada a pratica de conduta incompativel com

a representacao sindical. Desta forma, recome
ato de diretor do Sindipetro-Ba pelo

ndamos para estas transgressoes

a aplicagdo da pena de suspensdo do mand

periodo de 06 (seis) meses.

Em face das constatagbes ja elencado no presente relatorio, recomendamos ao

denunciado Edson Almeida de Jesus a aplicacéo da pena d
&:s em face da cumulagao

e suspensao do mandato

de diretor do Sindipetro-Ba pelo periodo de 09 (nove) mes

penas acima descritas, concernentes a condutas distintas que configuram

das
transgressoes de naturezas diversas.

fspim .Leonaurdo Soliza Urpia -

Presidente dd,Conselho de Etica /@ i} .

André Luis Ara}'}&SarXféna Pedro Batista Barbosa Filho

Membro Relator do Conselho de Etica

" 1)

Genebaldo Jorge %: da Purificagéo
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“Salvador, 28 de junho de 2013
Ao
CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO - BAHIA

Eu, Paulo César C. Martin, inscrito no CPF sob o ntmero 267.888.025-72, associado ao
Sindipetro Bahia e atual membro da Diretoria Executiva, no cargo de Coordenador Geral, com
endereco na Rua Ozi Miranda, Condominio Vivendas de Piatd, n® 19, apartamento 204, Salvador —
BA, cumprindo decisdo da Direcdo do Sindipetro Bahia, na sua reunifio extraordinéria, realizada
no dia 04/06/2013, encaminho esta REPRESENTACAQO ao Conselho de Etica do Sindipetro
Bahia, nos termos do artigo 46, III. do Estatuto Social, contra o diretor do Setor Financeiro, Edson
Almeida, pelas seguintes razdes

O Representado acima elencado afirmou e divulgou, sem nenhuma prova, através de seu correio
eletrénico pessoal (edssonalmeida@uol.com.br), pela internet, para os membros da Direg¢do do
Sindipetro Bahia, conforme copia anexa, que o I Congresso do Sindipetro/BA teria custado um
terco do orcamento previsto do II Congresso do Sindipetro/BA, aprovado por essa mesma
Diregfo. Além de encaminhar esse correio eletronico para os diretores do Sindipetro Bahia, o
Representado também o enviou, para alguns trabalhadores representados por este sindicato.

O diretor do Setor Administrativo, Agnaldo Soares, apdés tomar conhecimento desse correio
eletronico, fez o levantamento das despesas desse I Congresso do Sindipetro Bahia, realizado em
2012, junto aos seus credores e fornecedores, elaborou e encaminhou, para a Direcdo do
Sindipetro Bahia, um demonstrativo, acompanhado de diversos comprovantes de despesas,
apresentando um custo superior ao or¢amento executado do II Congresso do Sindipetro Bahia,
realizado em 2013, conforme copias anexas. '

Diante da apresentagdo desse levantamento, a Dire¢@o do Sindipetro Bahia, cobrou do diretor ora
denunciado, Edson Almeida, que analisasse esses dois demonstrativos € 0s respectivos
comprovantes de despesas e confirmasse se estavam corretos, mas, até a presente data, o
Representado ndo respondeu as cobrangas da Dirego.

Devido ao nfo atendimento dessas cobrangas, pelo Representado, a Dire¢éo do Sindipetro Bahia
aprovou, na sua reunifio ordindria da Diretoria Executiva, realizada no dia 03/06/2013, que esse
levantamento, feito pelo diretor do Setor Administrativo, Agnaldo Soares, e as copias dos
respectivos comprovantes, fossem encaminhados a Comissfo Organizadora do I Congresso do
Sindipetro Bahia, para sua analise ¢ confirmacéo.

Diante desses fatos, nessa mesma reunifio, a Dire¢do Executiva do Sindipetro Bahia aprovou que
fosse encaminhada dentincia ao Conselho de Etica, contra o diretor do Setor Financeiro, Edson

Almeida, para a devida apuragfo.

Em face disso, requeiro que o Conselho de Etica analise a configuragfio de afronta aos ditames
éticos e da boa conduta na pratica sindical, avaliando também, a ma conduta punivel no Estatuto

Social do Sindipetro Bahia.
=z



Adicionalmente, solicito que esse Conselho avalie, como fatos agravantes, para a configuragdo de
afronta aos ditames éticos ¢ da boa conduta na pratica sindical, o comportamento do diretor
denunciado que, até a presente data, além de n#o responder as cobrangas da Direcdio do Sindipetro
Bahia, de nfo apresentar nenhuma prova a Diregfo, sobre a sua afirmagdo, de ser membro da sua
Diretoria Executiva ¢ o unico diretor responsavel pelo Setor Financeiro do Sindipetro Bahia e,
portanto, o Gnico diretor que tem a obrigacdo estatutaria de prestar essas informagdes, solicitadas
pela Dire¢@o do Sindipetro Bahia.

Pelos fatos e provas acima elencados, solicito que o Conselho de Etica do SINDIPETRO Bahia,
apure essa. denlncia e as provas apresentadas, acolha a presente representagdo e confeccione
parecer, indicando, se necessario, as penalidades, de acordo com a avaliagdo desse Conselho, para
deliberagdo do Plenério do Sistema Diretivo, conforme previsto no Estatuto Social do Sindipetro-
BA.

Nestes termos, aguardo a apuracdo rigorosa da dentincia apresentada e, antecipadamente, agradeco
a aten¢do desse Conselho.

Atenciosamente, 2 ‘\66 P)/B
| 2 ,
P < (o ’
:‘[ 1 ‘ : ‘7 O . BA&
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Panlo César G, Martin
Coordenador Geral
Diretoria Colegiada



Salvador, 28 de junho de 2013
Ao CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO - BAHIA

Eu, Paulo César C. Martin, inscrito no CPF sob o ntimero 267.888.025-72, associado ao
Sindipetro Bahia e atual membro da Diretoria Executiva, no cargo de Coordenador Geral, com
endere¢o na Rua Ozi Miranda, Condominio Vivendas de Piatd, n° 19, apartamento 204, Salvador —
BA, cumprindo decis3o da Dire¢do do Sindipetro Bahia, na sua reunido ordinaria, realizada no dia
17/06/2013, encaminho, através deste expediente, mais uma REPRESENTACAO ao Conselho
de Etica do Sindipetro Bahia, nos termos do artigo 46, inciso III, do Estatuto Social, contra o
diretor Edson Almeida, desta feita, pelas seguintes razdes:

O SINTEC - Sindicato dos Trabalhadores em Sindicatos e Entidades de Classe do Estado da
Bahia, enviou carta para a Direcio do Sindipetro Bahia, protocolada na Secretaria do
Sindipetro/BA, no dia 17/06/2013, cuja copia, segue em anexo, denunciando o diretor do Setor
Financeiro Edson Almeida, por pratica de assédio moral com a funciondria, desse mesmo Setor,
Azeir Matos.

Nessa mesma data, a citada carta foi encaminhada a mesa diretora da reunifio ordinéria da
Diretoria Executiva, realizada na mesmo dia e lida para todos os diretores que estavam presentes,
incluindo o proprio diretor denunciado, Edson Almeida.

A presidente do SINTEC, Clenice Silva Souza e a funciondria Azeir Carmo Matos, que também
estiveram presentes nessa reunido, confirmaram, perante os diretores presentes, a denuncia de
assedio moral, que teria sido praticada pelo diretor Edson Almeida, mesmo apos o denunciado,
diante os diretores presentes, ter negado a pratica de assédio moral com a citada funcionaria.

Ao final do debate que se seguiu, a Direcfio Executiva do Sindipetro Bahia aprovou que a
denuncia apresentada pelo SINTEC deveria ser encaminhada ao Conselho de Etica, para a devida
apuragao.

Em face disso, requeiro que o Conselho de Etica analise a configura¢ido de afronta aos ditames
éticos e da boa conduta na pratica sindical, avaliando também, a ma conduta punivel, de acordo
com o que esta estabelecido no Estatuto Social do Sindipetro Bahia.

Pelos fatos e provas acima elencados, solicito que o Conselho de Etica do SINDIPETRO Bahia,
apure essa dentncia e as provas apresentadas, acolha a presente representagdo e confeccione
parecer, indicando, se necessario, as penalidades, de acordo com a avaliagéo desse Conselho, para
deliberacdo do Plenario do Sistema Diretivo, conforme previsto no Estatuto Social do Sindipetro-
BA.

Nestes termos, aguardo a apuracio rigorosa de mais essa denincia apresentada contra o diretor do
Setor Financeiro, Edson Almeida e, antecipadamente, agradego a atenc¢fo desse Conselho.

Atenciosamente, | | C}él &_3
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Pati Cesar Q Martin - s, HEn0IGUT

Coordenador Geral
Diretoria Colegiada



Secretaria -Sindipetro Bahia

De: Edson Almeid@ [edssonalmeida@uol.com.br]

Enviado em: quarta-feira, 15 de maio de 2013 07:22

Para: secretaria@sindipetroba.org.br

Cc: pc@fup.org.br; joloma@uol.com.br; agnaldojunior@yahoo.com.br; gil@cng.org.br; geneba@ig.com.br; henriquecrispimxv@ig.com.br;
diretoriasindipetroba@googlegroups.com ~

Assunto: Res: Solicitagéo

Senhores Diretores,

N30 sei se os senhores tiveram a preocupacio de verem o montante gasto no mesmo congresso no ano passado, mas adianto que foi um tergo deste valor que
vocés apresentam numa reunifo novamente efetuada por parte da dirego e sem respeitar o quorum estatutario do sindipetro.

Entrarei hoje com novo recurso e a persistir esta conduta, ndo me restara outra alternativa a no ser solicitara interven¢fio ¢ mediagéio do ministério publico.
Um grupo nio pode ser maior do que a categoria petroleira e o estatuto do sindipetro.

Edson Almeida
Tesoureiro sindipetro-bahia

Enviado do meu BlackBerry® da Oi.

From: "Secretaria -Sindipetro Bahia" <secretaria@sindipetroba.org.br>

Date: Tue, 14 May 2013 16:58:27 -0300

To: <edssoralmeida@uol.com.br>

Ce: <pe@fup.org.br>; <joloma@uol.com.br>; <agnaldojunior@yahoo.com.br>; <gil{@eng.org.br>; <geneba@ig.com.br>; <henriquecrispimxyv(@ig.com.br>
Subject: Solicitagdo

Boa tarde!
Prezado Companheiro.

Segue em anexo solicitacdo.



Secretaria -Sindipetro Bahia

De: Aline Ribeiro [alinemmcontadores@hotmail.com]
Enviado em: sexta-feira, 14 de junho de 2013 15:26

Para: Secretaria Sindipetro-Ba, Paulo Cesar Sindicato
Assunto: RE: Solicitagéo MM Contadores

Paulo‘Cesar,

Boa tarde

Conforme solicitado nesta sexta-feira, 14/06/2013 segue abaixo relagdo de documentos que se fazem necessarios para contabilizagdo das pendéncias de
despesas e receitas referente ao primeiro trimestre de 2013:

o Notas fiscais (compra / despesas) que comprovem os cheques com pendéncias emitidos:

Comprovagio das despesas pagas com o cheque de ntmero 900829 emitido em favor de Cedro (Identificagio do responsavel pelo saque em copia do
cheque).

o [Extratos bancarios:
Extrato da conta 0588 con{emplando o periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2013;
Identificagfo da data/origem do bloqueio judicial evidenciado no extrato de fevereiro de 2013;
Extrato dos meses de Janeiro a Margo/2013 das demais contas do Sindicato;

= Relagio de Bens do Sindicato:

Exeraplo: Para langamento da despesa com Seguro de Veiculo e Financiamento contraido junto ao Banco Volkswagen S.A serd necessario primeiro
langar os bens em poder do Sindicato.

= Relagcio das causas trabalhistas nas quais o SINDIPETRO ¢ autor, em substitui¢do a seus representados:

1
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V ' Filiado a
Sindicato dos Trabalhadores em Smdlcaios e Entidades de Classes do Estado da Bahia

OF. N° 032/2013

g A pe ',zg%%
Salvador, 17 de julho de 2013. /ﬁﬁé)@ 4, é/%ﬂ@/‘/ Ao o HSS

SINDICATO DOS TRAB. DO RAMO QUIMICO E PETROLEIERO
BASE — SINDPETRO/BA.

AT. SR. PAULO CESAR CHAMADOIRO MARTINS - M.D.
COORDENADOR

Prezado Senhor,

O SINTEC, por sua presidente, vem através do presente, solicitar desta
entidade, providéncias no sentido de se evitar e coibirr a pratica de assédio
moral, por um dos diretores desta entidade.

O assédio moral ja fora denunciada pelo SINTEC em reunifo de diretoria
do SINDPETRO/BA, para que todos seus diretores tomassem
conhecimento e se pudesse desta forma acabar de uma vez por todas
praticas tdo prejudiciais a4 vida sindical, especialmente a satide moral dos
empregados.

Entretanto, o assédio moral continua sendo praticado por um dos diretores
desta entidade. Com efeito, o Sr. Edson Almeida, continua assediando
moralmente a empregada Azeir do Carmo Matos, lotada no Setor
Financeiro, constrangendo-a continuamente, colocado-a em smiagao de
real sofrimento moral. ~y

/‘N%

Rua Arthur César Rios, 79 — Barbalho — Salvador/Bahla CEP 40.301- 220
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ey Filiadoa =
Sindicato dos Trabalhadores em Sindicatos e Entidades de Classes do Estado da Bahia

Em verdade, o Sr. Edson Almeida, para constrangé-la, vem colocando-a
em situacdo humilhante perante seus colegas de trabalho, atribuindo-lhe
atos e agbes que nunca praticou como passar informacdes para corrente
sindical Articulagdo, além de negar-lhe material necessirio ao bom
desenvolvimento de seu trabalho, para acoimé-la de ineficiente, como o
fornecimento de arquivo ou armério para guardar pastas e documentos que
se encontram no chdo, retirar documentos de cuja guarda € responsavel,
sem seu conhecimento, colocar para trabalhar pessoa ndo habilitada em
seu lugar em suas férias, mesmo tendo a empregada declarado nio
condi¢bes de fazer o servigo, deixar de instalar um programa que permita
dar entrada e saida de documentos, além ter sido surpreendida no retorno

de suas férias, com sua sala de trabalho sem seu computador ou qualquer
outro instrumento de trabalho.

Solicitamos, por consequéncia, sejam tomadas providencias para resolver
0s problemas acima apontados.

Sem mais a tratar, no momento, enviamos votos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Rua Arthur César Rios, 79 — Barbalho — Salvador/Bahia — CEP 40.301-220
Telefax: (71) 241-1527 — Tal. (71) 327-6210 — Email’ sintacha@iara o
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03 de junho de 2013

petio

Diretores presentes conforme lista de presenga anexa:

Membros da Diretoria Executiva:

& I.

o

)
N o vos W

Agnaldo Cosme; 8. Francisco Ramos;
Antonio Marcos; 9. José Lopes de Macedo;
Bernardo Nazaré Duarte; 10. Laudemilson Cardoso;
Climério Reis; 11. Leonardo Urpia;
Deyvid Bacelar; 12. Paulo César;

Edson Almeida; 13. Pedro Batista;

Eladio Pereira; 14. Veridiano Vilhena;

Membros da Diretoria Plena que substituiram os membros da Diretoria

Executiva:

1.
-~ 2

o -y
J.

B 4.

Antonio Vieira, em substituic8o ao diretor Agnaldo dos Anjos;
Henrique Crispim, em substitui¢do ao diretor Genebaldo Jorge;
Roque Sotero, em substituicio ao diretor André Araujo;

André Luiz Nogueira, em substitui¢io ao diretor Valter Paix&o;

Diretores que justificaram auséncia:

S

U2

Mem

Allan Almeida: acompanhamento médico familiar;
André Aratjo: atividade sindical;
Valter Paixdo: Atividade Laboral;

Walter Junior: Férias

bros da Diretoria Plena presentes na reunido:

o I.
- 2

L.

Repr

Cedro Silva;
Radiovaldo Costa

esentantes Sindicais presentes na reuniio;

L

2.

Nilton Diniz;
Olga Natalita;

s Demais presentes na reunido:

1.

Arnaldo dos Santos: Equipe Sismica

SINDIPETRO-BA / Sindicato dos Petroleiros da Bahia
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Diretores suspensos, por dez meses, a partir do dia 10/05, conforme decisfio do

Plenario do Sistema Diretivo:

1. Christian Pereira; Jorge Machado;

2. Germino Borges; José da Guia;

3. Guilherme Moreira; Marcos André;

@ -5 N

4. Jorge Braga; Miguel Ferraro; |

Composicio da mesa diretora da reunifo:

rCeordenador Geral: Paulo César

Secretario Geral: Laudemilson Cardoso, em substitui¢do a diretora Valquiria de Souza.

Diretor Administrative: Agnaldo Cosme

Relator (a): Ivana Oliveira

Pauta:

1. Leitura e aprovagéo das atas anteriores (24/09, 01/10, 05/11, 19/11, 26/‘_; 1,03/12,10/12, 17/12,
21/12/2012, 21/01/2013, 01/02/2013, 04/02/2013, 14/02/2013, 16/02/2013_, 18/02/2013).

2. Andlise e definicdo das justificativas, apresentadas pelos Diretores, em relagdo as suas respectivas

auséncias, ocorridas nas reunides anteriores.

3. Campanhas Reivindicatorias:

3.1- Sistema Petrobras;

3.1.1- Regramento das PLR’s futuras: Apresentagdo das negociagdes
3.2- Empresas Privadas

.1- Empercom: Informes
.2- Lupatech

4. Contratacéo definitiva da funcionaria Ivana Miranda.

5. Problemas nos investimentos da PETROS: Apresentagio das demonstra¢des Contdbeis da PETROS
7 .

SINDIPETRO-BA / Sindicato dos Petroleiros da Bahia
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6. Negociac¢fo do recalculo do FGTS do associado Antonio Tarciso Moraes. -
7. Mensalidades do Sindipetro BA para a FUP e a forma de desconto.

8. Criag¢@o de Comissdo Autdbnoma e permanente para tratar todas as mortes envolvendo acidente de
trabalho e seus respectivos processos crimes decidir contratagdo de advogados ou escritérios em sua -
contratacdo ou que for melhor, dar andamento aos processos jé existentes e aos futuros contra as
mortes ocorridas na Petrobras, vitimas de negligencia por parte da Gestfo, como também assessoria a
toda a dire¢@o com relagfo ao enfrentamento que teremos com a policia nas paralisagdes.

9. Reestruturagdo e redugdo de postos de trabalho em FBM;

10. Punigdes no SMS Norte;

11. Prestacdo de contas para categoria do exercicio de 2011 até 31/01/2013; do exercicio de 2012 até
28/02/2013; 1° trimestre de 2013 até 15/03/2013; Abril de 2013 até 15/05/2013 e a partir dai,
mensalmente, todo dia 15 em relagdo ao més anterior: 15/06/2013 - Maio de 2013; 15/07/2013 - Junho
de 2013; 15/08/2013 - Julho de 2013; 15/09/2013 - Agosto de 2013; 15/10/2013 - Setembro de 2013 e
assim por diante e contratag@o assessoria contabil: -

11.1- Apresentacdo do demonstrativo de receitas e despesas, do Sindipetro/BA, referente ao I trimestre

de 2013, pelo diretor do Setor Financeiro;

11.2- Contratagdo da assessoria contabil, para o periodo de janeiro a setembro de 2012, que apresentar
melhor preco e prazo de entrega do demonstrativo financeiro desse periodn: MM Contadores
Associados ou a assessoria contabil do STRQP/BA;

11.3- Cobranca da contabilidade do STRQP/BA, em relagfo a prestaco oficial de contas de 2011;

11.4- Levantamento de todas as dividas e pendéncias financeiras do periodo de 2011, para viabilizar o
desmembramento do Sindipetro/BA do STRQP/BA.

12. Distribuiggio dos veiculos da frota propria do Sindipetro Bahia e nomeagdo dos seus respectivos

TeSpOnsaveis;

13. Resgate de documentagio do Setor da Secretaria e do Setor de Seguridade, do ramo petroleiro que
esta na Sede do STRQP-BA;

14. Abaixo assinado dos trabalhadores das empresas do Setor Privado encaminhado pelo diretor
o Aa ey ~3a a da

Antonio Marcos solicitando o afastamento do direior Laudemiison Cardoso, Ga iCpieseniagdo ¢ 4
trabalho sindical desses trabalhadores nessas empresas.
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15. Abaixo assinado dos trabalhadores da empresa CONTERP encaminhado pelo diretor Laudemilson
Cardoso solicitando o afastamento do diretor Radiovaldo Costa e Antonio Marcos, da representagdo ¢

do trabalho sindical desses trabalhadores.

16. Apoio politico/financeiro & Associagdo Nacional dos Petroleiros PDVistas — CONREPPV;
17. Convénio Curso de Informatica para os associados do Sindipetro/BA da empresa;

18. Desconto dos dias parados da greve sem direito a compensagio;

19. Redugio de postos de trabalho e outros problemas decorrentes da mudanga do contrato de
transporte da UO-BA da cooperativa Sampa Cooper para a cooperativa Coomap.

20. 1 Encontro Nacional de Petroleiras Fupistas — dias 05 a 07 de abril: Informes.

21. II Congresso do Sindipetro-Bahia:

~ 21.1- Cobranca, junto ao diretor do Setor Financeiro Edson Almeida, em relagfo ao pagamento de

todas as despesas referentes a execugio orgamentaria final do IT Congresso do Sindipetro/BA, no valor
total de R$ 85.865,30 (Oitenta e cinco mil oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta centavos),
conforme aprovado, na tltima reunido da Diretoria Executiva do Sindipetro Bahia, realizada no dia

27/05/2013.

21.2- Cobranga, junto ao diretor do Setor Financeiro Edson Almeida, em relagéo a apresentagao do
orcamento executado do I Congresso do Sindipetro Bahia, realizado em 2012 ¢ 0 comparativo desse
orcamento com o orgamento executado do II Congresso do Sindipetro Bahia, em 2013,

21.3- Cobranca, junto ao diretor do Setor Financeiro, Edson Almeida, em relagdo ao pagamento de
todos os custos financeiros da delegacdes do Sindipetro Bahia para a IV Plenafup ¢ o VII Congresso

da CNQ-CUT.

22. Audiéncia Publica na Unifio dos Prefeitos da Bahia (UPB-BA), sobre os desinvestimentos da

Petrobras no estado da Bahia: Informes

23. Resgate de documentagio e de todo o acervo do Setor de Imprensa e Memorial (documentos,
videos, fotos, livros, cadernos de Teses e de Resolugdes de Congressos, ete), do ramo petroleiro que
esta na Sede do STRQP-BA;

r1tivn Buodnt
v Nt o

24. Participacdo de diretores do Sindipetro-Ba na reunio ¢oin o GEigiic TReTulv
dia 23/05.
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25. Assembleia para deliberar os recursos dos 25 diretores suspensos pelo Plenario do Sistema
Diretivo do Sindipetro-BA.

25.1- Cobrar do Coordenador Geral do Sindipetro/BA, o diretor Paulo César, a data da convocagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar os recursos dos 25 diretores suspensos pelo Plenario
do Sistema Diretivo do Sindipetro-BA,

_ 26. Mog#o de apoio ao Deputado. Federal Emiliano José;

27. Transferéncia do Tributario (COFIP) para o Rio;
28. Demisstes na empresa IMC-SASTE e Previne na CPM- Construgo de Pogos Maritimos (SAE)

29. Defini¢#o da utilizagfo dos recursos do Imposto Sindical para o pagamento de despesas do
Sindipetro Bahia e para viabilizar o desmembramento do Sindipetro Bahia do STRQP-BA.

30. Carta da Gerencia Geral da RLAM cobrando esclarecimentos da Dire¢do do Sindipetro Bahia, em
relaco ao boletim sem autoria, contendo diversas denuncias, encaminhade pelo diretor Allan
Almeida, através da intranet da Petrobras, para varios trabalhadores da RLAM.

A reunifio foi iniciada as 17:22h. Os diretores presentes aprovaram por ampla maioria, com apenas um
voto contrario e uma abstencdo com declaragdo de voto, o término da reunido para as 21:30h.

Declaracio de voto:
Francisco Ramos: O movimento Sindical requer sacrificio, se decidiu assumir um cargo na diretoria

Executiva, deve estar disposto a participar das reunides para o bem da categoria.

A mesa diretora da reunifio consultou os diretores presentes quanto a prorrogagdo do prazo da reunido
apods ser atingido o teto, para deliberar os demais itens da pauta. Colocada a proposta em votagdo, foi
aprovada por unanimidade pelos diretores presentes, a convocagdo, pelo Coordenador Geral, Paulo
César, de reunifio extraordinaria para amanhi, 04/06, as 17h em primeira convocagdo ¢ as 17:30h, em
segunda e Gltima convocagfo, para deliberar os demais pontos de pauta priorizados na reunido € que

nio forem discutidos.

Apo6s a discussdo da pauta foram priorizados os seguintes pontos de pautc com as segumtes propostas

e encaminhamentos conforme seguem:

3.1.1- Regramento das PLR’s futuras: Apresentacio das negociacdes

3.2- Empresas Privadas
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3.2.1- Empercom: Informes
3.2.2- Lupatech

Os membros da mesa diretora da reunifio remeteram esse ponto para ser discutido na reunido
extraordindria da diretoria Executiva, amanha, 04/06.

11. Prestacdo de contas para categoria do exercicio de 2011 até 31/01/2013; do exercicio de 2012
até 28/02/2013; 1° trimestre de 2013 até 15/03/2013; Abril de 2013 até 15/05/2013 ¢ a partir dai,
mensalmente, todo dia 15 em relacio ao més anterior: 15/06/2013 - Maio de 2013; 15/07/2013 -
Junho de 2013; 15/08/2013 - Julho de 2013; 15/09/2013 - Agosto de 2013; 15/10/2013 - Setembro
de 2013 e assim por diante e contratacio assessoria contabil:

11.1- Apresentacio do demonstrativo de receitas e despesas, do Sindipetro/BA, referente ao I
trimestre de 2013, pelo diretor do Setor Financeiro;

Os membros da mesa diretora da reunifio convidaram o diretor Edson Almeida, tesoureiro do
Sindipetro/BA, para apresentagéo do demonstrativo de receitas e despesas, do Sindipetro/BA, referente

ao [ trimestre de 2013.

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio abriram o ponto para falagdes e esclarecimentos,
sendo encaminhadas as seguintes propostas:

a) Publicacfio do demonstrativo de receitas e despesas do [ trimestre de 2013 do Sindipetro/BA,
ap6s analise da assessoria contabil, MM consultores;

b) Antes da publicagéo, analisar o demonstrativo e o parecer da assessoria contabil, sobre esse
demonstrativo, na reunido do Plenério do Sistema Diretivo, 10/06; '

c) Estabelecer o prazo, até a proxima semana, para que a assessoria contabil apresente o seu
parecer com relacdo ao I trimestre apresentado hoje, pelo diretor Edson Almeida;

d) Cobrar do diretor do setor financeiro, Edson Almeida, que aproprie todas as receitas e despesas
conforme modelo de Plano de Contas, estabelecidos no STRQP/BA;

e) Cobrar do Tesoureiro da FUP, os demonstrativos de pagamentos do Sindipetro/BA, no periodo
de 2011-2013, até a préxima reunifio do Plenario do Sistema Diretivo, 10/06;

f) Cobrar ao RH Coorporativo da Petrobras, o demonstrativo do valor arrecadado pelo
Sindipetro/BA, estratificando Imposto sindical da arrecadacdo das mensalidades sindicais, até a
proxima reunido do Plenério do Sistema Diretivo, 10/06;

g) Cobrar do Setor Financeiro, que apresente as demonstragdes financeiras, o planejamento
or¢camentario e a apresentacio mensal do resumo das contas da Entidade, até a proxima reunido
do Plenario do Sistema Diretivo, 10/06, conforme paragrafo VI, do artigo 32, do Estatuto do
Sindipetro/BA;

h) Priorizar o pagamento da CUT/BA, cumprindo com o Estatuto da Central;
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1) No demonstrativo de despesas e receitas ou qualquer outro relatério financeiro do
Sindipetro/BA, ndo publicar o nome dos trabalhadores substituidos na justica pelo

. Sindipetro/BA, que receberam creditos decorrentes das agfes judiciais do STRQP/BA e do

) Sindipetro/BA;

R J) No demonstrativo de despesas e receitas ou qualquer outro relatorio financeiro do

iy Sindipetro/BA, ndo publicar o nome dos funcionérios do Sindipetro/BA e seus respectivos

~ salarios, e outras despesas pagas pelo STRQP/BA e pelo Sindipetro/BA;

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram as propostas em votacdo, sendo
aprovadas por unanimidade, com uma absten¢fo na letra b, com declaraco de voto;

- Declaracio de voto:

Laudemilson Cardoso: foi cumprida a exigéncia estatutaria é decisdo da Diretoria Executiva para
apresenta¢do do Demonstrativo de receitas e despesas pela diretoria Financeira, logo, tratando-se
de lancamentos realizados, a categoria deve ser informada de imediato.

11.2- Contratacio da assessoria contabil, para o periodo de janeiro a setembro de 2012, que
apresentar melhor preco e prazo de entrega do demonstrativo financeiro desse periodo: MM
Contadores Associados ou a assessoria contabil do STRQP/BA;

2 Os membros da mesa diretora da reunido propuseram:
~ a) Cobrar do diretor financeiro, Edson Almeida que apresente até a proxima reunido do Plenario

-~ do Sistema Diretivo, 10/06, a melhor proposta de preco e prazo para contratagdo da assessoria
contabil, referente ao periodo de janeiro a setembro de 2012, do Sindipetro/BA;

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram as propostas em votacdo, sendo
aprovadas por unanimidade, sem nenhum voto contrario e nenhuma abstenc#o.

11.3- Cobranca junto & contabilidade do STRQP/BA, em relacéio a prestacio oficial de
contas de 2011;

Os membros da mesa diretora da reunifio propuseram:
a) Os diretores do Sindipetro/BA, que compdem a Comissdo de Desmembramento, devero

cobrar e viabilizar junto aos demais membros dessa Comissdo, a apresentacio da prestagdo de
~ contas oficial do STRQP/BA, com relagfio ao exercicio de 2011;

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram as propostas em votacgéo, sendo
aprovadas por unanimidade, sem nenhum voto contrario € nenhuma absteng¢fo.

11.4- Levantamento de todas as dividas e pendéncias financeiras do periodo de 2011, para
viabilizar o desmembramento do Sindipetro/BA do STRQP/BA.

(Js membros da mesa diretora da reunifio propuseram:
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a) Esse levantamento devera ser priorizado em relagdo a todas as demais tarefas dos funcionarios
do setor financeiro do SINDIPETRO-BA, ap6s a conclusdo do pagamento das agoes judiciais
referentes ao processo onde figuram 211 trabalhadores da UO-RLAM substituidos pelo
sindicato na justiga.

e b) Apresentar na proxima reunido do Plenario do Sistema Diretivo, 10/06, o levantamento de

~ todas as dividas e pendéncias financeiras do periodo de 2011;

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram as propostas em votagdo, sendo
aprovadas por unanimidade, sem nenhum voto contrario e nenhuma abstengao.

~ 18. Desconto dos dias parados da greve sem direito a compensacio;

Os membros da mesa diretora da reunido remeteram esse ponto para Ser discutido na reunido
extraordinaria da diretoria Executiva, amanh3, 04/06

- 21. TI Congresso do Sindipetro-Bahia:

—~ 21.1- Cobranca, junto ao diretor do Setor Financeiro Edson Almeida, em relacdo ao

~ pagamento de todas as despesas referentes a execucdo orcamentaria final do 11 Congresso do
Sindipetro/BA, no valer total de RS 85.865,30 (Oitenta e cinco mil oitocentos e sessenta e
cinco reais e trinta centavos), conforme aprovado, na ultima reunido da Diretoria Executiva
do Sindipetro Bahia, realizada no dia 27/05/2013. '

Os membros da mesa diretora da reunifio propuseram:

a) Fazer o ajuste no orgamento ja aprovado, na reunido da diretoria Executiva, realizada no dia
27/05, passando de R$ 85.865,30 (Oitenta e cinco mil oitocentos e sessenta e cinco reais €
trinta centavos), para R$ 88.273,25 (Oitenta e oito mil, duzentos € setenta e trés reais e vinte e
cinco centavos), devido a inclusdo das despesas referentes a diagramagdo dos cadernos de
teses,

b) Aprovar e publicar 0 novo orgamento, no valor total de R$ 88.273,25 (Oitenta e oito mil
duzentos e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos), nos informativos e na pagina-e do

Sindipetro/BA;

¢) Encaminhar todos os cheques referentes as despesas do 1I Congresso para assinatura do diretor

3 do Setor Financeiro, Edson Almeida.

Antes da votacdo, o diretor do Setor Financeiro, Edson Almeida, solicitou que fosse registrado em
ata, a seguinte declaragdo: * O diretor financeiro, Edson Almeida de .esus, declara que ndo
concorda com nenhum ato que tenha sido decorrente de uma reunido constituida abaixo do
quorum estatutdrio e que nio se responsabiliza em caso de uma acdo regressiva decorrente de
uma condenagdo no processo de n° 00005 62-87.2013.5.05.0034, vai registrar no verso dos
cheques usados para 0s pagamentos desse II Congresso. Espero a ata oficial assinada pelos
responsaveis e a lista de presenca assinada para efetuar esses pagamentos. Essa acgdo ndo visa
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cobremaneira, mudar a decisdo da direcdo em relagdio, em relacdo a substitui¢do do tesoureiro,
deixando por tanto a dire¢do a vonlade pard deliberar o que bem entender.”

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram as propostas em votagdo, sendo
as propostas aprovadas por 13 votos a favor, 05 votos contra € nenhum abstengao.

21.2- Cobranca, junto ao diretor do Setor Financeiro Edson Almeida, em relacéio a
apresenta¢io do orcamento executado do I Congresso do Sindipetro Bahia, realizado em
2012 ¢ o comparativo desse or¢amento com 6 orcamento executado do II Congresso do
Sindipetro Bahia, em 2013.

Os membros da mesa diretora da reunido propuseram:

Encaminhar para o diretor do setor financeiro, o levantamento das despesas do I Congresso do
Sindipetro/BA, elaborado pelo diretor do setor administrativo, Agnaldo Soares, para que o diretor
do setor financeiro, Edson Almeida, analise confirme as despesas apresentadas nesse
levantamento, até a proxima reunidio do Plenario do Sistema Diretivo, 10/ _06;

Convocar todos os membros da Comissao Organizadora do T Congresso do Sindipetro/BA, que
participaram das suas reunifes, conforme lista de presenga, para tomar conhecimento desse
demonstrativo e apresentar seu parecer ate a proxima reunido do Plenario do Sistema Diretivo,

10/06;

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram as propostas em votacdo, sendo
as propostas foram aprovadas por ampla maioria, com apenas 02 votos contra e nenhum

abstencdo.

21.3- Cobranca, junto ao diretor do Setor Financeiro, Edson Almeida, em relaciao ao
pagamento de todos 05 custos financeiros das delegacdes do Sindipetro Bahia para a v
PLENAFUP ¢ o VII Congresso da CNQ-CUT.

Os membros da mesa diretora da reunifo propuseram:

a)

b)

Encaminhar todos os cheques referentes a0 pagamento de todos 0s custos financeiros das
delegagdes do Sindipetro Bahia para a IV PLENAFUP e 0 VII Congresso da CNQ-CUT para
assinatura do diretor do Setor Financeiro, Edson Almeida;

Em relagfio as despesas da delegacgo do IV PLENAFUP, o cheque devera ser assinado de
imediato, apds o encaminhamento das copias autenticadas da presente ata assinada e da lista de
presenga ao setor financeiro do Sindipetro/BA;

Antes da votacdo, o diretor do Setor Financeiro, Edson Almeida, solicitou que fosse registrado em
ata, a seguinte declaraggo: O diretor financeiro, Edson Almeida de Jesus, declara que ndo
concorda com nenhum ato que tenha sido decorrente de uma reunido constituida abaixo do
Gucrum estatutdric e gue nde se responsabiliza em caso de uma agdo regressiva decorrente de

uma condenagdo no processo de n° 0000562-87.2013.5.05. 0034, vai regisirar no verso dos

e
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cheques usados para os pagamentos desse 11 Congresso. Espero a ata oficial assinada pelos
responsaveis e a lista de presenca assinada para efetuar esses pagamentos. Essa agdo ndo visa
sobremaneira, mudar a decisdo da diregéo em relagdo, em relagdo a substituicdo do tesoureiro,
deixando por tanto a dire¢do a voniade para deliberar o que bem entender.”

Em seguida, os membros da mesa diretora da reunifio colocaram as propostas em votagdo, sendo
as propostas aprovadas por 13 votos a favor, 05 votos contra ¢ nenhum abstengao.

27. Audiéncia Piiblica na Unifio dos Prefeitos da Bahia (UPB-BA), sobre 0s desinvestimentos
da Petrobras no estado da Bahia: Informes e desdobramentos

Os membros da mesa diretora da reunido remeteram esse ponto para Ser discutido na reuniéo
extraordinaria da diretoria Executiva, amanhd, 04/06

25. Assembleia para deliberar os recursos dos 25 diretores suspensos pelo Plenario do
Sistema Diretivo do Sindipetro-BA.

25.1- Cobrar do Coordenador Geral do Sindipetro/BA, o diretor Paulo César, a data da
convocacio da Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar os recursos dos 25 diretores
suspensos pelo Plendrio do Sistema Diretivo do Sindipetro-BA:

O coordenador geral do Sindipetro/BA, Paulo César, informou que estara fazendo a convocagdo
da Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar os recursos dos 25 diretores suspensos pelo
Plenario do Sistema Diretivo do Sindipetro-BA , ainda essa semana, para o dia 13/07, as 9h em
primeira convocagio ¢ as 9:30h, em segunda e ultima convocagao.

37. Transferéncia do Tributario (COFIP) para o Rio;

Os membros da mesa diretora da reunifio remeteram esse ponto para Ser discutido na reunido
extraordindria da diretoria Executiva, amanhd, 04/06.

28. Demissbes nas empresas IMC-SASTE e Previne que prestam servico na Petrobras E&P-
NNE/CPM- Construcio de Pogos Maritimos (SAE) '

Os membros da mesa diretora da reunifio remeteram esse ponto para Ser discutido na reunido
extraordinaria da diretoria Executiva, amanhg, 04/06.

29. Definicio da utilizacfio dos recursos do Imposto Sindical para o pagamento de despesas
do Sindipetro Bahia e para viabilizar o desmembramento do Sindipetro Bahia do STRQP-
BA.

Os membros da mesa diretora da reunifio remeteram esse ponto para Set discutido na reunido
extraordinaria da diretoria Executiva, amannd, 04/00

SINDIPETRO-BA / Sindicato dos Petroleiros da Bahia
Ladeira da Independéncia, 16, Nazaré - SSA — BA, CEP: 40.040-340- Tel.: 71-3034-9313
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30. Carta da Gerencia Geral da RLAM cobrando esclarecimentos da Direcdo do Sindipetro
Bahia, em relacio ac boletim sem autoria, contendo diversas denuncias, encaminhado pelo
diretor Allan Almeida, através da intranet da Petrobras, para varios trabalhadores da
RLAM.

Os membros da mesa diretora da reunifio remeteram esse ponto para ser discutido na reunido
extraordindria da diretoria Executiva, amanha, 04/06

Nio havendo mais nada a ser discutido ou deliberado, os membros da mesa diretora da reunido
encaminharam o encerramento da reunido, encerrando-a as 23:55h.

- Logo apds, os membros da mesa diretora da reunifio conferiram e assinaram a presente ata.

Paulo César C. Martin

& Agnaldo Soares

Laudemilson Cardoso

SINDIPETRO-BA / Sindicato dos Petroleiros da Bahia
-~ Ladeira da Independéncia, 16, Nazaré - SSA — BA, CEP: 40.040-340- Tel.: 71-3034-9313




Plenario do Sistema Diretivo

Reunido Ordinaria

Sindipetro/Bahia

ORA72013

Ata da Reunidio Ordinaria do Plendrio do Sistema Diretivo do Sindicato dos Potre

da Bahia Sindipevo/BA

Heiros



Presepies:

. Agnaldo Cosme:

2. Agnaldo dos Anjos;
André Aralgo

4, André Noguewa

3. An %mi o Marcos:

H. Anthnio Yielral

7. Bernardo Nazard:
g. ror L osta

RE%%% «%@ @RB?N %Rﬁ A

12, Fernando Lisa:

Prancisco Ramos:

Lad

|
14, Gilson Cunha

15, Henrigue Crispim:
16, Jolio Osear:

José Lopes Macedo:

18. Leonardo Urpias

Diretnres apsentes conforme fisin de prosency ANexRal

1 Adaiison Marcelos
2. Alberto Jorge:

1A lan Almeida;

4, Carlindo Santanal

S
o
P
-l
£
b
o
=2,
i
b
o
S
ﬁ
e
&l

v Fdson Almeidas

o,

Fdson da Silva:

]

iadio Pereira:

-;T;:’;

G Fligzer hantos:

14, 1 R, Souza

15, Laudemitson Cardosor

16, Marimilton Souzal

iiretores goe justificaram suséncia:

1 Carlinde Santanar L

4 Landemiison Cardo

G Marcos: Atividade
3. José R Souza: Atividade |
son Licenca Médi

CPartor Aty

con %?ai dical

. Paulo César:
1. Pedro Bansta
Radiovaido Costae

. Roque Soterol

24, Valter Paixdo:

sés Rocha

1R, Roberto Ass

VG, Romilson Suares:

Jalguiria Souzal
27 Valter Moaci:
23, YVeridiano Vithena

24 Walter S, Junion
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16

Denresentantes Sindicais presentes na regnido:

i

Natatia:

Demals presentes ga reunihol

Lo

in

t4

Valdeek Pedro Feliciano: TAMDI- GPGLP
1D OPGLP

Claudie de Sena Santos: TA/MDI- OPGLP

Kenji Katayose: TA
AD- OPGLP
MDI- OPGLP
MDI- OPGLP

Armonio Scuza Pires: T
Admir Brito Barbosa: T;
José Gabriel Barreto: T

Cartos Gomes: ASsessor

Composicio da Mesa:

]

Coordenador Geral: Paulo César

Diretor Administrativo: Henrigue Crispim:

Seeretario Geral: Valter Paixiio. em substituigdo a diretora Valquiria Souza.

Relutor (a): hvana Olivenn

atificativas apy

usdio do regramento para telefonia

3.2, Plantdes da Divetoria
3.3, Critérios de participacio dos Diretores nas com as
g as das empresas

3.4 Remuneragdc @

3.3 Disp 71 ¢ referentes documentacdes dos
16, Acesso  dos g demals  pesseas as

as do Sindiperro/Ba. .

8 e equipamentos do Sindipetro/BA pelos

%
- demais trabalhadores.
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1.8 Inciusdo das disposigdes do Plano de Cargos dos Funciondrios do

Sindipetro/BA,

Smim\-m de critérios sindical de fupgionarios
inclusdo  de gleicdo  de  representan
sindicals,
3041 tnclusio da descriminacio da atividade fim do SindipewosB.
G Nomeacao dos membros da Diretoria Executivi.

5. Nomeacio do diretor para substituir © membro do Consetho de Etica. Walter Souza
Jumior, s

3 2 s ey
sem de servico de Turno dos abai thadores

] o1 b e LT
G, Aghes wdiciais sghre a vin de

s Temadre/ Transpetro:

pass

restaglo de contas para cateporia 4o gx

e de 2012 ad 2R/02201 ;; 1% rimestre

Ctodo dia
-4 1{1%‘1& de

Ao

Jutho ¢
assim por ii Anie

cer defind mnfiw» SEL50 iiukk}fﬁi&fﬁi em relagio ao
4 proxima reunido da dire orta executiva, dia 13 <&

5. proposta de prego ¢ prazo para contrataclio da
rente a0 perfodo de Janetro a setembro de 2010

H

{0 Sindi }*Mw-i’ /
“obrar do din
fevantamento g;if-‘"‘ ¢
pelos diretores /
do Setor de 3

L34
83 Setor Financeiro Edson Almeida. a andlise do
Ao Siind%pi:i o/BA. elaborado
s Lopes.
do 1

‘-’-'i.\.xu Tiva, no dia

52 &

3. ﬂ,piuvm‘m‘» £40
Bahia que nio foram aprovad
Sigtema D e fivo,

= do Sidipetro

fespesas realizadas por alguns diveto
as pela Diretoria Executiva ¢ pelo Plendrio do

8.1 Solichtacio de tickets de alimentagae extras:

¢ de combustivel MASTER em veloulos

essiva de card
Sindipetro Bahia

8.2 U iéfgéa,m* £XC

que ndo sao da frota do
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hens patrimoniais do Sir

10, Recursos dos diretores as decisdes das reunides da Diretoria Dxecutiva.

A reunifo foi infclada as 19:32h ¢ os diretores presenies aprovaram © termino da

Sas 2iho

reaiao at

Apos a discussdo da pauta foram aprovados as seguintes propostas ¢ encaminhamentos
conforme seguent:
1. Leitara e aprovagio das atas das reunites anteriores (20/08/2012, /0972012,

£4
12/11/2012, 11/03/2013, 08/04/2013, 13/05/2013, 16/06/2013);
Mantido em pauta;

7. Analise ¢ definiciio das justificativas, apresentadas pelos Diretores, em relagdo
1% suas respeetivas aus@acias, ocorridas nas rennides anteriores.

ido em pauial

3. Alteracho do Regimento Interno:

3.1. Inclusio do regramento para telefoniag
3.2. Plantdes da Diretoria
3.3. Critérios de participacio dos Diretores nas reunides com as

gerencias das empresas
A, Bemuneracio de diretores ¢ associados.,
. Disponibilizacio de informagdes referentes as documentaches
dos associados e ao funcionamento do Sindipetro-BA.
3.6, Acesso dos associades, trabalhadores e demais pesseas  as
dependéncias do Sindipetro/BA; :
3.7, Utilizacde das salas e equipamentos do Sindipetro/BA. pelos
diretores, associados e demais trabalbadores:
38 Inclusdo das disposicdes do Plano de Cargos dos Funciondrios
do Sindipetro/BA;
3.9, Inciusio de eritérios para libevagio sindical de funcionarios;

EFE o

3
N
3

x

3.10. Inclusie de critérios para eleigio de representantes
sindicais;
3.1t {nclusdo da descriminacio da  atividade fim do

Sindipetro/BA;

(3 membres da mesa diretora da reunido soiicitaram
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abastecimento. principalmenie o cartdo M. X\? S m\\n movely aid o

fim das investigacdes ¢ del bu:;i:w dos ¢
i Cancelar as liberagdes sindicais dos diretore &

fo Nantana, Coma j

Almeida. quanto ao Sr. Carling
Ja Petrobras. ndo serd necessario tal g ‘*w:wm:mw
iy Publicar nos informativos do %imspdm RA. as decisdes aprovadas pelo
Sistemna Diretivo,

\.‘Si"‘ii dos relarios

3 . - 5 e ol . 5 T .
dos pura todos o3 membros do

o Allan Almerda

sias de

Em seguida. os membros da mesa diretora da reunido colozaram as prope
alineas ~a” a “I” acima. em votagdo, sendo todas aprovadas por unani imidade dos

AIrclores prosentes.
9. Desapareciments de bens patrimoniais do Sindipetro Bahia

03¢ membros da mesa diretora da reunido convidaram o diretor Agnaldo Cosme
para apreseptar infory a respeito de bens patrimoniais 2 §L§1§ ridos com
1

irsos do F“;)R{fmi*i'{{f BA, mas que ndio foram localizados ¢ registrados comn

AR ¢
patrimdnic da Entidade Sindical.

o Soares apresentou a nota fiscal de aquisicao de 02 notebooks
: que um deles ndo foi localizado nas dependéncias
%irzdépcf”} endo sido conste
niidade  Sindical,  procedimento este

ediatamente 4 sua aquisiglo. Sey md y o levantamento d y diretor :‘u;%m V\;ﬁ WHIVE
‘m*}wda teria adquirido os citados

sagameito em osp

tado também o seu registro com bms da

deveria  ter  sido

/ ;;{};1?{'&0 Soares, consta o dived

WS N8 cmgﬁsega {oein Informaticn, af
s 4, 307,00 (Quatro mit i treventos ¢ sessenia e sele e raisd, mm::mn‘“'a“t*«

3em f‘:c?.{ e aspecto. pois convencionade que wdo o }x_nsmww deveria

ser feito aravés de cheque nominal com diseriminagio da despesa ¢ posterior

y e conias,

da copia de cheque n® 900126, da conta 5"

Feondmica das Mercés :wém%a °0061 no valor de RS 6.3 $
wezentos e dois reais). ¢ nessa copia hi o registro e a assinatura do diretor
Almeida, informando que o referido cheque foi utilizado para aqam Ao de mo

sendo que esses movels também nio foram localizados nas dependéncias do
sindicato,

Fol também apresents

1
i

a‘:mr iderados eravissimos pelos demais mﬁm’wm

acuma 1 ﬁudn v foram

s urzenies parg apurar © cothir a
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revelam irregulares. sobretudo quando ndo se trada de

somam a outros {uos de jgual neturest conforme narrado

; ftens anteriores Cx pauta. em face do gue o L olegiado da Entidade ndo pode

est

car omisso, Também foi pontuado que. na época dos fatos Lmtsi narrados, 0%
Pdson Almeida e Allan Almeida exerciam e
financeiro ¢ diretor administrativo da Entidade

5 de direwnr

weotivamente 0% G

Apos as falagbes, os membros da mesa diretora da reunilto, encaminharam as

SC hLmzi 25 propostas:

ek ¢
Na

) Encaminhar as dentncias aprese ntadas a0 Consetho de E
Nomear comissio interna formada pelos diretores do \;s;ﬂdmum ‘BA, para
mama;a(:s e o levantamento detathado de todos
- apontados envolvendo 08 &h?‘-uhx”\ Allan Almeida ¢ Fdson

ay mdicios de

ard i STracas ©

aa

ar ¢ saraniic o assessoramento juridico ¢ contabil p

guanta aos fatos apont ados por parte do Co dho de Blica e pe

o Interna de ?mlssrw e. a0 fim das apuraghes. se for o ¢aso. a

das medidas lepais cabivels:

dy Caso  seja  comprovados 0% %z@décém de irregufaridades,  deverd
obrigatoriamente ingy com acdo civil e criminal contra tados 08
denunciados:

¢} Afastar o diretor Edson Almeida do Setor Finance eiro até a conclusio da
i for o caso. (iﬁ processamento ¢ deliberagio definitiva

Jos internos da

1
¢y Viabili

as

esponsabilizaglio do mesmo pelos Or

cer praze maximo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos da
nterna;

er dos diretores Envolvidos toda a estrutura mantida pelo sindicato
limentagdo, autorizacio de abastecimento ¢ ¢ wducio de veleulos

o cartdo de

2} Suspend
{ticket a
da frota do Sindipetro/
abastecimento, §7rin§:1§3;;§§zm‘;§;e o cartao M
fim das investigagd "iaf%ibc*‘

iy Publicar nos in i
Plenario do T"N%\.Cﬂ& i

1A ou velcules

fne movel) ad o

aprovadas pelo

ida. os membros da
a7 a "h” gcima. em *mi:asi‘m.
S presenios.

Apreseningho das despesas realizadas por alguns diretores do sindipetro
Bahia que ndo foram aprovadas pela Diretoria Executiva ¢ pelo Plendrio do
Sistema Diretivo,

5‘\§V{*‘ RO-1B3A



>

&%‘ U’% «’%@ @RﬁEN RIA

it

Foi destacado que. em regra. os dirigentes sindicais da executiva e/ou %ii“su‘a{m%
recebem como ajuda de custo um taldo de ticket para almogo, no otal de
«'{}f%i}% ¢ um talio para lanche (café da manhd), ne toal de RS 150.00. para
ressarcimento de despesas com alimentacdio. enquanto no exercicio do cargo de
dirigente sindical, Entretanto. foi constatado que os dirigentes Allan Almeida
Carlindo Sa mtana e b dson Almeida receberam de dois a seis taldes de tickets extras
mensais, ou seja. mui além dos tickets a que faziam jus.

*r'

-

P seguida. o8 ‘mmb ros da mesa diretora da reunifio. abriram © ponto para
ecimentos ¢ falacdes. Os diretores que utilizaram a mima de forma
unissona demonstraram indignacio com relacdio a essa situa sz‘vs. 'sobms:da» porgue
cabia aos trés dirigentes. Edson Almeida. Allan Almeida ¢ Carlindo Santana
{:mz‘smo no exercicio dos cargos de diretor financetro e diretores :z&m;zzz$€.r;ﬁix=;sf&
da Entidade. organizar ¢ garant |

da entidade. inclusive em relacio aos citados tickets. Fol pontuado &

membros que utlizaram a g:xsﬁ:swfi que os trés diretores bBn micmm né;,» tem

ese

a lisura quanto & correta utilizag

omparecido s reunities do Plendrio do Sistema Diretive. em que pes Cddson
Almeida ainda axa:i.ig:su;‘ o Setor Finaneeiro da Entidade. As falagdes também

ravidade ¢ relevincia dos faros C\»’%@iﬁ‘.ﬂ&mﬁf}ﬁ_\ Mesma
a Entidade nfo poderia deixar de
mitlr uma apuraglo
ém de preservar a boa
tindo aos Envolvidos.

esa ¢ ao devido

apontaram que, diante d
diante da auséncia dwa Diretores Envolvidos
medidas acautelatdrias e preventivas visando pe
fatos. sem a interferéncia dos Envolvides. a
estio dos recursos patrimoniais da Entidade ?%lém;ih;a%. TArEn
oM momento wg‘wf‘? ano, o pleno exercicio do direito & ampla def

processo le

ay
e

T
N
3t

oo membros da mesa direfora da reunido, sacaminharam as

S Propos

23 % neam vinhar af; deadnciag ¢
o interna

adas ao Conselho de Lt

srmada pelos divetores do Sindi

wireyBAL para

'i’f’w‘*“‘ i’ipt racdo ¢ o levantamento detathado de rodos os indicios de

ow«

coularidade apontados  envolvendo os  dirctores Allan Almeida,
Carlindo Santana ¢ Edson Almeida:

1 Vigbilizar e garantir o assessoramento juridi

decisio quan
a Comissdo Interna de d
s me éii%ﬂzé legais cabives;

o) 1 Almeida Setor Finaneeiro até ;
investig do processamento ¢ w%si.uamw definitiva
quanto 4 eventual responsabilizagio do mesmo pelos Orgios internos da
Entidade Sindical:

¢) Estabelecer prazo maximo de 30 dias para a conclusio dos rabathos da

issio Interna de dirstores:
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f) Nomear para compor & cOMIssao interna, os seguintes direlores:
Soares. Aunaldo dos Anjos. Radiova Sampaio o lodo

gque o diretor Agnaldo fm ares, serd o coordenador dessa

frv

ped

%i“”;zx s Povolvidos toda a estrutura mantida pelo
i ticket alimentacio. autorizacdo de abastecimento ¢ condugao
s;iif 'vas%u } 08 da frota do Sindipetro/BA ou veiculos alugados com o cartio
imentn. principalmente o cartio MASTER. ¢ telefone mdvel)
y das investivag
mediatamente as liberaches sindicais dos diretores Edsom
r. Carlindo Santana. como-ja ¢

ces ¢ deliberagio dos rgdo da Entidade;

) {_gi nee

Alm xidd ¢ Allan Almeida, quanto ac
aposentade e deslicado  da  Petrobrds. nfio  serd  necessario  ral

procedimento.
iy Publ iw%r nos informativos do Sindipetro/
Pley fo Sistema Diretivo,

! chpla dos reladrios apresenia
Seares. contendo indicios de aquisicio indevida de tickets de alimentagao
bros do Plendrio do Sistema Diretivo
arlindo Santana ¢ Allan Almeida

LIV

BAL as decisbes aprov adas ,}L“.if'}

{os pelo diretor Agnaldo

1t

a conhecimento dog ma
Ky Notificar og dirgtores Fdson Almeida, C
ey do Plendrio do Sistema

mbros da mesa

a dirctora da reunifio colocaram as propostas de
it

sendo todas aprovadas por unan imidade dos

8.2 Utilizacio excessiva de carthes de combustivel MASTER em veirnlos que
nao sho da frota do Sindipetro Bahia.

Os membros da mesa diretora da reunifio convidaram o diretor Agnaldo f"s}x:«:zw
para apresentar o levantamento realizado quanto & utilizagfo irreguiar de cartbes de
‘ em veiculos que ndio sfio da frofa do Sindipetro i?-%ahg::a sem a

Fxecutiva e do Plendrio do Sistema Diretivo.

poniG para
anterior da paula. s
snstravam ndignagdo

3, Allan Almeic

0s moembros da
as ¢ fale

P RO HIsergveram
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v narrads o

nhros da mesa dirctora da reunido diante de wdos os {aies
e b, da ordem do dia, destacou c;i‘;(,t e tndos eles. m deliberado o imed

et do Sr. Bdson Almeida da i
det }wuid' as ¢ preventivas visando permitiy uma

pu dmm deixar de ddﬁ&%i’ medide ;

apurac yofimdada dos fatos, sem a mm kmmm dos Envolvidos, além de

;};’\‘s%m“&'&‘i?“ a boa ge - da Entidade Sindical, ga |
avolvidos, em momento opor ’

< ae duscio DEOCEESO igﬁd Por

parg votagio:

celra. pois o botdade ndo

stio dos recur .
"%aw dircito ;‘1 ampia delesa

a8 Seguinies propostas

a) Nomear o diretor Roque Sotero para o Setor Financeiro até a conclusio da
investigacio, e, se for o caso, do processamento e deliberagdo definitiva
guanio & eventual responsabilizacio do Dirctor Edson Almeida pelos Orgiios

internos da Entidade Sindical

by Providenciar junto acs bancos. dfcmzz%s; instituicdes financeiras. credores,
formn es que mantém relagdo com o Sindipetro/BA, a substitu g% do
i dson Almeida pelo L‘Eireis Rogue Sutero.

o no setor financeiro, do

rnos informativos do sindicato a substituicl

Almeida pelo diretor Rw:‘n Sotero.
simeida sobre o8 efeitos desta

'ii ai esta mantido na condicio de

- mediatamente o direlo
30, umuumég; gQue, O seu rands
membro da diretoria plena da §im'%§§agi e, até ulerior deliberagdo dos Orglos
interno do SINDIPETRO:

b ose ‘:‘R ida. os membros da mesa diretora da reunifo colocaram a proposta de "a”

em votaclo, sendo todas aprovadas por unanimidade dos diretores presentes.

Nomeagiio do diretor para substituir 6 membro do Conselho de Etica, Walter
Souza Junior:

&1

Os menbros da mesa divetora da reun ifw deram informes sobre o ponto, da renuncia
ao cargo protocolado pelo Sr. Walter Souza Junior. Diante disso, fol proposta @
nomeagio do diretor Genebaldo Jorge, em substituiciio ao diretor Walter Souza
Junior para compor o Consetho de Etica.

Em seguida. colocaram a proposta em votagho. sendo aprovada por unanimidade
pelos diretores presentes.

f. Aches jndiciais sobre a HE de passagem de servigo de Turno, dos trabalhadores
fotados no Temadre/ Transpetro;




em volagdo em votagho, sendo aprovada

m;w@m ORDINARIA

%?8 de julho de 2613

Os membros da mesa diretora da reunido convidaram os trabalhadores lotados no
Temadre/Transpetro. para dar informes quanto as agdes judiciais sobre a HE de
10 GE servico de Tumno,

3 0% im?\mw% 03 membros da mesa diretora da reunifio abriram ¢ ponto para
L foram encaminhadas as seguintes proposias:

0 zmimmw da assessoria juridica do Sindipetro/BA. Lacerda. Matigd
AVES ;éc carta. a situagdo dos wabalhadores do Temadre/ Transpetro.

em refagdo ao processo de HE de passagem de servigo de

fhadores que protocolem na Secretaria do Sindipenro/BA. &
e aixamr im estar incluidos nesse processo:
o} To/BA. as deliberacbes desse item da pauta:
dy s%x"zg\';';wfi‘:‘:a* a publicagdo da matéria para orientar os associados do Sindipetro/BA

& manter 0 sen cadastro permanentemente atualizado. para evitar situacdes como

[ohrh: ¢4

e Cria Lo na pagina-e do Sindicato e disponibilizar um endereco elelronico
parg cadastramentio ¢ sua atualizacio:
Manter ¢ assunto em paua:

aae " /;w

nanimidade pelos diretores

Em segnida. os membros da mesa diretora da reunido colocaram a propos

DrOsenLes,

Prestaciio de contas para eategoria do gxercicio de 2011 até 31/01/2013:
do exercicio de 2012 até 28/02/2013; 1° trimestre de 2013 até 15/63/2013: Abril
de 2013 até 15/85/2013 e n pariir dai, messalmente, todo dia 15 em relacio ao
meés anferior: 13/06/2013 - Maio de 2013; 15/07/2013 - Junho de 2813
ES/08/2003 - Julho de 2813; 154972013 - Agosto de Z013; 1571072613 -
Setembro de 2013 ¢ assim por diante ¢ contratacio assessoria contibil.

7.1 Apresentaciio do parecer definitivo da assessoria contshbil em relagclo ao |}
trimestre de 2013, até a proxima reunido da direforia executiva, din 15 de
julho de 2013,

s membros da mesa diretora da reunido iﬁi’i’srmszfzzm que a apresentacdo do

rdefinitivo da asse ail e ¢ i
1 reunifo du diretorin executiva, dia 15 de Julbode 2013
membros o mesa dirctora da reuniio

NS Proposias:
M anter em ;ma”

o

i 1

du Independd
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7.2 Apresentacio da melhor proposta de precs e prazo para contratagio da
assessoria contabil. referente ao periodo de janeiro a setembro de 2012, do
smdipetro/BA.
(s membros da mesa diretora da reunifio convidaram o diretor Roque So
para que fizesse a apreseniacio
contratagdo h assessoria contal
de 2012, do Sindiperro/h.
{ 3 diretor R(n:;u{: Sotero apresenton dois envelopes lacrados, das empresas
Ader Cortabilidade e Sof Contabilidade. para que fossem abertos no Plendrio.

;;ém discutidos com 0s diretores presentes, para analise da methor proposta.

moseguida, os membros da mesa diretora da reunido. encaminharam as

stas:

£ 1e

da methor pz'omm; ai;‘ e € Preze para

.g\m efro a setemivo

segu intes 0N
a1 Aprovar
MERDE Prege
by Realizar novo processo leitaidrio para
Sindipetro/BA a partiv de julho/ 2013, %z@:iui;’z&“
para as quals serd enviada carta convite, as ¢

¢ Lider Contabilidade:
cilneluir noe ohjew da licitag?
relatdrios financeiros, conforme pre

Lider Contabilidade. por apresentar ¢

3, 88

i ghey deagypaee "
2nd i"‘gmhﬂ.‘ii‘ ‘iw‘{}ﬁuﬂx el

di
da mesa diretora da reunido colocaram a proposta de
endo todas aprovadas ]“'f:‘zr unanimidade dos dirgtores

prosentes

7.3 Cobrar do divetor do Setor Financeire Edson Almeida, 2 andlise do
fevantamento das despesas do T Congresso do Sindipeiro/BA, elaborade
pelos direfores Agnaldo Soares, do Setor Administrativa, e José Lopes, do
Setor de Seguridade, membros da Comissdo Organizadera do {1
ifs‘magressm apresentado pa reunifo da Diretorin Execativa, no din

WEr ng

formaram que 103

) dora do | Uongresso : ~1i§§§}£’:§é’\’.s"?“i,‘%
):i iwmda Qdm diretores /’mm o Mmu do \dw dmmwr ative, e Josd
Lopes. do Setor de § > g gvm'*rﬁe dat ’
da comissiio Organis «Lé‘ 4 v do Sindiy BA. s¢ manih
com relacdo & carta env RO m;mimdn a confirmacio dos

custos do {Z‘{)mwm‘@

da reunifio propuseram:
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12 CONGRESSO - SINDIPETRO BAHIA - CUSTOS - 2012

FORNEC. PRODUTO QUANT. P. UNIT VALOR TOTAL
Art Fina Pastas / canetas 6.940,00
Bira Faixas Faixas, Baner, Painel, colocacdo 3.000,00
Mecio Antonic Crachas/ bloquihos 2.420,00
Mil Art - camistas Camisas 3.850,00
Hotel Adiantamento 12.000,00
Hotel Café da manh3 7.880,00
Hotel Janta 8.400,00
Hotel Almocgo 16.800,00
Hotel agua/ café 408,00
Hotel Salas 2.000,00
Hotel Equipamentos 2.320,00
- [Hotel Monobrista 480,00
Hotel Auditorio 1.600,00
Marcio Diagramacao 4.250,00
Edvaldo Flores Flores ( mesa de abertura ) 120,00
Confraternizagdo 7.553,00
Tarsportes Delegados 4.150,00
Trasporte dentro de Salvador 3.000,00
Material escritorio/xerox 953,31
Digitagdo / Apoio 4.000,00
Briquedos creche 100,00
Vale despesas 4.000,00
Lanche 77,47
Filmagem 5.900,00
Cadernos de Tese 6.930,00
TOTAL 109.131,78




22 CONGRESSO - SINDIPETRO BAHIA - ‘CUSTOS 2013

FORNEC. PRODUTO QUANT. P. UNIT VALOR TOTAL
Art Fina Pastas em Nylon / Canetas 350/350 15,00/ 2,50 6.125,00
Bira Faixas Faixas, Baner, Painel , colocacdo XXXXXXXX XOOXXXXXXXXX 3.785,00
Ofic. Inpres Bloquinhos de rasculho 350 4,57 1.600,00
Mil Arts Camisas 350 2.524,00
Hotel Hotel 22x2 200,00 41.401,00
Confraternizacdo 864,00
Tarsportes Delegados 4.420,00
Trasporte Fuinc. 408,00
Digitacdo 350,00
Flores da mesa 180,00
Lanche 70,30
Exposicio de fotos 3.500,00
Filmagem/Transm. Ao vivo 9.000,00
Diagramador 5.150,00
Cadernos de Tese + cracha 9.360,00
TOTAL 88.737,30

DESPESAS COM HOTEL INCLUINDO: SALAS, EQUIPAMENTOS, ALMOCO, JANTA, HOSPEDAGEM (02 DIARIAS),

CAFA DA MANHA, COFFE BREACK, AGUA, CAFE: RS 41.553,95




