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Proposta do GT Petros mantem
beneficios e renda vitalicia

O GT Petros formado
pelas entidades FUP, FNP,
FNTTA), Petrobras e Petros,
com apoio da Federacao
Nacional das Associacdes
de Aposentados (FENAS-
PE), vem desde dezembro
de 2017 construindo uma
proposta alternativa para o
equacionamento. Nesse ano
de 2019 o trabalho finalmen-
te foi concluido.

A proposta pautada no
mutualismo solidario, man-
tém as mesmas caracteristi-
cas do Plano Petros 1 (PP1),
garantindo assim, os mesmos
beneficios e renda vitalicia.

O Novo Plano Petros

(NPP) foi dividido em dois,
pois ha na categoria traba-
Ihadores que nao fizeram a
repactuacao.

Pela proposta do GT te-
remos o Novo Plano Petros
- Repactuados (NPP-R) e o
Novo Plano Petros - Nao Re-
pactuados (NPP-NR).

“Ao optar pelo novo Plano,
seria como se a categoria es-
tivesse saindo de uma casa e
indo para outra do mesmo ta-
manho e com a mesma quan-
tidade de quartos e banheiros,
0 que muda é sé a forma de
pagamento e o valor que sera
bem menor” explica PC.

Veja abaixo a simulacao

Foto arquivo: Reunido na PREVIC

Situacao atual - Equacionamento do PP1

R$ 1.000 RS 1.650 RS 2.650

Simula¢ao para quem ingressar no Novo Plano Petros (NPP)

PARTICIPANTE / CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO INDICE DO TOTAL MENSAL QUE VAI PAGAR
ASSISTIDO NORMAL EXTRAORDINARIA AUMENTO A PETROS NO NPP
Ativa repactuado R$ 1.000 Deixa de existir 91% R$ 1.910
Ativa ndo repactuado R$ 1.000 Deixa de existir 139% R$ 2.390
Aposentado repactuado R$ 1.000 Deixa de existir 91% R$ 1.910
Aprzspeanctfu‘l%géo R$ 1.000 Deixa de existir 139% R$ 2.390

¥ sindipetrobahia

Além de reduzir o valor da contribui¢cdo, com o Novo Plano Petros, o participante e assistido vai poder descontar do Imposto de Renda o valor pago a titulo de contribui¢cdo, o
gue ndo é permitido atualmente porque a Receita ndo estd aceitando o desconto do IR na contribuicdo extraordindria. Por isso estd sendo necessario ajuizar acdes para que esse
desconto possa ser feito atualmente.

Leia na pagina 2 a continuidade dessa matéria e entenda como foi construida a proposta do GT Petros

Saiba mais sobre o déficit da Petros e a divida da : Por qué alguns beneficiarios ndo estao tendo o

Petrobras. = desconto da AMS em seus contracheques?
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Proposta do GT da Petros vai cobrir
dois equacionamentos e acabar com
cobranca extraordinaria

A proposta do Novo Plano
Petros, construida pelo Grupo
de trabalho da Petros cobre o
déficit de R$27,7 bilhdes e mais
o de R$ 8 bilhdes, que vai ser
cobrado a partir do ano que
vem. Além de acabar com a
cobranca extraordinaria.

No atual equacionamento,
o valor que estd sendo pago
pelos participantes e assistidos
cobre apenas um déficit, o de
R$27,7 bilhdes. Quando a Pe-
tros comecar a cobrar o outro
déficit, de R$ 8 bilhdes, o valor
da contribuicao extraordinaria
vai aumentar ainda mais.

“O nosso desafio agora é que

essa proposta possa ser ofereci-
da aos participantes e assistidos
antes do novo equacionamento,
cuja cobranca deve ter inicio em
marc¢o de 2020”, afirma o Con-
selheiro Deliberativo eleito da
Petros, Paulo César Martin.

O NPP - Novo Plano Petros
- ainda precisa cumprir alguns
tramites legais para que possa
ser oferecido a categoria como
uma alternativa ao equaciona-
mento. O relatodrio final do GT
Petros com o seu cronograma
passara pela Diretoria da Pe-
trobras, Conselho Deliberativo
da Petros, Conselho de Admi-
nistracao da Petrobras, SEST

(Secretaria das Estatais), retor-
nando para a Petros, que final-
mente remetera paraa PREVIC,
gue dara sua aprovacao final.

Como ja haviamos divulga-
do no Petrolino 69, para evi-
tar mais atrasos, apos a emis-
sdao do seu Relatorio final, o
GT fara reunides informais na
PREVIC e na SEST para facili-
tar a tramitacao da proposta
nestes orgaos, enquanto a di-
retoria da Petrobras recebe e
analisa a proposta.

O PP3 ja estd sendo anali-
sado pela PREVIC desde 30
de junho, o que coloca os dois
planos em situacao desigual.

“O correto seria lancar os
dois planos ao mesmo tem-
PO para que a categoria pu-
desse comparar e fazer sua
opc¢do. Se o processo nao for
agilizado, vai entrar o segun-
do equacionamento, oneran-
do ainda mais as financas da
categoria. A Petrobras, entao,
lanca o PP3 e as pessoas se-
rao praticamente forcadas a
aderir ao plano da empresa,
renunciando a todas as acoes
gue tenham na justica, além
de outros prejuizos como re-
ducdo do beneficio ao longo
do tempo e fim da renda vita-
licia”, alerta PC.

Auséncia de desconto da AMS é conseqiiéncia de
problemas no sistema de informatica do Plano

A direcdo da FUP, procurou a
gestao da AMS para pedir escla-
recimentos acerca dos problemas
guevémacontecendoemrelacdo
aos descontos da Assisténcia Mul-
tidisciplinar de Saude que nao es-
tdo sendo feitos em alguns casos.

De acordo com a direcao da
AMS esta havendo problema na
modernizacdo do programa de
informatica que esta sendo feito
pela nova empresa - Gama CRC
- que foi contratada para auxiliar
na administracao do Plano.

Segundo osresponsaveis pela
AMS esta havendo uma incom-
patibilidade entre o novo e o an-
tigo sistema.

Em conseguéncia disso, al-
gumas pessoas, Ndo sabemos
ainda guantas, deixaram de ter
descontado o valor da AMS em
seus contrachegues, mesmoten-
do margem consignavel liquida
gue permite o desconto.

A orientacdo para agueles que

nao estaotendodescontoda AMS
em seu contracheque é que, em
primeiro lugar, vejam se o proble-
ma € de margem ou do sistema.

Para verificar, basta retirar os
descontos legais, a exemplo de
Imposto de Renda, INSS e pen-
sdes judiciais, 0 que sobrar € a
margem consignavel liquida,
onde incide os descontos da
AMS, da Petros, etc.

Lembrando que o desconto
do equacionamento, que com
certeza esta agravando essa si-
tuacao, recai sobre a margem
bruta, consequentemente, dimi-
nuindo, a margem liquida.

No caso da AMS, o maximo
gue pode ser descontado é o
percentual de 13% da margem
consignavel liquida. E somando
todos os outros descontos,o ma-
Ximo que pode ser descontado
no beneficio e no salario é 40%
da margem liquida.

Portanto,aoverificarquevocétem

margem e, mesmo assim, os valores
da AMS ndo estao sendo desconta-
dos, o problema € por conta desse
novo sisterma deinformatica.

Mas se vocé nao tiver mar-
gemliquida,odescontondoesta
sendo feito no seu contracheque
porgue o beneficio ou salario sdo
insuficientes para isso.

E importante lembrar que hoje
aprioridade de descontoéoem-
préstimo Petros porque o con-
vénio Petros/INSS é gerenciado
pela Petros. Quando o convénio
era Petrobras/INSS, a prioridade
de desconto eraa AMS.

Quanto aos descontos da
AMS, que ndo estdo sendo re-
alizados, por falta de margem
consignavel, os valores ndo pa-
gos sao acumulados para serem
descontados no més seguinte.

Se nos proximos meses, nova-
mente, ndo houver margem para
desconto, os valores continuarao
sendo acumulados formando

um novo saldo devedor.

Apesar disso,odireitoa AMS esta-
ragarantido, desde que o beneficidrio
esteja no Convénio PETROS/INSS.

No entanto, se ele ndo estiver
no Convénio, a Petrobras envia-
ra o boleto bancario para a resi-
déncia, com o valor mensal a ser
pago, independentemente da
sua margem consignavel.

Se esse boleto ndo for pago em
60 dias, 0 beneficiario e seus depen-
dentes serdo suspensos da AMS.

Apods completar 150 dias sem
pagamento do boleto, perderao
o direitoa AMS.

Portanto, aqueles que estao
fora do Convénio ndo podem
deixar de pagar o boleto.

Se ndo estiverem recelbendo o
boleto devem procurar imediata-
mente o posto avancado ou entrar
em contatocoma AMS pelo 0800-
287-2267. Assim gue o sistema de
informatica da AMS for regulariza-
do, informaremos a categoria.



= H FUP
»Smdlpetro

[cuT]

'3 Petrolincii}

Aposentados e pensionistas

EQUACIONAMENTO

Participantes e assistidos estao
pagando divida da Petrobras

Hoje temos no Plano Petros
1, entre repactuados e nao re-
pactuados, 10 mil participan-
tes, que sao os trabalhadores
da ativa e 65 mil assistidos,
nesse caso os aposentados e
pensionistas.

Como a Petros esta cobran-
do o déficit pelo seu valor ma-
ximo, ou seja R$ 27,7 bilhdes,
cabe aos participantes o valor
de R$ 6,45 bilhdes e aos as-
sistidos o valor de R$ 7,53 bi-
Ihdes. O restante esta sendo
pago pela patrocinadora, a
Petrobras.

O prazo para pagar o dé-
ficit € de 18 anos e para se
chegar ao valor devido basta
dividir a divida pelo niumero
de anos e de pessoas a pagar.

Nessa conta, coube um au-
mento de 165% para os parti-
cipantes, que esta sendo pago
como contribuicao extraordi-
naria mensal.

A mesma conta deveria
ser feita para os assistidos,
mas a Petrobras deixou de
fora os 20 mil Pré-70, di-
vidindo o valor de R$ 7,53
bilhdes do déficit por 45 mil
assistidos. Por isso esse seg-
mento estd tendo de arcar
com uma contribuicao ex-
traordinaria maior, com um
aumento de 221%.

Os Pré-70 sao uma divi-
da da Petrobras. Portanto, a
patrocinadora deveria entrar

também na divisao da parte
do déficit que cabe aos assis-
tidos. Ao tirar os Pré-70 da
divisdo do déficit, a Petros
livra a Petrobras de pagar
essa parte que lhe é devidada
contribuicdao extraordinaria,
aumentando a contribuicao
para os Pds-70.

Por essas e outras razdes, ex-
plica o Conselheiro Deliberativo
eleito da Petros, Paulo César Mar-
tin, “todos os conselheiros eleitos
votaram contra a cobranca do
equacionamento pelo valor maxi-
mo”. Os votos, inclusive, serviram
de subsidio para a obtencdo da
liminar que suspendeu o paga-
mento do equacionamento por
um periodo.

“Se a Petrobras tem di-
vida com o plano porgue
temos de pagar esse equa-
cionamento absurdo? Ela
alega que ndo deve nada e
essa discussao esta na jus-
tica e vai durar anos. En-
guanto isso o déficit esta
aumentando e o plano po-
dia chegar a insolvéncia e
na sua liquidacao, confor-
me prevé a legislacao atual.

Outra dificuldade ¢é a
mudanc¢a da Constituicao
gque impede que as esta-
tais cologuem mais di-
nheiro no plano do que os
participantes e assistidos
(Emenda Constitucional n®
20 de 15/12/1998).
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Participantes
R$ 6,45 bilhoes divididos por 10 mil participantes

Assistidos
R$ 7,53 bilhoes divididos por 45 mil assistidos
Sdo 65 mil assistidos, mas a conta é dividida por 45 mil assistidos

49,5%

46,13%

50,5%

53,87%

Déficit total - R$ 27,7 bilhdes

Déficit que esta sendo pago pela Petrobras, BR Distribuidora e Petros
R$ 13,72 bilhdes (49,5%)

Déficit que esta sendo pago pelos participantes e assistidos
R$13,98 bilhoes (50,5%)

Nessa divisao cabe a cada um o seguinte:

Déficit que esta sendo pago pela Petrobras,
BR Distribuidora e Petros - R$ 13,72 bilhdes

Déficit que esta sendo pago pelos
participantes e assistidos - R$13,98 bilhdes

. 10 mil participantes

S30 65 mil assistidos, mas a conta
é dividida por 45 mil assistidos.

A conta dos assistidos deveria ser dividida por 65 mil pessoas, mas
esta sendo dividida por 45 mil assistidos, pois esse valor adicional,
gue aumenta a divida ja contratada da Petrobras em relacdo aos
Pré-70, ndo esta sendo pago pela estatal.
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CARAVANA DA INFORMACAO

Simulador do plano alternativo
do GT Petros sera apresentado
has reunioes

¢

1]
CEPE Stella Mares

Sede Sindipetro Bahia CEPE 2004

Centenas de aposenta-
dos e pensionistas compa-
receram as reunides da pri-
meira etapa da Caravana
da informacao, que acon-
teceram de 16 a 30/07, em
varios bairros de Salvador

e em cidades como Ala-
goinhas, Feira de Santana,
Catu, Candeias e Sao Se-
bastido do Passé, quando
foram esclarecidas duvidas
sobre diversos assuntos e
foi apresentada a nova pro-

posta do GT da Petros para
O equacionamento.

Nas reunides que aconte-
cem a partir do dia 20/08,
0s participantes e assistidos
vao ter a oportunidade de
fazer a simulacao do plano

alternativo da Petros e com-
parar com a simulacdo que
muitos ja fizeram do PP3.

A Caravana continua, le-
vando informacdes a cate-
goria. Confira o calendario
abaixo e participe.

CALENDARIO DE REUNIOES - AGOSTO 2019

DATA HORA CIDADE LOCAL

Terca: 20/08 9h30 Salvador Espaco Show de Bola - Rua Natuba, 01, Pernambués

Quarta: 21/08 9h30 Salvador giergig\ggifziapl)el?ﬁmos, primeira travessa Domingos

Quinta: 22/08 9h30 Lauro de Freitas gaé? LH&’ceeLS—aRgg7J7o_é1%l§ngangiga§)rtins de Freitas,

Sexta: 23/08 9h30 Entre Rios Clube Acre - Rua Lauro de Freitas, 271

Terca: 27/08 9h30 Madre de Deus Subsede do Sindipetro Bahia

Quarta: 28/08 9h30 S&o Francisco do Conde Subsede do Sindipetro Bahia

Quinta: 29/08 9h30 Mata de Sdo Joao Subsede do Sindipetro Bahia

Sexta: 30/08 9h30 Pojuca Hotel Unido - Rua N, Quadra 13, setor 1

Terca: 03/09 9h30 Serrinha Subsede do Sindipetro Bahia

Quarta: 04/09 9h30 Santo Amaro Ic_:leritl?olarmonlca - Rua Conselheiro Paranhos, 04,
Assuntos das reunides: Proposta definida no GT Petros, PP3, acdes juridicas em relacao a cobranca do equacionamento, eleicdes Petros.

E X P E D I E N T E
Jornal dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas do Sistema Petrobras
Sindipetro Bahia

Rua Boulevard América, 55, Jardim Baiano, SSA/
BA, CEP: 40050-320 - Tel.: (71) 3034-9313
E-mail: imprensa@sindipetroba.org.br

Site: www.sindipetroba.org.br

Diretores de Imprensa: Luciomar Vita e Radiovaldo Costa
Textos e Edi¢cdo: Carol de Athayde e Raphael Minho
Editoracdo: Accessing Comunicacao

Tiragem: 7 mil exemplares - Grafica: Visiongraf
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A reforma da Previdénciae o

direito adquirido

Sempre que nos deparamos
com a possibilidade de mudan-
ca no regramento para conces-
sao dos beneficios previdenci-
arios, as chamadas “Reforma
da Previdéncia”, “Nova Previ-
déncia”, etc., ocorre uma verda-
deira “corrida” dos cidadaos as
agéncias do INSS no intuito de
assegurar o direito as suas apo-
sentadorias.

No mesmo sentido, os segu-
rados ja aposentados temem
mudancas e perdas de direitos.
Este texto € o primeiro de uma
série que publicaremos nestein-
formativo sobre o tema da Pre-
vidéncia. Nos proximos jornais
trataremos de pensodes, benefi-
cios por incapacidades, aposen-
tadoria especial, dentre outros.

Nesta empreitada, o Sindipe-
tro conta com o apoio de sua
assessoria juridica, o Escritorio
Lacerda Mattei e Bulhdes Ad-
vogados, que busca trazer infor-
macdes para auxiliar a categoria
petroleira neste momento.

Os segurados ja aposenta-
dos e a reforma da Previdéncia

A propaganda do governo
anunciava que a reforma da
previdéncia nao atingiria os atu-
ais aposentados, mas apenas os
futuros, o que ndo é verdade.
Vejamos:

* A proposta inicial da re-
forma da previdéncia atingiria
diretamente todos os atuais e
futuros aposentados, quando
pretendiaretirar da Constituicdo
Federal o artigo que garante o
carater permanente do bené-
fico previdenciario e seu valor
real. Sem essa determinacao
legal o governo estaria desobri-
gado de reajustar os benéficos,

Plantoes juridicos

Tergas e quintas

Sede de Salvador - das 14h as 17h

gue seriam reduzidos ano apos
ano em seu poder de compra
frente a inflacao;

* Pagamento de benéficoem
valor menor que o salario mini-
mo nacional que, combinado
com a proposta de nao reajus-
tar os beneficios, reduziriam até
abaixo do salario minimo os be-
néficos dos atuais aposentados
ao longo do tempo sem a repo-
sicao inflacionaria;

* Mudancas nas regras para
concessdes das pensdes por
morte, que reduz a pensao do
cOnjuge e dependentes para o
caso de morte do aposentado.
Pela proposta so teria direito ad-
quirido e ndo poderiam ser alte-
radas as pensdes em gozo antes
da reforma.

As duas primeiras propostas
dogovernoforamderrotadasna
Camara dos Deputados e foram
suprimidas do texto aprovado
em primeira votacdo, mas ainda
vai passar de novo na Camara e
pelo Senado, com forte pressao
dos governistas. Ja as pensdes
foram alteradas pelo texto da
reforma, com muitos prejuizos
a0s aposentados e seus depen-
dentes.

Os segurados aposentaveis
e a reforma da Previdéncia

Segundo dados do Institu-
to Nacional do Seguro Social
(INSS), somente em janeiro des-
te ano observou-se um aumen-
to de 28,69% no numero de re-
guerimentos de aposentadoria,
dado o receio de muitos segura-
dos de que as regras anunciadas
venham a retirar o direito a ob-
tencao do beneficio aque fazem
jus pelas regras atuais.

Para os trabalhadores aposen-

Quartas-feiras

Catu e Alagoinhas - das 9 as 12h

taveis, mas que ainda nao pedi-
ram o benéficio, ou aqueles que
venham a pedir o beneficio apds
uma possivel aprovacao da refor-
ma da previdéncia, € importante
ter o maximo de informacdes
para decidir, pelo seguinte:

* Agueles que ja tiverem pre-
enchidos todos os requisitos ne-
cessarios a obtencao do bene-
ficio pelas regras atuais, ja terao
assegurado o direito ao mesmo,
independente do requerimento
ou da sua implementacao. Com
o destaque que o benéficio é re-
troativoadatado pedidoaoINSS.

* Os segurados que ja pos-
suem tempo de contribuicdo
para aposentar atualmente, por
exemplo, homem com 35 anos
de contribuicdo, ja possuem o
direito adquirido a aposentado-
ria pela regra atual, ndo podendo
ser prejudicados pela reforma;

» Mas os segurados que pre-
cisam de um reconhecimento
de direito como enquadramento
de tempo de contribuicdo espe-
cial (aposentadoria especial), sua
conversao e somacomtempode
contribuicado comum, para olbter
tempo necessario paraaposentar
por tempo de contribuicao, € im-
portante tratar logo.

A Reforma da Previdéncia
acaba com a aposentadoria
por tempo de contribuicao,
restando apenas aposentado-
ria por idade cumulada com
requisitos de contribuicdes.
Portanto, obter as declara-
¢des, os reconhecimentos de
direitos antes das mudancas,
soO reforcam o direito adquiri-
do ao beneficio frente ao INSS,
mesmo apos a promulgacao
das mudancas constitucionais
gue dificultam sua analise e
concessao, até mesmo para,

se preciso for, garanti-los por
via judicial.

Nesse cenario tornou ainda
mais importante o trabalhador
se preparar para a aposenta-
doria, afinal:

* Ao antecipar o requeri-
mento o segurado podera ter
de se conformar com um be-
neficio inferior aquele que lhe
seria devido se aguardasse o
melhor momento para exer-
cer o seu direito, até porqgue,
em regra, quanto mais o segu-
rado retardar o pedido de be-
neficio, menor sera a incidéncia
do fator previdenciario e, con-
seguentemente, maior sera o
valor do beneficio.

* Por outro lado, retardar o
pedido pode significar deixar
de receber um beneficio men-
sal, cujo montante acumulado
pode ser bastante significativo,
nao compensando a espera.

Essa é a importancia de
escolher o melhor momen-
to para requerer o beneficio,
por exemplo, quando vier a
preencher os requisitos para
a obtencdo da aposentadoria
especial, por idade, ou mes-
mo o enquadramento na re-
gra 86/96, hipdteses estas
gue afastam a incidéncia do
fator previdenciario.

Para uma decisao cons-
ciente, o segurado precisa
ter o maximo de informacodes.
Para isso, deve acompanhar
os informativos do Sindicato,
os debates promovidos pela
entidade, além de procurar a
assessoria juridica especiali-
zada que o Sindipetro dispde
nos plantdées em sua sede e
subsedes para tratar de forma
especifica o seu caso e pre-
servar os seus direitos.

Toda primeira quarta-feira do més

Sao Sebastidao do Passé - as 14h



