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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 52 REGIAO 62 Vara do Trabalho de Salvador TutCautAnt
0000673-48.2019.5.05.0006 REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO REQUERIDO: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

DECISAO
1. RELATORIO.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, parte autora, ja qualificada, ajuizou TUTELA CAUTELAR
ANTECEDENTE em face da PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS, alegando os fatos e
narrando os pedidos que constam na peti¢ao inicial de ID. b8a9274.

Requereu a concessao de tutela cautelar antecedente para que seja, em carater liminar,
determinada a suspenséao imediata das transferéncias dos trabalhadores para outras unidades, até
que se estabeleca procedimento transparente, claro e informativo, como fruto de processo de
negociacao coletiva ou de sentenga normativa; que a parte ré se abstenha de lancar novos planos
de demissao voluntaria e suspenda novas adesdes aos planos de demissao voluntaria, atualmente
em vigor, que tenham como fundamento o desinvestimento e a desmobilizacdo de unidades no
estado da Bahia, até a edigado da sentenga ou até que sobrevenham regras claras e precisas acerca
da situagao dos trabalhadores, mantendo o regular pagamento dos salarios mensais; que a parte ré
se abstenha de alterar, de forma prejudicial aos trabalhadores, as regras de
beneficios/vantagens/adicionais previstos em normas coletivas e regramentos internos, relativos a
transferéncia e demissodes voluntarias; que a parte ré se abstenha de praticar qualquer represalia ou
perseguicdo a testemunha, pelo simples fato de ter prestado depoimento perante o Ministério
Publico do Trabalho ou perante a Justica do Trabalho; que a parte ré confira ampla publicidade a
decisdo judicial concessiva das medidas de urgéncia ora postuladas, informando seu conteudo a
totalidade dos empregados no Estado da Bahia, no prazo de 48 horas, bem como que seja
determinado a empresa a veiculagdo de informativo em cadeia estadual de televisdo e nos trés
maiores jornais de circulagdo da Capital, além de divulgagdo na imprensa e nas radios locais dos
outros 20 (vinte) municipios em que a empresa mantém atividade.

Os autos vieram conclusos para apreciacao do pedido de tutela cautelar antecedente.

2. FUNDAMENTACAO.

A parte autora, em sua petigéo inicial, alega, em resumo, que:

primeiro, a atual gestdo da empresa vem dando sinais de que pretende extinguir a sua atuagao no

Estado da Bahia, o que tem provocado grande apreensao entre os trabalhadores da Companhia e
de toda a sociedade baiana, com a repercussao nos empregos diretos e indiretos da empresa;
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segundo, esse processo de desmobilizacdo da empresa vem ocorrendo de maneira abrupta,
surpreendendo os trabalhadores, situacdo que destoa, e muito, do perfil com que a Companhia
tratava a gestdo dos seus funcionarios, que outrora possuiam um sentimento de pertencimento
muito forte, retratado pela expressao "corre petroleo em nossas veias";

terceiro, esse sentimento de pertencimento esta se esvaindo e dando lugar a sensagéo de panico
generalizado diante da total inseguranga com que a Petrobras esta conduzindo a desmobilizagao
dos seus estabelecimentos situados no Estado da Bahia, haja vista que esse processo vem
ocorrendo sem informagao, negociacao junto as entidades representativas dos trabalhadores e com
reducao de indenizagédo nos casos de transferéncia;

quarto, diante das denuncias que chegaram ao conhecimento deste Parquet, os trabalhadores da
Petrobras foram convocados a comparecer ao MPT no dia 08.10.2019. Na oportunidade,
compareceram 95 trabalhadores, os quais responderam a um formulario com perguntas acerca
desse processo de desmobilizacdo promovido pela empresa,;

quinto, os depoimentos que seréo citados revelam o clima de desespero que se instaurou entre os
empregados da Ré, com graves abalos na saude fisica e mental dos trabalhadores e, inclusive,
tentativas de suicidio. Varios depoimentos colhidos pelos membros do MPT tiveram que ser
interrompidos devido ao estado emocional dos depoentes, circunstancia consignada em ata
recorrentemente pelo Membro oficiante;

sexto, apos tomar conhecimento da denuncia do encerramento das atividades da Petrobras no
Estado da Bahia, com a transferéncia iminente dos empregados lotados na Torre Pituba e com
reducao do adicional de transferéncia, o Ministério Publico do Trabalho instaurou o inquérito civil n°
002200.2019.05.000/4;

sétimo, de acordo com o noticiante, foi informado que os empregados da Torre Pituba estao vivendo
um clima tenso de assédio, posto que o processo de desmobilizagdo esta sendo executado sem
qualquer participagdo dos empregados e sem informacgdes precisas e oficiais sobre as condigdes do
contrato de trabalho;

oitavo, a revelia do dever de informacédo e da boa-fé contratual, os trabalhadores da Petrobras nao
estdo sendo informados formalmente do processo de desmobilizagdo (e transferéncia decorrente) e
somente tomam conhecimento dos fatos pela "radio-corredor”, rumores, ouvir falar, por meio da
imprensa, ou nos casos em que as transferéncias ja foram efetivadas;

nono, as provas obtidas dao conta de que nao houve transparéncia na comunicacdo do processo de
desmobilizagdo aos trabalhadores, consubstanciadas na auséncia de comunicac¢ao formal;

décimo, consta nos autos que os trabalhadores tiveram que conviver com a frustragcdo de nao terem
seus questionamentos sobre o processo de desmobilizacao respondidos de forma oficial e assertiva,
obtendo apenas informacdes transmitidas verbalmente e de forma difusa, sendo que, nas reunides
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porventura realizadas e sem ata, aqueles que nelas ndo comparecessem, so ficavam sabendo do
que foi falado "por ouvir dizer";

décimo primeiro, a falta de informagdo e/ou informagédo imprecisa vem gerando maior temor e
inseguranga entre os trabalhadores, com reflexos na saude fisica e mental dos empregados da Ré,
circunstancias que evidenciam violagdo a um meio ambiente saudavel de trabalho, ao dever de
publicidade e informagao por parte da empresa, a boa fé objetiva para com os trabalhadores e seus
Sindicatos, a fungao social da propriedade e a dignidade desses trabalhadores;

décimo segundo, a ré vem submetendo seus trabalhadores a um ambiente de assédio e terror
psicoldgico;

décimo terceiro, a empregadora vem sonegando direitos minimos de informacéo essencial a seus
empregados;

décimo quarto, a ré vem promovendo alteragao prejudicial dos contratos de trabalho;

décimo quinto, é preciso insistir que o MPT nao questiona, nesta oportunidade, a transferéncia em
si, nem tampouco o poder de gestdo da empresa, mas sim 0 uso excessivo e abusivo do direito e as
ameacas veladas e ostensivas que acompanham a pratica empresarial.

Ao exame.

Nos termos do art. 294 do CPC/2015, aplicavel ao processo do trabalho por for¢a do art. 769 da CLT
e do art. 15 do CPC/2015, "A tutela provisdria pode fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia",
prevendo, ainda, o seu paragrafo unico, que "A tutela proviséria de urgéncia, cautelar ou antecipada,
pode ser concedida em carater antecedente ou incidental.".

Por sua vez, o art. 305 do CPC/2015, também aplicavel ao processo do trabalho por for¢a do art.
769 da CLT e do art. 15 do CPC/2015, prevé que "A peticéo inicial da agao que visa a prestacao de
tutela cautelar em carater antecedente indicara a lide e seu fundamento, a exposi¢cdo sumaria do
direito que se objetiva assegurar e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.".

Em se tratando, portanto, de tutela cautelar antecedente, o que se busca & assegurar um
determinado direito ou o resultado util de um futuro processo (arts. 301 e 305 do CPC/2015),
justamente a hipotese dos autos, tendo a parte autora preenchido, assim, os requisitos formais para
admissibilidade da tutela pretendida.

Quanto ao mérito em si, a concessao da referida tutela cautelar antecedente requer a presenca,

concomitante, dos seguintes requisitos: a) haja elementos que evidenciem a probabilidade do direito
e; b) haja elementos que evidenciem o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.
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No que tange a probabilidade do direito, o farto conjunto probatorio existente nos autos eletrénicos,
bem como nos documentos sigilosos que se encontram na Secretaria deste Juizo, revelam, de
maneira ostensiva, a degradagdo do meio ambiente de trabalho que vem sendo promovida pela
parte ré com a execucado de um possivel processo de desmobilizacdo dos trabalhadores do Estado

da Bahia, sem qualquer tipo de transparéncia ou didlogo com os sujeitos atingidos (direta ou
indiretamente).

Desde ja, ressalto que, a despeito dos depoimentos prestados no ambito de um Inquérito Civil ndo
possuirem a mesma natureza de uma prova testemunhal, afinal, durante o depoimento prestado no
Inquérito Civil1, o depoente n&o presta o compromisso legal (art. 832 da CLT), ndo ha oportunidade
de contradita, nem tampouco elaboragdo de perguntas pela parte contraria (trés elementos
essenciais para caracterizagdo de uma prova testemunhal), os referidos depoimentos sao recebidos
no processo judicial como efeitos meios de prova (com natureza de prova documental), afinal os
depoimentos foram prestados em um procedimento publico e de carater oficial, de modo que todas
as provas colhidas no Inquérito Civil tém presungao de veracidade e legitimidade.

No particular, vale destacar o depoimento da Noticiante (fls. 72 a 74 do PDF2 - ID ffd3dec) no
sentido de que "trabalha na Petrobras desde 2008; que esta enfrentando grave pressao
psicolégica na decisao de transferéncia, visto possuir uma filha especial que acabou de
passar no vestibular e ja contar com a ajuda local de familiares, para os seus cuidados, o que
nao teria em outra Unidade, em outro Estado, também possui beneficio para acompanhar a sua filha
sem prejuizo do seu salario, que também existe um grupo de pais cujos filhos sdao especiais e
que estao enfrentando esse mesmo terror psicolégico, sem falar nos tantos colegas que nao
podem pedir transferéncia porque tém pais idosos e doentes, conjuges concursados do
Estado etc, que o ambiente na Empresa atualmente é de desanimo e inseguranca
disseminada. (...) que no inicio de setembro/2019, s6 conhecia os rumores de desativagao do
prédio, tendo inclusive questionado sobre tais rumores ao Coordenador que, apds questionar o
Gerente executivo, informou que nado possuia qualquer informagdao a esse respeito; que em
05.09.2019 o mesmo gerente executivo confirmou o fechamento/transferéncia da Unidade Torre
Pituba, por videoconferéncia, todavia sem informar a data e as condi¢cbes para os trabalhadores,
sugerindo que os trabalhadores da auditoria poderiam ser transferidos para o Rio de Janeiro; que no
dia 18.09.2019 a Petrobras divulgou, por transmiss&o ao vivo de apresentacéao feita nos eu auditério
principal no Rio de Janeiro, para todos os empregados do Brasil, seu novo planejamento estratégico,
tendo abordado o desinvestimento de todas as Unidades da regido nordeste, todavia, sem abordar
em que moldes seria efetuada a transferéncia e/ou se haveria postos de trabalho para todos os
empregados abrangidos; que no dia 26.09.2019 recebeu um email do gerente executivo da
auditoria, com a classificagdo n&o sigilosa, que os auditores seriam transferidos para o Rio de
Janeiro, até 31.12.2019, mas sem apresentar as condi¢des, apenas afirmando que os valores
recebidos por conta da transferéncia por iniciativa da Empresa, seriam informados até 01.10.2019,
todavia, ndo informou que haveria supressao dos beneficios e diminuigdo de valores, nao
informando até quando seria a opgéo de transferéncia sob os moldes dos beneficios vigentes; que
ainda no dia 26.09.2019, através do seu portal na intranet, a Petrobras divulgou que haveria um
PIDV para as areas coorporativas, que contempla a Torre Pituba, sem informar as condigdes, prazo
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e o valor que cada um iria receber, mas até a presente data sequer divulgou os dados basicos para
propiciar que o trabalhador reflita sobre a sua adeséo; (...) que o clima na Petrobras ficou muito
tenso, pois houve modificagdao na vida das pessoas sem planejamento; que por diversas
vezes presenciou no banheiro pessoas chorando e retocando a maquiagem;".

Digno de destaque, também, o depoimento de fls. 75-77 do PDF (ID eee9f12), apresentado pelo
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA (Nome Fantasia: SINDIPETRO BAHIA),
no sentido de que "no caso especifico da desmobilizacdo da Petrobras na Bahia a noticia n&o foi
informada pela empresa, mas que chegou ao conhecimento do Sindicato pela "radio peao"; que a
Superintendéncia local e a matriz do Rio de Janeiro ndo se manifestaram formalmente para os
empregados sobre as noticias da desmobilizagédo; que muitas vezes os trabalhadores e o sindicato
recebem as noticias pela imprensa; que na Bahia ha o quantitativo de aproximadamente 4 mil
concursados e entre 13 a 15 mil terceirizados; que todos os terceirizados devem ser
desligados em decorréncia do encerramento das atividades; que parte dos concursados serao
desligados e outra parcela sera transferida".

Os depoimentos das testemunhas juntados aos autos eletrénicos (fls. 78 a 145 do PDF), de um total
de 44 empregados da parte ré, também caminham no sentido de: a) comprovar o efetivo processo
de desmobilizagao dos trabalhadores da parte ré do Estado da Bahia; b) comprovar a auséncia de
qualquer didlogo no processo de desmobilizagdo; c) comprovar a auséncia de qualquer
transparéncia no processo de desmobilizagao; d) comprovar o desequilibrio geral do meio ambiente
de trabalho a partir do desencadeamento do processo de desmobilizagao.

Nesse sentido, quanto ao efetivo processo de desmobilizagdao, o depoimento de fls. 78 do PDF
revela que "o gerente do setor a partir de julho de 2019 comegou a avisar que a empresa vinha
reduzindo o numero de terceirizados e que havia intencdo de desinvestimento no Nordeste; que na
semana passada houve uma comunicagao na intranet informando a desocupacao da torre Pituba
até 31/12/2019". A existéncia do processo em desmobilizagdo em si foi confirmada em todos os
depoimentos existentes nos autos eletrbnicos, bem como nos depoimentos sigilosos que se
encontram arquivados na Secretaria deste Juizo.

No que tange a auséncia de qualquer dialogo no processo de desmobilizagdo, o depoimento
de fls. 83-84 do PDF revela que "ficou sabendo da decisdo da empresa de desmobilizagdo por meio

de boatos"; "que existem boatos de que ja ha uma lista de empregados que serdo demitidos mesmo
com a transferéncia, por nao haver posto de trabalho para todos".

A auséncia de didlogo entre a parte ré e os trabalhadores veio, outrossim, demonstrada nos
depoimentos dos demais trabalhadores ouvidos (um total de cerca de 50 empregados) e nos
formularios preenchidos (inclusive os sigilosos) por um total de 95 trabalhadores, a exemplo do
depoimento de fls. 92/96 ("teve conhecimento, de modo informal, da noticia de desmobilizagdo em
dezembro de 2018 (...)";
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do depoimento de fls. 97/98 ("que a empresa ndo apresentou nenhuma informacéo sobre as
situagdes dos empregados que nao tem condigdes de realizar a transferéncia");

do depoimento de fls. 100 ("que essa comunicagao foi feita de maneira informal");

do depoimento de fls. 102 ("que oficialmente ndo recebeu nenhuma comunicagcdo que seria
transferido");

do depoimento de fls. 111/112 ("que nao recebeu nenhum documento ou comunicado oficial");

do depoimento de fls. 119/120 ("mas diante dos questionamentos dos trabalhadores sobre a
desmobilizacdo, este disse que nao teria nenhuma informagdo concreta sobre o assunto para
fornecer");

do depoimento de fls. 126/127 ("que soube da noticia ha duas semanas atras, através da intranet,
que até dezembro/2019, a Empresa seria transferida; que nao recebeu nenhum documento formal");

do depoimento de fls. 132/133 ("que na intranet teve um comunicado sobre a desocupacgao do
prédio da torre pituba" e;

do depoimento de fls. 140/141 ("que a Petrobras ndo vem agindo de boa-fé, sobretudo porque as
informagdes sdo incompletas e dubias").

Com relagcao a auséncia de qualquer transparéncia no processo de desmobilizagao, o
depoimento de fls. 78 do PDF revela "que a empresa ndo vem sendo transparente na condugao do
processo; que ha muitas duvida entre os empregados, que cada dia € uma noticia nova".

A falta de transparéncia foi relatada, também, em praticamente todos os depoimentos prestados,
como, por exemplo, nos depoimentos de fls. 83-84 ("que a empresa nao foi transparente na
comunicagcdo do processo, porque nunca passou informacdes precisar sobre a transferéncia,
dirigindo-se aos empregados apenas verbalmente, o que tem causado muita especulagéo,
informagdes contraditorias e distorcidas");

de fls. 85-87 ("que em momento algum a empresa divulgou informagdes precisar sobre a condugéo
do processo de desmobilizacdo e de transferéncia, ndo havendo transparéncia na condug¢ao do

processo") (sic);

de fls. 90/91 ("que quando recebeu a noticia de desmobilizagdo da Torre Pituba 'perdeu o ch&o' pois
nao sabia o que iria ocorrer; que a empresa nao foi transparente na condugao do processo");

de fls. 101 ("que n&o recebeu nenhuma informagao da empresa como ficaria sua situagédo em caso
de venda da RLAM");
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de fls. 104 ("que a Petrobras apenas em 02 de outubro fez comunicagao oficial sobre o processo de
desmobilizagdo da Torre Pituba; que até entdo as informagdes vinham por meio da geréncia do
setor por meio de reunides sem que tenha havido lavratura de ata", de fls. 109/110 ("que era
sabido da Geréncia a desocupacdo do prédio, muito antes da publicagdo, mas os Gerentes
mantiveram a informagao sob sigilo, e que essa questdo surpreendeu os empregados");

de fls. 115/116 ("que a Empresa ndo agiu com transparéncia, nem de boa-fé no processo de
transferéncia dos trabalhadores da Bahia");

de fls. 121/122 ("que nao sao claras as informag¢des do que acontecera com os trabalhadores");

de fls. 125 ("mas ndo ha qualquer comunicag¢ao sobre a situagao dos trabalhadores");

de fls. 130/131 ("que a empresa n&o foi nem um pouco transparente na condugao do processo; que
até hoje ndo tem informacao precisa para onde vai; que as informagdes, sempre truncadas, sao
orais e nao documentadas");

de fls. 136/137 ("que normalmente todas as reunides da Petrobras sao registradas em ata, com
excegao das que envolvem a desmobilizagao da companhia da Bahia") e;

de fls. 144/145 ("que a empresa nao esta sendo transparente na condugao do processo").

Quanto ao desequilibrio geral do meio ambiente de trabalho a partir do desencadeamento do
processo de desmobilizagao, o depoimento de fls. 80-82 do PDF revela um pouco da situacao
pela qual os trabalhadores estdo passando: "que quando recebeu a noticia de desmobilizagao, o
depoente teve a sensagao de destruicdo de um sonho, bem como de desespero diante da imagem
de sua filha crescendo nessa localidade e o depoente ndo podendo estar presente”.

Este sentimento de angustia e desequilibrio emocional é praticamente unanime entre todos os
trabalhadores ouvidos, podendo ser encontrado, também, por exemplo, nos depoimentos de fls. 83-
84 ("que quando recebeu a noticia teve o sentimento de angustia porque foi pego de surpresa e nao
estava preparado para a mesma");

de fls. 87-89 ("que a busca por realocagao é atribuicao do empregado; que em fungao da nova
situagcao em que a depoente foi colocada, de risco de perda de emprego, mudou de ideia e
pediu para ir para o Rio de Janeiro; que sua decisdao também foi tomada em razdo da
possibilidade de que o seu marido seja também transferido para o Rio de Janeiro; que a forma
como o procedimento de transferéncia esta sendo feita € muito corrida, com prazo muito curto, para
uma mudanca radical, de estrutura, de rotina");

de fls. 99 ("Nesse momento, indagado como estd o ambiente na empresa, o depoente se
emocionou e disse que apos esses acontecimentos ocorridos na empresa surgiram manchas
no seu corpo, tendo sido diagnosticado como Herpes Zoster; que conhece outros
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trabalhadores que estao passando por varios problemas emocionais, em razao da situagao
vivenciada atualmente na empresa; que seu filho também tem apresentado problemas de saude e
que foi solicitado acompanhamento psicoldgico";

de fls. 103 ("que tem conhecimento de que ha trabalhador em processo de acompanhamento
terapéutico, uma vez que o clima € de muita apreensdo e inseguranga; que o depoente também
procurou ajuda médica e espiritual");

de fls. 104 (que tem conhecimento de colegas que tem tomado medicacéo forte, fazendo terapia

etc.”;
de fls. 105 ("que o ambiente da empresa esta muito tenso (...)";

de fls. 113/114 ("que tem passado por stress, inclusive recorrente a terapia, medicagao para dormir
e outras fontes de conforto espiritual");

de fls. 117/118 ("que muitos dos seus colegas se encontram no banheiro, chorando, recorrendo a
psiquiatras e psicélogos");

de fls. 123/124 ("que sente que as Geréncias estdo coniventes com o terror psicoldgico
implantado");

de fls. 128/129 ("que o ambiente na Empresa esta terrivel, e recentemente, ha um ano, houve o
suicidio de um colega do seu grupo de trabalho, Sr. Julio Joaquim Dunhan, ja por conta das
mudangas na Empresa, um empregado exemplar que vinha sofrendo com as mudangas na
Companhia; que a depoente faz tratamento médico psiquiatrico, por conta da situagédo que vem
enfrentando e que conhece mais outros trés colegas que ja admitiram abertamente, também
estarem sob remédios e tratamento psiquiatrico, em razao das mudangas na Empresa");

de fls. 134/135 ("que exerce a fungcédo de geofisica; que trabalha ha 12 anos na Petrobras; que
trabalha na Torre Pituba; (...) que entende que estd caracterizado o assédio moral
organizacional, seja pela caréncia de informagoes, seja pela imposi¢cao de transferéncia, seja
pela ameaca de possivel falta de vaga para quem nao pedir logo a transferéncia");

de fls. 138/139 ("que o ambiente da empresa esta péssimo, de total terror psicolégico") e;

de fls. 142/143 ("que na sexta-feira passada teve sua primeira consulta com o psiquiatra; que teve
detectado na consulta sinais fortes de depressao; que ha mais de 20 dias vem sendo acompanhado
por assistente social e psicéloga; que no dia 10 de setembro teve uma crise de choro dentro do
seu veiculo, no estacionamento da Petrobras, ficando mais de 20 minutos "travado" sem
qualquer reagcao além do choro, o que ocorreu em virtude da forte pressao que vem sofrendo
no ambiente laboral; (...) que a postura da empresa vem causando um terror psicologico; que ja
presenciou, algumas vezes, colegas chorando no ambiente da empresa, o que ocorreu em
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decorréncia dos fatos narrados; que nunca viu tanto adulto chorando copiosamente num ambiente
de trabalho").

Portanto, conforme se pode extrair dos trechos dos depoimentos existentes nos autos eletrénicos
acima transcritos, ha farta comprovacao nos autos eletronicos de que a parte ré esta executando,
neste momento, um processo de desmobilizacao dos trabalhadores lotados no Estado da
Bahia, que o processo de desmobilizagdo vem sendo feito sem qualquer didlogo e/ou
transparéncia com os sujeitos atingidos (direta ou indiretamente), bem como que tais fatos estao
provocando uma completa degradacdo do meio ambiente de trabalho.

A partir de tais fatos (devidamente comprovados a partir dos documentos existentes nos autos
eletrénicos), possivel concluir, juridicamente, mesmo que em uma analise liminar (como é o caso
dos autos, nesta fase do processo), que a parte ré vem violando o dever de informagao inerente ao
contrato, violando, assim, a boa-fé objetiva, bem como vem praticando Assédio Moral
Organizacional, desestruturando, por completo, o meio ambiente de trabalho local.

Inicialmente, acerca do dever de informagdo, fundamental salientar que se trata de um dos
corolarios naturais da boa-fé objetiva contratual. Nos termos do art. 113 do CC/2002, aplicavel ao
Direito do Trabalho por forca do art. 8° da CLT, "Os negdcios juridicos devem ser interpretados
conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebragao.".

Ademais, §1°, lll, do referido artigo, com redagao dada pela Lei n. 13.874/2019, contempla que "A
interpretacdo do negdcio juridico deve Ihe atribuir o sentido que: Il - corresponder a boa-fé;".

Por sua vez, prevé o art. 422 do CC/2002, também aplicavel ao Direito do Trabalho por forgca do art.
8° da CLT, que "Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusao do contrato, como em
sua execucao, os principios de probidade e boa-fé.".

Desse modo, verifica-se que a boa-fé objetiva € um dos elementos integrantes e norteadores do
contrato, inclusive do contrato de trabalho, exigindo dos sujeitos contratantes um comportamento
leal e escorreito, ndo apenas durante a formacdo, como também durante a execugado, o
cumprimento, do contrato.

Baseia-se, portanto, a boa-fé objetiva, na nogdo de comportamento ético, na ideia de lealdade e
confianga, sendo sua violagao (extrapolagédo dos limites impostos pela boa-fé) considerado abuso de
direito e, portanto, ao ilicito (art. 187 do CC/2002).

E justamente a partir dessa clausula geral de boa-fé que se desdobram diversos direitos e deveres
dos contratantes, entre os quais se destaca o dever de informacgao. Neste particular, destaca Judith
Martins Costa que:

Para melhor compreender esta assertiva basta pensar na existéncia, na
relagéo, dos chamados deveres de informagéo. Evidentemente, néo € possivel
nem tipificar, exaustivamente, o conteudo destes deveres, nem determinar,
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abstrata e aprioristicamente, nem a situacdo em que os mesmos se revelam,
nem a medida de sua intensidade, que variara, por exemplo, quer se trate de
uma relacdo em que as partes sdao fundamentalmente desiguais, quer se trate
de uma relagdo substancialmente paritaria. Nao €& preciso supor,
evidentemente, que estes deveres derivem da declaragéo negocial, ou de regra
legal especifica. A sua existéncia se atrela a incidéncia dos mencionados
principios e standards, em outras palavras, de exigéncias do trafico juridico-
social viabilizadas pela boa-fé objetiva. E, portanto, através do principio da
boa-fé notadamente se inserido em clausula geral - que o efetivo conteudo
destes deveres podera, em cada relagdo concreta, ser densificado. (MARTINS-
COSTA, Judith. A boa-fé no direito privado. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1999, pg. 395)

Como se V€, todo e qualquer contrato, em maior intensidade ainda quando se trata de contratos que
envolvem sujeitos desiguais socioeconomicamente, como ocorre no ambito do contrato de trabalho,
estd, por forga da clausula geral de boa-fé objetiva, norteado pelos chamados deveres laterais. Nos
dizeres ainda de Judith Martins Costa:

A autonomia privada também se mostra insuficiente para explicar a existéncia,
dos ja aludidos deveres instrumentais, ou funcionais, também ditos deveres
laterais ou, ainda, anexos, ou de prote¢do e colaboragdo, os quais, compondo
a relagao obrigacional como uma totalidade concreta, ndo tém a sua fonte na
declaragdo negocial nem encontram o seu fundamento na autonomia da
vontade, mas na boa fé objetiva. (MARTINS-COSTA, Judith. A boa-fé no direito
privado. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1999, pg. 408)

E o dever de informacdo (ou de esclarecimento), portanto, um dos deveres do empregador,
demandando uma efetiva comunicacao entre os sujeitos contratantes, que devem dialogar de forma
a passar as informacdes que possuam relevancia naquele negdcio juridico.

O dever de informacgao &, pois, um dever que busca permitir que os sujeitos contratantes tenham, na
medida do possivel ou do razoavel, a exata dimensdo das condicionantes especificas da relacao
pactuada, podendo com isso melhor projetar e decidir acerca de seus proprios futuros, justamente o
oposto do que vem ocorrendo no caso do processo de desmobilizagdo que vem sendo executado
pela parte ré, conforme depoimentos anteriormente transcritos.

Importante destacar ainda que o dever de informagdo encontra previsdo expressa no CDC,
especificamente no art. 6°, lll, que prevé que "Sao direitos basicos do consumidor: Il - a informagao
adequada e clara sobre os diferentes produtos e servigos, com especificacdo correta de quantidade,
caracteristicas, composi¢ao, qualidade, tributos incidentes e preco, bem como sobre os riscos que
apresentem;", bem como nos artigos 8°, 9°, 12, 14, 30, 31, entre outros, todos do CDC.

Os referidos dispositivos, por forga do art. 8° da CLT, se aplicam as relagcdes de trabalho, sobretudo
pelo fato de que, tanto nas relagdes de consumo, quanto nas relagdes de trabalho, ha, entre os
contratantes, uma desigualdade socioecondmica que norteia toda relagdo, manifestada, portanto, na
hipossuficiéncia, seja do consumidor, seja do trabalhador.

Assim é que, no caso dos autos, ha, por parte da parte ré, uma violagao frontal e direta do seu dever
de informagdo, com violagdo, assim, da boa-fé objetiva, o que traduz, neste particular, a
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probabilidade do direito.

No mais, como consequéncia natural (e esperada) da violagdo ao dever de informagéo pela parte re,
as condutas que estdo sendo por ela praticadas estdo, de forma extremamente acentuada,
desequilibrando o meio ambiente de trabalho, baseada em uma espécie de "Teoria do medo",
rompendo, assim, com todo o conjunto normativo, nacional e internacional, sobre o tema.

No particular, falar em preservacdo do meio ambiente do trabalho é falar em preservacdo da
dignidade do ser humano trabalhador, dignidade essa prevista na CRFB/88 (art. 1°, Ill) como o vetor
axiolégico da Republica Federativa do Brasil, sem a qual nenhuma das regras instituidoras de
direitos e/ou deveres encontra razao de ser.

E o caso de se afirmar, portanto, que, ao ndo primar, em suas tomadas de decisdes e no exercicio
legitimo do seu poder diretivo (art. 2° da CLT), pela valorizagédo e preservacao da dignidade do ser
humano trabalhador, o empregador, a um sé tempo, viola o principal fundamento da Republica
Federativa do Brasil, como também nega a sua prépria razdo de ser, afinal € o trabalhador,
diretamente ou indiretamente, mesmo no atual estagio de desenvolvimento tecnolégico da
sociedade, o elemento (sem qualquer pretensdo de coisifica-lo) mais importante para o
desenvolvimento de uma atividade econémica.

Ademais, a propria Carta Magna, no art. 225, prevé que "Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e futuras geragdes.", prevendo ainda, no art. 200, VIIl, d forma expressa, o meio ambiente do
trabalho: "Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: VIII -
colaborar na protegao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.". Por fim, no art. 7°, XXII,
encontra-se, como direito dos trabalhadores urbanos e rurais, a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

No ambito infraconstitucional, encontra-se definido o meio ambiente como "o conjunto de condigdes,
leis, influéncias e interagbes de ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida
em todas as suas formas;" (art. 3°, |, da Lei n. 6.938/81).

Especificamente quanto ao meio ambiente do trabalho, ensina Julio César de Sa da Rocha ser um "
[...] locus dinamico, formado por todos os componentes que integram as relagdes de trabalho e que
tomam uma forma no dia-a-dia laboral" (ROCHA, Julio César de Sa da. Direito ambiental do
trabalho. Séo Paulo: LTr).

Ensina, outrossim, Norma Sueli Padilha, que o meio ambiente do trabalho é o "(...) ecossistema que
envolve as inter-relagdes da forca do trabalho com os meios e formas de producao, e sua afetagao
no meio ambiente em que é gerada. O meio ambiente de trabalho compreenderia assim, a inter-
relagdo da forga do trabalho humano (energia) e sua atividade no plano econdémico através da
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producdo (matérias), afetando o seu meio (ecossistema)" (PADILHA, Norma Sueli. Fundamentos
Constitucionais do Direito Ambiental Brasileiro. Rio de Janeiro: Elsevier.).

A partir da definicdo de meio ambiente do trabalho, bem como das normas constitucionais que
impde a sua preservacgao, conclui-se, por si sO, que qualquer conduta, sobretudo reiterada, que
provoque o seu desequilibrio, ndo apenas viola os referidos mandamentos constitucionais, mas
também demanda uma imediata paralisagao.

De mais a mais, no ambito internacional, também sio diversas as normas que versam, direta ou
indiretamente, sobre o meio ambiente do trabalho, a saber, por exemplo: "Convencao n. 155 da OIT
- Segurancga e Saude dos Trabalhadores (vigéncia nacional desde 18 de maio de 1993); Convengéao
n. 136 da OIT (protegcdo contra riscos de intoxicagdo pelo benzeno); Convengdo n. 139 da OIT
(prevencao e controle de riscos profissionais causados pelas substancias ou agentes cancerigenos);
Convengao n. 148 da OIT (protecao dos trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminagdo do ar, ao ruido e as vibragdes no local do trabalho); Convengédo n. 152 da OIT
(seguranca e higiene nos trabalhos portuarios); Convencgao n. 159 da OIT (reabilitagédo profissional e
emprego de pessoas deficientes).

Desta maneira, ha, em vigor no Brasil, um conjunto de normas (regras e principios) que impde a
todos (inclusive aos empregadores) o dever de ndo apenas defender, mas sobretudo preservar o
meio ambiente, o que nao se vé no caso dos autos.

Ao contrario, os depoimentos transcritos acima revelam o atual estagio de terror psicologico que
atinge os trabalhadores da parte ré no Estado da Bahia, revelando, assim, um Assédio Moral
Organizacional em plena execucao.

Nesse sentido, vale destacar que o Assédio Moral Organizacional se caracteriza a partir de uma
conduta reiterada do empregador, fruto de uma politica/gestao empresarial especifica, que, ilicita na
esséncia ou na forma de seu exercicio (abuso de direito), atinge a integridade fisica e/ou psiquica
dos trabalhadores, causando-lhes danos de natureza materiais e/ou imateriais, reduzindo suas
capacidades, inclusive negociais.

E, pois, justamente a hipétese dos autos, retratada pelos depoimentos dos trabalhadores ouvidos,
que relatam ndo apenas o clima de terror instalado na parte ré, mas ja reflexos na vida de muitos
trabalhadores. Digno de destaque, mais uma vez, no particular, o depoimento de fls. 142/143,
prestado por um trabalhador que trabalha ha mais de 11 anos da parte ré e relata "que na sexta-feira
passada teve sua primeira consulta com o psiquiatra; que teve detectado na consulta sinais fortes de
depressao; que ha mais de 20 dias vem sendo acompanhado por assistente social e psicéloga; que
no dia 10 de setembro teve uma crise de choro dentro do seu veiculo, no estacionamento da
Petrobras, ficando mais de 20 minutos "travado"” sem qualquer reagao além do choro, o que
ocorreu em virtude da forte pressao que vem sofrendo no ambiente laboral; (...) que a postura
da empresa vem causando um terror psicolégico; que ja presenciou, algumas vezes, colegas
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chorando no ambiente da empresa, o que ocorreu em decorréncia dos fatos narrados; que nunca viu
tanto adulto chorando copiosamente num ambiente de trabalho".

Vale destacar, por oportuno, apesar de ainda ndo possuir sequer vigéncia internacional3, que,
durante a realizagdo da 108% Convencgao Internacional da OIT, que iniciou no dia 10 de junho de
2019, em Genebra (Suigca) e que reuniu cerca de 5 mil participantes de mais de 200 paises, foi
aprovada, na sexta-feira (21/06/2019), a convengao n. 190 da OIT contra a violéncia e assédio no
mundo do trabalho, sendo o primeiro tratado internacional que trata deste tema, tendo contado
com 439 votos favoraveis, 7 contra e 30 abstengdes.

A referéncia a Convengao n. 190 da OIT, recentemente aprovada, a despeito, como ja dito, de ndo
possuir ainda sequer vigéncia internacional, se justifica para demonstrar que a conduta que vem
sendo adotada pela parte ré, além de violadora de normas constitucionais, internacionais ratificadas
pelo Brasil (e, por isso, com status de supralegalidade) e infraconstitucionais, caminha na contramao
do momento histdrico e social contemporaneo internacionalmente, representado, de forma mais do
que simbdlica, na recente aprovacado da Convengao de n. 190 da OIT.

Portanto, comprovada a probabilidade do direito também no que tange a pratica do assédio moral
organizacional e desequilibrio do meio ambiente do trabalho.

No que tange ao perigo da demora, este se revela, por tudo quanto exposto, manifesto, na medida
em que, caso persista a atual situagdo, havera um agravamento das condigdes de vida dos
empregados da parte ré no Estado da Bahia, ndo apenas no ambito contratual, mas sobretudo no
ambito pessoal e familiar de cada um (ou boa parte deles), com reflexos, como visto, na prépria
saude fisica e/ou psiquica.

Presentes os requisitos autorizadores da concessao da tutela cautelar antecedente, portanto, passo
a enfrentar, um a um, os pedidos formulados pelo Ministério Publico do Trabalho.

No pedido I, requer o MPT que seja determinada a suspensdo imediata das transferéncias dos
trabalhadores para outras unidades, até que se estabelega procedimento transparente, claro e
informativo, como fruto de processo de negociagao coletiva ou de sentenga normativa.

Pois bem.

Nado se trata, percebe-se, de nenhuma pretensao de proibicdo, por ora, das transferéncias dos
trabalhadores do Estado da Bahia para outras unidades da parte ré, mas apenas e tdo somente que
tais transferéncias ndo ocorram antes que se estabelega, de forma efetiva, um procedimento
transparente, claro e informativo, como corolario natural da boa-fé objetiva, através do dever anexo
de informacao.

No mais, ao pretender vincular tal procedimento transparente, claro e informativo a um processo de
negociagao coletiva ou de sentenga normativa ndo se esta, ao menos neste momento processual,
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pretendendo a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 477-A da CLT, com redacido conferida
pela Lei n. 13.467/2017, nem tampouco negando sua eficacia.

Pretende-se, portanto, apenas se conferir legitimidade ao processo negocial entre trabalhadores e
empregadores, em um momento de profundas transformacgdes sociais e econémicas pelas quais
vem passando o pais e, em particular, a propria empresa ré, utilizando-se, para tanto, de dois
instrumentos constitucionalmente reconhecidos (negociacdo coletiva - art. 7°, XXVI e; sentenca
normativa - art. 114, §2°).

No mais, apenas para ndo deixar nenhuma duvida sobre o tema, o art. 477-A da CLT trata,
especificamente, de dispensa dos trabalhadores, ao passo que a pretensao do MPT, no caso em
questado, relaciona-se ao procedimento de transferéncia dos empregados, sequer se cogitando,
portanto, aplicacido do art. 477-A da CLT nesta hipotese.

Assim, concedo a tutelar cautelar antecedente requerida para determinar que a parte ré,
imediatamente ao recebimento do mandado, suspenda todas as transferéncias dos trabalhadores da
empresa ré lotados no Estado da Bahia para outras unidades, até que se estabelega procedimento
transparente, claro e informativo, como fruto de processo de negociagao coletiva ou de sentenga
normativa, sob pena de multa diaria no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), acrescido de R$
30.000,00 (trinta mil reais) por trabalhador prejudicado, valores que devem ser revestidos ao
FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n. 12.356/2011), ficando indeferido, contudo, o pedido de, em
caso de descumprimento, caracterizagcdo de eventual crime de desobediéncia de ordem judicial
federal pelo gestor da estatal (Ilmo. Sr. Presidente, Roberto da Cunha Castello Branco), ja que a
medida pecuniaria ja fixada &, por si s6, uma medida coercitiva razoavel e potencialmente eficaz.

Quanto ao pedido Il, requer o MPT que a parte ré se abstenha de langar novos planos de demissao
voluntaria e suspenda novas adesdes aos planos de demissao voluntaria, atualmente em vigor, que
tenham como fundamento o desinvestimento e a desmobilizacdo de unidades no estado da Bahia,
até a edicdo da sentenga ou até que sobrevenham regras claras e precisas acerca da situagédo dos
trabalhadores, mantendo o regular pagamento dos salarios mensais.

Neste particular, considerando que n&do ha prova nos autos de existéncia de Plano de Demissao
Voluntaria em vigor, ndo sendo possivel, portanto, aferir se eventual PDV atualmente em vigor
possui algum tipo de relagdo com o processo de desmobilizagdo perpetrado pela parte ré, concedo
a tutelar cautelar antecedente requerida apenas para determinar que a parte ré, por forca do
dever de informacéo, imediatamente ao recebimento do mandado, se abstenha de langar novos
planos de demissao voluntaria que tenham como fundamento o desinvestimento e a desmobilizagao
de unidades no estado da Bahia, até a prolagdo da sentenga final ou até que sobrevenham regras
claras e precisas acerca da situagcdo dos trabalhadores, sob pena de multa diaria no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), acrescido de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por trabalhador
prejudicado, valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n.
12.356/2011), ficando indeferido, contudo, o pedido de, em caso de descumprimento, caracterizagao
de eventual crime de desobediéncia de ordem judicial federal pelo gestor da estatal (llmo. Sr.
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Presidente, Roberto da Cunha Castello Branco), ja que a medida pecuniaria ja fixada é, por si so,
uma medida coercitiva razoavel e potencialmente eficaz.

No que tange ao pedido de numero lll, no sentido de que a parte ré se abstenha de alterar, de forma
prejudicial aos trabalhadores, as regras de beneficios/vantagens/adicionais previstos em normas
coletivas e regramentos internos, relativos a transferéncia e demissdes voluntarias, vale destacar
que a propria parte autora, em sua peticdo inicial, deixa claro que, atualmente, ndo ha norma
coletiva em vigor regendo as relagdes dos empregados da Petrobras (fls. 10 do PDF - item 1.3 da
peticao inicial, paragrafo segundo), razdo pela qual ndo ha falar em alteragdes de normas coletivas,
ja que atualmente inexistentes. No que tange aos normativos internos, contudo, a medida se
justifica, afinal tratam-se de clausulas contratuais, sujeitas, portanto, ao disposto no art. 468 da CLT
e a Sumula n. 51, |, do TST, que podem atingir, direta ou indiretamente, a situagdo de vida de cada
trabalhador, motivo pelo qual concedo a tutelar cautelar antecedente requerida para determinar
que a parte ré, imediatamente ao recebimento do mandado, se abstenha de alterar, de forma
prejudicial aos trabalhadores, as regras de beneficios/vantagens/adicionais previstos em
regramentos internos, relativos a transferéncia e demissdes voluntarias, sob pena de multa diaria no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do
Estado da Bahia n. 12.356/2011), ficando indeferido, contudo, o pedido de, em caso de
descumprimento, caracterizacdo de eventual crime de desobediéncia de ordem judicial federal pelo
gestor da estatal (llmo. Sr. Presidente, Roberto da Cunha Castello Branco), j4 que a medida
pecuniaria ja fixada €, por si s6, uma medida coercitiva razoavel e potencialmente eficaz.

Quanto ao pedido de numero 1V, através do qual o MPT pretende que a parte ré se abstenha de
praticar qualquer represalia ou perseguicdao a testemunha, pelo simples fato de ter prestado
depoimento perante o Ministério Publico do Trabalho ou perante a Justica do Trabalho, trata-se de
corolario natural, importante e necessario a garantia do resultado util do processo, para que viabilize
a colheita das demais provas necessarias, de maneira isenta e idénea, razdo pela qual concedo a
tutelar cautelar antecedente requerida para determinar que a parte ré, imediatamente ao
recebimento do mandado, se abstenha de praticar qualquer represalia ou perseguicdo a
testemunha, pelo simples fato de ter prestado depoimento perante o Ministério Publico do Trabalho
ou perante a Justica do Trabalho, sob pena de multa diaria no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n. 12.356/2011),
ficando indeferido, contudo, o pedido de, em caso de descumprimento, caracterizacao de eventual
crime de desobediéncia de ordem judicial federal pelo gestor da estatal (llmo. Sr. Presidente,
Roberto da Cunha Castello Branco), ja que a medida pecuniaria ja fixada €, por si s6, uma medida
coercitiva razoavel e potencialmente eficaz.

Por fim, quanto aos pedidos V e VI (conforme aditamento de ID 9d7abab), no sentido de que a parte
ré confira ampla publicidade a decis&o judicial concessiva das medidas de urgéncia ora postuladas,
informando seu conteudo a totalidade dos empregados no Estado da Bahia, no prazo de 48 horas,
bem como que seja determinado a empresa a veiculagdo de informativo em cadeia estadual de
televisao e nos trés maiores jornais de circulagado da Capital, além de divulgagdo na imprensa e nas
radios locais dos outros 20 (vinte) municipios em que a empresa mantém atividade, trata-se de
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corolario do proprio dever de informagédo que fundamentou a presente decisao judicial, razédo pela
qual concedo a tutelar cautelar antecedente requerida para determinar que a parte ré, no prazo
de no prazo de até 48 horas a contar do momento do recebimento do mandado, confira ampla
publicidade a presente decisdo judicial, informando seu conteudo a totalidade dos empregados da
parte ré no Estado da Bahia, bem como que, em até 72h apds o recebimento do mandado, veicule
informativo em cadeia estadual de televisdo e nos trés maiores jornais de circulagdo da Capital, bem
como divulgue na imprensa e nas radios locais dos demais municipios em que a empresa mantém
atividade no Estado da Bahia, tudo sob pena de multa diaria no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n. 12.356/2011),
ficando indeferido, contudo, o pedido de, em caso de descumprimento, caracterizagcao de eventual
crime de desobediéncia de ordem judicial federal pelo gestor da estatal (llmo. Sr. Presidente,
Roberto da Cunha Castello Branco), ja que a medida pecuniaria ja fixada €, por si s6, uma medida
coercitiva razoavel e potencialmente eficaz.

Determino, por fim, que a parte ré, no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento do
mandado, esclareca, bem como apresente a documentagdo correlata, se a
desmobilizagao/desinvestimento em curso equivalem ou ndo a extingdo de estabelecimento nos
moldes do art. 469, §2° da CLT, sob pena de sob pena de multa diaria no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n.
12.356/2011).

Por fim, registre-se, mais uma vez, que nao se trata de negar ao empregador o exercicio do seu
poder diretivo (art. 2°, da CLT); ndo se trata de impedir que o empregador, se preenchidos os
requisitos legais (art. 469 da CLT) e/ou contratuais (individuais e/ou normativos), efetue a
transferéncia de seus empregados.

Trata-se apenas e tdo somente de uma decisdo que se destina a impedir o exercicio abusivo do
poder diretivo por parte do empregador (considerado, por Lei, ato ilicito - art. 187 do CC/2002); que
se destina a impedir a realizacdo de transferéncias abusivas, afinal, para licitude destas, em
qualquer caso, é necessario a comprovagao da real necessidade do servigo (Sumula n. 43 do TST).

Ao fim e ao cabo, o que se passa a impor, através da presente deciséo, é que, seja qual for o futuro
a ser seguido pela empresa ré no Estado da Bahia, deste processo decisorio deverédo participar,
necessariamente, a partir de um dialogo transparente, leal e efetivo, como sujeitos ativos, os
trabalhadores que, ao longo de anos (naturalmente uns mais, outros menos), dedicaram suas vidas
(e de suas familias) ao efetivo desenvolvimento da empresa ré.

Nado se pode, seja qual for o momento e a justificativa, negar os fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, em especial a dignidade do ser humano (art. 1°, Ill, da CRFB/88) e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa4. Ao fazé-lo, nega-se a prépria esséncia do Estado
Democratico de Direito.

3. CONCLUSAO
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Em face do exposto, nos termos da fundamentagdo, parte integrante da presente concluséo,
concedo parcialmente a tutelar cautelar antecedente requerida para determinar que a parte ré
(com reflexos em todas as suas unidades e filiais no Estado da Bahia, além das subsidiarias e por
ela controladas):

a) imediatamente ao recebimento do mandado, suspenda todas as transferéncias dos trabalhadores
da empresa ré lotados no Estado da Bahia para outras unidades, até que se estabeleca
procedimento transparente, claro e informativo, como fruto de processo de negociagao coletiva ou
de sentenca normativa, sob pena de multa diaria no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
acrescido de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por trabalhador prejudicado, valores que devem ser
revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n. 12.356/2011);

b) imediatamente ao recebimento do mandado, se abstenha de langar novos planos de demisséo
voluntaria que tenham como fundamento o desinvestimento e a desmobilizacido de unidades no
estado da Bahia, até a prolagdo da sentenca final ou até que sobrevenham regras claras e precisas
acerca da situagcdo dos trabalhadores, sob pena de multa didria no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), acrescido de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por trabalhador prejudicado, valores
que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n. 12.356/2011);

c) imediatamente ao recebimento do mandado, se abstenha de alterar, de forma prejudicial aos
trabalhadores, as regras de beneficios/vantagens/adicionais previstos em regramentos internos,
relativos a transferéncia e demissdes voluntarias, sob pena de multa diaria no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia
n. 12.356/2011);

d) imediatamente ao recebimento do mandado, se abstenha de praticar qualquer represalia ou
perseguicao a testemunha, pelo simples fato de ter prestado depoimento perante o Ministério
Publico do Trabalho ou perante a Justica do Trabalho, sob pena de multa diaria no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia
n. 12.356/2011);

e) no prazo de até 48 horas a contar do momento do recebimento do mandado, confira ampla
publicidade a presente deciséo judicial, informando seu conteudo a totalidade dos empregados da
parte ré no Estado da Bahia, bem como que, em até 72h apds o recebimento do mandado, veicule
informativo em cadeia estadual de televisdo e nos trés maiores jornais de circulagdo da Capital, bem
como divulgue na imprensa e nas radios locais dos demais municipios em que a empresa mantém
atividade no Estado da Bahia, tudo sob pena de multa diaria no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n. 12.356/2011).

Determino, por fim, que a parte ré, no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento do
mandado, esclareca, bem como apresente a documentagdo correlata, se a
desmobilizacido/desinvestimento em curso equivalem ou ndo a extincdo de estabelecimento nos
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moldes do art. 469, §2° da CLT, sob pena de sob pena de multa diaria no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), valores que devem ser revestidos ao FUNTRAD (Lei do Estado da Bahia n.
12.356/2011).

Indefiro, contudo, o pedido de que, em caso de descumprimento, seja caracterizado eventual crime
de desobediéncia de ordem judicial federal pelo gestor da estatal (Ilmo. Sr. Presidente, Roberto da
Cunha Castello Branco), ja que a medida pecuniaria ja fixada é, por si s6, uma medida coercitiva
razoavel e potencialmente eficaz.

Notifique-se a parte ré, com extrema urgéncia, através de oficial de justica, devendo ser expedido
mandado para tanto.

Notifique-se, pessoalmente, o MPT.

Certifique-se nos autos o acautelamento, na Secretaria do Juizo, dos depoimentos sigilosos
formalmente colhidos perante o MPT e os formularios preenchidos pelos trabalhadores, também
perante o MPT, além das certiddes emitidas.

Salvador, 16 de outubro de 2019.

Danilo Gongalves Gaspar
Juiz do Trabalho Substituto

1Instrumento de atuagdo do MPT, destinado a colher elementos de convicgdo para o 6rgao, para
que este possa decidir sobre a tomada de determinadas medidas, judiciais ou n&o (arts. 129, lll,
CRFB/88 e 84, 1I, da LC n. 75/93).

20s numeros das folhas do PDF indicados na presente decisdo foram identificados a partir do
download, no PJE, em formato crescente. Caso seja feito o download em formato decrescente, a
numeracgao sera distinta.

3A Convengéao entrara em vigor um ano apés a ratificagao de, pelo menos, dois Estados.

4Digno de destaque, no particular, que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ao
contemplar, como seus fundamentos, no inciso IV do art. 1°, "os valores sociais do trabalho E DA
livre iniciativa" (destaques nao originais) valeu-se de uma figura de linguagem existente na lingua
portuguesa denominada Zeugma, que consiste na omissdao de um ou mais elementos de uma
oragao, ja expressos anteriormente (uma forma de elipse). Isto quer dizer, portanto, que nao € a livre
iniciativa (qualquer forma dela) pura e simplesmente um dos fundamentos da Republica Federativa
do Brasil, mas tdo somente a livre iniciativa que contemple os valores sociais, ou seja, 0s
fundamentos da Republica Federativa do Brasil previstos no inciso IV do art. 1° da CRFB/88 s&o os
valores sociais do trabalho e OS VALORES SOCIAIS da livre iniciativa).

SALVADOR, 16 de Outubro de 2019

DANILO GONCALVES GASPAR
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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