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DA CONSTITUICAC
Artigo 1°

O SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA, sediado na Rua
Boulevard Ameérica, 55, Jardim Baiano, no Municipio de Salvador, Estado
Federativo da Bahia, CEP:40.050-320, € uma associagdo civil de representacao
dos trabalhadores, sem fins lucrativos, constituida, por livre e espontanea vontade
dos trabalhadores da categoria, para fins de defesa e representagéo de todos os
trabalhadores do sistema Petrobras, industrias e empresas petroleiras de extragéo,
producédo, tratamento, estocagem, transferéncia, refino, destilagdo, distribuicdo e
transporte de petréleo e seus derivados e gas natural e seus derivados, em
terminais, escritérios e processamento e transformacdo de gas natural e seus
derivados; de transferéncia, estocagem e manuseic de produtos de petréleo e seu
derivados; fertilizantes que utilizam como matéria prima o gas natural; de extracao;
processamento e beneficiamento de carvao; de fabricacédo de alcool; de fabricacdo
de gas: de fabricagdo de biocombustiveis; de refino de 6leos minerais e vegetais; |
de empresas, indUstrias e concessionarias de geracao termoelétrica de energia

que utilizem como matéria-prima o petréleo, seus derivados, o gas natural e seus
derivados; de empresas que de forma direta contribuam para a realizacdo e »

desenvolvimento das atividades das empresas principais; de empresas coligadas,
pertencentes ou contratadas pelos grupos econdmicos correspondentes a
categoria profissional; de "holdings" que exercam atividades da categoria
petroleira; de agéncias controladoras relacionadas ao Setor petréleo, da plataforma
continental maritima do Estado da Bahia, e aposentados da categoria petroleira, i
abrangendo todo o Estado da Bahia. A

aposentados nas erpresas referidas no artigo 1° como, também, os trabaihadores
em empresas que, de forma direta ou indireta, contribuam para a realizacdo e
desenvolvimento das atividades das empresas principais, tais como:

I — Trabalhadores em empresas coligadas, pertencentes ou contratadas X
pelos grupes eccndmicos correspondentes a categoria profissional.

I — Trabalhadores em empresas empreiteiras, subempreiteiras,
concessicnarias e prestaduras de servico (ainda que temporario) das empresas Q

Z
Artige 2°
A representacdo da categoria profissional abrange ndo s os empregados,é;%\
<
/

referidas no artigo primeiro. /




lll — Trabalhadores nas *“holdings” que tenham a maioria dos” se,u
investimentos nas empresas referidas no artigo 1°.

IV — Trabalhadores em empresas de fomento, assisténcia social e apoio a
comunidade, constituidas ou mantidas pelas empresas referidas no artigo 1°
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PRINCIPIOS E FINALIDADES

Artigo 3°
O Sindicato é orientado pelos seguintes principios:

| — Independéncia de classe.

Il — Autonomia frente ao estado, patrbes, partidos politicos e credos
religiosos.

lll - Democracia e participagao dos trabalhadores nas agdes e decisdes

IV — Combatividade na defesa dos interesses histéricos e imediatos dos
trabalhadores.

V — Organizacgéao e educagdo como instrumento de luta.
VI — Internacionalismo proletario.
VIl — Luta pelo fim da exploragédo do homem pelo homem.

Artigo 4°
Constituem finalidades primeiras do Sindicato:

I — Lutar pela melhoria das condicbes de emprego, salario, trabalho,
segurancga, saude e vida dos trabalhadores.

Il — Defesa e luta pelas conquistas sociais e politicas de interesse dos
trabalhadores da categoria, do Brasil e do mundo

IV — Defender as entidades e instituicdes democraticas brasileiras

V — Promover a educacdo dos trabalhadores quanto a seus interesses
histéricos e imediatos, na solidariedade e no internacionalismo

lll — Organizar os trabalhadores por local de trabalho e empresa. g

VI — Participar de discussdes junto a 6rgaos publicos, se e somente se tal

%t

Y

participagdo ajudar na realizacdo dos interesses historicos e imediatos dos %\
trabalhadores.

V) i/
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| — Defender e representar, perante as empresas e o Estado (autoridades
administrativas, legislativas e judiciarias), os interesses individuais e coletivos da
categoria.

Il — Celebrar convengdes coletivas de trabalho e acordos coletivos de
trabalho.

lll — Estabelecer contribuicdes de todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com deliberacbes de Assembléias convocadas
especificamente para este fim.

IV — Colaborar com 6rgaos técnicos e consultivos, no estudo e solugdo de
problemas relacionados a categoria aos trabalhadores em geral.

V — Inspecionar condi¢cdes de trabalho e saude dos representados, nas
empresas.

VI — Instalar sub-sedes na base territorial do Sindicato, de acordo com suas

necessidades, por deliberagdo de Assembléias Gerais. (\

VIl — Se filiar a: \\)

a) Secretaria profissional intersindical de sua categoria;
b) Federacao;
c) Confederacao;
d) Central Sindical Nacional;
e) Unido Internacional de Sindicatos de sua categoria;
Outras entidades de carater técnico ou democratico de interesse dos
trabalhadores.

VIl — Estabelecer, a qualquer tempo, negociagdes com a representagio da
categoria econdmica, visando a obtencdo de melhorias econémicas e sociais, e
resolvendo problemas que afetem os trabalhadores.

Artigo 6°

Constituem deveres do Sindicato:

I — Realizar, orientar e fiscalizar as eleicbes dos representantes da
categoria.
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Il — Manter relagbes com as demais entidades sindicais, populares e
democraticas, para a concretizagdo da solidariedade e da defesa dos interesses
dos trabalhadores.

lll — Colaborar e defender a solidariedade e o principio da autodeterminagéao
entre os povos, visando a concretizagdo da paz e do desenvolvimento em todo o
mundo.

IV — Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelos direitos
fundamentais do ser humano, contra a discriminagcdo de raca, credo, sexo,
orientagao sexual ou convicgao politica.

V — Constituir Setores que organizem e promovam a dignidade do trabalho e
da pessoa humana, cidadania, formacao sindical, satde, defesa do meio ambiente,
seguridade social, cultura, esporte e o lazer.

CAPITULOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Secéao |
DA ADMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 7°

Podem associar-se ao Sindicato todos os empregados ativos ou inativos, nesses
dltimos incluidos os aposentados e pensionistas das empresas referidas nos |

. f
artigos 1° e 2° deste Estatuto. |

Paragrafo Unico - Serao desligados do Sindicato:

|
I — Os associados que desobedecerem as disposicdes previstas no inciso |, % Ll
do artigo 9°;

Il — O associado que deixar a categoria e ingressando em outra; ) /Ao

lll - Os associados que estiverem seus contratos de trabalhos rescindidos
com as empresas pelas quais adquiriram a condicdo de integrante da categoria
representada por esta entidade, ressalvando os direitos previstos nos artigos 11 e
12 desse estatuto;

IV — Em caso de falecimento. \§
3

()

X

V — O associado que cometa algum ato atentatério a dignidade, a honra ou a
imagem de outrem, nas dependéncias do sindicato ou em evento por este | )
realizado, sendo o desligamento precedido de apuracdo pela Comissao de ética da
entidade e apreciagdo em Assembléia.
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Sao direitos dos associados:

I — Utilizar as dependéncias do Sindicato (sede e sub-sedes e espacgos
fisicos da Entidade) para as atividades compreendidas neste Estatuto, desde que,
previamente solicitado a dire¢cdo da Entidade.

Il — Votar e ser votado em eleicbes de representacdo do Sindicato,
respeitando as determinacdes deste Estatuto.

lll — Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

IV — Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral e Congresso da
categoria.

V — Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais.
VI — Participar de congressos, Plenarias, Seminarios, Assembléias e outros
eventos do Sindicato, sempre observadas as regras contidas no regimento de cada

um destes eventos.

VIl — Ser informado das agdes e deliberagdes do Sindicato, através dos seus
instrumentos de divulgacéo.

Artigo 9°
Sao deveres dos associados:
I — Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral.

Il — Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos e determinacées deste
Estatuto Social.

Il — Cumprir as decisbes das Assembléias Gerais e Congressos da

@ categoria.
\z

\ IV — Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao.

pelo Sindicato.

V — Comparecer as Assembleias, reunides e qualquer evento convocado @
» 4 VI — Preservar e defender o patrimdnio material e imaterial da Entidade W
\/ Sindical, seus principios e finalidades. \§‘

\1\
VIl — N&o cometer qualquer ato atentatério a dignidade, a honra ou a k
imagem de outrem, nas dependéncias do sindicato ou em evento por este (J>
/,, / realizado.
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Paragrafo Primeiro — Nos casos em que houver impedimento do desconto enmz “
folha, o associado podera recolher contribuicdes através de boleto bancario,
deposito em conta ou similar, desde que, autorizado pelo Setor Financeiro, cuja
deciséo devera ser ratificada pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Paragrafo Segundo. Excepcionalmente, o pagamento podera ocorrer diretamente
na tesouraria da Entidade, desde que, autorizado pelo Setor Financeiro cuja
decisao devera ser ratificada pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Artigo 10°

Podem se candidatar e/ou exercer cargo de administracdo ou representacéo
sindical, os associados que tiverem seu contrato suspenso ou rescindido, no
periodo de gozo de estabilidade decorrente do exercicio da representacéo sindical
e/ou mandato em CIPA, desde que, esteja sub judice sua reintegracdo, em
processo tutelado pelo Sindipetro-Ba, e que seja caracterizada a existéncia de
perseguigéo politica. reconhecido em decisdo de assembleia da categoria.

Paragrafo Primeiro. Perde o direito previsto no caput, quem tenha feito
homologacgéo da sua rescisédo contratual, ressalvando casos de comprovada fraude
ou coacgéo contra o trabalhador.

Paragrafo Segundo. O trabalhador beneficiado, pelo caput desse artigo, devera
manter em dia suas contribuicdes associativas e cumprir as obrigactes, previstas
nesse Estatuto.

Paragrafo Terceiro. Sera considerado processo sub judice aquele que ainda ndo

possui decisdo terminativa, na fase de conhecimento do direito, até o Tribunal !‘ /,3
Superior do Trabalho, excetuando os casos de interposicdo de recurso, a outras Y
insténcias, desde que essa excepcionalidade seja aprovada por Assembleia Geral )/

ou Congresso da Categoria, realizada anteriormente ao pleito ao qual o associado ¢

quer concorrer.
Artigo 11° B/

O associado desempregado ndo podera ser votado para compor a Direcdo da Al
Entidade, mas, mantera seus direitos de votar nas Assembléias e Congressos da 2
categoria ou para a escolha da Direcdo da Entidade pelo periodo de seis meses,
contados a partir da data de rescisdo do contrato anotada na CTPS, observando o
disposto no artigo 9°, inciso I, e nos artigos 10 e 12.

automaticamente os seus direitos associativos, exceto o de assisténcia juridica
concernente a sua situagdo de membro da categoria, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses ou até o final da questdo suscitada contra o empregador da /
categoria econdémica correspondente. Y

N
Artigo 12° §
O associado que deixar a categoria, ingressando em outra, perdera §
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DA ESTRUTURA POLITICA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E CONSULTA DA CATEGORIA
Secao |
DA HIERARQUIA
Artigo 13°

Os 6rgaos de deliberagbes da categoria seguem a seguinte ordem hierarquica
descendente:

| — Assembléia Geral de Desmembramento e/ou Dissolucdo da Entidade.

Il - Assembléia Geral e Congresso da Categoria.
Ill- Plenario do Sistema Diretivo.

IV- Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As decisdes tomadas por um dos 6rgaos de deliberacao s
podem ser alteradas por 6rgao superior ou reconsideradas pelo préprio orgaol
mediante solicitacao formal, com as fundamentagdes da proposta de alteracado e
devidamente protocolada na Secretaria Geral do Sindipetro-Ba.

Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral e o Congresso da Categoria estdo no

mesmo grau hierarquico, posicionando-se acima do Plenario do Sistema Diretivo e /
da Diretoria Executiva. ﬁ
Paragrafo Terceiro- Excetuando a nomeacao e substituicdo aos cargos elencados ‘

no caput do artigo 32, as demais decisées do Plenario do Sistema Diretivo
somente poderdo ser reconsideradas por um numero de membros igual ou Ay
=

superior aquele que aprovou a decisao original. §

Paragrafo Quarto - As decisées do Congresso da Categoria e das Assembleias

Gerais poderao ser reformadas a qualquer tempo, independente do nimero de

votantes da decisao original. ($
)

'\
Paragrafo Quinto - Se for constatado conflito de decisées entre a Assembleia ~ s&‘
Geral e o Congresso da Categoria, sera convocado Assembléia Geral
Extraordinaria com ponto de pauta especifico para dirimir a questao.
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Paragrafo Sexto — Salvo o associado, o trabalhador que esteja exercendo cargo
de gerente, superintendente, diretor, dentre outros da alta hierarquia da empresa,
ndo podera votar nos 6rgdos de deliberagcbes da categoria quando tratar de
aprovacao de pauta reivindicatéria, apreciagdo e deliberacdo para aprovacio ou
renovagdo de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, de greve, atos e agdes
contra os empregadores, de renovagdo da diretoria da Entidade e comisséo
eleitoral, por configurar na forma desse estatuto conflito de interesses.

Secao ll
DAS ASSEMBLEIAS

DA ASSEMBLEIA GERAL DE DESMEMBRAMENTO E/OU DISSOLUGAO DA
ENTIDADE

Artigo 14°

A Assembléia Geral de Desmembramento e/ou Dissolucdo da Entidade é a
Assembléia Geral convocada exclusivamente para:

| - Dissolver a entidade.

Il - Desmembra-la territorialmente.

Q’%

Il - Desmembra-la por categoria.
Artigo 15°

A Assembleia Geral de Desmembramento e/ou Dissolugéo da Entidade s6 podera
ser convocada pelo Congresso da Categoria.

Paragrafo Gnico - A convocacao deve ser feita:
| - Pelos jornais diarios da base territorial, 30 (trinta) dias antes da realizacdo da @

Assembléia;

)

\
|

Z

Il - Pelo boletim oficial do sindicato durante seis edicdes consecutivas; §

Il - Por carta registrada aos associados.

N\
!
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Artigo 16° |

O sindicato somente podera ser dissolvido por deliberacao, por voto aberto, de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgdes
seguintes.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
Artigo 17°
Convocam a Assembléia Geral:
I — O Plenario do Sistema Diretivo.
Il - A Diretoria Executiva.

lll — Excepcionalmente, 15% (quinze por cento) dos associados quites com
suas mensalidades, através de abaixo assinado, em caso de resisténcia
injustificada pelos o6rgao acima listados, de convocar a assembleia geral para
tratar de matéria especifica. Sendo obrigatério na convocacao pelos associados da
previa definicdo de pauta especifica no cabegalho do abaixo assinado e
instrumento convocatorio.

Paragrafo tnico — A Assembleia Geral para assuntos de negociacao salarial ou
dissidio coletivo deve ser realizada até trinta dias antes da data base da categori

Artigo 18°

O quérum das Assembleias sera definido nos editais de convocacgéo, ressalvada a |
Assembleia e o quérum previstos nos artigos 15, 16 e artigo 20, paragrafo Unico.

Artigo 19°
O procedimento de convocagéo de Assembleias Gerais se dara da seguinte forma:

| — Fixagdo do Edital de Convocacdo na Sede, sub—Sede e locais de
trabalho, se possivel.

Il — Publicag&o do Edital de Convocagédo no boletim oficial do Sindicato ou
em jornal de grande circulagéo do Estado.

Paragrafo Gnico — No caso de convocagao por associados, o abaixo assinado e o
edital de convocagao deverzo ser protocolados na secretaria geral do Sindicato e,
somente ap6s esse protocolo, o edital podera ser publicado em jornal de grande
circulagado do Estado da Bahia, quando podera ser assinado apenas por um
associado, registrando o nimero de assinaturas/constante do abaixo assinado.

) /
i1/
%/
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Artigo 20° 3 Ti7is—

A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva para tratar
dos seguintes assuntos:

1) Prestacao de contas;

)] Previsao orcamentaria;

1)) Balanco financeiro da entidade;
IV)  Alienacgéo de bens iméveis;

V) Eleicdo da Comissao Eleitoral e decisdo sobre o processo de renovacgio
para o Plenario do Sistema Diretivo e Conselho Fiscal.

Paragrafo (nico. E obrigatério que o edital da Assembléia para autorizacao de
alienagdo de bens imdveis, previsto no incisc IV, possua pauta especifica e seja
observado o quérum minimo de 3% (trés por cento) do quadro de associados do
Sindicato.

Artigo 21°

A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada em local Gnico, com convocacéo
minima de 05 (cinco) dias de antecedéncia, e o Sindicato provera o deslocamento
dos associados residentes em outros municipios com o transporte necessario para
o local da Assembleia.

Artigo 22°

A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada com antecedéncia ;
minima de 72 (setenta e duas) horas para sua realizacdo, salvo em casos de N
Assembleia Geral Permanente, ou em casos excepcionais que demandem o 0\
posicionamento imediato da categoria, a exemplo de deliberagdes sobre greve.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada em 2o
varias secbes, em locais e horarios diferentes, para apreciar e deliberar %
exclusivamente a pauta prevista no edital convocatério, sendo que, as suas
decisGes serdo apuradas pelo somatério dos resultados das votagbes de todas

essas secoes e registradas em Unica ata consolidada.

Paragrafo Segundo. As assembleias que tenham por pauta questées relativas a §
campanha salarial deverdo convocar toda a categoria profissional, associados ou

nao, com direito a voz e voto, através de edital publicado no site e boletim do §
Sindicato, e quando possivel em jornal de grande circulagéo. N\

Paragrafo Terceiro. As assembleias convocadas para apreciar e aprovar®
contribuicéo financeira para toda categoria, diversa da mensalidade sindical dos 7 )
associados, realizar-se-ao0 com todos os trabalhadores interessados, com
convocacdo pelo site periédico do sindicato el\ou por meio de informativo
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especifico, pelos meios mais adequados destinados ao conhecimento destes, ou
por jornal de grande circulagdo quando necessario.

[d

Paragrafo Quarto. Realizar-se-d0 assembleias especificas para reivindicagdes de
parte dos trabalhadores interessados, sejam por seguimentos da categoria, sejam
por empresa ou unidade, destinadas a aprovacdo de pauta de reivindicagoes,
deflagracao de greve e aprovagao de Acordos Coletivos de Trabalho.

-

Artigo 23°

A assembleia deliberativa da quota de solidariedade sindical/contribuicdo
extraordinaria aberta a participagdo de todos os integrantes da categoria
profissional, em local de facil acesso publico, sendo vedada a interferéncia de
terceiros e de representantes patronais.

Paragrafo Primeiro — Os valores, a oportunidade e a periodicidade dos descontos
deverdo ser objeto de deliberagdo coletiva, observado o teto maximo de 1,5% (um
por cento e meio) da remuneracao anual bruta do trabalhador.

Paragrafo Segundo — O desconto sera efetivado mediante notificacéo do sindicato
para a empresa, acompanhada da ata que assim o deliberou.

Paragrafo Terceiro — Apds o recebimento dos valores das empresas os repasses
as demais entidades, quando houver, seréo feitos pelo sindicato em até 10 (dez)
dias.

Paragrafo Quarto — A fim de facilitar a participacdo dos trabalhadores
interessados, poderdo ser realizadas quantas sessées de assembleia fore
necessarias de modo que sejam atendidos diversos horarios e localidades;
conforme previsdo do edital convocatério, hipétese na qual sera lavrada ata
consolidada computando-se o somatério de todas as sessdes.

Paragrafo Quinto — As empresas serao notificadas para efetuarem o (s) desconto
(s) dos valores da quota de solidariedade sindical, nos termos dispostos no artigo
545 da CLT.

Paragrafo Sexto — Os valores arrecadados a titulo de quota de solidariedade }

no plano orgamentario e deverdo ser disponibilizados destacadamente para as f"

%\ sindical seréo destinados ao custeio das atividades sindicais, conforme aprovado /)

assembleias de prestagdo de contas da entidade.

Paragrafo Sétimo — A deliberacdo somente sera valida se, na somatéria de todas
as sessOes da assembleia, tiverem participado, o minimo de 10% (dez por cento)
dos trabalhadores pertencentes a categoria profissional, e as deliberacdes serdo
tomadas por 50% mais um dos votos coletados.

Secao lll
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Artigo 24°
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O Congresso da categoria sera realizado anualrlrténte, no primeiro semestre “;nic
extraordinariamente, a qualquer momento, para definir os objetivos e estratégias
da categoria, assim como as diretrizes de trabalho, para preparar e orientar a
participagdo nos congressos e nas plendrias nacionais da categoria, para tal
elegendo dentre seus participantes os respectivos delegados, e assim procedendo,
também, para outros eventos do interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro. O Congresso serda composto por delegados, obrigatoriamente
associados, e quites com suas contribuiges sindicais na data da convocagdo do
edital.

Paragrafo Segundo. O periodo de inscrigdo, a proporgéo e distribuicdo de vagas
por seguimentos - trabalhadores do Sistema Petrobras, aposentados/pensionistas
e trabalhadores do setor privado - sera definida pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. A diretoria aplicara a mesma proporgéo de delegados para
cada segmento e definird a sua subdivisdo de acordo com a sua especificidade.

Paragrafo Quarto. Nos seguimentos onde o numero de inscritos for maior que o
numero de vagas devera ocorrer eleigdo, na forma definida pela diretoria executiva,
sendo considerados delegados os mais votados, até o preenchimento das vagas
disponiveis.

Paragrafo Quinto. Nos seguimentos onde o nimero de inscritos para delegados
for igual ou inferior ao numero de vagas, os inscritos serdo considerados
delegados.

Paragrafo Sexto. O quérum para instalagdo do Congresso se dara com a
presenca de metade mais um dos delegados credenciados.

Paragrafo Sétimo. Todos os membros do Plenario do Sistema Diretivo em efetivo
exercicio de seu mandato sdo delegados natos.

Paragrafo Oitavo. Todos os membros do Conselho Fiscal em efetivo exercicio de
seu mandato s&do delegados natos.

!
i
i
v

Paragrafo Nono. O Congresso da categoria devera ser convocado, com
antecedéncia minima de 30 dias para sua realizacdo e, extraordinariamente, com
antecedéncia minima de15 dias.

Artigo 25°

Convocam o Congresso da categoria:

Y

I — A Diretoria Executiva.
Il — O Plenario do Sistema Diretivo.

lll — Excepcionalmente, 15% (quinze por cento) dos associados quites com
suas mensalidades, através de abaixo assinado, em caso de resisténcia
injustificada pelos 6rgéos acima listados, de convocar o Congresso da Categoria
para tratar de matéria especifica. Sendo obrigatéria na convocacdo pelos
associados a prévia definicdo de pauta especifica no cabecalho do abaixo
assinado e instrumento convocatério.
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O procedimento de convocagéo do Congresso se dara da seguinte forma:
I —-Publicagéo do Edital de Convocagéo no sitio eletrénico do sindicato.

Il — Publicacdo do Edital de Convocagéo no boletim oficial do Sindicato, ou
em jornal de grande circulagéo do Estado.

Paragrafo Gnico — No caso de convocacéao por associados, o abaixo assinado e o
edital de convocagéo deveréo ser protocolados na secretaria geral do Sindicato e,
somente apds esse protocolo, o edital podera ser publicado em jornal de grande
circulagédo do Estado da Bahia, quando podera ser assinado apenas por um
associado, registrando o nimero de assinaturas constante do abaixo assinado

Secdo IV
DIRETORIA DA ENTIDADE

DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 27°

A Diretoria da Entidade é constituida pelo Plenario do Sistema Diretivo com 45
(quarenta e cinco) membros eleitos para o mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Dentre os membros do Plenario do Sistema Diretivo serao
escolhidos 15 (quinze) membros para compor a Diretoria Executiva da Entidade.

Artigo 28°

Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:
/}7/’/
I - A Diretoria Executiva; /h
Il — O Plenario do Sistema Diretivo.

N
Paragrafo uUnico. O Plendrio tera reunides ordinarias mensais, e @
extraordinarias em qualquer tempo. ’

ALY
| ‘\S
Artigo 29° % /\

A auséncia injustificada em 02 (duas) reuniées do Plenério do Sistema Diretivo, no
caso do Diretor liberado de prestar labor para exercer exclusivamente as atividades
sindicais, implicard na perda da liberagdo, sem prejuizo das demais sancées
previstas neste Estatuto ou no Regimento Interno do Sindicato.

) /

2 /
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Paragrafo Primeiro. Havendo reincidéncia, em mais 02 (duas) reunides, o
dirigente sindical terd a suspensao temporaria do seu mandato, por um periodo de
06 (seis) meses.

[4

i

Paragrafo Segundo. Havendo nova reincidéncia, em mais 02 (duas) reunides, o
dirigente sindical tera a perda definitiva do seu mandato.

Paragrafo Terceiro. Quando imputado qualquer penalidade, o dirigente sindical
devera ser formalmente notificado, e quando implicar em perda de mandato, o
Sindicato devera noticiar o fato a categoria através de publicacdo em boletim oficial
da entidade.

Paragrafo Quarto. O Diretor que nio possua a liberagdo habitual de suas
atividades laborativas normais, que se ausentar sem justa motivacdo por mais de
quatro reuniées do Plenério sera suspenso do cargo que, por ventura, ocupe na
organizacgao da Diretoria Executiva, por um periodo minimo de 06 (seis) meses, e
sendo reincidente, a ele se aplica as penalidades previstas nos paragrafos primeiro
e segundo deste artigo.

Paragrafo Quinto. Caberd ao Plenéario do Sistema Diretivo apreciar e deliberar
sobre as justificavas de auséncias apresentadas pelos seus membros nas suas
reunioes.

Paragrafo Sexto. Sao justificadas as falta de comparecimento as reuniées do
Plenario do Sistema Diretivo motivadas por participacdo em atividades laborais,
sindicais e de representacdo, em casos de licenca médica, falecimento de
parentes, casamento, nascimento de filhos, adogéo e férias, os demais casos ndo

previstos acima deverao ser tratados na reunido de diretoria seguinte.
Artigo 30°

O Plenério podera deliberar sobre todos os aspectos sindicais e de interesses da
categoria, ndo podendo afrontar o presente Estatuto social, ou mesmo, revogar ou
reformular decisdes de Assembleias Gerais e do Congresso da Categoria.

Paragrafo Primeiro. As deliberacées ocorrerdo por maioria simples dos presentes,
desde que cumprido o quérum minimo de instalagéo da reunido que é de cinquenta
por cento, sempre observando a totalidade dos seus membros no efetivo exercicio
dos seus mandatos.

Paragrafo Segundo. A reunido do Plenario do Sistema Diretivo tratara
prioritariamente:

7

cotidiano da luta e da agao sindical;
Il — Analise politica e econdmica da Conjuntura Nacional e Internacional;

lll — De recursos as decisdes da Diretoria Executiva, quando solicitada por
qualquer de seus membros.
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Compete ao Plenario aprovar, por maioria simples de votos:

I — O Plano orgamentario anual;

Il - O Balancgo financeiro anual;

Il — O Balango patrimonial anual;

IV — O Plano semestral de ac3o sindical;
V — O Balango semestral de acao sindical;

VI — Definir e executar a estratégia para o cumprimento dos Planos supra
elencados;

VIl - Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno do Sindicato;

VIII — Apreciar recursos as decisées da Diretoria Executiva, dentro de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. Todas as regras para o funcionamento das reuniées do Plenario
do Sistema Diretivo serdo estabelecidas no Regimento Interno do Sindicato, onde
deveréo constar de forma remissiva as regras ja estabelecidas neste Estatuto.

Artigo 32°
Se o Plenario do Sistema Diretivo nao se reunir por um periodo correspondente a
realizagado de duas reunides ordindrias consecutivas, ou seja, no periodo de dois

meses, a Diretoria Executiva, podera, excepcionalmente, deliberar sobre todas as
suas competéncias e temarios estabelecidos nesse estatuto, excetuando a
apreciagao dos recursos de decisées emanadas pela propria Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. E vedado a Diretoria Executiva deliberar sobre questodes ja
decididas pelo Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo Segundo. Na ocorréncia da hipotese prevista do caput, e constatando
pela Diretoria Executiva, a necessidade e urgéncia de reformar decisdo ja
aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo, cabera a Diretoria Executiva convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre o assunto.

Artigo 33°

o ‘@%
7 Compete aos membros do Plenario do Sistema Diretivo: _(?
~J s Q&

I — Participar das reuniées do Plenario do Sistema Diretivo e todas a
atividades convocadas pelos 6rgaos deliberativos da Entidade;

(TN
Il — Apresentar justificativas para eventuais auséncias: 0;@
lll — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

IV - Representar e defender os interesses da entidade no ambito das
empresas/unidades/areas em que seus,membros trabalharem;
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V — Realizar sindicalizagdes, distribuir o material informativo do Sindicato'e =
: .. N5 3. D
convocar os trabalhadores para Assembleias, cursos ou outras atividades do. -~ ™
Sindicato;

VI — Contribuir para a organizagdo interna, estimulando a criacdo de
Comisséo de fabrica, de salde, e outras formas de organizacéao sindical interna.

Secao V

DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA ORGANIZAGAO POR
SETORES

Artigo 34°

A administracdo do Sindicato sera exercida de forma colegiada por uma Diretoria
Executiva, composta de 15 (quinze) membros.

Artigo 35°

A Diretoria Executiva do Sindicato devera se organizar nos seguintes Setores:

| - Coordenagéo Geral; |
Il — Financeiro / Administrativo e Mobilizag3o;

Il - Secretaria Geral / Juridico e Relacdes Institucionais; i

IV - Formagéao Sindical e Comunicacgéo; l

V - Seguridade Social/Politicas Sociais e Politicas para o Idoso; \

VI - Saude/Meio Ambiente/Seguranca/Esporte, Cultura e Lazer; 5

VIl - Relagbes Intersindicais / Movimentos Sociais e Politicas especificas;

VIII - Organizagao dos Trabalhadores do Setor Privado e Terceirizado. &
A Paragrafo Primeiro. A Coordenagao Geral sera composta, por apenas um Diretor
N da executiva.
\ Paragrafo Segundo. Os outros 07 (sete) Setores serdo compostos, cada um, por
dois Diretores, totalizando 14 (quatorze) Diretores da executiva.
Paragrafo Terceiro. Compete ao Coordenador Geral:
(/\ a) Representar o Sindicato perante os poderes publicos e as empresas,
associacdes, entidades sindicais de qualquer grau, do movimento social,
\’} bem como, toda scciedade civil organizada;

b) Representar a Entidade nas negociagbes coletivas e dissidios coletivos,
com as empresas ou sindicatos patronais;

c) Negociar e assinar acordos e convencgdes coletivas de trabalho, contratos e
convénios de carater econémico, comercial, politico e institucional.

Paragrafo Quarto. No caso de impossibilidade do Coordenador Geral realizar
pessoalmente, as atribuigdes previstas,no paragrafo anterior, a Diretoria Executlva\

AT ﬂ/> | ; '
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designara, dentre os seus demais membros, o(s) seu(s) eventual (is) substituto*’(‘s)\;é % 2
para fazé-lo. ¥

Paragrafo Quinto. Compete aos Diretores do Setor Financeiro/Administrativo e
Mobilizagdo, ao menos um deles isoladamente ou os dois em conjunto,
obrigatoriamente com o Coordenador Geral: assinar cheques e realizar operacdes
bancarias, pagamentos, transferéncias, aplicagdes, resgates, autorizacdes, entre
outras agGes necessarias para movimentacéo das contas bancarias da Entidade.

Paragrafo Sexto. Compete aos Diretores do Setor Financeiro/Administrativo e
Mobilizagéo apresentarem anualmente os balangos financeiros e patrimoniais, as
respectivas demonstracdes contabeis e financeiras do sindicato, o planejamento
orcamentario e a apresentagcdo mensal do resumo das contas da entidade, na
reunido do Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo Sétimo. Compete aos Diretores da Secretaria Geral/Juridico e
Relagbes Institucionais, ao menos um deles isoladamente ou os dois em conjunto,
obrigatoriamente com o Coordenador Geral:

a) Assinarem todos os comunicados, cartas, oficios, memorandos e
solicitagbes da Entidade enderecadas aos poderes publicos, empresas,
associagdes, entidades sindicais de qualquer grau, do movimento social,
bem como, a toda sociedade civil organizada.

b) Assinarem todos os comunicados, cartas, oficios, memorandos e
solicitagbes internas da Entidade enderegadas aos seus diretores e
funcionarios.

Paragrafo Oitavo. Em caso de qualquer impossibilidade, descumprimento ou
negativa de um dos Diretores supracitados em realizar o seu mister definido
Estatuto, Regimento Interno, ou de deliberagéo dos Orgao da Entidade, a Diretoria
Executiva podera designar outro membro para substitui-lo, enquanto perdurar tal '
impossibilidade, descumprimento ou negativa.

%

Secio VI @
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36°

Compete a Diretoria Executiva: A 5;“,/’
I — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

Il — Gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizagdo no cumprimento
deste Estatuto, e de acordo com as deliberagées da categoria representada;

.
\
N
lll — Analisar e divulgar anualmente todos os relatérios financeiros da entidade; é%\
IV — Prestar contas de todos os seus atos e divulgar a categoria representada; S

V — Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdes de raga,
cor, religidao, sexo, orientagdo sexual, origem ou agéo politica, observadas apenas "*E
as determinacdes deste Estatuto; / /
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VI — Celebrar convénios com instituicdes publicas ou privadas;

Vil — Contrair empréstimo junto a instituicées bancarias estatais e/ou privadas; "~ "z °

VIll = convocar e definir os critérios para as eleicoes dos representes sindicais de
base;

IX — desligar empregados da Entidade e contratar utilizando assessoramento de
empresa especializada.

Paragrafo Primeiro. A reunido ordinaria dos membros da Diretoria Executiva sera
semanal e tratara:

| — Das suas competéncias originarias estabelecidas no caput desde Estatuto;
Il - Das demais competéncias estabelecidas no conjunto desse Estatuto;
lll — De assuntos relacionados a condugéo administrativa do Sindicato;

IV — De assuntos pertinentes a organizagdo da categoria e ao cotidiano da luta
sindical e popular.

Paragrafo Segundo. As deliberagcdes ocorrerdo por maioria simples dos
presentes, desde que cumprido o quérum minimo de instalacdo da reunido que é
cinquenta por cento.

Paragrafo Terceiro. A auséncia injustificada em 02 (duas) reunides da Diretoria
Executiva, no caso do Diretor liberado de prestar labor para exercer
exclusivamente as atividades sindicais, implicara na perda da liberacdo, sem
prejuizo as demais sangdes previstas neste Estatuto ou no Regimento Interno do
Sindicato.

Paragrafo Quarto. Havendo reincidéncia, em mais 02 (duas) reuniées, o dirigente
sindical tera a suspenséao temporaria do seu mandato, por um periodo de 06 (seis)
meses.

Paragrafo Quinto. Havendo nova reincidéncia, em mais 02 (duas) reunides, o
dirigente sindical tera a perda definitiva do seu mandato.

Paragrafo Sexto. Quando a penalidade implicar em perda de mandato, o dirigente \\
sindical deverda ser notificado por escrito, apés cada auséncia, e o Sindicato devera
noticiar o fato a categoria através de publicagcdo em informativo da entidade.

Paragrafo Sétimo. O Diretor que ndo possua a liberagdo habitual de suas
atividades laborativas normais, que se ausentar sem justa motivagdo por mais de .-
quatro reunides do Plenario sera suspenso do cargo que, por ventura, ocupe na y
organizagao da Diretoria Executiva, por um periodo minimo de 06 (seis) meses, e
sendo reincidente, a ele se aplica as penalidades previstas nos paragrafos primeiro
e segundo deste artigo.

Paragrafo Oitavo. O membro da Diretoria Executiva, eventualmente, podera
designar outro membro do Plenario do Sistema Diretivo, integrante do coletivo do
seu setor para substitui-lo nas reunides da Diregdo Executiva, mediante aprovacao
da Diretoria Executiva e com o expresso registro dessa substituicdo na ata da
respectiva reunio.

Paragrafo Nono. Cabera a Diretoria Executiva apreciar e deliberar sobre as
justificavas de auséncias apresentadas pelos seus membros nas suas reuniées.
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Paragrafo Décimo. Todas as regras para o funcionamento das reunloes da_g
Diretoria Executiva serdo estabelecidas no Regimento Interno do Sindicato, onde ¢
deverdo constar de forma remissiva as regras ja estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Décimo Primeiro. Sao justificadas as falta de comparecimento as
reunides da Diretoria motivadas por participagdo em atividades laborais, sindicais e
de representacdo, em casos de licenca médica, falecimento de parentes,
casamento, nascimento de filhos, adogéo e férias, os demais casos nao previstos
acima deveréo ser tratados na reunido de diretoria seguinte.

CAPITULO II

DOS REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE. DA ENTIDADE DE GRAU
SUPERIOR.

Secao l

DOS REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE

Artigo 37°

A Diretoria Executiva podera convocar e disciplinar os critérios para a eleicéo
representantes sindicais de base.

Paragrafo Primeiro. Nas empresas que possuam diversos estabelecimentos,
poderao ser eleitos representantes sindicais de base, por unidade da empresa.

Paragrafo Segundo. Os representantes sindicais estardo submetidos ao Estatuto
do Sindicato e ao Regimento Interno da Diretoria.

-

Paragrafo Terceiro. Poderao ser eleitos representantes sindicais de base entre os
aposentados e pensionistas, na sede e sub-sedes, cabendo a Diretoria Executiva
definir a quantidade e forma de eleicao.

Secédo i

ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR
A

Tendo em vista a comunhdo dos interesses de classe e o fortalecimento da 2?)
organizacdo da classe ftrabalhadora, o Sindicato buscard necessariamente \/]
vinculag&o (politica e organica) com entidades de grau superior.

Artigo 38°

if
4
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Compete Assembléia Geral com o quérum minimo de 5% (cinco) por cento dos
associados quites com suas mensalidades sindicais, ou ao Congresso da
Categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau superior, a forma
de contribuigdo financeira e o indicativo de nomes para sua Direg3o.

Paragrafo Primeiro. Uma vez decidida a filiagdo, competira ao Plenario do
Sistema Diretivo encaminhar a politica geral, estabelecida pela entidade 2 qual o
Sindicato se filiou.

Paragrafo Segundo. O Sindicato reserva-se ao direito de criticas e divergéncias
dentro dos féruns da entidade a qual se filiou, quando a sua politica se chocar com
as resolugoes do Congresso da categoria ou de suas Assembleias.

Paragrafo Terceiro. O Sindicato promovera todo o apoio possivel para
desenvolver as campanhas, resolugdes e indicativos estabelecidos pela entidade
superior a qual estiver filiado no limite do seu orcamento financeiro e ressalvado o
previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto. O Sindicato promovera Assembléias, seminarios, palestras,
painéis e outras atividades, visando a discussdo de teses, propostas e Estatutos
das entidades as quais estiver filiado no sentido de fortalecé-las.

Artigo 41°

A escolha dos representantes da entidade para participagdo nos congressos
plenarias da entidade de grau superior ocorrera no congresso anual da categoria.

CAPITULO Il

MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO E DO CONSELHO DE

% DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO, DA SUSPENSAO OU DA PERDA DO
ETICA

Secao |
DO IMPEDIMENTO DO MANDATO

Artigo 42°

[ 74 %(‘
Devera ser impedido de exercer o mandato, o membro do Plenario do Sistema «f
Diretivo que se encontrar em situagéo objetiva que gere impossibilidade de exercer
o seu mister, por configurar conflito de interesses com o exercicio do mandato

sindical. f/ /

{3
-
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Paragrafo Unico. Nao acarretam impedime iSsolucao da empresa a
demissao ilegal, a suspenséo para apuragio de falta grave e alteracao contratual -
praticadas pelo empregador.

Artigo 43°

O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro, ou
informado por qualquer associado.

Paragrafo Unico. Em caso de formalizada a dendncia do impedimento devera ser
imediatamente notificada ao eventual impedido para apresentar a sua defesa.

Artigo 44°

O Plenario do Sistema Diretivo deliberard sobre a configuracdo do impedimento,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que devera ser convocada no prazo maximo
de sessenta dias e minimo de dez dias ap6s a notificagdo do membro cujo
impedimento foi declarado.

Secédo Il
DO ABANDONO DO MANDATO

Artigo 45°

Considera-se abandono do mandato quando o Diretor ndo tomar posse, ou quando
deixar de comparecer as reunides convocadas pelos érgios representativos, na
forma elencadas neste estatuto Social, ou quando ausentar-se das suas atividades%/
sindicais convocadas pelos Orgaos Deliberativos da Entidade, pelo periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, sem autorizacdo prévia do Plenario do Sistema
Diretivo.

Paragrafo Primeiro. Passados 20 (vinte) dias da auséncia referida no caput deste A
artigo, o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia. ;‘%Q

Paragrafo Segundo. Decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova
notificacdo, em iguais termos, sera enviada.

/\
™
\.3

Paragrafo Terceiro. Decorridos 20 (vinte) dias da segunda notificacdo sera
declarado o abandono do mandato e a vacancia do cargo.

Paragrafo Quarto. O dirigente reincidente, que tenha recebido sua terceira
notificagéo, sem ter sido caracterizado o abandono de mandato, podera sofrer
sancgdes, como a suspens&o temporaria do mandato e/ou a perda de sua liberacéo,
e demais previstas neste Estatuto e no Regimento Interno da Direco.

Paragrafo Quinto. A configuragcdc do abandono e a aplicacdo das sangoes

caberdo ao Plenario do Sistema D|rr=t|v, , cabendo recurso a Assembleia Geral, -~
dw 1
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dias, apds a notificagdo do membro, cujo mandato foi declarado abandonado ou
que foi punido.

Secao Il
DA SUSPENSAO OU PERDA DO MANDATO

Artigo 46°

O membro do Plenario do Sistema Diretivo tera suspenso ou perdera seu mandato,
nos seguintes casos:

| — Violagao ou descumprimento deste Estatuto;
Il — Descumprimento do Regimento Interno da Diretoria;
lll — Malversacéo ou dilapidacdo do patriménio da Entidade;

IV — Descumprimento das decisdes do Plenario do Sistema Diretivo e da
Diretoria Executiva;

V — Provocar ou colaborar com o desmembramento da base territorial do
Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral de Desmembrament
dissolugao da Entidade;

ou
VI — Causar dano ao patriménio imaterial da Entidade Sindical, seus
principios e finalidades;

VIl — Traic&o a classe trabalhadora; /
VIl — M4 conduta, incompativel com a situagdo de dirigente sindical, (E/

devidamente comprovada.

A suspensédo ou perda de mandato sera deliberada e declarada pelo Plenério do §
Sistema Diretivo, que devera:

IX — Exercicio de cargo de confianga, gestao e diregcdo na empresa.

o

Artigo 47°

| — Notificar ao acusado;

‘(_‘/

Il — Ordenar e garantir a publicacdo de sua decisdo no sitio eletrénico do
Sindicato em pelo menos duas edi¢cdes consecutivas do boletim oficial do
Sindicato.

Paragrafo Unico. A declaracdo de suspensdo ou perda do mandato devera ser
afixada na sede do Sindicato e publicada no sitio eletrénico do sindicato e na
edig¢ao do boletim oficial do Sindicato, cabendo recurso & Assembleia Geral.

Artigo 48°%/
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Cabera a Assembleia Geral decidir, em grau de recurso, a perda ou suspensao de
mandato, que sera especialmente convocada, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias e minimo de 30 (trinta) dias, ap6s a notificagdo do acusado da sua suspensdo
ou perda do mandato.

Paragrafo Unico. Até a decisdo da Assembleia Geral, a declaracao de suspenséao
ou da perda do mandato interrompera o mandato sindical do membro do Plenario
do Sistema Diretivo e todas as suas prerrogativas como diretor sindical,
excetuando a sua estabilidade no emprego.

Secao IV

DO CONSELHO DE ETICA
Artigo 49°

O Conselho de Etica é uma Comissdo de Trabalho composta de 05 (cinco)
membros do Plenario do Sistema Diretivo, escolhidos dentre seus membros, que
devera realizar apuragdes e sindicancias, tendo na sua primeira reunido a
elaboracao de seu Regimento Interno de funcionamento, para elaborar Relatorio
Final a ser apresentado ao Plenario do Sistema Diretivo para apreciacio e
deliberacéo.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Conselho de Etica:

I = Zelar pelo cumprimento das decisées da Assembléia Geral, do Congresso da
Categoria, das normas do presente Estatuto pelos filiados, dirigentes ou nao, bem
como, do Regimento Interno da Diretoria, das decisées emanadas pelo Plenario do

|

Sistema Diretivo e pela Diretoria Executiva, por parte dos Diretores e

Representantes Sindicais;

ll- Acolher e dar parecer a representagdes recebidas, de membros do Plenario do
Sistema Diretivo, ou de qualquer filiado que apontem agbes ou omissdes que
possam configurar descumprimento de decisbes da Assembleia Geral, do
Congresso da Categoria, das normas deste Estatuto, do Regimento Interno da
Diretoria e das decisbes emanadas pelo Plenario do Sistema Diretivo e pela
Diretoria Executiva;

lll — A sindicancia aberta e a apuracdo realizada pelo Conselho de Etica serdo
objetos de relatério a ser submetido a deliberacdo do Plenario do Sistema Diretivo
que, se concluir, pela responsabilidade do representado (Diretores,
Representantes Sindicais e filiados em geral), deliberara sobre a sua penalidade.

Paragrafo Segundo. Cabe recurso do interessado a Assembleia Geral, que
devera ser convocada, no prazo maximo de noventa dias e minimo de trinta dias
ap6s a notificagéo da decisdo que lhe imputou a punicao.

CAPITULO IV

//%j/*] ’ DA VACANCIA E

DAS SUBSTITUICOES

X
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Artigo 50°

A vacéncia do cargo serad declarada pelo Plenario do Sistema Diretivo, nas
hipbteses de:

| — Impedimento do mandato;

Il - Abandono do mandato;

lll — Renlncia do mandato;

IV — Afastamento permanente do mandato;
V — Perda do mandato;

VI - Falecimento.

Paragrafo Unico. As vacancias serdo declaradas apés quarenta e oito horas da
decis&o oficial, do Plenario do Sistema Diretivo ou, nos casos espontaneos, apds
setenta e duas horas da entrega da notificagdo a Secretaria do Sindicato.

Artigo 51°

Se um membro da Diretoria Executiva renunciar, for declarado impedido,
abandonar ou se afastar temporariamente ou permanentemente do mandato, for
suspenso ou perder o mandato, ou vier a falecer, devera ser escolhido dentre os
membros do Plenario do Sistema Diretivo um substituto. ‘\B/

Paragrafo Primeiro. O lapso temporal para a definicdo pelo Plenario do Sistema
Diretivo sera no maximo de duas reunides ordinarias consecutivas.

Paragrafo Segundo. Apds o limite temporal previsto acima, a Diretoria Executiva
podera deliberar sobre a escolha do membro do Plenério do Sistema Diretivo que
substituira o membro da Diretoria Executiva.

Secao Il
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 52°

sera processada por decisdo do Plenario do Sistema Diretivo podendo haver

Na ocorréncia de afastamento temporario ou definitivo do Diretor, sua substituicao k\/ff/‘
remanejamento entre os seus membros efetivos.

Paragrafo Primeiro. Qualquer afastamento superior a trinta dias devera ser
autorizado pelo Plenario. /

/
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Paragrafo Segundo. Sera suspenso o mandato siadt qualquer membro do:
Plenario do Sistema Diretivo que for eleito ou indicado para cargos publicos no
Executivo, Legislativo e Judiciario, ou outro cargo ndo condizente com sua situagcdo
de trabalhador da categoria.

Paragrafo Terceiro. Assegura-se o retorno, a qualquer tempo, mediante a
solicitagéo do interessado no Plenario do Sistema Diretivo, pela cessacéo de seu
impedimento temporario.

Paragrafo Quarto. Na ocorréncia de vacancia de cargo do Plenario do Sistema
Diretivo sera realizada eleicao suplementar em Assembleia Geral, convocada com
pauta Unica, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apdés a sua constatacdo. A
indicag&o dos substitutos para deliberagcdo da Assembleia Geral sera feita pelo
Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo Quinto. Excepcionalmente, em caso de n&o convocacdo de Assembleia
Geral no prazo supra, 15% (quinze por cento) dos associados quites com suas
mensalidades, poderdo convoca-la mediante abaixo assinado, para apreciar e
deliberar sobre as matérias tratadas nestes artigo. Sendo obrigatério na
convocacéo pelos associados da prévia definichio de pauta especifica no
cabecalho do abaixo assinado e instrumento convocatério.

Paragrafo Sexto. No caso de convocagéo por associados, o abaixo assinado e o
edital de convocagdo deveréo ser protocolados na secretaria geral do Sindicato e,
somente apés esse protocolo, o edital podera ser publicado em jornal de grande
circulagdo do Estado da Bahia, quando podera ser assinado apenas por um
associado, registrando o nimero de assinaturas constante do abaixo assinado.

Artigo 53°

Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo da composicdo do Sistema

Diretivo do Sindicato deverao ser registrados nas atas das reunides do Plenario do

Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva, arquivados em pasta Gnica, juntamente, ;“
com os autos do processo e os demais documentos comprobatérios dos
procedimentos que implicaram nessa alteracio.

TiTULO 1l
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO | @
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO LN
Secao |
DAS ELEICOES

Artigo 54°
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Os membros dos érgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato serao
eleitos por votacao direta e secreta, a cada 04 (quatro) anos, em conformidade
com as determinacgdes do presente Estatuto.

Artigo 55°

Sera garantida por meios democraticos a lisura das eleicbes, assegurando-se
condicdes de igualdade entre as chapas concorrentes, especialmente, no que se
refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta como na apuracgéo de votos.

Secaol ll
DO ELEITOR
Artigo 56°

E eleitor todo associado, ativo e inativo (aposentado ou pensionista) que, a data da
eleicao, tiver:

I — Mais de noventa dias de inscricdo no quadro social do Sindicato, com
pagamento das suas trés Gltimas mensalidades;

Il — Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

lll — Estiver pagando, regularmente, sua mensalidade ao Sindicato, seja
ativo, demitido politico, desempregado e inativo (aposentado ou pensionista).

sindicalizado que tenha sido demitido até 06 (seis) meses antes da eleicao,
mediante comprovacédo do desemprego, desde que tenha sido sécio do Sindicato
por pelo menos 01 (um) ano imediatamente anterior ao desemprego, e ndo esteja
vinculado com emprego em outra categoria profissional.

Paragrafo Primeiro. E assegurado o direito de voto ao desempregado(g/

Paragrafo Segundo. Que nao tenha disposicdo em contrario nos artigos 9°, 10°,
11° e 12° deste Estatuto.

Secao lll

DAS CANDIDATURAS, DA INELEGIBILIDADE E DAS INVESTIDURAS EM
CARGO DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 57°
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Podera ser candidato o associado que cumprir os seguintes requisitos:

I — Tiver mais de 12 (doze) meses ininterruptos de contribuicdo sindical associativa
na data realizacao do escrutinio;

Il - Tiver, pelo menos, 01 (um) ano ininterrupto ou 02 (dois) anos ndo consecutivos
de exercicio profissional, na categoria e na base territorial de representagao.

lIl — Nao estiver exercendo mandato em outra entidade sindical de primeiro grau.

Paragrafo Primeiro. Nao sera impedido de concorrer aquele que seja associado,
mas que por questdo alheia a sua vontade, causada por agdo ou omissdo do
responsavel por reter e recolher a sua mensalidade sindical deixe de fazé-lo.

Paragrafo Segundo. O ndo cumprimento dos requisitos acima, ou fraude na
inscri¢ao, determina a nulidade da candidatura de forma irrecorrivel, bem como a
impugnacgao da chapa caso a saida do candidato a coloque abaixo do numero
minimo de participantes previsto neste Estatuto.

Artigo 58°

Sera inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no seu cargo, o
associado:

I — Que tiver definitivamente rejeitadas as suas contas em funcdo de
exercicio de cargo de administracéo sindical.

Il - Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

I - Os trabalhadores que estejam exercendo cargos de gerentes,
superintendente, diretores, dentre outros da alta hierarquia da empresa.

Secao IV

DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Artigo 59°

As eleigbes deverado ser convocadas por Edital, com, pelo menos, 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, antes da realizacdo do pleito, € no maximo nove meses
antes do término do mandato.

Paragrafo Primeiro. O Edital devera conter, obrigatoriamente: data, horario e
locais de votagéo, prazo para registro das chapas e horério de funcionamento da
Secretaria, para recebimento das inscricdes, as datas, horarios e locais da primeira
e segunda votagao caso ndo seja obtido quérum.

T
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Paragrafo Segundo. O Edital devera, no prazo—a—qttr}ezisue—a-r%fefe—e—eeput deste - %,
artigo, ser fixado na Sede do Sindicato, nas sub-sedes, e se possivel nos locais de * '
trabalho, e ser publicado no site do sindicato e em edi¢cdes consecutivas do boletim
oficial do Sindicato.

Paragrafo Terceiro. Dentro do prazo do caput, sera publicado o Edital em jornal
de circulagéo estadual, contendo o nome do Sindicato em destaque, o objeto do
referido edital, prazo para registro de chapas, data e horario.

Capitulo Il
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 60°

O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta por:

I — Dois associados indicados por cada chapa concorrente ao pleito até o
maximo de duas chapas concorrentes:

I - Um associado indicado por cada uma das chapas concorrentes ao
pleito, a partir de trés chapas concorrentes;

Il — Trés associados eleitos, em Assembleia Geral e n3o pertencente a
qualquer das chapas;

IV — Um representante da Federagao Nacional que o Sindicato for filiado.

Paragrafo Primeiro. A indicagdo dos representantes de cada chapa para compor
a Comiss&o far-se-a no ato do encerramento do prazo de registro.

Paragrafo Segundo. As decisées da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples (metade mais um dos votos).

Paragrafo Terceiro. Havendo empate na votacdo, a matéria sera deliberada pelo

Plenario do Sistema Diretivo.
Paragrafo Quarta. O mandato da Comiss&o Eleitoral extingue-se com posse da )
@ nova Diretoria.
&
!

CAPITULO Il &
: DO REGISTRO DE CHAPAS

N
\‘j /3 \Y, Seczo |

PROCEDIMENTOS

Artigo 61°
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O prazo para registro das chapas sera de 10 (dez) dias corridos, contados da
publicacéo do Edital.

Paragrafo Primeiro. O registro da chapa sera feito junto a Secretaria do Sindicato,
que fornecera, imediatamente, ao representante da chapa, o recibo da
documentagao entregue.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do recibo n&o significa reconhecimento total
do registro da chapa, que pode ser impugnada total ou parcialmente de acordo
com o Estatuto.

Paragrafo Terceiro. A Secretaria do Sindicato mantera durante todo o periodo de
dez dias a que se refere o caput deste artigo, das oito horas até as dezenove horas
ininterruptamente, pessoa habilitada, pertencente ao quadro de funcionarios do
Sindicato, para atender interessados, prestar informacdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacges e fornecer recibos.

Paragrafo Quarto. O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer
dos componentes que a integram, devera ser encaminhado a Secretaria do
Sindicato em duas vias e acompanhado pelos seguintes documentos:

I - Copia autenticada da Carteira de Trabalho ou outro similar fornecido pelo
empregador, de cada um dos componentes, contendo a sua foto, a sua
qualificag@o civil e o seu Contrato de Trabalho comprovando o seu tempo de
exercicio profissional na base territorial do Sindicato;

Il - Declaragdo dos candidatos contendo seu pleno reconhecimento do
contetdo deste Estatuto quanto a nulidade da candidatura ou impugnacdo d
chapa, caso os dados fornecidos forem inveridicos ou fraudulentos.

Artigo 62°

Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar no minimo de % (trés
quartos) da totalidade dos membros do Plenario do Sistema Diretivo, ou seja, 34
(trinta e quatro) candidatos.

Artigo 63°

No prazo de vinte e quatro horas a partir do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante da candidatura, e no mesmo prazo
comunicara por escrito, a empresa o registro da candidatura do seu empregado.

Paragrafo Primeiro Verificando-se irregularidade da documentagao apresentada,
a Secretaria notificara o interessado para que, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, promova a corregdo, sob pena da recusa do seu registro.

Paragrafo Segundo. Comprovada pela Secretaria a situagdo irregular do
candidato, a Comiss&o Eleitoral recusara a sua inscri¢o, registrando por escrito o
motivo e encaminhado ao representante da chapa.
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Paragrafo Terceiro. As chapas poderdo, at¢ o término do periodo de - -
regularizagédo da documentagdo alterar a sua composicdo para Substituicdo no
caso de recusa de registro.

iREG. CJV“'P ALVADOR
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E vedado as chapas:
I - Substituir candidatos quando a recusa de inscricio se der por fraudes.

Il - Deixar de divulgar a totalidade de seus candidatos seja por qualquer
pretexto.

lll - Apresentar candidatos em ndmero maior que o nimero de cargos em
disputa.

IV - Efetuar quaisquer modificagdes nas chapas ap6s o periodo de inscrigéo,
ou ter candidato inscrito em outra chapa, prevalecendo, neste ultimo caso, a
primeira inscri¢ao.

Artigo 65°

No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do encerramento do prazo de
registro das chapas, a Comisséo Eleitoral assumira a coordenacéo das eleicoes,
deliberando sobre todos os seus aspectos exceto na ocorréncia da situacéoc
prevista no artigo 59, paragrafo terceiro, deste Estatuto.

Artigo 66° ‘ //

No encerramento do prazo para registro das chapas sera empossada a Comissdo
Eleitoral, a qual, de acordo com este Estatuto, cabera a coordenacéo das eleicoes. QD
i\

Paragrafo Unico. O primeiro ato da Comissao Eleitoral sera a imediata lavratura
de ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢do de todas as
chapas e o nome dos candidatos, entregando copias aos representantes das
chapas inscritas, e declarando aberto o prazo de 72 (setenta e duas) horas para Do,
impugnagdes.

Artigo 67° N

Ocorrendo renincia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comiss3o
Eleitoral publicara cépias desses pedidos, para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico. A chapa da qual fizer parte o candidato renunciante, podera
concorrer as eleigoes, desde que mantenha o nimero minimo exigido pelo artigo
62 deste Estatuto.
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Encerrado o prazo sem o registro de, pelo menos, uma chapa, o Sindicato, dentro
de 48 horas, providenciara nova Convocacéao de eleicéo.

Artigo 69°

A relacdo de associados em condi¢des de votar no pleito sera afixada em local de
facil acesso, na sede do Sindicato para os interessados em consulta-la, e fornecida
a um representante de cada chapa inscrita, 48 (quarenta e oito) horas ap6s ser
finalizado o prazo de inscricdo das chapas.

Secaol ll
IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Artigo 70°

O prazo de impugnacéo de candidaturas é de 72 (setenta e duas) horas, conta
da publicacao da relagdo nominal das chapas registradas. /'\
/

Paragrafo Primeiro. A impugnacdo somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, devendo ser proposta por requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral, e entregue, contra recibo, na
Secretaria Geral, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo. No encerramento, do prazo de impugnacéo, lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serao consignadas as impugnagodes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos

\
impugnados. !\
Paragrafo Terceiro. Notificado oficialmente em 24 (vinte e quatro) horas, OE

candidato impugnado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar M&
sua defesa.

V =N
Paragrafo Quarto. Instruido o processo, a Comisséo Eleitoral decidira sobre a J
rocedéncia ou nao da impugnacgao, até 10 (dez) dias antes da realizagdo das
eleicdes.

Paragrafo Quinto. Apés a decisdo, em relagdo ao pedido de impugnagédo, a /
Comissao Eleitoral providenciara, no prazo maximo de vinte e quatro horas:

I - A fixagdo da decisdo nos quadros de aviso para conhecimento de todos os ﬁ/yﬁ
interessados; ' }/

Il - Notificacdo ao eventual impugnado, e€; p
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Il - Publicagdo da eventual impugnacgéo' M&m&ﬁ%ﬂo Slndlcato

imediatamente posterior a decis3o. Ve T

Paragrafo Sexto. Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato impugnado
concorrera as eleigdes, se procedente ndo concorrera.

Paragrafo Sétimo. A chapa da qual fizer parte o eventual impugnado podera
concorrer as elei¢coes, desde que mantenha o nimero minimo a que se refere o
artigo 62 deste Estatuto.

Secao lli

VOTO SECRETO E CEDULA DE VOTAGAO

Artigo 71°
O sigilo do voto sera assegurado pela Comissao Eleitoral.
Artigo 72°

No processo de coleta dos votos, poderdo ser utilizadas urnas eletrénicas ou
convencionais e, a coleta de votos por correspondéncia, através de cart
registrada, desde que aprovado pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Em caso de utilizagdo de urnas eletronicas, estas serdo
fixas, o que néo impede que a Comissao Eleitoral defina a utilizagdo de urnas
itinerantes convencionais. /

¥
Paragrafo Segundo - Caso as urnas eletrénicas néo sejam fornecidas em tempo
habil pelos Tribunais Eleitorais serao utilizadas urnas e cédulas convencionais.

Artigo 73° By

As cédulas deverao conter as chapas por ordem de inscricdo, com todos os nomes
dos candidatos.

Paragrafo Unico. Em caso de eleicdo por urnas eletrénicas oficiais fornecidas
exclusivamente pelos Tribunais Eleitorais devera ser garantida a identificagéo
integral por nimero e nome de cada chapa, por ordem de inscrigo.

Capitulo IV
DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

Seciao |

COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

4? <§ W & | w
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As mesas coletoras funcionardo sob a exclusiva responsabilidade dos mesarios,
correspondendo um a cada chapa inscrita no pleito.

Paragrafo Primeiro. Os nomes dos mesérios e dos respectivos suplentes
deverao ser apresentados pelas chapas a comissao eleitoral, até 05 (cinco) dias
antes do pleito.

Paragrafo Segundo. Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede
social, nas delegacias sindicais, sub-sedes, locais de trabalho, clubes, outros locais
de concentracdo dos associados e mesas coletoras itinerantes, que percorreréo
itinerario preestabelecido, sendo os roteiros e o niimero de mesas definidos pela
Comissao Eleitoral.

Artigo 75°

Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Primeiro. Ndo comparecendo um membro da mesa, a chapa
correspondente ao mesario ausente devera indicar dentre os presentes um
substituto, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos ou o mesario sera indicado pela
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo. N&ao estando presentes representantes da chapa cujo
membro da mesa ndo compareceu, o mesario sera indicado imediatamente pela f
comisséao eleitoral.

Secao ll
COLETA DE VOTOS é
Artigo 76° §
(x o
\J
Somente poderdo permanecer no recinto de votacdo os mesarios, mais um fiscal
por chapa e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.
Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a mesa coletora, exceto o membro
da Comissao Eleitoral, pode intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de j ”_/—p
votacao. o

Artigo 77° p




Os trabalhos eleitorais transcorrerao pelo periodo minimo de oito dias e maximo de
acordo com a decisao da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes na lista de
votacao.

Paragrafo Segundo. Ao término dos trabalhos de cada dia, os mesarios,
juntamente com os fiscais, deverdo lacrar as urnas de maneira inviolavel,
possibilitando a assinatura dos presentes no lacre e lavrando a ata contendo o
numero dos votantes daquele dia.

Artigo 78°

O eleitor analfabeto pora sua impressao digital na lista de votantes, assinando a
seu rogo, um dos mesarios.

Artigo 79°

Os eleitores que tiverem seus votos impugnados ou cujos nomes ndo consta
lista de votacgado, votardo em separado assinando lista propria.

Paragrafo Unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I- Os membros da mesa entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada para qug
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando
sobrecarta;

lI- Os mesarios deverdo colocar na sobrecarta o nome e o motivo da votagdo em
separado, para posterior decisdo da mesa apuradora.

-
Artigo 80°

S&ao documentos vélidos para a identificacdo do eleitor: documentos oficiais de ,
identificagdo com fotografia, incluindo os crachas das empresas da base de &7
representagéo do Sindicato, se o eleitor ndo estiver desempregado.

Paragrafo Unico. Os mesarios lavraro ata, assinada por todos, registrando data e
hora de inicio e encerramento, do total de votantes e de associados em condicées
de votar, conforme lista de votagdo, o nimero de votos em separado, bem como,
resumidamente, todos os eventos ocorridos durante a votacdo, encaminhando
es/ts‘s documentos a mesa apuradora.

Capitulo V
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Artigo 81° “/Hf?g"’

A secao eleitoral de apuracédo sera instalada na Sede do Sindicato ou em local
apropriado, definido pela Comissao Eleitoral, imediatamente apds o encerramento
das votagoes, sob a direcdo da Comissdo Eleitoral, e tendo presente um membro
indicado pela Central Sindical a qual o Sindicato estiver filiado.

Paragrafo Unico. A mesa apuradora sera composta de escrutinadores indicados
em igual nimero pelas chapas concorrentes.

Secao ll

APURAGAO

Artigo 82°

Na contagem das cédulas de cada urna, a Comiss&o Eleitoral verificara se o se
namero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro. Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Segundo. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a4 a apuragao, registrando o nimero excedente de votos de
cada urna eleitoral e, ao final da apuragdo, descontando-se, os votos em excesso,
desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo Terceiro. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, as urnas onde foram constatado o excesso de
votos serao anuladas.

Paragrafo Quarto. Somente tera acesso ao recinto de apuracdo e a mesa
apuradora, a Comisséo Eleitoral, um membro da Central Sindical referida no artigo
anterior e um representante de cada chapa inscrita, sendo que, este procedimento
sera adotado em todas as mesas apuradoras.

Artigo 83°

No caso de eleigbes por urnas eletronicas oficiais fornecidas exclusivamente pelos
Tribunais Eleitorais, deverao ser aplicadas as seguintes regras

N4
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Paragrafo Primeiro. Se o nimero de votos computados for igual ou inferior ao ‘de‘{_.é 5 X,
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao. =

Paragrafo Segundo. Se o total de votos computados for superior ao da respectiva
lista de votantes, proceder-se-a a apuracgdo, registrando o nimero excedente de
votos de cada urna eleitoral e, ao final da apuragéo, descontando-se, os votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas.

Paragrafo Terceiro. Se o excesso de votos computados for igual ou superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, as urnas onde foram constatado o
excesso de votos serdao anuladas.

Artigo 84°

Finda a apuracido, a Secao Eleitoral Apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira votagdo, maioria simples de votos em relagcao total dos votos
apurados, e fara lavratura de ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro. A ata mencionara obrigatoriamente:
I- Dia e hora da abertura e encerramentos dos trabalhos;

ll- Local ou locais em que funcionaram as mesas apuradoras;

lll- Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero
votantes, votos em separado em sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV- Namero total de eleitores que votaram,;

V- Resultado geral da apuracao;
VI- Proclamacéao dos eleitos.

Paragrafo Segundo. A ata de apuracao de votos sera assinada pelos membros
de cada mesa apuradora e a ata geral de apuragéo sera assinada pela Comissao
Eleitoral.

Artigo 85°

Se o nimero de votos das urnas anuladas for superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacado de eleitos, pela Secéo Eleitoral,
cabendo a Comissdo Eleitoral, realizar novas eleicdes aos locais de votagoes
correspondente as urnas anuladas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Artigo 86°

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, somente estas participardo das
novas eleicbes a serem realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, do
conhecimento do resultado. ;
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Artigo 87°

Objetivando assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda da mesa apuradora, até a proclamacao final do
resultado da eleigcao.

Secao lll
DO QUORUM, DA VACANCIA e DA ADMINISTRAGAO

Artigo 88°

A eleicdo do Sindicato s6 sera valida se participarem da votagdo 33% (trinta e trés
por cento) mais 01 (um) dos associados aptos a votar.

Paragrafo Primeiro. Nao tendo obtido quérum, a mesa apuradora, encerrara a
eleicao, inutilizara as cédulas e sobrecartas contendo os votos em separado, sem
as abrir, notificando, em seguida a comisséo eleitoral, para que esta promova nova
eleicao nos termos do edital.

Paragrafo Segundo. O segundo escrutinio dependera, para a sua viabilidade, do
comparecimento de mais de 25% (vinte e cinco por cento) dos eleitores,
observadas para a sua realizagdo as mesmas formalidades anteriores.

Paragrafo Terceira. Na ocorréncia de realizagdo de segundo escrutinio, apenas
as chapas inscritas para a primeira eleicao poderao concorrer as subsequentes.

Paragrafo Quarto. Sé poderao participar da eleicdo em segunda convocacéo os
eleitores que se encontravam em condicdes de exercitar o voto na primeira
votacao.

Artigo 89°

Nao sendo atingido o quérum no ultimo escrutinio, a Diretoria do Sindicato, nt
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral que declarara a
vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegera uma junta governativa para o Sindicato, realizando-se nova
eleicdo no prazo maximo de 06 (seis) meses.

Secao IV

DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 90°

<
e}
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I — Que foi realizada em dia e local diversos dos designados no EdltaL de
Convocacao, ou encerrada a coleta de votos, antes da hora determinada, sem quef
haja votado, todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Il - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto.

lll - Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos
neste Estatuto.

IV - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulacio do voto n3o implicara na anulagéo da urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na
anulacdo da eleicao, salvo se o niimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 91°

Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem dela
se aproveitara, o seu responsavel.

Artigo 92°
Anulada as elei¢des do Sindicato, outras seréo convocadas no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo da decisdo anulatério pela Comisséo Eleitoral.

Secao V

DO MATERIAL ELEITORAL
Artigo 93°
A Comissao Eleitoral cabe zelar para que se mantenha organizado o processo §

eleitoral, com todos os documentos e pecas essenciais:
| — Edital publicado no Jornal de grande circulagdo e no boletim do Sindicato

com o aviso resumido da Convocacéao da elei¢ao; (\
Il - Cépias dos requerimentos, dos registros de chapas e as respectivas . ™
, fichas de qualificaco individual dos candidatos; \V

lll - Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas
registradas;

W
IV - Cépias dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais; %
V - Relacao dos socios em condi¢ao de votar; % ;
VI - Listas de votacao;
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VII - Atas das Secdes eleitorais de votacdo € de apurataodos-vot

VIl - Modelo da cédula unica de votacao;
IX - Cépias das impugnacgdes e dos recursos e respectivas defesas;
X — Comunicagao oficial das decisdes tomadas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico — N3o sendo interpostos recursos, os documentos referentes ao
processo eleitoral serdo arquivados na Secretaria do Sindicato, podendo ser
fornecidas cépias para qualquer associado, mediante requerimento.

Secao VI
DOS RECURSOS

Artigo 94°

O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 05 (cinco) dias, contados da data
da proclamacéo do resultado pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado
em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo. O recurso e os documentos que o instruem deverdo ser
protocolados em trés vias idénticas na Secretaria do Sindicato, devendo a primeira
via ser entregue a Comisséo Eleitoral para guarda-los com os demais documentos
da eleicéo, a segunda via ao Recorrente como contra recibo e a terceira devera ser
entregue ao Recorrido, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, do se
recebimento quando comecarda o prazo de 10 (dez) dias para oferecer
contrariedade ao recurso.

Paragrafo Terceiro. Findo os prazos estipulados no paragrafo anterior, a
Comisséao Eleitoral tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para tomar sua deciséo.

Artigo 95°

O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico. Caso o recurso seja sobre a inelegibilidade do candidato eleito,
o provimento n&o implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto se o
numero destes for inferior ao nimero minimo previsto no artigo 62 deste Estatuto.

Artigo 96°

Os prazos previstos neste capitulo serdo computados, excluindo-se da sua
contagem o dia do comeco e incluido o do vencimento, considerando prorrogado o
prazo cujo vencimento cair em dia nao util.
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GESTAO FINANCEIRA 13/ 11/19~=
CAPITULO |
DA ELABORAGCAO E APROVACAO

Artigo 97°

A previsdo orcamentaria anual sera elaborada pelo Setor Financeiro, que
encaminhara para votacdo no Plenario do Sistema Diretivo, que, em seguida,
submetera a previsdo orcamentaria a deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Cada Setor citado no caput do Artigo 35 devera apresentar
em reunido de Diretoria Executiva, o seu plano de trabalho, com previsdo de
atividades e orcamento para ser analisado e incluido pelo Setor Financeiro nas
previsbes orcamentarias anuais.

Paragrafo Segundo. Anualmente devera ser encerrado o balango patrimonial,
acompanhado das respectivas Demonstragcdes Contabeis e Financeiras da
Entidade.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 98°

O Conselho Fiscal sera eleito, por chapa inscrita com 03 (trés) membros titulares ¢
03 (trés) membros suplentes, em Assembleia Geral Ordinaria, especialmente na
época do Congresso Anual da Categoria, e tera mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal tera sua posse imediatamente apés a sua
eleigcao.

Paragrafo Segundo Na ocorréncia de vacancia de cargo titular, sem suplente para
substitui-lo, sera realizada eleicdo suplementar em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada com pauta Unica, destacando no Edital o respeito do
prazo do mandato em curso, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a sua
constatacao, para eleger e recompor o Conselho Fiscal com 06 (seis) membros, e
no mesmo ato deliberar dentre todos, quem sao os titulares e suplentes.

/ Paragrafo Terceiro. Competira ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestao financeira
da entidade.

Paragrafo Quarto. Apés a apresentacac das contas, pela Diregao do Sindicato, o
Conselho fiscal tera prazo maximo de 10 (dez) dias para solicitar documentos, ou
qualquer diligencia, e 30 (irinta) dias para apresentar parecer.

Paragrafo Quinto. A Diregao do Sindicato devera no primeiro semestre de cada
ano civil convocar Assembleia para deliberar sobre as contas da entidade e o




parecer do Conselho Fiscal, no prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30 A
(trinta) dias, ap6s o prazo previsto no paragrafo anterior. 5% 0
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DO PATRIMONIO 13 /1119
Artigo 99°

O patrimbénio deste Sindicato é constituido pelos bens méveis e imoveis,
mensalidades sindicais e outras formas de arrecadagdes, das quotas de
solidariedade sindical ou contribuigdo negocial, estabelecidas em assembleia geral
extraordinaria nos termos do art. 513 “e” da CLT, e outros haveres que a entidade
possua ou venha a possuir.

Artigo 100°

Dissolvendo-se a entidade, o seu patrimdnio sera revertido para entidades
congéneres registradas no M.T.E. (Ministério do Trabalho e Emprego) ou é6rgéo
que o substitua e filiadas & CUT (Central Unica dos Trabalhadores), ou sera
revertido para instituicbes municipal, estadual, ou federal de fins idénticos ou
semelhantes.

CAPITULO IV
FONTES DE RECURSOS
Artigo 101°

Constituiréo fontes de recursos para a manutencéo do Sindicato:

I - As contribui¢bes financeiras de seus associados, previstas no art. 5°, llI;
Il - Contribuig&o sindical, contribuicdo negocial e contribuicdo confederativa;
Il - Doagbes, espdlio e secdo de patrimdnio de entidades congéneres;

IV - Quaisquer formas de proventos e rendas que vier a adquirir;

V - Demais fontes de captagdo de recursos estabelecidas pela Assembleia Geral
ou Congresso da Categoria.

CAPITULO V
TiTULO V
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS 0
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Paragrafo Unico. As normas e procedimentos complementares ou néo previstos, Qo: )
presente Estatuto poderéo ser regulamentados no Regimento Interno do Slndlcato
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DAS DISPOSICOES GERAIS 33/14/18"
Artigo 102

Este Estatuto podera ser alterado pela Assembleia Geral convocada especialmente
para esse fim, ou pelo Congresso da Categoria, devendo constar no seu edital de
convocagéo, a previsao de alteragéo estatutaria, cabendo ao seu Regimento Interno
definir quérum necessario para sua aprovacao.

Paragrafo Unico. As normas e procedimentos complementares ou nao previstos no
presente Estatuto poderao ser regulamentados no Regimento Interno do Sindicato.

Artigo 103
Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico. O presente Estatuto estara disponibilizado para consulta no Sitio
Eletrénico do Sindipetro-Bahia e sera impresso e disponibilizado aos associados na
Secretaria da Entidade.

Artigo 104

O Sindicato tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duracéo é
por tempo indeterminado.

Paragrafa Unico O presente estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacgao.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O prazo de duragdo do mandato da diretoria e conselho fiscal, alteragdes na
composicao e numero dos diretores que compde a Diretoria do Plenario do Sistema
Diretivo e da Diretoria Executiva da Entidade, s6 entrardo em vigor a partir das
eleicdes seguintes a esta alteragao estatutaria.
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