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Direcao da Petrobras
privatizar a nhossa AM

O Conselho de Administracao da Pe-
trobras (CA) aprovou a criacdo de uma
associacao privada, sem fins lucrativos e
100% Petrobras que ird assumir a gestdo
danossa AMS - Assisténcia Multidiscipli-
nar de Saude.

O presidente da Petrobras, Castello
Branco, afirmou que o objetivo é eco-
nomizar, melhorar a gestao do plano e
gue ndo havera prejuizo para a catego-
ria, pois nenhum beneficio seria retirado.

Para justificar essa mudanca, a dire-
cdo da empresa apresentou uma série
de informacdes distorcidas e sem ne-
nhuma base técnica, mostrando que
ndo sabe o gque esta falando, estd muito
mal assessorada e ndo conhece a AMS
ou estd muito mal intencionada.

A atual gestdo da estatal afirma anda
gue a nossa AMS é muito cara, mal ad-
ministrada, com um custo administra-
tivo muito alto, duas vezes o custo da
Cassi - BB (Banco do Brasil) e uma vez
e meia o Saude Caixa - (CEF), que o ser-
vico prestado seria de ma qualidade e
camped de reclamacdes na Ouvidoria.

O presidente da Petrobras afirmou
ainda que 18 corruptos, denunciados na
Operacdo Lava Jato, usavam a AMS e
que somente um deles gastou R$ 425
mil em 2109. Outra denuncia € que den-
tistas baianos teriam recebido valores
muito altos da AMS, citando que so-
mente um teria recebido R$ 2 milhdes
no ano passado. Ele afirmou ainda que
varios beneficidrios usam o plano e ndo
pagam, que hd mensalidades ndo co-
bradas, totalizando o valor de R$ 379
milhdes e que a nossa AMS € uma bom-
ba atuarial de R$ 48 bilndes.

Finalmente Castello Branco garantiu
gue “a mudanca para uma associacao é
benéfica, a exemplo da solucdo implan-
tada na Petros, que é um caso de su-
cesso” e que quem fala contra isso esta
divulgando fake news (mentiras).

A Verdade que Castello Branco nao
diz

O fato é que todas essas denuncias

e afirmacdes do presidente Castelo
Branco ndo condizem com a verdade
e se essa associacdo for implantada, os
prejuizos para os beneficidrios da AMS
serdo enormes e, talvez, irreversiveis.
Nesse sentido, hd muitas questdes
gue precisam ser esclarecidas pelos
gestores da empresa. Como sera pos-
sivel que ndo haja aumento de custos
para os beneficidrios da AMS e como
eles ndo terdo prejuizo com essa mu-

danca?

Assim que a gestao da AMS sair do
RH da Petrobras e passar para uma as-
sociacdo, de imediato, ja haverd aumen-
to de custos, pois, o custo administrativo
passara a ser incluido no custo do plano,
0 gue aumentara de imediato o custo
para os beneficiarios.

As obrigac¢des legais que a associa-
cado terd que cumprir e que hoje a AMS
ndo tem, como a realizacdo periddica
de auditorias externas, o atendimento
as exigéncias da ANS, os aportes bilio-
narios para constituicdo do patrimoénio
da associacao, etc, tudo isso, significara
um grande aumento de custos para a
AMS, no curto, médio e longo prazo.

A direcdo da estatal afirma ainda que
“o novo modelo trard ganhos em tec-

nologia, governanca e conformidade,
em alinhamento com as melhores pra-
ticas do mercado...”. Como pode haver
uma mudanc¢a baseada em todos esses
quesitos empresariais (de exceléncia,
transparéncia e combate a corrupcado),
se o processo de mudanca de gestao do
nosso plano de saude ja comeca com
denuncias de favorecimento e direcio-
namento para empresas, proximas a
gestores da estatal, gue operam planos

Deixa com ele.
Ele administra melhor!

de saude e ja estdo disputando a gestao
desse negdcio biliondrio que é a assis-
téncia médica da Petrobras?

E importante ressaltar que as irregu-
laridades e denuncias que o presidente
Castello Branco fez, em seu programa
ao vivo (live "sic"), foram descobertas e
apuradas, justamente, pela atual equipe
da AMS, que ele mesmo critica e afirma
gue ndo € competente para continuar
administrando o nosso plano de saude.

Dos 18 casos apurados, de supostos
corruptos, somente 03 foram retirados
do plano, os demais, o préprio setor ju-
ridico da empresa avaliou que ndo havia
base legal para exclui-los do plano.

Para justificar a implantacdo da As-
sociacdo, Castello Branco ressaltou que
a AMS é a campea de reclamacdes da

uer

OQuvidoria. Segundo ele, em 2019, foram
feitas 2.595 reclamacdes. Ora, ou o presi-
dente da Petrobras n&o sabe fazer conta
ou esta subestimando a inteligéncia da
categoria. Se em um universo de quase
286 mil beneficidrios, durante um ano
todo, 2.595 pessoas registraram criticas
ao atendimento da AMS, isso quer dizer
que apenas 0,91% dos beneficidrios se
mostraram insatisfeitos, em algum mo-
mento, com o atendimento da AMS.

Isso € um numero muito inferior ao
de qualquer outro plano de saude do
mercado. Além disso, o nimero de re-
clamacgdes na Ouvidoria da Petrobras,
com relacdo a AMS, vem caindo siste-
maticamente e consistentemente. Se-
gundo o proprio Relatdrio da Petrobras
de 2019, sobre a AMS, disponivel no seu
Portal, na internet, em 2017 foram 7001
reclamacdes, em 2018 foram 3.928 eem
2019, apenas 2.690.

Por fim, a maior tentativa de enganar
os beneficiarios ¢ afirmar que a mudan-
ca da gestdo da AMS para uma Asso-
ciacdo privada, ndo trara prejuizos aos
seus beneficidrios. Sabemos que todo
processo de privatizagcado significa em
aumento de lucro para as empresas e
prejuizos para os seus trabalhadores.

Quando os gestores da Petrobras
divulgam para os acionistas da empre-
sa, e a grande imprensa noticia, que a
mudanca de gestdo do nosso plano de
saude trard uma reducdo de custo de R$
6,2 bilhdes nos proximos 10 anos, isso s6
confirma o que estamos denunciando.

Como a direcdo da Petrobras vai
conseguir fazer essa economia se afir-
ma gue ndo haverd mudan¢as No NOSso
plano de saude e os nossos direitos se-
rdo mantidos? Quem vai pagar a con-
ta dessa suposta economia? E claro
gue serdo os seus beneficidrios que, ao
longo desses anos, sofrerdo a reducdo
da qualidade do seu plano de saude, a
restricdo dos seus atendimentos e o au-
mento absurdo dos seus descontos, até
a sua total exclusdo da AMS.

Saiba quais sdo as reais inten¢des da atual direcao

da Petrobras ao tentar mudar a gestdao da nossa
AMS

Sindipetro-BA conquista liminar que garante
desconto da AMS no contracheque.
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A Comparacao da AMS com outros planos
de saude nao tem fundamento

Outra distorcao divulgada pela
Petrobras, através do seu presiden-
te, é a comparacao dos custos da
AMS com os custos da Cassi do BB
e do Saude Caixa da CEF.

A Cassi ja € uma associacdo que
administra diversos planos, tem va-
rios planos familia que subsidiam o
custo da entidade. Em um desses
planos, por exemplo, que a Cassi
administra, ha mensalidades cujos
valores chegam a R$ 1.400,00.

Além disso, o plano dos funcio-
narios do BB n&o tem cobertura
odontoldgica, a relacdo de custeio
é de 2/3 para o banco e 1/3 para
os beneficidrios da ativa, enquanto
que, para os aposentados e pensio-
nistas essa relagcdo € meio a meio
(50 % X 50%). J& na AMS essa pro-
porcao é 70% x 30% para todos os
beneficidrios (ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes).

No Saude Caixa, administrado
por RH, igual a nossa AMS, a rela-
cdo de custo é igual ao da Cassi,
2/3 para o banco e 1/3, também,
para todos os beneficiarios (ativos,
aposentados, pensionistas e seus
dependentes).

O plano tem cobertura odonto-
[6gica, mas que ndo inclui os implan-
tes dentarios e a ortodontia. Nesse
caso, a CEF, concede empréstimo,
somente aos funcionarios da ativa,
para fazerem esses tratamentos.

Além disso, 70% de beneficiarios
e dependentes do Saude Caixa sao
da ativa e apenas 30% sdo aposen-
tados, pensionistas e dependentes,
enquanto que na AMS 54% sao
beneficidrios da ativa e seus be-
neficidrios e 46% sdo beneficiarios
aposentados e pensionistas e seus
dependentes. Importante: em 2019,
65% do desembolso total da AMS,

Atacar os seus direitos na AMS é
um desrespeito e uma crueldade a
todos os seus anos de dedica¢ao na

e lucrativa empresa brasileira.

NOVO PED

foi com beneficiarios acima de 58
anos.

Ja no plano dos funcionarios do
Banco do Brasil, a proporcao entre
os beneficiarios é muito proxima da
AMS: 56% sao beneficiarios da ativa
e seus dependentes (221 mil) e 44%
sdo beneficiadrios aposentados, pen-
sionistas e seus dependentes (174
mil)

A AMS tem uma administracao
enxuta e competente. Eram pou-
co mais de 600 funcionarios, pro-
prios e terceirizados, e este ano ja
sdao pouco mais de 500, apesar da
grande amplitude e cobertura de
beneficios em todo o pais.

A inflacdo da saude de 2017 a
2019, medida pelo indice VCMH -
Variacdo do Custo Médico Hospi-
talar, foi de 36%, enquanto na AMS
foi de apenas 22%, fruto do trabalho
dessa equipe, principalmente devi-

do areducao de custos decorrentes
da negociagdo com 0s 16.745 cre-
denciados da nossa AMS (hospitais,
clinicas, consultoérios e outros pres-
tadores).

Por fim, € incomparavel o custo
de manutenc¢ao da saude dos traba-
Ihadores do Sistema Petrobras com
o custo da saude dos funcionarios
da Caixa e do Banco do Brasil. Os
agentes agressivos a saude presen-
tes nas atividades dos trabalhado-
res petroleiros sédo muito maiores,
seja na sua intensidade ou na sua
quantidade. No Sistema Petrobras
os trabalhadores que atuam na ati-
vidade operacional sdo em grande
numero. Além disso, muitos deles,
apos se aposentarem, demanda-
rao muito mais assisténcia a saude,
devido a toda uma vida laboral de
eXpOosicao a esses riscos.

VEJA TABELA COMPARATIVA

RH da empresa

Proporgdo de A% - oty

beneficiarios

pensionistas

Administragao RH da empresa Associa¢ao

construcio da maior e mais importante =+ EREE -

46% - aposentados e

Sim (exceto implantes
e ortodontia)

70% - ativa
30% - aposentados e
pensionistas

56% - ativa
44% - aposentados e
pensionistas

SEST e PREVIC aprovam os hovos regulamentos do PPSPS,
com algumas exigéncias

Juntamente com a aprovacao
dos novos regulamentos dos Pla-
nos Petros do Sistema Petrobras
- PPSPs (Repactuados e ndo Re-
pactuados) devido aos seus novos
planos de equacionamento - PEDs,
a SEST - Secretaria das Estatais do
Ministério do Planejamento solicitou
que, caso a Petrobras decida pelo
parcelamento do valor referente ao
peculio, o contrato de confissdo de
divida seja previamente aprovado
pelo érgdo, o que deveria ocorrer
ainda no més de maio passado. Esse
parcelamento ndo teria qualgquer im-
pacto para os PEDs, uma vez que,
independentemente de sua forma,
o valor devera estar atualizado pela
meta atuarial.

Além disso, SEST e Previc soli-
citaram a realizacdo de ajustes nos
regulamentos dos PPSPs no prazo
de 360 dias, sendo os principais:

- Exclusdo dos incisos VIl do ar-

tigo 48, que trata do compromisso
dos patrocinadores em relacdo ao
Fator de Reajuste Inicial (FAT) e ao
Fator de Correcdo (FC), criados na
década de 1980 para reajustar os
beneficios Petros em razdo da hipe-
rinflacdo;

- Exclusdo do percentual de cus-
teio administrativo previsto nos ar-
tigos 85 (PPSP-NR) e 86 (PPSP-R),
conforme exigido pela Resolucdo 25
da Comissdo Interministerial de Go-
vernanca Corporativa e de Adminis-
tracdo de Participacdes Societarias
da Unido (CGPAR) de 20718.

A direcdo da Petros analisara es-
sas exigéncias e, apds a quarentena,
convocara o GT Paritario, formado
pela FUP e Sindicatos, para debater
o assunto.

Importante destacar que algu-
mas alteracdes dos novos regula-
mentos dos PPSPs - desvinculacao
do INSS, reajuste pelo IPCA para os

futuros aposentados ndo repactua-
dos, entre outras - serdo aplicadas
apenas para participantes sem o
chamado direito adquirido. Estes
participantes sdo os ativos que se
aposentarem pelo INSS a partir do
dia 30/04, assim como seus futuros
pensionistas. Independente da data
de concessao do beneficio, a data de
referéncia é a data do inicio do be-
neficio, registrada na Carta de Con-
cessdao do Beneficio da Previdéncia
Social.

Importante: Devido a data de
aprovacado do novo PED, no dia
30/04 e os ajustes necessarios no
sistema de informatica, que proces-
sa a folha de pagamento dos bene-
ficios dos PPSPs, as novas contri-
buicdes extraordinarias desse novo
equacionamento, sé poderao ser in-
cluidas nos contracheques dos seus
aposentados e pensionistas do més
de Junho. Desta forma, os descon-

tos realizados no més de maio, ainda
foram de acordo com o atual PED,
decorrente do déficit apurado em
2015. Portanto, os descontos reali-
zados no valor do 132 beneficio, pago
em 25 de maio, foram de acordo
com o atual PED, ou seja, com con-
tribuicdes extraordindrias maiores

Ainda com relacdo ao novo PED,
desde o dia 15/06, segunda, esta
disponivel, para consulta e opc¢éao,
o simulador referente aos valores
suspensos por liminares do PED
de 2015. O participante ou assistido
dos PPSPs podera consultar o valor
da sua divida e optar pela forma de
parcelamento e a data de inicio do
pagamento: a partir de 25/07/2020
ou 25/01/2021. Se precisar de orien-
tacao os participantes devem entrar
em contato com o Sindipetro-BA.
Na préxima edicdo do Petrolino pu-
blicaremos informacdes adicionais
sobre esse pagamento.
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Saiba quais sao as reais intencoes da atual direcao da
Petrobras ao tentar mudar a gestao da nossa AMS

Tem um ditado popular que dizo
seguinte: “debaixo desse angu tem
caroco”. A expressao significa que
alguém estaria escondendo algo. E
exatamente isso o que a atual ges-
tdo da Petrolbras esta fazendo ao es-
conder as suas reais intencdes paraa
criacao dessa associacao.

Isso porgue em uma associacao
100% Petroloras, a direcdo daempre-
sa N30 precisara prestar contas ao
Ministério Publico e as direcdes sin-
dicais ficardo fora de qualquer parti-
Cipacdo na gestao dessa associacao,
bem como, os seus beneficidrios.

Em outras associacdes, como
Cassi do Banco do Brasil, Postal Sau-
de dos Correios, Pasa da Vale do Rio
Doce, as empresas, os sindicatos e
0s beneficidrios, participam da sua
gestdo com paridade ou maioria nas
suas instancias de deliberacao.

Compor a gestao dessa associa-
cdo somente com membros indica-
dos pela direcdo da Petrolbras e suas
subsididrias € irregular, pois os even-
tuais indicados pelas subsidiarias se-

N\

JUSTIC

rao subordinados aos indicados pela
Petrobras.

Na AMS, o beneficiario fala dire-
tamente como um empregado da
Petrobras que é um beneficiarioigual
a ele e tem muiito mais empatia para
resolver o problema, o que ndo vai
acontecer nuMma associacao.

O suposto "rombo” de R$ 380
milhdes, denunciado pelo presiden-
te da Petrobras, Castello Branco, é
decorrente do limite de desconto
da AMS, previsto noacordo coletivo,
gue é 13% do salario ou do beneficio
liguido do beneficiario titular.

Esse valor € meramente contdbll,
mesmo assim, durante o ano, os em-
pregados da AMS, buscam cobrar
esses valores acumulados sempre
gue a sua margem de desconto per-
mite.

Ao final do ano, esse nimero é
contabilizado para fazer o ajuste da
relacdo de custeio 70 % x 30 %, no
ano seguinte, entre a Petrobras, sub-
sididrias e os beneficiarios da AMS.
Portanto, esse valor ndo fica sem pa-

gamento e, portanto, esse "rombo”,
na realidade, ndo existe. E fake news
(noticia falsa).

A “bomlba relégio” do passivo
atuarial ndo sera desarmada mes-
Mo que a gestao da AMS passe para
uma associacao e o presidente Cas-
tello Branco sabe disso. A Unica for-
ma de reduzir esse passivo é retirar
ou reduzir os direitos dos aposen-
tados e pensionistas do plano, seja
aumentando albsurdamente o custo
para eles e/ou criando as condicdes
de inadimpléncia, para que eles se-
jam excluidos do plano de saude.

E porisso que adirecdo da Petro-
bras esta impondo aos beneficiarios
0 pagamento somente através de
boleto, pois, no contracheque ndo
ha inadimpléncia.

Entretanto, no boleto bancario,
depois de 60 dias sem pagamen-
to, os aposentados e pensionistas
inadimplentes, serdo suspensos do
seu plano de salde e apds 150 dias
sem pagamento do boleto, perderdo
asua AMS,

A outra forma de “desarmar essa
bomloa atuarial”, que seria 0 aumen-
to do valor do desconto da AMS,
atualmente, sé é possivel, através
de negociacao do atual Acordo Co-
letivo - ACT. Ao passar a gestdo da
AMS do RH da Petrobras, para uma
associacao, a sua nova direcao ndo
precisara negociar os aumentos da
AMS no ACT. E por isso que a dire-
cdodaPetrobras querimplantar essa
associacao no dia 01/09/2020, data
gue se encerra a validade do nosso

atual ACT.

O mais grave de todas as falsas e
distorcidas denuncias do presidente
Castelo Branco é dizer que os bene-
ficidrios da AMS estariam usando o
plano sem pagar, o que ja explica-
Mos gue nao é verdade.

Entretanto, o que, realmente é
verdade, é o fato que, os diretores
da Petrobras, que aprovaram essa
absurda proposta de criacdo dessa
associacao, para atacar os direitos
dos beneficidrios na sua AMS usam,
gratuitamente, 0 nosso plano de sau-
de.

Por fim, o fato do presidente da
Petrobras, Castello Branco, no seu
programa ao Vivo, transmitido para
todos os empregados da Petrobras
citar,como exemplo a ser seguido,as
ideias do general Otto Von Bismar-
ck, ummonarquista convicto, queao
unificar a Alemanha, antes da primei-
ra guerra mundial, enquanto primei-
ro ministro, impos um controle total
do estado sobre a economia alema
é, no minimo, uma contradicdo,
para um neoliberal convicto como
€ o presidente da Petrobras, ou seja,
como diriam os imperialistas ame-
ricanos: "facam o que eu digo, mas
nao facam o que eu faco".

A AMS é um patriménio da ca-
tegoria petroleira, que sempre lutou
muito pela sua sustentabilidade, con-
tribuindo através da co-participacéo
e, garantindo assim a qualidade e
abrangéncia do plano. Ndo vamos
abrir mao da AMS e nem entrega-la
aos mercadores da salde.

FUP pede mediacao do TST para superar impasse em
relacao a gestao da AMS

A FUP notificou os membros do
Conselho de Administracdo - CA da Pe-
trobras, durante a reunido, na qual esses
Conselheiros aprovaram a criacdo de
uma Associacao privada, para assumir a
gestdo danosso AMS. Nessa notificacdo
adirecdo da Federacdo cobra uma série
de informacdes na qual os Conselheiros
se basearam paraaprovar acriacdo des-
saassociacdo. Entretanto, até omomen-
to, a direcdo da FUP ndo obteve respos-
ta, como é praxe dessa atual direcdo da
empresa, presidida pelo senhor Castello
Branco, de desrespeitar os trabalhado-
res, ativos, aposentados, seus pensionis-
tas e dependenteseasuarepresentacao
sindical. Isso porque, aoinvés de fornecer
as informacdes solicitadas, essa direcdo

e seu presidente preferem vir a publico
divulgar inverdades e informacdes dis-
torcidas aos beneficidrios. Isso sim é di-
vulgar fake news (noticias falsas).

Por causa disso, a direcao FUP solici-
tounovamediacdo,ao Tribunal Superior
do Trabalho (TST),com o objetivode su-
perar o impasse criado pela direcdo da
empresa,emrelacdoaonovomodelode
gestdo da AMS. Isso porque, ao invés de
cumprir o compromisso assumido na-
guele Tribunal, de instalar um Grupo de
Trabalho paritario, com representantes
da FUP e Sindicatos, com o objetivo de
ampliar a participacao dos beneficidrios
da AMS, no acompanhamento da ges-
tdo do seu plano de salide, essa direcdo
preferiuaprovar,a'"toque de caixa”,uma

associacao parafazer essagestdo,sema
participacao dos seus beneficidrios e dos
seus representantes sindicais.

O outro motivo gque levou a direcdo
da FUP a solicitar essa nova mediacdo
é a total falta de transparéncia na con-
ducédo desse processo de mudanca da
gestao do nosso plano de saude. A dire-
cdo da Petrobras continua se negandoa
prestar informacdes e, agora, apesar da
direcdo da Federacao ja ter feito nova
cobranca, ndo apresentou os pareceres
do Grupo de Trabalho - GT interno, que
foi criado para estudar e elaborar o novo
modelo de gestdo da nossa AMS.

Para o diretor do Sindipetro Bahia
e da FUP, Paulo Cesar Martin, “a inten-
cao da estatal, entre outras, é reduzir

seus custos coma AMS, mudando a sua
participacao, no custeio total da AMS,
reduzindo dos atuais 70% para 50%, e
aumentando a participacdo dos seus
beneficidrios dos atuais 30% para 50%".

As denuncias da direcdo FUP leva-
ram o deputado federal Paulo Sérgio
Ramos Barbosa (PDT RJ) a entrar com
uma representacao junto ao Ministério
Publico Federal do Rio de Janeiro, com
o objetivo de questionar as mudancas
gue a direcdo da empresa pretende fa-
zer na gestdo da AMS, com a implanta-
¢a0 dessa associacdo e pressionar esses
mesmos dirigentes com o objetivo de
impedir a implantacdo desse novo mo-
delo.
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Sindipetro-BA conquista liminar que
garante desconto da AMS no contracheque

O desembargador do Tri-
bunal Regional do Trabalho,
Marcos Oliveira Gurgel, con-
cedeu liminar em Mandado
de Seguranca requerida pela
assessoria juridica do Sindi-
petro para determinar que a
contribuicdo mensal dos sulbs-
tituidos (aposentados, pensio-
nistas e incapacitados para o
trabalho) para o pagamento
do plano de saude AMS volte
a ser descontada no contra-
cheque. A decisao vale para
todos os aposentados e pen-
sionistas residentes no estado
da Bahia.

O Sindipetro-BA ajuizou a
acao coletiva que foi distribui-
da para a 32 Vara do Trabalho
de Salvador, que indeferiu o
pedido de liminar. A assessoria
Juridica reforcou os argumen-
tos e pediu uma nova decisao,
mas o Juiz da 32 Vara manteve
o indeferimento. Diante disso,
recorremos ao Tribunal de
Justica - TJ da Bahia, através
de um Mandado de Seguran-
ca contra a decisao desse Juiz
da 32 Vara do Trabalho.

Na sua decisdo, o desem-
bargador do TJ concedeu a
liminar, suspendendo a im-
plantacdo do boleto banca-
rio, e estabeleceu o prazo de
20 dias, para gque a Petrobras
cumpra essa decisdo, sob
pena de multa didria (arts. 297
e 537,CPC/15), no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais) por
dia e por cada substituido.

O desembargador desta-
cou um dos argumentos da

assessoria juridica do Sindi-
petro-BA, ao deferir a liminar,
guando chamou a atencao
para o fato de adirecdo da Pe-
trobras estar realizando a mu-
danca na forma da cobranca
da AMS em plena pandemia
de Covid-19, obrigando apo-
sentados e pensionistas, que
nao tém acesso ou Ndo sabem
usar a internet, a sairem de
suas casas para pagar o bole-
to em uma agéncia bancaria,
guando deveriam estar em
casa para evitar o risco de se-
rem contaminados com esse
virus mortal.

Essa foi mais uma vitoria
obtida pelo juridico do Sindi-
petro Bahia que segue aten-
to, realizando o seu trabalho
em defesa dos interesses de
toda a categoria, através das
diversas acdes impetradas na

justica.

A diretoria do Sindipetro-
-BA chama a atencdo da ca-
tegoria para que permaneca
unida com o seu sindicato,
fortalecendo a sua entidade
sindical, principalmente em
um momento como esse,
guando precisamos estar to-
dos juntos, para resistir e com-
bater os inUmeros ataques da
atual gestdo da Petrobras e
do governo genocida de Jair
Bolsonaro.

E importante ressaltar que
mesmo em meio a pandemia
da covid-19, quando muitas
entidades estdo com suas ati-
vidades paralisadas, o Sindi-
petro Bahia tem dado prosse-
guimento a inumeras tarefas,
conseguindo responder aos
anseios da categoria na medi-
da do possivel.

Saiba Mais

Nessa edicdo vamos publicar mais
trés perguntas com suas respectivas
respostas que. frequentemente. sdo
feitas pelos participantes e assistidos da
Petros. Nesta coluna, periodicamente
faremos esses esclarecimentos para
gue vocé entenda melhor como fun-
ciona o seu Plano Petros (PPSPs e PP2).

1- S6 posso pedir aposentadoria
na Petros depois que me aposentar
pelo INSS?

Sim. Nos Planos Petros do Sistema
Petrobras (PPSPs), o pagamento do
beneficio é suplementar aos beneficios
da Previdéncia Social, portanto, a apo-
sentadoria s sera concedida depois
que o participante estiver recebendo
a aposentadoria do INSS. Entretanto,
a partir do dia 30/04, devido a mu-
danca que ocorreu nos regulamentos
do PPSPs, os participantes que ainda
ndo adquiriram o tempo necessario,
até essa data, para se aposentarem no
INSS, poderdo receber seus benefi-
cios, bastando apenas fazer a rescisdo
do seu contrato de trabalho com a pa-
trocinadora. Da mesma forma, os par-
ticipantes do Plano Petros 2 - PP2, que
atingirem a idade minima de 50 anos,
também poderdo solicitar seu benefi-
cio, sem estarem aposentados no INSS,
mas, tamlbém precisarao rescindir seu
contrato de trabalho com a empresa
patrocinadora do plano.

2- Qual o tempo para a concessao
do beneficio?

A Petros processa a habilitacdo e
o célculo no prazo de 30 dias apds o
recebimento da documenta¢cdo com-
pleta.

3 - Como é calculado o beneficio
de suplementagao de pensao?

Em caso de morte do participante
ou do assistido do PPSP dos ndo repac-
tuados o valor da suplementacéo de
pensdo correspondera a uma parcela
familiar igual a 50% do valor da Renda
Global (INSS + beneficio Petros) do
participante, acrescida de10% por cada
beneficiario habilitado, até o maximo
de 100%. No PPSP dos repactuados a
regra € a mesma, entretanto, o percen-
tual apurado sera aplicado, exclusiva-
mente, na parcela da Petros. Quando o
participante morre na condicdo de tra-
balhador ativo, é calculado o valor de
aposentadoria por invalidez que seria
pago na data do dbito e este serve de
base para o calculo da pensao. A partir
dai, as regras sdo as mesmas: 50% do
valor da aposentadoria mais 10% para
cada beneficidrio habilitado, que incidi-
ra sobre a renda total, no PPSP dos n&o
repactuados, e, somente, na parcela da
Petros, nos PPSP dos repactuados.

Fique em casa, pelo seu bem e o da sua familia e

aproveite para ler o Petrolino
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