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IMPETRANTE: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS
IMPETRADO: JUIZ(A) DA 82 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR.

Vistos etc.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS impetra MANDADO DE
SEGURANCGCA, com pedido de liminar, contra ato do MM JUIZ(A) DA 82 VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR, praticado nos autos da Acao Civil Publica de N° 0000213-21.2020.5.05.0008, e
m que figura como litisconsorte 0 SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA.

Verifico que a agdo mandamental foi tempestivamente ajuizada.

A PETROBRAS impetra o presente mandamus contra a decisdo exarada pelo
MM. Juizo da 8a Vara Trabalho de Salvador, que, nos autos da referida acdo civil publica,
concedeu a tutela de urgéncia para determinar que a acionada se abstenha de alterar as
condicdes de trabalho previstas em sua norma interna empresarial PP-1PBR-00515.

A impetrante narra que “a controvérsia diz respeito a validade ou ndo de medida
emergencial e temporaria adotada pela Impetrante, a partir de 01/04/2020, em tempos de COVID-
19, consistente na “mudanca temporaria de regime especial de trabalho (turno e sobreaviso) para
regime administrativo — medida voltada apenas aos empregados que ndo estiverem cumprindo
as escalas de trabalho, ou seja, ndo estejam participando dos processos produtivos da
companhia, nos meses de abril, maio e junho de 2020".

Argumenta que o ato invectado fere seu direito liquido e certo, vez que foi
impedida de prosseguir com o Plano de Resiliéncia para reducdo de despesas com pessoal, 0
gual possui amparo no poder diretivo do art. 2° da CLT, nos arts. 9° e 10° da Lei 5.811/72 (lei
especifica aplicavel aos petroleiros), no art. 3° da MPV 927/2020.

Assevera ainda que o seu padrdo normativo interno — PP-1PBR-00515 — em
consonancia com a legislacdo de regéncia, igualmente prevé a possibilidade de alteracdo do
regime de trabalho dos empregados.

Defende que “a alteracdo implementada pela medida do Plano de Resiliéncia -
mudancga temporaria do regime especial para o administrativo — ndo é definitiva e, ainda, ndo se
da por interesse e conveniéncia da empresa, mas, sim, por imposi¢cdo da crise que se instalou no
pais e, como é notorio, que se abate ndo so sobre a Impetrante, mas ao mercado como um todo
(art. 374, CPC).”
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Aduz que de acordo com “o Decreto 10.282/20, as atividades desempenhadas
pela Impetrante s§o consideradas essenciais (art. 3° incs. X e XXVIl), sendo que o paragrafo 7¢
desse mesmo artigo determina que, na execucdo de tais atividades, deve-se adotar todas as
medidas com o objetivo de evitar a propagacdo da COVID-19.”

Alega também que os “empregados temporariamente realocados no regime
administrativo deixaram as frentes operacionais e ndo estio atuando em suas escalas de
trabalho, mas continuam a receber seus salarios e beneficios, deixando de perceber apenas 0s
adicionais devidos em contraprestacdo ao efetivo exercicio em regime especial de turno ou
sobreaviso [...]” Em razéo disso, defende que uma vez ausente as condicdes especiais de
trabalho, ndo ha justificativa para o pagamento dos adicionais respectivos.

Finaliza argumentando que “a r. decisdo impugnada, proferida em juizo sumario,
viola direito liquido e certo da Impetrante, impedindo-a de prosseguir com as alteracbes
temporarias de regime de trabalho, em razdo da pandemia e seus reflexos, o que afronta o poder
diretivo do empregador e, ainda, o disposto na lei especifica (Lei 5.811/72) e na jurisprudéncia
dominante [...].

Decido.

A Tutela de Urgéncia esta prevista no art. 300 do NCPC: “A tutela de urgéncia
sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo
de dano ou o risco ao resultado util do processo.”

O ato invectado, exarado pela MM. Juizo impetrado, possui 0 seguinte teor:

“Vistos, etc.

Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia — SINDIPETRO, nos autos em que litiga com
Petrdleo Brasileiro S/A. - PETROBRAS, requer, em tutela de urgéncia, que a reclamada se
abstenha de alterar as condi¢bes de trabalhos previstos em sua norma interna, pelos
fundamentos indicados na peticdo inicial de id 1¢9643b.

A reclamada se manifestou no id 2bf6al3, explicando os motivos pelos quais devem ser
mantidas as alteracbes promovidas nas condi¢cdes de trabalho dos substituidos.

Os autos vieram conclusos.
DECIDO

Alegou o Sindicato que a Petrobras comunicou a seus empregados que haveria um corte
nas despesas com pessoal, dentre elas, postergacdo de pagamento da remuneracéo
mensal do empregado com fungéo gratificada e mudanca temporaria de regime especial de
trabalho para regime administrativo, medida voltada apenas aos empregados que n&o
estiverem cumprindo as escalas de trabalho.

Diz, ainda, que essas medidas seriam necessarias para assegurar a sustentabilidade da
companhia, mas que essa decisdo foi feita de forma unilateral pela reclamada, com
drastica redugdo da remuneracdo, o que afronta as garantias constitucionais de
irredutibilidade salarial e isonomia.

Afirma, ainda, que a requerida possui norma interna, denominada padrdo normativo interno
PP-1PBR-00515, que estabelece regras sobre o processo Gerir Regimes e Condicbes de
Trabalho, e que essas regras introduzidas adquirem, indiscutivelmente, natureza de
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clausula contratual, amalgamada aos contratos individuais de trabalho, ndo podendo,
assim, suprimir parcelas remuneratdrias em razdo da mudanca temporaria do regime de
trabalho.

Prossegue dizendo que a conduta patronal implica em inegavel redugéo salarial, o que é
vedado pelo art. 7°, VI, da Constituicdo Federal, salvo se previsto em convengdo ou acordo
coletivo, e que a alteracdo desse regime foi feita de forma unilateral pela reclamada, sem
qualquer negociacdo com a entidade sindical representante de seus empregados.

Afirma, ainda, que no foi afastada a exigéncia de negociacdo coletiva pelo STF, pois a MP
936/2020 nédo se aplica a demandada, destacando que sequer houve negociagdo individual.

Aduz também que a reclamada violou o principio da isonomia, pois a perda remuneratoria
atingiu apenas parte dos empregados, uma vez que os empregados com func¢éo gratificada
(gerentes, coordenadores, consultores e supervisores) ndo terdo perda salarial, mas
apenas a postergacdo do pagamento e que a conduta patronal ndo esta amparada pelos
artigos 503 da CLT e 2° da Lei 4.923/65, os quais ndo foram recepcionados pela
Constituicdo Federal.

Por fim, alega que a reclamada ndo comprovou estar enfrentando qualquer dificuldade
econbmica a justificar a alteracdo do regime de trabalho com consequente reducgéo salarial,
aproveitando-se do delicado momento de pandemia para adotar medidas restritivas aos
empregados, sem apresentar qualquer contrapartida a essas medidas.

Diante do exposto, presente os requisitos da probabilidade do direito e do perigo do dano,
requer, em carater liminar, seja a Ré condenada a obrigacdo de ndo fazer, para que se
abstenha de alterar as condi¢cbes de trabalho previstas em sua norma interna empresarial
PP-1PBR-00515, sendo declarado, assim, o direito dos substituidos a manutencdo dos
direitos, vantagens e beneficios previstos em normas internas inerentes aos regimes
especiais que os trabalhadores estao implantados quando ativos em regime administrativo
/teletrabalho, nos meses de abril, maio e junho de 2020, ou eventuais periodos
subsequentes nas mesmas condicdes.

A reclamada afirma que estava em negociacdo coletiva com o sindicato, nos autos da
Noticia de Fato n. 001846.2020.01.000/0, buscando negociar as medidas necessarias ao
enfrentamento da crise atual e que inexiste interesse dos representantes sindicais em
negociar as medidas para remediar a crise que a empresa vivencia.

Diz, ainda, que para reduzir a presenca do empregado no local de trabalho, planejou
diversas medidas e uma delas era a alteracdo do regime de trabalho de 08 horas para o
regime de trabalho de 12 horas, e, como ndo teve sucesso com a negociacdo com o
sindicato, adotou a medida independente da assinatura do acordo.

Alega, ainda, a existéncia de um cendrio de crise da inddstria do petroleo em razdo da
pandemia do covid-19, sendo esta a pior crise dos Ultimos 100 anos, cujas consequéncias
sdo imprevisiveis, mas séo drasticas, considerando a queda abrupta do prego do petrdleo,
a diminui¢do significativa da demanda do combustivel, a inadimpléncias de seus clientes
aliada a manutencéo das suas despesas fixas e ao acréscimo de custos adicionais.

E, para preservar a sustentabilidade da empresa e, em dltima andélise, a empregabilidade
que depende dessa fonte de custeio, adotou medidas emergenciais, dentre elas a
alteracdo do regime de trabalho dos empregados.

Afirma que a Medida Proviséria 927 autoriza as alteragbes efetuadas em carater provisorio,
ainda que sem negociacdo coletiva, tal como a MP 936/20, considerando a situacdo de
excecdo em que se encontram a salde e economia nacionais, adotadas em prol de bem
maior de interesse publico.

Por fim, afirma que a mudanca da regra durante o periodo de pandemia esta amparada
pelos artigos 501, da CLT, 3° da MP 927 e 9° da lei 5.811/72, e é provisdria, sendo
adotada em prol do interesse publico.

A tutela de urgéncia, espécie de tutela provisdria, subdivide-se em tutela de urgéncia
antecipada e tutela de urgéncia cautelar, que podem ser requeridas e concedidas em
carater antecedente ou incidental (art. 294, paragrafo dnico).

Mas, na forma do art. 300, caput, do Novo Cédigo de Processo Civil, os requisitos comuns
para a concessao da tutela provisoria de urgéncia, seja ela antecipada ou cautelar sdo os
seguintes: probabilidade do direito (fumus boni iuris) e perigo de dano ou risco ao resultado
util do processo (periculum in mora).
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No fumus boni iuris, analisa-se a plausibilidade do direito substancial, ou seja, se é
possivel a existéncia do direito material invocado pela parte e se ha justificativa para sua
protecdo, o que esta amplamente comprovado, conforme anélise a seguir.

O art. 7° incisos VI, da Constituicdo Federal garante aos trabalhadores a intervencéo das
entidades sindicais para que, por meio de concessées mutuas, se chegue a um acordo de
vontades em relagdo a reducgdo salarial dos integrantes da categoria.

Incontroverso que a Petrobras implantou medidas que modificam as condi¢cbes de trabalho
e salariais dos seus empregados, e especificadas no documento de id 4aa0f6d (fls. 178
/179) para reforcar a resiliéncia da companhia.

Contudo, ndo ha prova de qualquer negociacdo com o sindicato da categoria anterior ao
estabelecimento dessas medidas restritivas. Ao contrario, a reclamada afirma, em diversas
oportunidades, ndo ser necessaria essa negociacdo, decorrente dos normativos citados.

Alias, nos autos da NF 001846.202001.000/0, esta tambeém registrado que a deciséo da
reclamada de alterar condicbes de trabalho, com reducdo salarial, foi unilateral, o que
motivou a designacdo de reunibes emergenciais, com o0s Procuradores do Trabalho,
representantes sindicais e da reclamada para discussdo da situacdo, as quais néo
lograram éxito. Pontuo, ainda, que, em razdo da reducdo de direitos dos trabalhadores
realizada pela Petrobras, foi constituido um Grupo de Trabalho pela PGT, com o objetivo
de monitorar, centralizar, definir estratégias e promover acées de natureza extrajudicial e
/ou judicial acerca da conduta da empresa, o que demonstra a ilegalidade da medida da
reclamada. (documentos de fls. 315/319 — id 6c2688e, id e0dc35b e id 2a088ab).

Por outro lado, ndo ha prova da alegada resisténcia do sindicato em negociar. Ao contrario,
ha prova contundente de que houve uma imposicdo unilateral da alteragdo das condigbes
de trabalho pela reclamada (oficio RH/RSGE/RSIND 0048/2020 — fl. 321 — id 9f055e2),
conduta que fere as disposicées insertas no art. 7°, incisos VI, XIll e XXVI da Constituicdo
Federal.

A edicdo da MP 927/2020 também ndo socorre a reclamada, pois, além de ndo haver
previséo de reducgdo de jornada em seu artigo 3°, estabelece em seu art. 2° a necessidade
de acordo individual entre empregador e empregado, desde que respeitados os limites da
Constituicdo Federal. E, no caso, ndo houve também negociacdo individual com 0s
empregados, tendo sido a decisédo, repita-se, unilateral da reclamada. Ja a MP 936/2020
ndo se aplica a reclamada, na forma do seu artigo 3°, paragrafo unico.

Ha de se registrar que a norma interna PP-1PBR-00515 (documento de id ¢3615c8)
assegura a manutencdo das parcelas remuneratérias dos substituidos em razdo da
mudanca temporaria de regime especial de trabalho (turno e sobreaviso) para
administrativa, o que néo foi respeitado pela PETROBRAS.

Houve também violagdo ao principio da isonomia, pois essa reducdo salarial foi imposta a
uma parte dos seus empregados, protegendo a reclamada seus gestores com a
postergacdo do pagamento da gratificando e favorecendo os altos empregados, com o
aumento do seu bénus remuneratorio (documentos de id b986271 e id 091e0f8).

Alias, esse aumento do bénus afasta qualquer alegacdo de crise ou dificuldade financeira
da reclamada em raz&o da pandemia que assola o pais e o0 mundo.

Presente também o requisito periculum in mora, considerando que a redugdo de jornada
imposta unilateralmente pela Ré reduz a qualidade de vida de milhares de trabalhadores,
por decorréncia do corte de até 50% (cinquenta por cento) de suas remuneragdes, em um
momento de dificuldades e incertezas que as familias passam.

Isto posto CONCEDO o pedido de tutela de urgéncia para determinar que a reclamada se
abstenha de alterar as condicbes de trabalho previstas em sua norma interna empresarial
PP-1PBR-00515, sendo declarado, assim, o direito dos substituidos a manutengdo dos
direitos, vantagens e beneficios previstos em normas internas inerentes aos regimes
especiais que os trabalhadores estdo implantados (Turno e Sobreaviso, tais quais:
adicional de periculosidade, complemento da RMNR, anuénio, horas extras, sobreaviso,
adicional noturno, dobra de turno, adicional de confinamento, adicional de permanéncia
Amazonas, adicional de sobreaviso, AHRA e RSR), mesmo quando ativos em regime
administrativo/teletrabalho, nos meses de abril, maio e junho de 2020, ou eventuais
periodos subsequentes nas mesmas condi¢coes, nos termos da fundamentagédo supra.

Considerando que ja foram realizados 0s descontos nos meses de abril € maio de 2020,
determino que os valores descontados nesses meses sejam depositados na folha de
adiantamento salarial do més junho/2020, devendo a reclamada efetuar o pagamento
integral do salario do més de junho/2020.
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Impbe-se uma multa didria no valor de R$10.000,00, na hipdtese de descumprimento de
quaisquer determinacgdes.

Expeca-se mandado de citacdo para a Reclamada, que devera cumprir as determinagcbes
acima no prazo de 10 dias ou até o pagamento do adiantamento salarial do més de junho
/2020, o que ocorrer primeiro.

Tratando-se de cumprimento de urgéncia, o Oficial de Justica devera proceder a diligéncia
com a efetividade maxima possivel.

Notifique-se o Sindicato Autor.

ApOs cumprimento da tutela, voltem conclusos para saneamento do processo.”

A Lei n°® 12.016/09, em seu art. 1°, prevé a concessao da seguranca “para
proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que,
ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver
justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as
fungbes que exerca.” A expressao “direito liquido e certo” deve ser percebida como aquele direito
gue pode ser comprovado de plano, que esta evidente a primeira vista, sem requerer dilacao
probatoria.

E de suma relevancia, neste caso, observar que, nos termos do art. 1° da Lei
12.016/2009, “Conceder-se-a mandado de segurancga para proteger direito liquido e certo, ndo
amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder,
qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violacdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de
autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as funcbes que exerca.”

Ja o art. 7°, inciso lll, da citada norma impde ao juiz “que se suspenda o ato que
deu motivo ao pedido, quando houver fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a
ineficacia da medida, caso seja finalmente deferida, sendo facultado exigir do impetrante caugéo,
fianca ou depdosito, com o objetivo de assegurar o ressarcimento a pessoa juridica.”

Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo (2015, paginas 961), tratando do conceito
de liminar, a descrevem como “uma ordem judicial proferida prontamente, mediante um juizo
sumario, porém precario (ou seja, ndo definitivo), de plausibilidade das alegacées e de risco de
que a demora na prestacao jurisdicional ocasione dano de dificil reparac&o.”

S&ao, pois, pressupostos para o deferimento de uma liminar: a plausibilidade
juridica do pedido (fumus boni juris) e o risco de dano irreparavel ou de dificil reparacdo em
decorréncia da demora na prestacao jurisdicional definitiva (periculum in mora). Ressalta-se que,
para a concessao do provimento liminar ha que se constatar a ocorréncia simultdnea de ambos
0s requisitos, ndo bastando apenas um deles.

Assinalam, outrossim, os referidos doutrinadores (2015, p. 962) que o Magistrado
pode conceder a liminar antes da oitiva da autoridade impetrada, sendo que, na hipétese de
duvida acerca da plausibilidade juridica do pedido “ele pode — e é prudente que o faca -
aguardar as informagbes da autoridade impetrada para formar a sua convic¢do sobre o

P]E Assinado eletronicamente por: RUBEM DIAS DO NASCIMENTO JUNIOR - Juntado em: 01/06/2020 19:44:28 - 0e88c52



cabimento, ou ndo, da medida.” E relevante ressaltar que a concessdo da medida liminar n&o
envolve um prejulgamento, mas apenas suspensdo do ato impugnado, “para evitar,
temporariamente, leséo irreparavel a eventual direito do impetrante”, nas palavras dos mesmos
autores.

A Constituicdo Federal de 1988 prevé em seu artigo 7°, inc. VI, que sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, dentre outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social, a
irredutibilidade do salario, salvo disposto em convenc¢do ou acordo coletivo.

A ora impetrante e o litisconsorte, todavia, nédo firmaram qualquer acordo a fim de
conciliar os interesses de ambas as partes, sendo as medidas restritivas impostas
unilateralmente pela PETROBRAS, o que inclusive motivou a designacdo de reunibes
emergenciais com Procuradores do Trabalho, representantes sindicais para discussdo da
situacdo, as quais nao lograram éxito.

Pois bem. A norma interna da PETROBRAS, denominada padrédo normativo
interno PP-1PBR-00515, colacionada aos autos no ID 4764c14, dispbe expressamente no item
2.1, alineas “d” e “e” que:

2.1. Trabalho Eventual em Horario Administrativo.

a. O Trabalho Eventual em Horario Administrativo acontece quando o empregado engajado
em Regime Especial de Trabalho deixa de realizar, em carater temporario, as atividades de
seu Regime Especial de Trabalho para realizar outras atividades em Horério
Administrativo.

b. O Trabalho Eventual em Horario Administrativo pode ocorrer simultaneamente com uma
movimentagdo de empregado. Nesse caso, devem ser observadas as orientacdes
constantes no PP-1PBR-00517 de Gerir Compensacédo de Movimentacfes e de DRH e no
PP-1PBR-00480 de Gerir

c. O Trabalho Eventual em Horario Administrativo deve ser realizado quando houver
expectativa de retorno do empregado as atividades de seu Regime Especial de Trabalho
ou quando houver expectativa de engajamento em um outro Regime Especial de Trabalho.

d. A realizacdo de Trabalho Eventual em Horério Administrativo por até 30 (trinta)
dias implica na manutencdo das parcelas remuneratérias descritas na Tabela 1 e
deve ser aprovada por seu Gerente Imediato.

e. A realizacdo de Trabalho Eventual em Horario Administrativo a partir de 31 (trinta e
um) dias implica na manutencdo das parcelas remuneratérias descritas na Tabela 1l e
deve ser aprovada pelo Titular da Estrutura Geral ou pelo Gerente Geral. Além disso,
deve atender aos seguintes requisitos:

* Respeitar o prazo maximo disposto na Tabela 1 deste padréo normativo; ou

« Apresentar um custo de manutencao das parcelas remuneratorias recebidas pelo
empregado inferior ao custo de indenizagcdo por alteragcdo de seu Regime de
Trabalho, conforme demonstrativo constante no Anexo C deste padrdo normativo.
(destaquei).
Como extrai-se da norma interna supratranscrita, a realizacdo de trabalho
eventual em horério administrativo/teletrabalho implica na manutencdo das parcelas

remuneratérias dos empregados.
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As Medidas Provisorias 927/2000 e 936/2000, que instituem o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispdem sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica, respectivamente, ndo
autorizaram a reducao da jornada de trabalho e dos salarios dos empregados de forma indistinta,
ante a pandemia causada pelo COVID-19.

Saliente-se que o artigo 30 da referida MP 936/2020, inclusive, veda a
aplicabilidade de tais medidas as sociedades de economia mista, o que é o0 caso da
PETROBRAS. Vejamos:

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda:

| - 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - a suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica nad se aplica, no &mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgdos da administragao

publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedade de economia mista,
inclusive as suas subsidiéarias, e aos organismos internacionais.

Assim sendo, as alteracdes nas condi¢cdes de trabalho dos empregados, as quais
implicaram na reducdo salarial da categoria, ndo estdo amparadas nas normas juridicas
vigentes, quer nas normas constitucionais, quer naquelas editadas pelo governo federal em
razéo da crise causada pela pandemia do COVID-19 (MP 927/2020 e MP 936/2020).

A imposicao unilateral das mudancas nas relagcbes trabalhistas pela
PETROBRAS fere ndo s6 o comando inserto no art. 7°, incisos VI, XIll e XXVI da Constitui¢éo
Federal, como também os postulados da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, constantes no art. 1°, incisos Ill e IV da Lei Maior, fundamentos da
Republica Federativa do Brasil.

Demais disso, como acertadamente concluiu a autoridade coatora, a reducao
dos salarios imposta pela impetrante a apenas parcela dos seus funcionarios viola também o
principio da isonomia.

Cumpre registrar que, nos autos do Mandado de Seguranga MSCol 0000752-
11.2020.5.05.0000, onde também sou Relator, em situacdo similar, onde é impetrante o
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA, com a Petrobras como litisconsorte
passiva, concedi liminar no seguinte sentido:

Desta forma, presentes os fundamentos apontados pelo impetrante para a oposicdo do
writ, com escopo no art. 7° Ill, da Lei 12.016/09, CONCEDO A LIMINAR para determinar
que a PETROBRAS mantenha o pagamento integral do saldrio dos substituidos, inclusive
todas as parcelas remuneratdrias habituais, contratuais e normativas, sob pena de
incidéncia de multa diaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
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Assim, ndo se detectam elementos que indiguem ato ilegal ou abusivo a ser
combatido por esta via mandamental.

Diante do exposto, ha que se concluir, ponderando-se os fatos e valores
envolvidos, que as alegacdes do impetrante ndo sao suficientes, ndo possuem a forca
necessaria para suplantar as razées que levaram a autoridade impetrada a conceder a tutela de
urgéncia no processo principal, ndo havendo na presente acdo mandamental direito liquido e
certo do impetrante a ser tutelado.

Pelo exposto, ndo estando os fatos e provas apresentados amoldados as
hipéteses de cabimento do mandado de seguranca (art. 1° da lei n® 12.016/2009), IMPOE-SE A
SUA DENEGACAO, em consonancia com o entendimento de que o direito liquido e certo s&o
aspectos atinentes ao proprio mérito desta acdo, e que tal inexisténcia conduz, portanto, a
denegacao da seguranca, e ndo ao indeferimento da inicial.

Custas pelo impetrante, arbitradas em R$ 1.000,00 (mil reais) em razdo do valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Notifigue-se o impetrante.

Atribuo a esta decisdo forca de Oficio, para que autoridade impetrada seja
cientificada do teor da presente deciséao.

SALVADOR/BA, 01 de junho de 2020.

RUBEM DIAS DO NASCIMENTO JUNIOR
Desembargador(a) do Trabalho

b Assinado eletronicamente por: RUBEM DIAS DO NASCIMENTO JUNIOR - Juntado em: 01/06/2020 19:44:28 - 0e88c52
LE  https:/pje.trt5.jus.br/pjekz/validacao/20060119204514800000021478098%instancia=2
= Namero do processo: 0000901-07.2020.5.05.0000
4 Numero do documento: 20060119204514800000021478098

5 PJe




