TESE: AS ACOES NECESSARIAS PARA GARANTIA DOS DIREITOS
PREVIDENCIARIOS E DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES, DOS
APOSENTADOS, DAS PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES DO SISTEMA
PETROBRAS

Além da defesa da Petrobrds e demais empresas do Sistema Petrobrds, contra a
sua privatizacao e a venda de seus ativos, o que ird desempregar milhares de
trabalhadores dessas empresas e retirar os direitos dos poucos que
eventualmente continuarem trabalhando nessas empresas, os ex-empregados
aposentados, as respectivas pensionistas e dependentes dos plano de previdéncia
(PPSPs e PP2) e de saide (AMS), patrocinados e custeados por essas empresas
também terao perdas irreversiveis nos seus direitos, podendo, até mesmo, a
serem retirados desses planos.

Portanto essa luta é fundamental, prioritdria e unitdria. Nao ha espaco para
vacila¢bes ou divergéncias entre as diversas direcbes das entidades da categoria
petroleira e seus representados.

A FUP e seus Sindicatos filiados cabe a tarefa de organizar e liderar essa luta de
resisténcia até o enfraquecimento do atual governo Bolsonaro e a sua substituicao
por um governo menos agressivo a classe trabalhadora.

Nesse sentido, além das diversas ac¢des sindicais que ja estdao em curso, estamos
propondo as seguintes acdes para defender e manter os nossos direitos na Petros
e na AMS:

Na Petros

1- PED 2015

1.1-  Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade
de pagamento do residuo do PED 2015 para a garantia do equilibrio
dos PPSPs;

1.2- Cobrar da direcdo da Petros, a inclusao no Simulador do PED 2015,
arevisdo anual da op¢ao de pagamento;




1.3- Cobrar da direcao da Petros, a inclusao, nas premissas do
Simulador do PED 2015, da redugao da taxa de inflacao futura, para
0s participantes que optarem pelo menor prazo de parcelamento;

1.4- Cobrar da atual direcao da Petros, a reducao da contribuicao
extraordindria do residuo do PED 2015, caso os PPSPs registrem
resultado positivo (superavit) nos préximos exercicios financeiros,
a partir de 2020 e até a eliminacdo das contribuicbes
extraordinarias do novo PED;

1.5- Cobrar da atual direcao Petros, a inclusao dos pagamentos do PED
2015, na Declaracao Anual de Rendimentos para fins de abatimento
do Imposto de Renda, através de Declarac¢des retificadoras;

1.6-  Providenciar assessoria tributdria a@s associad@s do Sindipetro-
BA para fazerem as suas respectivas declaracdes retificadoras do
Imposto de Renda 2019 e 2020, referente aos anos base de 2018 e
2019 afim de incluir as contribuicdes extraordindrias decorrentes
do PED 2015.

Novo PED

2.1- Cobrar da atual direcao da Petros, os estudos para aplicacao da taxa
proporcional aos assistidos que tiveram aumento na sua contribuicao
extraordindria decorrente do novo PED (PED 2018)

2.2- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao do novo PED, com a
aplicacao da taxa proporcional e o recdlculo das contribuicbes
extraordindrias dos assistidos, que tiveram aumento na sua contribui¢ao
extraordinaria, decorrente desse novo PED, caso os estudos das areas
técnicas da Petros (juridica, atuarial, financeira, contdbil e conformidade)
apontem a sua viabilidade;

2.3- Cobrar da atual direcdo da Petros, o alongamento dos prazos dos
empréstimos pessoais dos PPSPs concedidos aos assistidos, que tiveram
aumento na sua contribuicao extraordindria, decorrente do novo PED, de
acordo com a sua expectativa de vida, através de adesao individual e
opcional;

2.4- Cobrar da atual direcao da Petros, a suspensdao dos empréstimos
pessoais dos PPSPs dos repactuad@s e dos ndo repactuad@s (PPSP-R e
PPSP-NR), até o final prazo definido no decreto de calamidade publica,
decorrente da pandemia da Covid-19;

2.5- Cobrar da atual dire¢ao da Petros, a reducdao da contribuicao
extraordindria do novo PED, caso os PPSPs registrem resultado positivo




(superavit) nos préximos exercicios financeiros, a partir de 2020 e até a
eliminag¢ao dessas contribui¢bes extraordinarias;

2.6- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes no CNPC -
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, solicitem a alteracao
da Resolu¢ao CNPC 30/2018, para garantir a utilizacao imediata dos
resultados superavitarios anuais de cada plano, para reduc¢ao das suas
contribuicbes extraordinarias de equacionamento de défcits, sem que
antes haja a formacao da reserva garantidora de 25% do seu patriménio
liquido, prevista na atual legislacao da previdéncia complementar;

2.7- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do novo
PED, na Declara¢do Anual de Rendimentos, para fins de abatimento do
Imposto de Renda.

Ameacas ao equilibrio futuro dos PPSP’s e do PP2

3.1- Cobrar da atual direcdo da Petros, que a revisdo da contribuicdao
normal flutuante dos PPSP-R e PPSP-NR seja feita somente no exercicio
de 2021;

3.2 - Cobrar da atual direcdo da Petros, estudos para revisdao da taxa
normal flutuante do PPSP-R e PPSP-NR, afim de unificar o percentual
dessa taxa (minorante, mediante e majorante) pelo maior percentual
previsto, para cada uma dessas faixas, nos seus regulamentos (1,96%,
4,06% e 14,9%), e reduzir o percentual unificado para o assistido que paga
a taxa minorante ou, acumulativamente, a taxa mediante;

3.3- Cobrar da atual direcdao da Petros, a revisao taxa normal flutuante do
PPSP-R e PPSP-NR, unificando esse percentual pelo maior percentual
previsto, para cada faixa, nos seus regulamentos, e reduzir o percentual
unificado para o assistido que paga a taxa minorante ou,
acumulativamente, a taxa mediante, caso os estudos das areas técnicas
da Petros (juridica, atuarial, financeira, contdbil e conformidade)
apontem a sua viabilidade;

3.4- Intensificar as ac¢les juridicas, politicas e institucionais para a
cobranca das dividas das patrocinadoras com os PPSPs, com ampla
divulgacdo das a¢des realizadas e seus resultados;

3.5- Realizar ampla campanha de esclarecimento sobre todas as a¢bes
juridicas e administrativas que estdo em andamento para a cobranca
dessas dividas;

3.6- Realizar acompanhamento sistematico e mensal dos investimentos
realizados pela Petros, com o patriménio dos PPSPs e PP2, com ampla
divulgacdo das andlises e criticas realizadas;




3.7- Contratar assessorias especializadas na drea de investimento, para
auxiliar na analise dos investimentos realizados pela Petros, com o
patriménio dos PPSPs e PP2, com ampla divulgacao das andlises
realizadas;

3.8- Ingressar com acdes regressivas e ou com denuncias junto ao
Ministério Publico, para cobrar valores dos dirigentes, patrocinadoras e
instituicdes financeiras, decorrentes de investimentos, que nao atingirem
a rentabilidade minima necessaria, para pagamento dos compromissos
desses planos (meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento
realizado apontem que houve impericia ou ma fé na aplicacdo desses
recursos;

3.9- Cobrar da atual dire¢ao da Petros, estudos para separa¢ao de massas
dos atuais e futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros
atuarial aplicada no calculo dos seus beneficios de renda vitalicia;

3.10- Cobrar da atual direcao da Petros, a separacao de massas dos atuais
e futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial
aplicada no cdlculo dos seus beneficios de renda vitalicia.

4- Aposentadoria especial no INSS, nos PPSP’s e no PP2

4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as mudancas na
aposentadoria especial no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS), decorrente da Reforma da Previdéncia, cujo validade € a partir de
13/11/2019 e os seus reflexos para os beneficios dos PPSPs e do PP2

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as demais
mudancas decorrentes da Reforma da Previdéncia do INSS e os seus
reflexos os beneficios dos PPSPs e PP2

4.3- Intensificar as ac¢fes judiciais individuais para a caracterizacao da
insalubridade no local de trabalho, a comprovacao e tempo de exposicao
aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes, a revisao dos PPPs —
Perfil Profissiografico Pessoal e a transformacdo e ou revisao do
beneficio de aposentadoria para inclusdao da contagem do tempo de
aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as acdes judiciais individuais para as demais revisdes de
beneficio do INSS, concedidos nos ultimos 10 anos;

4.5- Elaborar acao coletiva ou ACPU - Ac¢ao Civil Publica para a para a
caracterizacdao da insalubridade nos locais de trabalho das Unidades
operacionais da Petrobras e suas Subsidiarias no estado da Bahia e sua
classificacdao junto ao INSS e a SRTE - Secretaria Regional do Trabalho e
Emprego;




4.6- Intensificar a acao sindical junto as CIPAs para a caracterizacdo das
areas de insalubridade nos Mapas de Risco dos locais de trabalho das
Unidades operacionais da Petrobras e suas Subsididrias no estado da
Bahia;

4.7- Intensificar nossa acao sindical, junto as gerencias da Petrobras e
suas Subsididrias, principalmente dos Setores de SMS - Sadde Meio
Ambiente e Seguranca e a SRTE, para a classificacao dos GHEs — Grupo
Homogéneo de Exposicao;

4.8- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade
dos participantes do PP2, que trabalham em ambientes insalubres,
expostos a agentes nocivos a sua saude, a optarem pela contribuicdo
especial do plano

4.9- Ingressar com acao coletiva para garantir que todos os participantes
do PP2, que trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes
nocivos a sua saude, possam optar pela contribuicao especial do plano,
com pagamento dos valores retroativos, referente a todo o seu periodo
de exposicao.

Eleicbes da Petros

5.1- Ingressar com acao judicial cobrando a alteracdo do estatuto da
Petros e a realizacdo de eleicdo para a Diretoria de Seguridade e a
Diretoria de Administracdao e Financas conforme previsto no AOR -
Acordo de Obrigacbes Reciprocas e na decisdo do Conselho Deliberativo
da Petros, que aprovou essa alteracao estatutdria e encaminhou para a
aprovacao da direcao da Petrobras que, até a presente data, nao a
aprovou;

5.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos por seus
participantes e assistidos, que pautem esse assunto na reunidao do
Conselho Deliberativo e que cobrem essa alteracdao estatutdria e a
realizacdao da eleicao para a escolha dos préximos diretores de suas
Diretorias;

5.3- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que pautem todos
os assuntos referentes as cobrancas necessarias, junto a dire¢ao da
Petros, para viabilizar as acbes e estudos previstos nos itens anteriores (1
a 4);

5.4- Viabilizar toda as assessorias técnicas necessarias ao bom
desempenho do mandato dos nossos atuais Conselheiros Deliberativos
eleitos e eventuais Diretores (juridico, contdbil, financeiro, investimentos,
atuarial e conformidade);




5.5- Manter a nossa participacao no Férum das entidades representativas
dos participantes e assistidos da Petros para apoiar e fortalecer a atuacao
dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais eleitos e a implementacao as
acdes e estudos previstos nestes itens (12 5).

NA AMS

1- Gestao por RH X Gestao por Associacao

1.1-

—
e

1.4-

Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as vantagens,
ganhos e seguranca, para os beneficidrios e para as empresas do
Sistema Petrobras, de manter a gestdao da nossa AMS no RH da
Petrobras;

Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os prejuizos,
perdas e riscos, para os beneficidarios e para as empresas do
Sistema Petrobras, decorrentes da implantacao de uma Associagao
privada para gerir a nossa AMS;

Demonstrar com fatos e dados, que qualquer melhoria, que a atual
direcdao da Petrobras quiser fazer na gestao da nossa AMS, pode
ser feita, através da sua gestdao por RH, sem precisar implantar uma
Associacao;

Implementar todas as a¢des juridicas, politicas e institucionais para
impedir a implantacao da Associacdo e manter a gestdo da nossa
AMS, no RH da Petrobras;

Contratar assessoria especializada na area de gestao de planos de
saude, para elaborar todas a acdes juridicas, politicas e
institucionais, necessdrias para impedir a implantacdo dessa
Associacao e manter a gestao da nossa AMS, no RH da Petrobr3as;
Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsidiarias
para defender a manutencdo da atual gestdao da AMS por RH e
pressionar contra a implantacao de uma Associacdo privada para
gerir a nossa AMS;

Ingressar com ac¢bes regressivas e ou com denuncias junto ao
Ministério Publico, aos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo
contra os dirigentes da Petrobrds, decorrentes dos aumentos de
custos, gestao temerdria ou fraudulenta e outras irregularidades
cometidas, para a implantacao da Associa¢ao e precarizacdo da
atual gestdao da AMS;




1.8-  Atuar junto ao TST, através do processo de media¢ao do atual ACT,
para manter a atual gestdao da AMS e abortar a implantacao da
Associagao

Novo ACT X Resolu¢bes CGPAR 22 e 23

2.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os impactos
dessas Resolu¢bes para o nosso Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e as
negociacao do proximo ACT e os prejuizos para os beneficiarios,
decorrentes do cumprimento dessas Resolucdes;

2.2- Implementar todas as ac¢des juridicas, politicas e institucionais para
impedir o cumprimento dessas Resolucbes

2.3- Intensificar nossas gestdes politicas e institucionais, junto ao
Congresso Nacional, principalmente o atual presidente da Camara de
Deputados, Rodrigo Maia, para votar e aprovar o PDC - Projeto de
Decreto do Congresso, da deputada federal, Erica Kokay, do PT do DF -
Distrito Federal para barrar essas Resolucdes.

2.4- Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsidiarias, para
defender a renovacdo do atual ACT e a manutencao de todas as atuais
clausulas;

2.5- Unificar a nossa luta contra as Resolu¢bes CGPAR 22 e23 com as
demais categorias de trabalhadores das empresas publicas e estatais.

Equacionamento da AMS 2019

3.1- Realizar Campanha de esclarecimento com relacdo ao
equacionamento da AMS 2019, referente a manutencdao da relacao de
custeio de 70%, Petrobras e Subsidiarias X 30% beneficidrios;

3.2- Manter no atual e no novo ACT, essa mesma relacao 70% X 30% e a
sua revisao anual, na Comissao da AMS, previstas no atual ACT;

3.4- Incluir no ACT a realizacao de auditoria externa independente, por
empresa auditora escolhida, de comum acordo, entre a partes, para
avaliar as contas da AMS, quanto a manutencdo dessa mesma relacdo de
custeio 70% X 30%;

3.5- Incluir na apuragao da relacdo de custeio e na revisao anual, realizada
na Comissao da AMS, a realizacao de auditoria externa independente,
por empresa auditora escolhida, de comum acordo, entre as partes.

4- Aplicacdo da tabela VCMH
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4.1- Realizar campanha de esclarecimento quanto a aplicacdo do reajuste
da tabela VCMH, na tabela do Grande Risco, no més de abril de 2020,
limitada a manutencdo da relacao de custeio 70% X 30%

4.2- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacao do atual ACT,
para que a aplicacao do reajuste da tabela VCMH, na tabela do Grande
Risco, nao altere a relacao de custeio 70% X 30%;

4.3- Ingressar com acdo judicial de descumprimento do ACT, caso a
media¢ao do TST ndo resolva o impasse na intepretacdao dessa clausula.

Convénio do INSS

5.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a necessidade da
manutenc¢do do Convénio do INSS para garantir os adiantamentos dos
beneficios mensais da Petros, os descontos de empréstimos pessoais na
parcela do INSS, a concessao de novos empréstimos de acordo com a
renda total, incluindo a parcela do INSS e os descontos dos sindicatos,
clubes e associacdes nessa mesma parcela;

5.2- Ingressar com agdes judiciais para garantir a manuten¢dao do
Convénio da AMS;

5.3- Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsidiarias, para
defender a manutencao do Convénio do INSS;

Limites de descontos em folha

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto aos limites de
desconto da previstos no atual ACT (13% do saldrio liquido ou do beneficio
total liquido) e na legislacdo (40% do saldrio liquido ou do beneficio total
liquido)

6.2- Manter o limite de desconto mensal da AMS no atual e no novo ACT;
6.3- Impedir, através de todas as acdes politicas, juridicas e institucionais,
a implantacao de boleto bancario, para pagamento da AMS, excetuando
0s casos previsto no ACT,;

6.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediagao do novo ACT,
para que seja mantida as cldusulas referentes ao limite do desconto
mensal da AMS e a limitacdo da utilizacdo de boleto bancdrio de
cobranca, aos casos previstos no atual ACT;

6.5- Ingressar com ac¢ao judicial, caso a mediacao do TST nao resolva o
impasse quanto a manutencao dessas clausulas;

6.5- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de desconto
previsto no ACT, na cobranca feita através de boletos, até que as acbes




judiciais ou a media¢ao do TST ou a renovacao do ACT limitem a sua
aplicacao aos casos previsto no atual ACT.

8-

Extrato da AMS e saldo devedor acumulado

8.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto ao extrato da AMS
e o saldo devedor acumulado registrado no nesse extrato;

8.2- Incluir nessa Campanha, orientacdes aos beneficidrios de como
consultar esse extrato, qual a origem do saldo devedor, como ele é
formado, como verificar a sua composicao e a necessidade de planejar
a utilizacao da AMS, em relacao aos procedimentos eletivos, para que
esse saldo nao continue a aumentar, ou pelo menos, que seu aumento
seja 0 menor possivel;

8.3- Realizar estudos para viabilizar o custeio da AMS, evitar a
formacdo do saldo devedor e, ao mesmo tempo, evitar a cobranca
através de boleto bancario.

Investigacao dos Acidentes e doencas do trabalho X Custo da AMS

9.1- Realizar uma ampla investigacao dos acidentes e doencas do
trabalho, ocorridas nas empresas do Sistema Petrobras, para
estabelecer o nexo causal com o aparecimento de doencas ou outras
sequelas, apds a rescisao do seu contrato de trabalho, mas cujo
tratamento foi ou esta sendo feito e custeado pela AMS;

9.2- Incluir nessa investigacdo os doentes e acidentados do trabalho,
que estao com seu contrato de trabalho ativo e que estao ou que
tenham utilizado a AMS, para fazer o seu tratamento de saude;

9.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos da AMS,
os valores decorrentes dos gastos realizados ou que estdao sendo
realizados, decorrentes das doencas e acidentes do trabalho,
conforme apurado na investigacao que serd feita de acordo com a
proposta dos itens anteriores (9.1 e 9.2);

9.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacao do novo
ACT, para que seja incluida clausula, que garanta o expurgo dos gastos
realizados ou que estao sendo realizados, decorrentes das doencas e
acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacao que sera
feita de acordo com a proposta dos itens anteriores (9.1 e 9.2);

9.5- Ingressar com ac¢ao judicial, caso a media¢ao do TST nao resolva o
impasse quanto a inclusao dessa clausula.




Assina

Artpetro Bahia




