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Resumo

Diante da pandemia da COVID-19, trabalhadoras(es) de diversas categorias profissionais
vém sendo atingidas(0s), e inexistem estratégias especificas de prevencao e controle nas
regulamentacdes em ambito nacional. Neste sentido, o objetivo dessa Nota é contribuir
para a organizacao de Programa de Prevencdo da COVID-19 em Locais de Trabalho. Para
tanto, apresentam-se definicdes para organizacdo de atividades essenciais durante a
pandemia e informacGes basicas acerca da COVID-19; propdem-se medidas gerais para
prevencéo da doenca em locais de trabalho, como ac¢bes de educacdo e comunicagdo em
salde, intervencdes para garantia do distanciamento fisico, das medidas de higienizagéo
e da protecdo respiratoria, realizacdo de exames médicos, outras condutas relativas ao
embargo de atividades e interdicdo de empresa. Espera-se que essas orientacdes alcancem
as diversas categorias profissionais envolvidas e que sejam de fato praticadas por
empregadores, e acompanhadas por trabalhadoras(es) e suas representacfes, para que a
COVID-19 seja prevenida e controlada nos locais de trabalho.
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Abstract

In the face of the COVID-19 pandemic, workers from different professional categories
have been affected and there are no specific prevention and control strategies in the
regulations at the national level. In this sense, the purpose of this note is to contribute to
the organization of the COVID-19 Prevention Program in the workplace. Therefore,
definitions are presented for the organization of essential activities during basic and
pandemic information about COVID-19; general disease prevention measures in the
workplace are proposed, such as health education and communication actions,
interventions to guarantee physical distance, hygiene and respiratory protection measures,
medical examinations and other conducts related to the embargo of activities and
interdiction of companies . These guidelines are expected to reach the various
professional categories involved and are effectively practiced by employers and
monitored by workers and their representatives, so that COVID-19 is prevented and
controlled in the workplace.
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. Apresentacdo

Em varios momentos historicos na modernidade, a legislacdo do trabalho foi concebida
apos a constatacdo de ocorréncia de drésticas epidemias ocupacionais como fatos sociais.
Situacdo semelhante ocorre com a pandemia da Covid-19, em que as estratégias
especificas de prevencdo e controle para o conjunto dos trabalhadores ndo estdo ainda
incluidas nas regulamentacdes, a exemplo das Convenc6es da Organizacdo Internacional
do Trabalho. No Brasil, na legislacdo trabalhista, a Norma Regulamentadora 32
(http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf) aborda agentes bioldgicos
orientada para os Servicos de Saude e o Ministério da Saude dispde de Norma Tecnica
para o trabalho com material bioldgicol. A Occupational Safety and Health
Administration publicou guia? com orientacdes gerais para acdes voltadas 8 COVID-19
em locais de trabalho, que traz importante classificagdo de exposicéo de trabalhadoras(es)
ao risco de COVID-19. Permanece, no entanto, lacuna de protocolos de biosseguranca
para pandemia aplicados aos trabalhadores em geral, no Brasil, abordando medidas
especificas aplicaveis. Neste sentido, esta Nota, ancorada nas evidéncias cientificas
disponiveis até 0 momento sobre a COVID-19, visa contribuir para a organizacdo de
Programa de Prevencdo da COVID-19 em Locais de Trabalho em atividades essenciais.
Ademais, na sua integra ou por meio de cada uma das suas se¢des, pretende-se que esta
Nota venha atender, sobretudo, as necessidades de trabalhadoras(es), suas representacoes
sindicais, profissionais dos Servicos de Satde do Trabalhador do Sistema Unico de Satide
(SUS) e dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), no curso da pandemia de COVID-19 e no periodo de transi¢do para
a pos-pandemia®, para fazer cumprir em cada local de trabalho as agbes de protecdo a
salde de trabalhadoras(es). Recente publicacdo da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS)* traz importantes consideracdes que v&o ao encontro das orientacdes da presente
Nota, constituindo-se em relevante referéncia para as a¢des frente a pandemia da COVID-
19.

O Programa de Prevencdo da COVID-19 em Locais de Trabalho (PPCLT) deve ser
amplamente discutido com trabalhadoras(es) e suas representacfes sindicais e CIPA
(Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente), com vistas a assegurar ampla participacao
nas iniciativas de contencdo da pandemia. Importante que as Normas Regulamentadoras
do Trabalho sejam consideradas e rigorosamente cumpridas como premissa para
efetividade do Programa de Prevencéo da Covid-19 em Locais de Trabalho. O Programa
sera destinado a trabalhadoras(es) vinculadas(os) a empresa ou estabelecimento afim,
independente do vinculo de trabalho ou tipo de contrato, ressaltando trabalhadoras(es)
das empresas terceirizadas.

I. Sobre a organizacao de atividades essenciais durante a pandemia:
v A empresa e qualquer outro estabelecimento, a fim de que mantenham
trabalhadoras(es) em atividades essenciais, devem elaborar um Programa de Prevencéo

da COVID-19.

v O que é um servigo publico ou atividade essencial? Conforme o DECRETO N°
10.282 de 20 de marco de 2020, do governo federal, no seu Art 3° § 1° Servicos publicos


http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf

e atividades essenciais sdao aqueles indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam
em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacéo.

Ainda para a atividade essencial é preciso responder:

v Pode ser reduzida e atender a menos pessoas?

v Ha trabalhadoras(es) que comp&em o grupo de vulneraveis, ou seja, pessoas
maiores de 60 anos e portadores de patologias crénicas como: diabetes, doenca
autoimune, anemia falciforme, dentre outras?

v E possivel promover o teletrabalho na organizagio?

v O trabalho presencial é necessario de fato?

As atividades essenciais, como atividades econémicas (https://concla.ibge.gov.br/busca-
online-cnae.html), estdo engajadas na “produ¢io de bens e servicos podendo
compreender estabelecimentos de empresas privadas ou publicas, estabelecimentos
agricolas, organismos publicos e privados, instituicdes sem fins lucrativos e agentes
auténomos (pessoa fisica) ”. Os servicos de saude estao fora do escopo das orientagdes
desta Nota.

I11.  Informagdes bésicas acerca da COVID-19

Em 11 de marco de 2020, a COVID-19 (doenca respiratdria aguda causada por um novo
virus do tipo corona, que surgiu em 2019) foi caracterizada pela Organizacdo Mundial da
Satde como uma pandemia. O termo “pandemia” se refere a distribui¢do geografica de
uma doenca atingindo varios paises e regides do mundo. Em 20 de marco de 2020 foi
decretado Estado de Calamidade Publica no Brasil em razdo da pandemia.

Antes de mencionarmos as medidas gerais de prevencdo, € necessario considerarmos
quais sdo as principais vias de transmissdo da COVID-19°. Uma vez conhecidas essas
vias, fica mais fécil entender as bases das medidas de prevencdo e ampliar sua
incorporacdo por todas e todos nos locais de trabalho.

- Via de contato direto: por meio de goticulas que uma pessoa infectada ou doente expele
pela boca ou nariz quando fala, tosse ou espirra, podendo penetrar diretamente na boca,
olhos ou nariz de uma pessoa que esta muito proxima.

- Via de contato indireto: por meio das mdos que tocam nas superficies ou objetos
contaminados pelas goticulas expelidas pelas pessoas infectadas ou doentes, quando em
seguida as goticulas sejam transmitidas pelas méos néo higienizadas - levadas ao rosto -
a boca, ao nariz, aos olhos, inadvertidamente.

As estratégias para contencao da transmisséo do virus e controle da pandemia de COVID-
19 vao desde as medidas voltadas para isolamento do individuo doente as medidas de
controle extremo voltadas para a comunidade®:

v Isolamento: manutengdo de pessoas com COVID-19 separadas de pessoas nao
infectadas
v Quarentena: Restri¢do de pessoas que supostamente foram expostas a COVID-19,
mas ndo estdo doentes, porgque ndo foram infectadas ou porque ainda estdo no periodo de
incubacéo
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v Distanciamento social: envolve medidas que tém como objetivo reduzir as
interagGes em uma comunidade, a exemplo do fechamento de escolas e locais de trabalho,
suspensdo de alguns tipos de comércio e cancelamento de eventos para evitar
aglomeracéo de pessoas

v Bloqueio (lockdown): refere-se & medida extrema de distanciamento social
aplicada a toda uma comunidade, cidade ou regido

IV.  Medidas gerais para prevenir a COVID-19 em locais de trabalho %78

v Assegurar, prioritariamente, que o distanciamento fisico, de no minimo dois
metros entre as pessoas, seja mantido nos locais de trabalho

v Assegurar espacos de trabalho arejados, portanto, favorecendo a ventilagdo
natural

v Manter o ambiente de trabalho sempre higienizado e desinfectado (superficies,
mesas, objetos, telefones, teclado)
v Incentivar trabalhadoras(es) para que lavem as mé&os regularmente, provendo

acesso facil a estacBes de lavagem, com agua e sabéo

v Colocar e manter abastecidos recipientes de higienizacdo das méaos

v Colocar posteres e avisos que indiquem e incentivem a lavagem das méaos

v Promover acgdes de educacdo e comunicagdo acerca da COVID-19 ampliando a
adesdo as medidas de prevencao

v Garantir que mascaras faciais sejam utilizadas no ambiente de trabalho, como
intervencdo complementar junto as demais medidas recomendadas, de distanciamento
fisico e higienizacéo das mé&os, para contencdo da transmissao do virus

v Esclarecer que o uso de méascaras artesanais ndo substitui outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) destinados a protecdo de trabalhadoras(es) quanto a exposi¢ao
a fatores de risco existentes no ambiente de trabalho, conforme preconizam notas oficiais
sobre 0 assunto®1°

v Manter o rigoroso controle da situacdo, com notificacdo e investigacdo imediata
dos casos de COVID-19, considerando a peculiaridade de locais de trabalho que
mantenham atividade presencial e o papel fundamental da permanente vigilancia
epidemioldgica

v Assegurar que trabalhador(a) que apresente febre ou tosse sinta-se estimulado,
sem receio de prejuizos de remuneracdo, a comunicar imediatamente o fato e ficar em
casa

IV.1. Acbes de educacdo e comunicagdo em saude para prevencdo da COVID-19
em locais de trabalho

As acdes de comunicacdo devem se constituir em espacos de didlogo, que sirvam para o
compartilhamento efetivo de saberes e informacdes sobre a pandemia, concebidos como
acOes participativas, nas quais trabalhadoras(es) tragam questdes que percebam como
relevantes para discussdo. Considera-se que esses espacos de dialogo sejam cruciais
para o enfrentamento da pandemia.

Entre outros temas acerca da pandemia, que sejam identificados como de interesse, em
cada local de trabalho, pelas(os) trabalhadoras(es), recomenda-se que sejam abordados:

v Vias de transmissdo da COVID-19
v Sintomas da COVID-19 e situacdes indicativas de isolamento e quarentena

v As bases para o necessario distanciamento fisico individual e populacional:
conceitos de isolamento, quarentena e distanciamento social, dentre outros relativos as
medidas em andamento para o controle da pandemia



Higienizacdo adequada das méos e outras recomendac0es de higiene

Protocolos de limpeza do ambiente de trabalho

Uso de mascaras como barreira auxiliar na prevencao

Estrutura dos servigos de salde no Brasil, formas de acesso aos servicos
(SAMU, servigos de atendimento para COVID-19, hospitais de referéncia, telefones ou
comunicacdes oficiais para orientacdes de atendimento)

v Importéncia do acesso as informagdes com base em evidéncias cientificas e
oriundas de instituicGes publicas de salde, evitando noticias falsas (fake news) e
diversas modalidades de desinformac&o encontradas nas redes sociais e em outros meios
de comunicacéo

O desenvolvimento de a¢fes de comunicacao, veiculadas por meio de diferentes
modalidades, em pontos estratégicos nos locais de trabalho e ou em midias digitais (ex.:
videos, programas ao Vivo, etc.), devem abordar temas de interesse na pandemia,
incluindo:

v Sintomas da doenca e condutas indicadas pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), de acordo com as
instituices publicas de salde

L<SLL

v Distanciamento fisico no local de trabalho e as medidas recomendadas para o
ambiente domiciliar
v Higienizacdo de méos

v Uso de mascaras

IVV.2 Medidas voltadas para assegurar o distanciamento fisico em locais de
trabalho

v Distancia fisica minima de dois metros entre as pessoas, visando a prevencdo da
COVID-19, deve ser assegurada e para isso mudangas na gestéo do trabalho e da
producdo devem ser adotadas:

v Entre as medidas, indica-se alternar dias de comparecimento ao trabalho entre
trabalhadoras(es) das mesmas equipes/setores, a fim de evitar aglomeracao e viabilizar o
distanciamento fisico

v O teletrabalho deve ser adotado sempre que compativel com as tarefas
previamente e habitualmente realizadas. Impde-se o controle das jornadas e observacéao
das condic0es efetivas para esta modalidade de trabalho no ambiente doméstico, com o
fim de evitar sobrecarga fisica e psiquica de trabalhadoras(es)

v Jornadas de trabalho mais curtas durante a pandemia, preservando-se os salarios
v Escalonamento dos horarios e intervalos de inicio e término do turno de
trabalho, como medida para reduzir aglomeragoes

v Reunides de trabalho por meio remoto devem observar horarios e duragédo
compativeis com a jornada regular, a fim de evitar horas extraordinarias e interferéncia
na dinamica domiciliar e da familia

v Nas atividades essenciais, com trabalho presencial, devem ser evitadas reunides
presenciais e, quando essas forem imprescindiveis, todas as medidas de prevencao da
COVID-19 devem ser rigorosamente observadas, em especial, quanto ao distanciamento
fisico

v As medidas para assegurar o distanciamento fisico devem ser amplamente
comunicadas nos locais de trabalho, por meio de sinalizadores e cartazes de aviso, entre
outros recursos



v As modificacOes de espacos de trabalho/setores, visando o distanciamento fisico,
devem prever redugdo do nimero de mesas e cadeiras a serem ocupadas, além da
colocacéo de barreiras fisicas

v Para evitar aglomeracdes, espa¢os como cantinas, copas, servicos de café, outros
espacos de convivéncia, salas de jogos, nos locais de trabalho, devem ser
reconfigurados ou seu funcionamento deve ser suspenso, caso as medidas de prevencéo
de contagio nao sejam satisfatorias

v O uso de elevadores e das salas compartilhadas de trabalho deve ser controlado
com indicacdo de numero maximo de pessoas permitido no espaco, evitando
aglomeracéo

IVV.3. Sobre a limpeza e desinfeccdo em locais de trabalho

v Ambientes de trabalho arejados devem ser assegurados como uma das medidas
centrais para prevencao de doencas respiratorias transmissiveis, em geral, e para
prevencédo da COVID-19, em particular

v A ventilacdo natural dos setores de trabalho é o recomendado e deve ser uma
medida assegurada. O uso de ar condicionado deve ser dependente da limpeza frequente
e ou diaria dos aparelhos

v Considerando a via indireta de transmissdo da COVID-19, por meio de
superficies eventualmente contaminadas, a limpeza e desinfecdo nos locais trabalho é
uma das estratégias de prevencao. Superficies como macanetas de portas, bracos de
cadeiras, telefones, bancadas e outras, devem ter sua higienizacéo frequente durante a
jornada, antes e apds o turno de trabalho

v A higienizagdo de méos, como medida para evitar a transmissao da doenga, deve
ser assegurada, com facil acesso a estacdes de lavagem das maos ou disponibilizacao de
alcool em gel

v A lavagem frequente das méos deve ser incentivada e as indicagdes variam com
recomendacdes de lavagem por no minimo 20 segundos a cada duas horas até lavagem
com duracdo de 40 a 60 segundos. O objetivo, para além do tempo de duracdo da
lavagem, € a efetiva higienizacdo

v Em cada local de trabalho e durante as acdes de educacdo e comunicacdo em
salde, a higienizacdo das maos deve ser objeto de compartilhamento e discussao

v As equipes de higienizacdo dos locais de trabalho devem ser adequadas as novas
exigéncias impostas pela pandemia, de modo a evitar a sobrecarga de trabalho e
prejuizos a saude de trabalhadoras(es) dessas equipes

Obs: A OMS néo recomenda, em qualquer circunstancia, o uso de spray para desinfetar
pessoas por meio de tinel, gabinete ou cAmara®.

V.4 Sobre o funcionamento de refeitorios em locais de trabalho

v O uso de refeitorios em locais de trabalho deve ser reconfigurado, haja vista a
necessidade de evitar aglomerac6es e manter o controle rigoroso de higienizacgéo e
desinfecéo

v O estabelecimento de escalas de horario para uso do refeitorio favorecera as
medidas de distanciamento fisico e prevencdo do contagio pela aglomeracao
v Diversas medidas sdo recomendadas no sentido de manter a distancia fisica de

dois metros entre as(0s) usuarias(os): 0 uso de assentos que permitam a posicdo lado a



lado, mantendo assentos vazios entre as(0s) usuarias(os), ou seja, evitando a
proximidade e a posicao de um de frente para o outro

v A higienizacao das superficies, como mesas, cadeiras, e a eliminacéo de self-
service e bebedouros de jato nos refeitorios devem ser parte das medidas de prevencéo
v O acesso facil a pias com fornecimento permanente de sabdo para lavagem das
méos pelas(os) usuarias(os) dos refeitdrios favorecera a ado¢do desta medida por
todas(0s)

IVV.5 Sobre o funcionamento de vestiarios e sanitarios

v Assegurar vestiarios, banheiros, lavatdrios e gabinetes sanitarios em nimero
suficiente ao contingente de usudrias(os) e higienizados frequentemente, com
disponibilidade de alcool em gel, sabdo, com enxugo ou secagem de maos que exclua o
uso de toalhas coletivas;

v A ventilacdo natural dos sanitarios deve ser assegurada, sem prejuizo da
privacidade da(o) usuéria(o)

v Manter os vestiarios sem aglomeracgoes, se possivel com uso escalonado para
permitir o distanciamento fisico, incluindo uso de chuveiros

IVV.6 Transporte e deslocamento de trabalhadoras(es)

v Garantir transporte em condi¢6es que permitam manter o distanciamento fisico
v Assegurar, quando necessario o transporte coletivo de trabalhadoras(es), a
manutencdo de distanciamento fisico, evitando aglomeracéo, prevendo lotacéo de no
maximo 50% de assentos ocupados em 6nibus ou outros meios de transporte similares
v Manter o uso de mascaras durante os deslocamentos

v Garantir, quando trabalhadoras(es) fizerem uso de transporte publico no
deslocamento casa-trabalho-casa, que as medidas de seguranca para o transporte sejam
atendidas, por meio de atuacdo responsavel do empregador junto aos 6rgaos publicos de
transporte, a fim de evitar aglomeracdes, assegurando as condi¢des para o
distanciamento fisico no trajeto

1.7 Sobre Exames Médicos e condutas afins

v Assegurar a antecipacdo de exames médicos periddicos para trabalhadoras(es)
que estiverem trabalhando durante a pandemia
v Definir grupos vulneraveis para a COVID-19: idade, gestante, portadores de

doencas cronicas como diabetes, cardiopatias, cancer, anemia falciforme e outras
enfermidades relacionadas a imunodeficiéncia e demais condigdes clinicas estabelecidas
pelas autoridades de salde

v Afastar do local de trabalho, trabalhadoras(es) de grupos vulneraveis. Deve ser
avaliada a possibilidade de teletrabalho, quando compativel com a natureza das tarefas
habitualmente realizadas, com adequacéo da jornada, evitando sobrecarga de tarefas

v Afastar do local de trabalho, trabalhadoras(es) contactantes de familiares ou
amigos com COVID-19, orientando a ficarem em quarentena pelo periodo de 14 dias

v Estimular, conforme orientacio da OMS*, que todos os trabalhadores realizem o
automonitoramento da temperatura corporal e comuniquem ao servigo de salde da
empresa ou afim as situacdes anormais. Esta medida deve ser parte do conjunto das
medidas preventivas na empresa, que compdem o PPCLT



v Afastar do trabalho trabalhadoras(es) com febre, tosse, mal-estar e ou dispneia.
Todos os quadros gripais deverdo, preventivamente, ser tratados como se fossem COVID-
19, até prova em contrario, com exame médico e ou laboratorial

v Notificar todos 0s casos suspeitos ou confirmados as autoridades sanitérias do
municipio e estado e acionar o Sistema de Informacédo de Agravos de Notificacdo
(SINAN-MS) e sistemas gerenciados pelo Ministério da Satde para registro da COVID-
19

v Investigar cada caso de COVID-19 em trabalhadoras(es) de atividades essenciais
quanto a relacdo com o trabalho, caracterizando-a como “doenga profissional” ou “doenga
do trabalho”, conforme condigdes em que o trabalho ¢ realizado, com exposi¢cdo ou
contato direto, para fins previdenciarios (Artigos 19 e 20 da Lei 8.213/91), com emissdo
da Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT)!!1?

v Definir, em caso de afastamento do trabalho por COVID-19, que o retorno ao
trabalho seja orientado, baseando-se no principio da precaucdo, pelo que preconiza a
OMS: “liberados do isolamento somente apds terem dois testes negativos (RT-PCR),
com pelo menos 24 horas de intervalo — e estejam clinicamente recuperados. Se o teste
ndo for possivel, € prudente que os individuos continuem isolados por mais duas
semanas ap6s o fim dos sintomas, pois eles podem continuar a disseminar o virus”
(https://www.paho.org/bra/index.php?option=com content&view=article&id=6101:covid19&Itemid=8
75)

v Orientar trabalhadoras(es) em retorno ao trabalho para manterem os cuidados de
protecdo e prevencdo, considerando a necessaria precaucdo frente a uma nova doenga,
para a qual ainda ha lacunas do conhecimento, incluindo a resposta imunoldgica de
pessoas recuperadas da COVID-19

v Assegurar a transparéncia sobre o nimero de casos de COVID-19 na empresa,
com informacgd@es periddicas dirigidas a CIPA e a trabalhadoras(es), adotando medidas
para que trabalhadoras(es) infectadas nao sofram estigmatizacdo ou discriminacao

v Adotar as medidas de monitoramento de sintomas e sinais que venham a ser
preconizadas e atualizadas pelas institui¢cbes publicas de salde no curso da pandemia

V. Sobre interdicdo da empresa ou embargo de atividades

A fim de salvaguardar a satde de trabalhadoras(es), a constatacdo de transmisséo
mantida no local de trabalho - apds afastamento de trabalhador com COVID-19 e seus
contactantes e informacao as autoridades sanitarias - devera ensejar interdi¢do de setor
de trabalho ou da empresa como um todo, a fim de impedir a disseminacao da infec¢éo,
promover as medidas de biosseguranca necessarias e assegurar o retorno as atividades in
loco®.

A interdicdo da empresa ou de setores da mesma ocorrerd quando se caracterizar
situacdo de grave e iminente risco (conforme Norma Regulamentadora n°® 3) para a
transmissdo mantida da COVID-19 entre as(0s) trabalhadoras(os), nas seguintes
situacoes:

v Auséncia de transparéncia em relacdo as informacdes epidemioldgicas sobre a
COVID-19 na empresa ou insuficiéncia de recursos que impegam avaliar se ha
ocorréncia de transmissédo mantida do virus em local de trabalho, setor ou na propria
empresa

v Identificacdo de casos de COVID-19 na empresa, até que se assegure a auséncia
de transmissdo mantida nos locais de trabalho, incluindo os locais de refeitorio,
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vestiario, instalacGes sanitarias, transporte, alojamentos ou hospedagem de
trabalhadoras(es)

v A interdicdo podera ser parcial, em um setor da empresa, para situacdes em que
se comprove a transmissdo em apenas um setor e seja possivel isol&-1o de outros setores
da empresa

v O embargo de atividades ocorrerd em caso de caracterizagdo da transmissao
mantida do virus entre os trabalhadores nas atividades da obra

v A suspensdo da interdi¢do ou embargo ocorrera quando todas as medidas de
biosseguranca indicarem condic¢Ges que impecam a circulagdo do virus nos locais de
trabalho; devera ser realizada pela empresa, representantes de sindicatos, CIPA e
instituices publicas como Ministério Publico do Trabalho, Inspecéo do Trabalho ou
Centros de Referéncia em Sadde do Trabalhador do SUS.

A empresa, ou estabelecimento afim, deve disponibilizar o Programa de Prevencdo da
COVID-19 nos Locais de Trabalho para Inspecdo do Trabalho e Vigilancia em Saude do
Trabalhador, do SUS, e adequar o PPCLT as orientacdes dessas autoridades publicas,
sempre que necessario.
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