MINUTA
REUNIAO EXTRAORDINARIA
CIPA DIA 24/02/2021
TEMA: SAUDE MENTAL NA RLAM

Reunido Extraordinaria

Convocamos os membros desta comissdo para reunido Extraordinaria a ocorrer no dia
24/02/2021 das 10 as 11:30 através da plataforma TEAMS em atencdo a sadide mental dos
empregados.

A reunido contara com a participacdo da assistente social Laisa e do psicologo Neidson que
€ membro da CIPA.

TEMA: Saude Mental

Reunidao do Microsoft Teams

Presentes: Aline Caires (Presidente da Cipa), Odilio de Almeida (Vice-Presidente da
Cipa), Roberta Medina, Emanoel Menezes, Miguel Ferraro, Roland Magno, Ant6nio
Carlos Souza Costa, Laisa (Assistente Social), Neidson Lima, Alexandre Navarro.

(Desculpem se esqueci 0 nome de alguém, se sim por favor Roberta complete por favor.

Reunido iniciou as 10:30 e se estendeu até as 11:43.

Aline fez a abertura e passou a palavra a Ferraro para fazer as consideracdes
iniciais sobre salude mental e especificamente sobre a situacdo da unidade 11/12/13,
solicitacédo realizada pelas equipes dessas unidades.

Ferraro colocou que as equipes solicitaram um trabalho de acolhimento para sanar
situacOes que vem ocorre e que tem exposto as condigdes de emocdes exacerbadas e a
exposicdo do adoecimento mental no local de trabalho (choros excessivos e compulsivo,

emocOes afloradas e dificuldades de expressar esses sentimentos), prossegue colocando



que o SO ja tem conhecimento e que as equipes relatam que a assistente social e o
psicdlogo ja visitaram as unidades.

As equipes solicitam que este trabalho prossiga pois é mais do que necessario,
pois a ocorréncia do dia 22/09/2020 ainda estd muito presente no dia a dia das atividades
das unidades, aléem de varias outras ocorréncias que ainda habitam o imaginario das
pessoas naquelas unidades como por exemplo: 1- Exploséo do J-1301 - vitimando
fatalmente varios colegas.

2- Exploséo do vaso de propano na U-11/12, vitimando um colega fatalmente e
gueimando gravemente outros.

3- Exploséo da J-1305, por pouco nédo vitimou um colega.

4- Suicidio de um colega.

5- Tentativa de suicidio de outro colega.

6- Varios colegas ja falaram que pensaram em retirar a vida.

7- Surto de um colega, ficando internado varios dias.

8- Hoje, varios colegas acham que poderiam ter feito algo para impedir o suicidio

do colega.

Ferraro, ainda coloca que o trabalho de prevencéo que pode ser realizado para a
CIPA pode alcancar resultados benéficos para toda as as partes envolvidas, além desse
trabalho ter a necessidade de ser estendido para toda a Rlam o que todos e todas
concordaram.

Ferraro se colocou a disposicao para preguntas e esclarecimentos

Com a palavra Roland que perguntou sobre o endurecimento da acdo gerencial e
se € essa a realidade e solicitou que caso houve que fosse relatado ocorréncias especificas
para que o plano de acdo que fosse implementada tivesse maior resultado.

Ferraro especificou que o mais importante agora é acolher e apoiar os e as colegas
das unidades em questéo e que néo foi relatado a ele posicdes e a¢des da gerencias que
possam ter dificultado qualquer tipo de situacdo nas unidades e que caso exista SO 0s
préprios operadores e operadoras das unidades podem falar a respeito nos possiveis
atendimentos e atividade que possam vir a ser realizadas pela indicacdo de um plano de
acao da cipa em parceria com 0s setores competes e envolvidos na agéo.

Aline com a palavra novamente pergunta se mais alguém que realizar alguma

colocagéo:



Odilio falada da rela necessidade do desenvolvimento de um trabalho de
acolhimento para toda a Rlam e que inicialmente deve-se realizar esse trabalho nas
unidades em questdo que esse tralho pose sera utilizado como piloto para toda refinaria.

Emanoel com a palavra cita que durante o més de dezembro esteve presente em
atividades do setor e que atuou a busca de amenizar a atual situacdo da unidade 11/12/13
e que est disposto e participar do trabalho que acolha e abrace os transtornos emocionais
que além se fazem presentes.

Roland colocou da necessidade e da verdadeira disposi¢do para também contribui.

Liasa e Neidosn, com a palavra relata de algumas a¢des que ja foram realizadas e
que o trabalho do SO esta disposto a ampliar e melhor a atual situagdo falam de algumas
situacBes que vivenciaram com as equipes de turno e dos atendimentos realizados bem
como das possibilidades de novas atuages.

Ferraro novamente com a palavra pede ao grupo que avalie algumas sugestdes de

acOes que podem ser realizadas:

1- Atendimento individual ou de forma interna ou externa com chegada
antecipada dos funcionarios da unidade, Odilio coloca que esse atendimento pode ser
realizado no turno de 7 a 19 e ser realizado a todos das unida sendo que as unidades estao
em PIT STOP o que Ferraro concorda com Odilio.

2- Realizar pesquisa de forma impessoal (sem necessidade de identificacao)
para que as pessoas Sse situam a vontade para relatar suas emocdes e ndo serem
estigmatizadas.

3- Realizacdo de DDMS pela Assistente Social e Pelo Psicologo e todas as
turmas durante um perigo pré-determinado, com oragGes e assuntos relacionados a salde
mental, esse periodo deve ser estipulado pelo SO em fungdo do conhecimento da salde
ocupacional

4- Atendimento clinico psicoldgico para os funcionarios que necessitem de
tal atendimento

5- Promover café da manha com cada grupo, no local de trabalho, com a
participacdo das liderancas operacionais

6- Avaliacdo psicoldgica no periodico e registro no ASO (sugestdo dada por
Odilio)

7- A gerencia promover encontros no local de trabalho para bate papos e
coleta de opinides e sugestdes das pessoas para serem estudadas e implementadas e assim

transformar a atual realidade emocional das unidades.



Novamente com a palavra ROLAND que concorda com grande parte das
sugestbes asseverou que o trabalho de ambiéncia deve ser fortalecido e que o0s
levantamentos de elementos que contribuam com a melhora da ambiéncia sdo importantes
e relevantes para que a atual situacdo de stress emocional do setor seja melhorada.

Emanoel pede a palavra e explana sobre a sua experiéncia em situacdes
semelhantes a essa e se colocada a disposicao.

Ferraro se despende e coloca de dia 01 03 20211 esta se desligado da ativa, mas,
se coloca totalmente a disposicao de contribuir com a equipe para que esse trabalho colha
furtoos.

Aline e Odilio fazem as consideracgdes finais e enceram a reuniao



