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X CONGRESSO DO SINDIPETRO BAHIA

Regimento Interno

O Petréleo é Nosso - Somos Todos Petroleiros!

Artigo 1° - O X Congresso do Sindipetro Bahia se realizara aos dias 11
e 12 de Junho de 2021, composto de atividades teméaticas preparaté-
rias realizadas as 19:30 dos dias 07, 08, 09 e 10 de Junho tratando dos
diversos temas pertinentes a categoria, conforme determina o Estatu-
to do Sindicato no seu artigo 24°, transcricao abaixo:

O Congresso da categoria sera realizado anualmente, no primeiro se-
mestre e, extraordinariamente, a qualquer momento, para definir os
objetivos e estratégias da categoria, assim como as diretrizes de tra-
balho, para preparar e orientar a participacdo nos Congressos e nas
Plenéarias nacionais da categoria, para tal elegendo dentre seus partici-
pantes os respectivos Delegados, e assim procedendo, também para
outros eventos do interesse da categoria e para alterar ou reformar o
presente Estatuto.

Paragrafo 1° - A convocacdao do X Congresso foi realizado no dia
28/04/2021, com divulgacdo em veiculo de grande circulagao, jornal
Correio da Bahia e nos meios de comunicacdo digitais do SINDIPE-
TRO-BA, aos 30/04/2021, conforme transcricao a seguir:

EDITAL DE CONVOCACAO

X CONGRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA

O SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SIN-
DIPETRO-BAHIA, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o no
15.532.855/0001-30, sediada a Rua Boulevard América 55, Jardim Baia-
no — Nazaré, Salvador (BA), CEP: 40.050-320, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, artigos 23, 24, 25, convoca todos os associados
em pleno gozo dos seu direitos para participarem do X CONGRES-
SO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA que ocorrera
nos dias 11 e 12 de junho de 2021, através de plataforma de video-
conferéncia, acesso oferecido pela entidade sindical. Os critérios para
eleicdo e elegibilidade dos delegadas e delegados, apresentacao de



teses, programacao do congresso serao previamente disponibilizados
no boletim oficial e no sitio eletrénico do Sindipetro Bahia, através
publicacdo da comissdo eleitoral composta pela Diretoria Executiva,
respeitando todos os prazos estatutarios. Salvador/BA, vinte e oito de
abril de dois mil e vinte um. Jairo Batista Silva Santos. Coordenador
Geral - Diretoria Colegiada.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO CONGRESSO

Artigo 2° - O X° Congresso tem como objetivo discutir ampla e demo-
craticamente os interesses e problemas que atingem a categoria de
trabalhadores (as) ativos (as), aposentados (as) e pensionistas, abrangi-
da pela representacdao do segmento Petréleo na Bahia, estabelecendo
forma de acédo para resolucao dos mesmos.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO E DIRECAO

Artigo 3° - A organizagao e direcao do X Congresso é realizada pela
Comissao de Organizacao.

Paragrafo 1° - A Comissao de Organizacdao é composta por 07 (sete)
membros, Diretores do Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo 2° - Os membros eleitos da comissao de organizacao sao:
David Gomes Leal, Gilberto Santos Silva, Jairo Batista Silva Santos,
Joao Marcos Pereira da Silva, Jorge Augusto Portela Braga, Leonardo
de Souza Urpia e Marise Costa Sansao.

Paragrafo 3° - A Mesa Diretora do Congresso serd composta por 09
membros, sendo os 07 representantes da Comissao de Organizagao
que se alternarao durante a condugao das atividades e por 2 membros
eleitos entre os delegados presentes, respeitando a paridade de gé-
nero.

Paragrafo 4° - A Mesa Diretora do Congresso conduzird e mediara as
atividades, abertura, mesas de exposicao, debates, grupos tematicos e
plenaria final, respeitando, sempre que possivel a paridade de género.



CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES
Art. 4°

O X Congresso serd composto pelos delegados natos, pelos delega-
dos eleitos, observadores, convidados e assessores.

Paragrafo 1° - Sao delegados natos, os diretores do Plenario do Siste-
ma Diretivo do Sindipetro Bahia e os membros titulares do Conselho
Fiscal do Sindipetro Bahia.

Paragrafo 2° - Sao delegados eleitos, os delegados inscritos nos trés
segmentos: Aposentados/Pensionistas, empregados do Sistema Pe-
trobras e de Empresas Privadas de Petréleo, através da ordem crono-
|6gica de solicitacdo de inscricao enviada para o email secretaria@sin-
dipetroba.org.br, até o limite das vagas destinadas para o respectivo
seguimento.

Paragrafo 3° - Sao elegiveis todos e quaisquer trabalhadores associa-
dos da categoria ativos, aposentados e pensionistas, abrangidos pela
representacao do Sindipetro Bahia.

Paragrafo 4° - No caso de trabalhador demitido, é elegivel aquele que
estiver “sub judice” por reintegracao, por ter sofrido repressao politi-
ca, por estar a época da demissdo com mandatos na CIPA, de Diretor
do Sindicato, de Representante Sindical ou de Representante dos Tra-
balhadores, por motivo de greve, desde que nao tenha homologado.

Paragrafo 5° - Sao elegiveis, os ex-associados, que se encontrem de-
sempregados, por até seis meses anteriores a data da abertura do X°
Congresso, desde que tivessem mandato na CIPA, de Diretor do Sindi-
cato, de Representante Sindical ou Representante dos Trabalhadores
na ultima empresa do setor em que trabalhou.

Paragrafo 6° - Se a totalidade de inscritos por segmento for menor
que as vagas totais para delegados daquele segmento, todos os inscri-
tos estardo automaticamente eleitos.



Paragrafo 7° - Se a totalidade de inscritos de todos os seguimentos
for menor que a quantidade total de vagas disponibilizadas para de-
legados do X Congresso, haverd remanejamento das vagas por segui-
mento e todos os inscritos estarao automaticamente eleitos.

Paragrafo 8° - Os diretores das instancias verticais, FUP, CNQ, CUT, as
quais o Sindipetro Bahia esta filiado, poderao ser observadores, me-
diante aprovacao da Comissao de Organizagao do X Congresso, até o
limite total de 03 representantes por instancia.

Paragrafo 9° - A comissdo de organizacao ficarad responsével pelo re-
gistro dos convidados e assessores.

Art. 5° - Os delegados do X Congresso serao eleitos obedecendo o
paragrafo 2° do art. 2°, dentre o nimero de associados filiados ao Sin-
dipetro Bahia disposto na Tabela I.

Tabela |

Paragrafo Unico - O nimero de delegados dos segmentos Aposentados/Pensionis-
tas, Ativos Sistema Petrobras e Ativos Empresas Privadas de Petréleo, na mesma

proporcao de 1 delegado para cada 50 associados, esta descrito na tabela Il.

Tabela ll



CAPITULO V - DO PLENARIO VIRTUAL
Art. 6°

No plenério virtual, realizado através de plataforma de videoconferén-
cia fornecida pelo Sindipetro Bahia, participarao os delegados natos,
os delegados eleitos, os observadores, os convidados e os assessores
devidamente credenciados.

Paragrafo 1° - As teses serdo debatidas por temas no plenario obede-
cendo a seguinte ordem:

I. Sindicalismo e Organizagao Sindical: Acao Sindical, Organizacao
dos (as) Trabalhadores (as), Relacao com os outros Movimentos So-
ciais, Comunicacao, Gestao Administrativa e Financeira do Sindipetro
Bahia, Organizacao do Setor de Petroleo e Gas, Biocombustiveis, Ge-
racao de Energia e Renovaveis;

Il. Beneficios, Seguridade, Politicas Sociais e Organizacao dos apo-
sentados e pensionistas;

lll. Saude, Seguranca, Meio Ambiente, Novas Tecnologias, Regimes e
Condicoes de Trabalho;

IV. Pauta Econémica - Reajuste salarial e demais verbas dos trabalha-
dores.

Paragrafo 2° - Os delegados terao direito a voz e voto. Aos observa-
dores e convidados serdao garantido o direito a voz. Os assessores se-
rao consultados e terdo direito a voz sempre que solicitado pela mesa
diretora dos trabalhos.

CAPITULO VI - DAS TESES
Artigo 7°

As teses sobre o temario podem ser apresentadas por qualquer traba-
lhador (a) da categoria e defendidas por qualquer delegado, observa-
dor ou convidado no plenario.



Paragrafo 1° - As teses deverao ser identificadas e apresentadas a par-
tir do dia 03 de maio até as 23:59 h do dia 28 de maio de 2021, através
da internet no e-mail secretaria@sindipetroba.org.br.

Paragrafo 2° - As teses deverdo abordar os temas dispostos no Para-
grafo 1°, do Artigo 6° e deverao ser redigidas em lingua portuguesa,
fonte tamanho 12;

Paragrafo 3° - As teses serao apresentadas pela Comissao de Organi-
zacao, seguindo os seguintes critérios:

| — Teses nacionais de corrente politica — 10 minutos para apresenta-
cao e defesa;

Il — Teses regionais de corrente politica — 5 minutos para apresentacao
e defesa;

lll- Teses individuais — 3 minutos para apresentacao;

Paragrafo 4° - Os autores das teses, assim como qualquer outro dele-
gado, observador ou convidado, que esteja participando do plenario
virtual, podera fazer a defesa da respectiva tese, tendo maximo tempo
de 3 minutos. Havendo mais de um inscrito para defesa da tese, o tem-
po deve ser partilhado entre os inscritos e ndo excederd aos 3 minutos.

Paragrafo 5° - Apés a apresentacao da tese, também sera concedido o
tempo maximo de 3 minutos tempo para qualquer delegado, observa-
dor ou convidado, que deseje fazer a defesa contréria a referida tese.
Havendo mais de um inscrito para defesa contréria a tese, o tempo
deve ser partilhado e ndo excederd 3 minutos.

Paragrafo 6° - As teses inscritas de avaliacdo de conjuntura, politica
e econdmica, local, nacional e internacional terdo prioridade e serao
lidas pela Comissao Organizadora, mas nao serao votadas.

CAPITULO VII - DAS MOCOES

Artigo 8° - As moc¢des devem abordar temas referentes aos interesses



da classe trabalhadora:

Artigo 9° - As mogoes podem ser apresentadas por qualquer delega-
do, observador ou convidado e devem ser encaminhadas através do

email secretaria@sindipetroba.org.br, até as 10h do dia 12 de junho de
2021.

Artigo 10° - As moc¢oes serao lidas pela Comissao Organizadora, sen-
do concedido posteriormente o tempo de 3 minutos para o autor pres-
tar esclarecimentos. Em seguida a Comissao Organizadora as colocard
em regime de votacao.

Paragrafo Gnico - Sera considerada aprovada a mocao que atingir 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos dos (as) delegados (as) co-
nectados a plataforma de videoconferéncia fornecida pela Entidade
Sindical no momento da votacao.

CAPITULO VIil - DA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 11°

O funcionamento do X° Congresso obedecerd a seguinte programa-
cao:

I. PRE CONGRESSO
segunda-feira, 07/06 — 19h30

Mediadores: David Leal

Tema: O pensamento politico e o mundo do trabalho

Palestrante 1: Ana Georgina da Silva Dias - Economista - Supervisora
Técnica do DIEESE Bahia. 25’

Palestrantes 2: Prof. Dr. Penildon Silva Filho - pré-reitor de Ensino de
Graduacao da UFBA. 25’



Terca-feira, 08/06 - 19h30

Mediadores: Braga,
Tema: As lutas da classe trabalhadora

Palestrante 1: Eng® Fernando Lopes - Assessor de Relagdes Interna-
cionais Confederacdao Nacional dos Metaltrgicos - CUT (CNM/CUT);
Secretdrio-geral adjunto da Federacao Internacional dos Trabalhado-
res das Industrias Metalurgicas; ex-secretario-geral CNM/CUT.

Palestrante 2: Jandyra Uerara Alves - Secretéaria de Politicas Sociais e
Desenvolvimento Humano da CUT.

Quarta-feira, 09/06 - 19h30
Mediador: Leonardo Urpia
Tema: O Setor Energético na Bahia

Palestrante: Gilberto Santana - Graduado em Ciéncias Sociais pela Uni-
versidade Federal do Vale do Sao Francisco, Cientista Politico e Diretor
do Sinergia.

Tema: O Setor Petréleo e as novas empresas
Palestrantes:

1. Deyvid Bacelar - Coordenador da FUP e Diretor do Sindipetro-
Ba.

2. Radiovaldo Costa - Dir. Comunicacdo do Sindipetro Bahia.

Quinta-feira, 10/06 - 19h30
Mediador: Elizabete Sacramento

Tema: ACT's, Direitos dos Trabalhadores Petroleiros e Trabalho Remo-
to

Palestrante: Clériston Bulhoes — Assessor Juridico do Sindipetro Bahia.
Tema: O Home Office: O trabalho invade o domicilio.

Palestrante: Cibele Vieira — Sociéloga, Diretora da Federacdo Unica
dos Petroleiros e Sindipetro Unificado.

Il. ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Sexta-feira, 11 de junho, 14h



Atividade: Assembleia de Prestacdao de Contas.
lll. CONGRESSO

Sexta-feira, 11 de junho, 9h as 20h30
Atividade: Credenciamento eletrénico dos Delegados e Delegadas.

Sexta-feira, 11 de junho, 17h
Atividade: Debate e aprovagao do Regimento Interno.

Sexta-feira, 11 de junho, 18h30
Atividade 1: Homenagem as vitimas do COVID.
Atividade 2: Abertura Politica e saudacoes dos convidados.

Sexta-feira, 11 de junho, 20:30
Atividades: Palestras
Tema1: Andlise de Conjuntura Politica, Social e Econémica.

Palestrante: Jodo Pedro Stédile — um dos fundadores do Movimento
dos Trabalhadores Sem Terra (MST)

Tema 2: Geopolitica do Petréleo:

Palestrante: Prof. Dr. José Sergio Gabrielle — ex-presidente da Petro-
bras.

Sabado, 12 de junho, 9h

Tema: Balanco das Atividade do SindipetroBa, 2020/2021
Palestrante 1: Radiovaldo Costa - Dir. Comunicagado Sindipetro-Ba
Palestrante 2: Jairo Batista - Coord. Geral Sindipetro-Ba

Palestrante 3: Deyvid Bacelar - Coord. Geral FUP e Diretor do Sindipe-
tro-Ba.

Sabado, 12 de junho, 9h40

Tema 1: AMS / Associacao Saude Petrobras - Que beneficios e descon-
tos sdo esses? A atuagao sindical para garantir sua saude.

Palestrante: Paulo César Chamadoiro Martins.



Tema 2: Petros: Impactos das mudancas legais e regimentais e o futuro
da sua suplementacao.

Palestrante: Rafael Crespo, Sindipetro-NF, Conselho Fiscal da FUP.

Sabado, 12 de junho, 14h

Tema: Saude do Trabalhador — Pandemia, transferéncias, demissoes,
privatizacoes e a saude do trabalhador.

Palestrante 1: Leticia Nobre (CESAT)
Palestrante 2: Dra Tiza Mendes (CEREST)

Sabado, 12 de junho, 15h40
Atividade1: Apreciagao e aprovacao de teses-guia.

Atividade2: Apreciacao e aprovacao das teses inscritas na Secretaria
Geral

Atividade3: Apreciacao das mogdes inscritas na Secretaria Geral;

Atividade 4: Eleicdo de delegados aos préximos eventos nacionais até
o XI° Congresso do Sindipetro-BA.

Sabado, 12 de junho, 18h30

Atividade: Encerramento do X° Congresso

Palestrante: Jairo Batista — Coordenador do SindipetroBa
Atividade: Evento Cultural virtual.

Comissao Organizadora.
CAPITULO IX - DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPACAO
Artigo. 12°

O credenciamento seré realizado de forma virtual, por preenchimento
de formulério eletronico, que habilitara link de acesso a plataforma de
videoconferéncia fornecida pelo Sindipetro Bahia. O formulério sera
enviado para o contato telefénico e/ou e-mail dos delegados, no dia
anterior a realizacdo do X° Congresso, dia 10 de Junho de 2021.



Paragrafo 1° - O Delegado que nao receber o formuléario de credencia-
mento e o link de acesso, devera entrar em contato com os membros
da comissao de organizagdo ou com a secretaria do Sindipetro Bahia,
para solicitar o fornecimento do link de acesso.

Paragrafo 2° - O caderno de teses, em formato digital, sera encami-
nhado eletronicamente para o contato telefénico e ou e-mail dos dele-
gados, apds a realizagao do credenciamento.

Paragrafo 3° - A Comissao de Organizacdao divulgara no final do X°
Congresso o niumero de Delegadas e Delegados credenciados e parti-
cipantes do evento.

CAPITULO X - DAS VOTACOES
Artigo 13°

Votarao todos(as) delegados(as) credenciados(as) e conectados(as) a
plataforma de videoconferéncia fornecida pelo Sindipetro Bahia.

Paragrafo Unico - Cada delegado(a) tera direito a apenas 01(um) voto.
Artigo. 14°

As votacoes serao feitas através de enquetes da plataforma de vide-
oconferéncia fornecida pelo Sindipetro Bahia, com a manifestacao de
voto a favor, contra ou abstencao.

Paragrafo 1° - O sistema de votagdo sera de maioria simples.

Paragrafo 2° - A declaracdo de voto serd por escrito, encaminhada
através do chat da plataforma de videoconferéncia, sendo a leitura de
tal declaracao realizada pela Comissao Organizadora ou pelo autor no
tempo maximo de 1 min, limitadas as 3 primeiras declaragoes apresen-
tadas .



CAPITULO XI - DAS ELEICOES DOS REPRESENTANTES DA CATE-
GORIA A OUTROS EVENTOS ATE O XI CONGRESSO DO SINDIPE-
TRO-BA.

Artigo. 15°

Os delegados para outros eventos (congressos, plendrias, encontros,
conferéncias, etc) que se realizem até o XI° Congresso da categoria se-
rao escolhidos, através do método de chapas, cuja relacao nominal de
candidatos deve ser encaminhada a Comissao Organizadora através
no chat da plataforma de videoconferéncia.

Paragrafo tnico - sdo elegiveis todos os delegados eleitos e creden-
ciados ao X° Congresso.

| - As chapas terao limite maximo de 45 participantes.

Artigo 16° - Todos os casos omissos a esse Regimento que forem sus-
citados durante o X° Congresso serao avaliados pela Comissao de Or-
ganizacao.

Salvador, 10 de Maio de 2021.

David Gomes Leal, Gilberto Santos Silva, Jairo Batista Silva Santos,
Joao Marcos Pereira da Silva, Jorge Augusto Portela Braga, Leonardo
de Souza Urpia e Marise Costa Sansao.

Comissao Organizadora






Homenagem as vitimas da pandemia e compromisso
de luta

O territdrio brasileiro encanta por sua beleza e riquezas naturais. Nos
ultimos anos, contudo, todos os caminhos conduzem ao reconhecimen-
to de que o nosso territério estd sendo transformado em um vale de
lagrimas.

Cada um de nés perdeu um parente, amigo, colega de trabalho, co-
nhece ou conviveu com alguém vitimado pelo COVID-19. Na categoria
petroleira ndo foi diferente, contabilizamos no dia a dia morte e sofri-
mento. Toda essa amargura, causada por esta doenca perversa, nos
tira o oxigénio da esperanca. Morremos todo dia um pouco, ante o
sofrimento, a desesperanca e a irresponsabilidade de parte dos nossos
governantes, o Presidente da Republica, em especial.

Este Congresso, tem a obrigagao moral e sentimental de homenagear
os mortos e indicar caminhos que fortalecam os lacos da Classe Tra-
balhadora e intensificar a luta dos vivos, contra a politica de morte re-
presentada e executada por Bolsonaro. Por isso, mesmo virtualmente,
pedimos uma salva de palmas para os nossos mortos e para a luta pela
vida.

Nés, contudo, continuamos na luta pela manutencao da vida, do pao
e do trabalho; continuamos na luta pelos direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras; na linha de frente para enfrentarmos toda essa po-
litica de morte. Lancando sementes, plantando as flores da Nova Pri-
mavera brasileira. Bom Congresso para Todos. O Petréleo é do Brasil,
Somos Todos Petroleiros.

Categoria petroleira e dirigentes do Sindipetro Bahia



RESOLUCOES



Acoes contra a venda de Miranga

O campo de producao e exploracdao de petréleo e gas de Miranga
teve seu processo de privatizagdo avancado em 2021, com a apresen-
tacdo de fechamento de negécio entre a Petrobras e a Petrorecéncavo
para a transferéncia de titularidade e operacado da referida concessao.

E imperioso a judicializagdo deste processo na tentativa de frustrar o
fechamento e a concretizagao do negécio, transferindo um ativo pro-
dutivo e lucrativo ndo somente para os baianos mas para todos os
brasileiros para o beneficio e lucratividade de apenas uma empresa
privada e seus donos.

Realizar acoes juridicas, politicas e sindicais contra o processo de pri-
vatizacdo do Polo Miranga, refinarias e demais unidades do Sistema
Petrobras

Aprovado



Criar Associacao Beneficente dos Trabalhadores

A partir da década de 1920, os trabalhadores iniciaram o processo de
migracao para os maiores centros urbanos e o inicio da industrializacao
brasileira. A partir da proximidade em comunidades e unidades fabris
e o reconhecimento de serem alvos da exploracdo desenfreada dos
capitalistas industriais. A despeito de muitas outras revoltas ocorridas
nos séculos anteriores, é a partir da década de 1920 que os conflitos
se intensificam. E a partir dai que surgem as primeiras entidades com a
finalidade de defender os trabalhadores da crescente exploracdo. Em
resposta a luta dos trabalhadores e trabalhadoras a sociedade cons-
truiu um arcabouco juridico, representado pela Consolidacdao das CLT
— Consolidacdo das Leis do Trabalho e as melhorias implementadas
através dos ACT — Acordos Coletivos de Trabalho.

A partir da década de 90, contudo, os capitalistas intensificaram os
ataques ao conjunto dos trabalhadores, através da desregulamenta-
cao das leis trabalhistas e o incentivo a pratica das negociagdes indivi-
duais, praticas que, ao nosso entender, fragilizam os trabalhadores e
privilegiam os patroes. Este desmonte, em curso em nossa sociedade,
experimenta outras formas de ataque que precarizam as condi¢des de
trabalho na medida em que potencializam o lucro.

Diante desse cenério, o sindicato unicamente, nao responde as ne-
cessidades da categoria, que engloba os trabalhadores e trabalhado-
ras em atividade, tampouco os aposentados e pensionistas que, tendo
os seus direitos subtraidos e as condicoes de sobrevivéncia limitados
necessitam de canais que minimizem de forma fraterna e solidaria, os
efeitos perversos do modelo de producédo adotado por nossa socieda-
de. Essa proposta de criacao da Associacao Beneficente dos Trabalha-
dores é, pois, um caminho na direcdo de fortalecer os lacos que nos
unem enquanto categoria e exemplo para a Classe Trabalhadora, em
geral e tem como finalidade proporcionar apoio e protegao a saude,
educagao, cultura e preservacao do patriménio material e imaterial da
categoria petroleira na Bahia, com apoio logistico, material e imaterial.

e Criar Grupo de Trabalho com representantes dos aposentados e/
ou pensionistas, trabalhadores petroleiros da ativa com a finalida-
de de propor, criar e registrar Associacao Beneficiente dos Traba-



lhadores, tendo como fonte de financiamento e gestao a estrutu-
ra de pessoal, juridica e financeira do Sindipetro-BA.

Aprovada



Campanha de Filiagcao e Curso de formacao para o Se-
tor Privado

O movimento sindical, tanto no Brasil quanto mundialmente, vive a
necessidade de reestruturacao, com transformacdes e mudancas es-
truturais face as exigéncias nao sé do capital, mas também nas novas
formas de trabalho. Ampliar a participagdo das bases, unificagdo com
outros sindicatos, atender as demandas, e incluir, com paridade, mu-
lheres, jovens, deficientes, LGBT's sdo necessérios para a construcdo
desse novo momento, buscando, inclusive, ampliar a participagao dos
petroleiros do setor privado.

Para tanto, se faz necessério formacao politica para os trabalhadores,
para que estes possam assumir com forca politica os novos destinos do
“Sindicato dos Petroleiros da Bahia”.

Como acao primeira uma ampla divulgacdo no Estado da Bahia e de-
mais estados, dessa vinculacdo e a agdo vasta de novas filiacdes para
o crescimento e fortalecimento do Sindicato que renascera mais forte.

Ha que se definir pautas de agcado, contando com cursos diversos de
formagdo, com um assessoramento voltado para essa nova realidade,
e, novas dinamicas de trabalho para que tenhamos éxito com essa me-
dida transformadora de fusao.

e Campanha de Filiacao com a finalidade de ampliar a base de re-
presentacdao nos Aposentados, Pensionistas Ativos da Petrobras
e Setor Privado;

e Curso de Formacao para diretores do Sindipetro-BA e trabalhado-
res do setor petréleo;

Aprovada



Salarios e Vantagens para os terceirizados

Que o trabalhador terceirizado receba o mesmo saldrio e vantagens
do funcionario primeirizado na mesma funcao.

Aprovada



Extincdo dos Postos Avancados de Atendimento da
Petrobras e PETROS na Bahia

Com a venda da maioria dos ativos da Petrobras na Bahia, a saida
dos escritérios da Petros e também da assisténcia médica, os aposen-
tados, pensionistas e trabalhadores da ativa questionam e exigem um
posicionamento que lhes assegure os beneficios que hd décadas foram
conquistados e garantidos pela Empresa, com atendimento local.

Apods a concessao de beneficios como a Petros, AMS, e outros, vive-
mos no momento a inseguranga e a ameaca de perdas, restricoes e
outras formas de coercdo, a exemplo da APS (Associacdo Petrobras de
Salde), por parte da Petrobras e da Petros.

Com a extincao desses ativos na Bahia, sabemos que continuaremos
contando com a efetividade do trabalho do Sindicato, como sempre
tivemos, porém, faz-se indispensavel que haja um espago na Bahia,
com pessoal treinado e qualificado para prestar os servicos atinentes a
Petros, AMS, B.F. e outros servicos.

Teremos que definir pautas para aceitagdo, inclusdo, e atendimento
das demandas dos trabalhadores do Setor Privado, com os quais soma-
remos lutas e esforgos para um maior crescimento do nosso Sindicato.

APROVAM

e Buscar através de ag¢oes politicas e judiciais e/ou convénio com as
instituicoes de interesse, tais como Petros, INSS e Petrobras, o
retorno do atendimento presencial, pés pandemia, inclusive com
a possibilidade de ceder espaco na Sede do SindipetroBA;

e Garantir aos associados o atendimento presencial, pés pandemia.

Aprovada



Fiscalizacao dos processos de Mobilizacao Interna,
PIDV e PDA dos trabalhadores impactados pela priva-
tizacao da Petrobras

Os Sindipetros e a FUP devem buscar conhecer, fiscalizar e denunciar
o descumprimento dos procedimentos internos, acordos judiciais e ex-
trajudiciais que garantem o emprego e a transferéncia dos trabalhado-
res impactados pela privatizacdo da Petrobras.

A exemplo do que recentemente ocorreu com os trabalhadores de
Miranga, impactados pelo processo de privatizacdao da unidade que te-
riam como permanecer na Bahia, através do processo de mobilizacao
interna.

No entanto, por modificacdes unilaterais no processo, pela comissao
gestora de mobilidade interna, decorrentes dos processos de privati-
zacao, outros trabalhadores de unidades que nunca realizaram ativida-
des nas instalagdes ou concessdes de Miranga, foram contemplados
com as vagas destinadas a RLAM, restando aos trabalhadores lotados
e que realizavam e realizam atividades naquela unidade apenas a trans-
feréncia para a RPBC - Refinaria Presidente Bernardes — Cubatao, esta-
do de Sao Paulo. Restando desta forma para os trabalhadores lotados
efetivamente em Miranga, apenas a transferéncia para outra unidade
da federacao, nao sendo contemplados com nenhum plano que permi-
tisse a manutencgao no seu estado de origem.

Criar uma comissao para fiscalizar os processos de PDV, PDA e de
mobilizacao interna dos trabalhadores impactados pela privatiza-
¢ao da Petrobras. Com a possibilidade de acées politicas e juridicas.

Aprovada



Greve Geral e Comando Unico FUP/FNP

Construir greve geral, com parada de produgao, unificando FUP/FNP,
com criacdo de um Comando Unico Nacional, unindo todos os petro-
leiros do Brasil, ativos, aposentados e pensionistas, com trés reivindi-
cacoes basicas:

1.Fim da politica de privatizacao da Petrobras.

2.Pagamento pela Petrobras de todos os seus débitos com a Petros.
3.Retorno da AMS, com melhoria da qualidade, e extingcao da APS.

Aprovada



Greves e Apoio de Militantes
Greves da categoria e Apoio de militantes

A realizacdo de movimento paredista € acompanhada de necessida-
des especificas apresentadas pelas condicoes condizentes ao momen-
to.

Certas condicoes, tém cobrado a disponibilizagao de estruturas sazo-
nais para garantir a realizagdo segura e digna aos trabalhadores gre-
vistas que buscam através da reivindicacdo a garantia de seus direitos.

Corriqueiro tem sido a utilizacdo de trabalhadores de outras cate-
gorias para a realizagado, execugao e sucesso de movimentos paredis-
tas da categoria petroleira. Nao obstante a real necessidade da cons-
cientizacao de classe dos trabalhadores, buscada por vezes através
intercambio das diversas categorias nas lutas de categorias profissio-
nais distintas, com temas diversos, sejam transversais, intersetoriais ou
universais, o que vem ocorrendo no setor petroleiro, parece caminhar
num “trocadico de pés” de tal forma que possa comprometer nao uma
batalha especifica, mas sim o objetivo maior, qual seja a congregacao
dos trabalhadores numa consciéncia que lhes permita compreender
seu papel, sua importancia e sua forga.

Em vias diretas, a contratacdo de trabalhadores mediante contrapres-
tacao pecuniria proviséria para a realizacao de greves, tem provocado
e pode ao longo prazo promover uma despolitizacdo e acomodacao
da categoria, através da "“terceirizacao da agao politica” na realizacao
de piquetes de convencimento.

Neste sentido, proponho que para a real perseguigao da conscienti-
zacao dos trabalhadores petroleiros na busca de seus objetivos, sejam
reivindicadas melhorias nas condicoes salariais, beneficios sociais ou
protecao a saude, entre diversas outras, todo e qualquer ato reivindi-
catério seja realizado pela Diretoria Sindical acompanhado de traba-
lhadores do setor petréleo sem o pagamento a militantes.

Com a finalidade de construir a solidariedade de classe, apoio as gre-



ves e mobilizacdoes da categoria, o sindicato entrard em contato com
outras entidades e fornecera todo o apoio logistico aos militantes in-
dicados.

Pelo exposto, todo e qualquer ato reivindicatério sera realizado
pela Diretoria Sindical acompanhado de trabalhadores do setor pe-
tréleo sem o pagamento a militantes.

Aprovada



Propostas apresentadas X° Congresso e remetidas
para apreciacao do XI° Congresso do Sindipetro-Bahia

1.Manter o Beneficio Farmacia na forma em que foi criado, com
desconto prévio mensal e direito a todos os medicamentos recei-
tados pelos médicos.

2.Campanha Nacional envolvendo todos os petroleiros, exigindo
da Petrobras o pagamento imediato, de todos os seus débitos
para com a Petros.

3.Reajuste salarial para todos os trabalhadores ativos, aposenta-
dos e pensionistas, repactuados e nao repactuados, corrigindo
todas as perdas passadas calculadas pelo DIEESE, mais o ICV-
-DIEESE de 2021 e 3% de ganho real.

4.Que o trabalhador ativo ou aposentado, em caso de separacao
conjugal e novo casamento, tenha o direito de optar, em manter
como dependente na AMS, a ex-esposa ou a atual.

Aprovada



Seminario Internacional sobre precificacao dos deriva-
dos de petréleo - Campanha por um Preco Justo dos
Combustiveis

Diante do grande desconhecimento acerca da composicao dos pre-
cos dos derivados de petréleo no Brasil e no mundo, faz-se necessé-
rio que a categoria petroleira possa apresentar a sociedade baiana e
brasileira como se da esta composigcao atualmente, como era realizado
no inicio do século e qual seria a melhor composicao para atender as
necessidades dos baianos e brasileiros.

E importante dar continuidade a grande campanha ja em andamento
pelo Sindipetro Bahia, que vem apresentando a populacdo derivados
de petréleo como gés de cozinha, gasolina e diesel por um preco justo.

Para aprofundar o debate dos precos justos dos combustiveis e des-
mitificar a composicao do preco dos combustiveis no Brasil e no mun-
do, os petroleiros precisam apresentar a sociedade como se da esta
composicao assim como a tributagdo incidente nos combustiveis, sua
destinagao, utilizando parametros comparativos com outros paises a
exemplo dos que compde o G7, G20, Mercosul, Brics, OCDE, obser-
vando também as condicdes e as vantagens comparativas que acom-
panham alguns outros grupos de paises tais como os que compode a
OPERP, paises produtores e exportadores de petréleo Nao-OPEP, entre
outros. Esta andlise pode ajudar a compreender o cenario mundial e
cendrios regionais do petréleo e seus derivados.

Para isto entendemos ser necessario um amplo debate com represen-
tacoes nacionais e internacionais para debater a composicao dos pre-
cos dos derivados de petréleo no Brasil e no mundo, com os sindicatos
dos petroleiros e centrais sindicais, partidos politicos, institutos espe-
cializados de petréleo e economia, governo da Bahia e do consércio
dos governadores do nordeste, do ministério de minas e energia e da
economia do Brasil, das empresas produtoras, refinadoras, distribui-
doras e comercializadoras de petréleo, gas e derivados de petréleo
no Brasil e em outros paises, de representantes de paises dos diversos
continentes, produtores, exportadores e consumidores de petrdleo,
com politicas energéticas e tributarias diversas da brasileira.



Como se dad a composicao do preco dos derivados de petréleo no
mundo?

Ha uma regra unica ?

H& uma vinculacdo ao preco referéncia do barril de petréleo dos dois
maiores mercados (Brent e WTI)?

H& um preco internacional Unico do petréleo e de seus derivados?

H& uma regra comum entre paises produtores, consumidores, expor-
tadores, autossuficientes?

Qual a importancia de termos uma empresa nacional e publica, inte-
grada, com exploragao e producao de petréleo e gas, com capacidade
integral do refino nacional, com distribuicao, logistica e comercializacdo
para o atendimento da demanda nacional de derivados de petréleo?

Apds o seminario, realizar a grande campanha para divulgar a melhor
e mais vantajosa politica de precos dos combustiveis para os baianos,
brasileiros e para o Brasil. Encaminhar as analises, avaliacoes, propos-
tas e resultados do seminério para os partidos politicos, centrais sindi-
cais e demais segmentos organizados da sociedade.

APROVADO

1. Seminario Internacional sobre precificagao dos derivados de pe-
tréleo. Prazo de 60 dias, com traducao simultanea;

2. Construir proposta de precificacao dos derivados de petréleo
para o Brasil;

3. Campanha de divulgagao da proposta de precificagcao;
4. Continuidade da Campanha Preco Justo dos Combustiveis.



Campanha em Defesa das Estatais e Servicos Piiblicos

Os brasileiros sofrem com uma grande campanha de difamacao ds
empresas publicas e da descaracterizacao dos servicos publicos.

Para combater esta investida faz-se necessario e que o Sindipetro
continue a compor o Comité em Defesa das Estatais e dos Servicos
Publicos da CUT Bahia, na tentativa de unificacao das lutas entre os
trabalhadores destas categorias, assim como campanhas unificadas de
midia para alcancar a populagdo e demonstrar a importancia da manu-
tencdo das empresas publicas e dos servigos publicos para os baianos
e brasileiros.

Proposta

e Participacao efetiva e continua do Sindipetro Bahia e da FUP -
constante no Comité das Empresas Estatais e Servigcos publicos
da CUT Babhia e Brasil;

e Participacado das campanhas unificadas de combate as privatiza-
¢oes dos servicos publicos e das empresas estatais e de economia
mista.

e Realizar Campanha Nacional em Defesa da Petrobras, envolvendo
toda a sociedade, com a criacao de um Comité Nacional e comités
por estado, com participacao das Centrais Sindicais, organizacées

estudantis (UNE, UBES), OAB, ABI, MST, Associacées de Bairros e
todas as entidades da sociedade civil.

Aprovada



Campanha Contra o Assédio Moral e Sexual no am-
biente de trabalho

O mundo do trabalho estabelece relacoes interpessoais decorrentes
das diversas atividades e atribuicoes inerentes ao exercicio do préprio
trabalho. Nao tem sido incomum a pratica de atos que ultrapassam aos
necessarios ao exercicio do trabalho e por muitas vezes ultrapassando
a legalidade. Algumas praticas sao criminosas e caracterizam-se em
assédios morais e sexuais.

Recentemente, em Maio de 2021 o TRT 5% Regiao restabeleceu uma
campanha para combater o assédio moral e sexual no ambiente de tra-
balho e buscam parceiros para a divulgacao da campanha.

Aprovado

e Divulgacao dos materiais da campanha elaborados pelo TRT 5°
regiao.

* Resgate das deliberacées do 1° Seminario de combate ao assédio
moral do Sindipetro Bahia.

e Realizacao do 2° Seminario de combate ao assédio moral e sexual
e prevencao ao adoecimento mental do Sindipetro Bahia.

e Buscar didlogo institucional com o TRT 5 para aprofundamento da
campanha de prevencao ao assédio e adoecimento dos trabalha-
dores no setor petréleo.



CEPEs - Acesso dos Petroleiros do Setor Privado aos
Clubes de Empregados da Petrobras (CEPEs)

Estd em curso o criminoso desmonte da estrutura da Petrobras, com
graves prejuizos para a economia baiana e para as condicoes de tra-
balho dos petroleiros em geral. Concomitantemente, cresce o nimero
de empresas com foco na exploragao do petréleo, reduzindo o niime-
ro de trabalhadores e trabalhadoras vinculados diretamente a Petro-
bréds em substituicao por trabalhadores por vinculo ao setor privado.
Infelizmente, estes companheiros e companheiras nao tém acesso aos
equipamentos de integracao e lazer nos espacos utilizados pelos em-
pregados da Petrobras. Com a diminuigao das atividades da Petrobras,
contudo, o uso destes equipamentos, tende a subutilizacao, tornando
mais relevantes os custos fixos.

Pelo exposto, o Sindicato dos Petroleiros deve envidar esforcos no
sentido de propor modificacoes nos estatutos e, no limite, firmar con-
vénios com os Clubes de Empregados da Petrobras (CEPE), com a fi-
nalidade de garantir a integracao, saude e o bem estar fisico e mental
da categoria petroleira e os seus familiares.

Aprovado

Buscar junto aos CEPEs a realizacao de convénio ou modificagao
estatutaria para a abertura de inscricao aos sindicalizados do Sin-
dipetro oriundos do setor privado a condigcao de sécio dos clubes,
caso ainda a associagao seja restrita a trabalhadores do sistema Pe-
trobras, buscando a inclusao de clausulas nos Act’s das empresas do
setor privado o desconto em folha para viabilizar o pagamento das
mensalidades.



Curso Inclusao Digital
Cursos de capacitacao para uso de plataformas virtuais

Estd em curso o criminoso desmonte da estrutura da Petrobras, com
graves prejuizos para a economia baiana e para as condicoes de tra-
balho dos petroleiros em geral. Concomitantemente, cresce o nimero
de empresas com foco na exploragao do petréleo, reduzindo o niime-
ro de trabalhadores e trabalhadoras vinculados diretamente a Petro-
bras em substituicao por trabalhadores por vinculo ao setor privado.
Infelizmente, estes companheiros e companheiras nao tém acesso aos
equipamentos de integracao e lazer nos espacos utilizados pelos em-
pregados da Petrobras. Com a diminuigao das atividades da Petrobras,
contudo, o uso destes equipamentos, tende a subutilizacao, tornando
mais relevantes os custos fixos.

Pelo exposto, o Sindicato dos Petroleiros deve envidar esforcos no
sentido de propor modificacoes nos estatutos e, no limite, firmar con-
vénios com os Clubes de Empregados da Petrobras (CEPE), com a fi-
nalidade de garantir a integracao, saude e o bem estar fisico e mental
da categoria petroleira e os seus familiares.

Proposta

1.Disponibilizacao de um curso de capacitacao para utilizacao de
plataformas sociais virtuais para os empregados do Sindipetro
Bahia e associados da ativa, aposentados e pensionistas.

2.As turmas deverao ser agendadas mensalmente, conforme dispo-
nibilidade e viabilidade.

3.Ao passar de 06 meses devera ser apresentada a prestacao de
contas com os dados quantitativos e qualitativos do programa de
capacitacgao.

Aprovada



Saude Mental dos Trabalhadores - Acompanhamento
pelo Sindipetro Bahia

Com o processo de privatizagdo em curso e todas as bruscas mu-
dancas que isto apresenta a vida dos trabalhadores em conjunto com
o adverso momento sanitario mundial proveniente da Pandemia do
Covid-19 e todas as velozes e imprevistas mudancas no mundo do tra-
balho impostas por ela, os trabalhadores tém desenvolvido patologias
diversas.

Aproveitando um vasto material oriundo das entrevistas com os tra-
balhadores do Torre Pituba em decorréncia do processo de fechamen-
to do imével e acordo entre a empresa e o MPT que oportunizava o
acompanhamento pelo Sindipetro das entrevistas aos trabalhadores,
proponho a disponibilizacao deste material, cépias fisicas ou digitais a
comissao a ser instituida para acompanhamento deste trabalhadores.

E importante que o Sindipetro realize contato e acompanhamento de
todas as pessoas, que participaram das entrevistas, e:

a) Foram transferidas,
b) Ndo foram transferidas
c) Aposentaram

d) Apresentaram excepcionalidades que impediram a transferén-
cia.

O acompanhamento tem por intuito:
a) Verificar a saide mental dos trabalhadores
b) Observancia de eventuais traumas ou

c) Desenvolvimento de comportamentos e patologias relacionadas
ao estresse traumatico,

d) Assédio
e) Outros impactos a salde mental dos trabalhadores.

Proposta



Criar Comissao Interna com membros do Sindipetro para buscar
convénio de cooperacao entre o sindicato e érgaos como CESAT,
CEREST e UFBA para tratar os casos de adoecimento mental dos
trabalhadores da categoria petroleira. Fiscalizar o cumprimento do
Termo de Ajuste de Conduta (TAC) do Ministério Piblico quanto as
mobilizac6es e transferéncias; fiscalizar o ACT 2020/2022 quanto
a garantia do emprego e transferéncias e eventuais acordos e TAC

que venham a ser firmados.

Aprovada



Convencao Coletiva do Setor Petréleo
APROVAM

e Construcao da convencao coletiva para os trabalhadores do setor
privado do setor petréleo;

* Estabelecer piso salarial para os trabalhadores de acordo o salario
minimo calculado de acordo DIEESE ( Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) em marco de 2021 no
valor de R$ 5.315,74.

Aprovado






