w PETROBRAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Companhia Acordante

Petréleo Brasileiro S/A- PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA — SINDIPETRO-BA,
entidade sindical representante dos trabalhadores, com sede & Rua Boulevard
Ameérica, n° 55, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA.

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia,
neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Juliano
Mesquita Loureiro, e SINDIPETRO-BA, doravante denominado Entidade
Sindical, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 1. Turno Ininterrupto de Revezamento com Jornada de Trabalho
de 12 horas

A Companhia implantard, onde julgar necessério, para os empregados lotados
nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12
(doze) horas, de acordo com critérios pré-estabelecidos, mantendo a relacéo
trabalho x folga de 1x1,5 (um por um e meio), com composicéo de 5 (cinco)
grupos.

Paragrafo 1° - A Companhia praticara jornadas de 12 (doze) horas para os
empregados engajados em regime de turno ininterrupto de revezamento na
REFINARIA DE MATARIPE, a partir da data 01/08/2022.

Paragrafo 2° - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo
Federal, e com amparo no art. 611-A combinado com art. 611-B, todos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o regime especial de trabalho ora
pactuado sera realizado com o revezamento de 5 (cinco) grupos de turnos, em
jornada de 12 (doze) horas.

Paragrafo 3° - A carga de trabalho mensal seré de 144 (cento e quarenta e
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quatro) horas e Total de Horas Mensais (THM) de 168 (cento e sessenta e oito)
horas, ja contemplando o repouso semanal remunerado, ambos apurados por
média.

Clausula 2. Repouso Semanal Remunerado e Folgas

A Companbhia e a Entidade Sindical reconhecem que a concess&o das folgas que
estéo previstas na Tabela de Turno pactuada neste instrumento e transcrita na
Clausula 3, deste acordo, a qual contém a escala de turno ininterrupto de
revezamento, quita a obrigag&o relativa ao repouso semanal remunerado de que
tratam a Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949 e os repousos previstos no artigo 67
da Consolidago das Leis do Trabalho (CLT) e na Lei 5.811, de 11 de outubro
de 1972.

Paragrafo 1° - As folgas e as jornadas de trabalho regulares serdo distribuidas
nas escalas de turno de que trata o caput desta clausula de forma que o nimero
de jornadas de trabalho e de folga respeitem a proporgéo de 1x1,5 (uma jornada
de trabalho x 1,5 dia de folga), sem que as folgas precisem ser concedidas
imediatamente apés 1 (uma) jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - As ocorréncias de mais de 1 (uma) jornada regular consecutiva
de trabalho decorrentes dos arranjos das escalas de trabalho, ora acordada, ndo
geraréo o pagamento de horas extraordinarias ou fruicio de folgas ndo previstas
nas referidas escalas de trabalho.

Paragrafo 3° - A carga semanal de trabalho é de 33,6 (trinta e trés virgula seis)
horas, em média, sem que, em consequéncia da distribuicdo das jornadas de
trabalho e as respectivas folgas pactuadas no presente instrumento, caiba
pagamento de qualquer hora extra.

Clausula 3. Tabela de Turno Adotada nas Unidades Operacionais

A Tabela de Turno ora acordada, abaixo anexada, e a ser implantada na
REFINARIA DE MATARIPE, foi definida em votagbes realizadas pelos
empregados, cuja escolha foi respaldada pela Entidade Sindical signataria do
presente instrumento coletivo, traduzindo, portanto, os anseios da categoria,
aléem de estar consoante a legislacdo aplicavel, sobretudo no que tange a
compensagao de jornada, decorrente das escalas de turno, conforme a relacao
trabalho x folga prevista na Lei 5.811/72 e por acordo coletivo.

\l&\ 2



Ll PETROBRAS

*F, leia-se folga

Clausula 4 - Validade da Tabela de Turno - Proporgéo Trabalho/Folga

As partes declaram que a Lei 5.811/72, e os Acordos Coletivos de Trabalho da
categoria, ao estipularem a quantidade de jornadas de trabalho e folgas (1x1
ou 1x1,5), estabelecem apenas a proporgao entre jornadas de trabalho e folgas.
As partes também reconhecem que os referidos diplomas legais enormativos
n&o impdem obrigatoriedade de que as folgas sejam imediatamenteconsecutivos
a cada jornada de trabalho. As partes reconhecem que a distribuicdo das
jornadas de trabalho e folgas prevista na Tabela de Turno pactuada no presente
acordo atendem, para todos os efeitos, os termos da Lei 5.811/72, o Acordo
Coletivo de Trabalho e os interesses dos trabalhadores.

Paragrafo 1° - Considerando as premissas estabelecidas no caput, as partes
reconhecem e declaram que a Tabela de Turno acima, instituida por este acordo
para a REFINARIA DE MATARIPE, respeita os termos da Lei 5.811/72, para
todos os efeitos, a relagdo trabalho/folga prevista no acordo coletivo vigente
(1x1,5), e atende aos interesses dos trabalhadores.

Paragrafo 2° - As partes reconhecem e declaram que as Tabelas de Turnos
vigentes até 01/02/2020 na REFINARIA DE MATARIPE com jornada de 08
horas, respeitavam, para todos os efeitos e para todas as escalas (periodos de
turno trabalhados/folgas concedidas), os termos da Lei 5.811/72 e dos ACTs
entdo vigentes.

Paragrafo 3° - o disposto no § 2° da clausula 42 ndo implica rentincia ao direito
ou ao direito de ag&o ja em curso, ou em agdes futuras, em demandas ajuizadas
individualmente pelos trabalhadores, ou pelos sindicatos representantes, em
substituicdo processual, cujo objeto esteja relacionado ac eventual
descumprimento de lei relacionado & jornada de trabalho e horas extraordinarias,
nos teroms do Acord&o do Processo TST-DCJ-n° 1001446-64.2021.5.00.0000.

Clausula 5 — Alimentacao

Nas Unidades onde, por via de acordo, for implantado o Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 horas e houver fornecimento de alimentacéo in natura, a
Companhia concedera uma refeicdo principal e dois lanchdes por turno de
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trabalho, considerando os padrées nutricionais da Companhia.

Clausula 6 - Decisdes Administrativas ou Judiciais

Caso haja decisdo, em processo judicial ou procedimento administrativo de
6rgéos de inspecéo e fiscalizacdo das relagbes de trabalho, reputando invalido
ou ilegal o presente Acordo, ou impeca, ainda que indiretamente, a adogdo do
regime especial de trabatho em turnos ininterruptos de revezamento de 12 horas,
a Companhia ficaré desobrigada de observar a Tabela de Turno e o regime de
trabalho aqui pactuados, podendo adotar as medidas necesséarias para
atendimento ao teor das decisdes.

Clausula 7. Revisdo, Dentincia, Revogacao

O procedimento de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), salvo acordo entre as partes.

Clausula 8. Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em 21 de julho
de 2022 e término em 21 de julho de 2024.

Paragrafo Gnico — A tabela escolhida através da votagdo dos empregados sera
implantada a partir de 01 de agosto de 2022.

Rio de Janeiro, 21 de jutho de 2022.

p/ PETROLEO BRASILEIRO S. A. — Petrobras
CNPJ 33.000.167/0001-01
Nome: Juliano Mesquita Loureiro
CPF: 085.876.277-32
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\pl SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 15.532.855/0001-30
Nome: Jairo Batista Silva Santos
CPF: 931.365.605-15




