
1

O Conselho Deliberativo 
(CD) da Federação Única 
dos Petroleiros (FUP), reu-
nido nos dias 18 e 19/08, 
decidiu indicar a rejeição 
da terceira contrapropos-
ta da gestão da Petrobrás 
porque não atende às rei-
vindicações da categoria. 
Os indicativos da direção 
da Federação serão discu-
tidos em Assembleias dos 
trabalhadores do Sistema 
Petrobrás, em todo o Bra-
sil. 

Para os dirigentes da Fe-
deração, é preciso que haja 
mais avanços para que seja 
possível assinar o novo 
Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT). 

Veja os indicativos da 
FUP que vão ser delibe-
rados na Assembleia, que 
acontece, no próximo sá-
bado (27), às 9h, no CEPE 
2004, em Salvador: 

• Rejeitar a 3ª Contra-
proposta apresentada pela 
Petrobrás e subsidiárias; 

• Intensificar as mobili-
zações, com realização de 
paralisações pipoca, ope-
rações padrão por segu-
rança e outras ações que 
serão real izadas com a 
participação da base. 

•  Referendar a cobrança 
já feita pela FUP de prorro-
gação do ACT até o fim das 
negociações, com garantia 

da data-base; 
• Autorizar a FUP a reto-

mar as negociações, prio-
rizando seis pontos que 
atacam diretamente o ACT, 
sendo eles:

1. Garantia de emprego 

no Sistema Petrobrás; 
2. Manutenção do Acor-

do Regional do NF (Dia de 
Desembarque, Turno da 
Manutenção e Auxílio Des-
locamento)

3. Limite de 13% para 
descontos da AMS;

4. Preservação dos adi-
cionais de gasodutos e da 
operação da mestra nacio-
nal (Transpetro);

5. Manutenção da rela-
ção trabalho x folga em 1 x 

1,5, no regime de turno de 
12h nos prédios administra-
tivos. 

6. Fim dos ataques à or-
ganização sindical

Apesar da gestão da 
Petrobrás voltar atrás na 

tentativa de desmontar 
por completo o ACT, como 
havia sinalizado nas duas 
contrapropostas anterio-
res, ainda continua impon-
do perdas para os traba-
lhadores e afirma ser esta 
a última proposta que a di-
reção da empresa vai fazer.

Nenhum ponto da pauta 
de reivindicações, que foi 
apresentada pela direção 
da FUP, há mais de dois 
meses, foi sequer conside-
rado. Pelo contrário. A ges-
tão da Petrobrás insiste em 

retrocessos.
Diante desta postura au-

toritária da direção da  Pe-
trobrás, o CD da FUP não 
poderia tomar outra deci-
são que não fosse a rejeição 
desta terceira contrapro-
posta que continua sendo 
indecente. Por isso, a di-
reção do Sindipetro Bahia 
convoca os trabalhadores 
do Sistema Petrobrás para 
participar de uma grande 
assembleia, no sábado, dia 
27 de agosto, às 09 horas, 
no CEPE 2004, Av. Octávio 
Mangabeira, 4099, Jardim 
Armação.

A presença de todos e 
todas é muito importante! 

Todos (as) à  ASSEM-
BLEIA,  SÁBADO, DIA 27 
DE AGOSTO, ÀS 09 HO-
RAS, NO CEPE 2004.

k CAMPANHA REIVINDICATÓRIA DO SISTEMA PETROBRÁS 

Jornal do Sindicato dos Petroleiros da Bahia

sindipetroba.org.br sindipetroba

sindipetrobahia71 99924-2999

Confira no verso o compa-
rativo da nossa Pauta de 
Reivindicações ao próxi-
mo Acordo Coletivo de 
Trabalho  e a terceira con-
traproposta da direção da 
Petrobrás que ainda não 
atende à categoria.

ESPECIAL

Grande Assembleia, sábado, 27/08, 
às 9h, no CEPE 2004
Vamos dizer não à terceira contraproposta da gestão da 
Petrobrás que quer acabar com a segurança no emprego
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Boletim 
Informativo
dos Trabalhadores
do Sistema 
Petrobrás

E X P E D I E N T E

Sindipetro no WhatsApp: 71 99924-2999 
Rua Boulevard América, 55, Jardim Baiano, Salvador, Bahia
CEP 40050-320 – Tel.: 71 3034-9313
imprensa@sindipetroba.org.br
www.sindipetroba.org.br
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