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Grande Assembleia, sabado, 27/08,
as 9h, no CEPE 2004

VVamos dizer n&o a terceira contraproposta da gestao da
Petrobras que quer acabar com a seqguranca No emprego

O Conselho Deliberativo
(CD) da Federacao Unica
dos Petroleiros (FUP), reu-
nido nos dias 18 e 19/08,
decidiu indicar a rejeicao
da terceira contrapropos-
ta da gestao da Petrobras
porgue nao atende as rei-
vindicacdes da categoria.
Os indicativos da direcao
da Federacao serao discu-
tidos em Assembleias dos
trabalhadores do Sistema
Petrobras, em todo o Bra-
sil.

Para os dirigentes da Fe-
deracdo, é preciso que haja
mais avancos para que seja
possivel assinar o novo
Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT).

Veja os indicativos da
FUP que vao ser delibe-
rados na Assembleia, que
acontece, no proximo sa-
bado (27), as 9h, no CEPE
2004, em Salvador:

* Rejeitar a 32 Contra-
proposta apresentada pela
Petrobras e subsidiarias;

* Intensificar as mobili-
zacdes, com realizacao de
paralisacdes pipoca, ope-
racdes padrao por segu-
ranca e outras acdes que
serdo realizadas com a
participacdo da base.

« Referendar a cobranca
ja feita pela FUP de prorro-
gacao do ACT até o fim das
negociacdes, com garantia

da data-base;

e Autorizar a FUP areto-
mar as negociacdes, prio-
rizando seis pontos que
atacam diretamente o ACT,
sendo eles:

1. Garantia de emprego

SO

1,5, no regime de turno de
12h nos prédios administra-
tivos.

6. Fim dos ataques a or-
ganizacao sindical

Apesar da gestao da
Petrobras voltar atras na

 hai r 4 Y

no Sistema Petrobras;

2. Manutencao do Acor-
do Regional do NF (Dia de
Desembargque, Turno da
Manutencao e Auxilio Des-
locamento)

3. Limite de 13%
descontos da AMS;

4. Preservacao dos adi-
cionais de gasodutos e da
operacao da mestra nacio-
nal (Transpetro);

5. Manutencdo da rela-
cado trabalho x folgaem 1 x

para

tentativa de desmontar
por completo o ACT, como
havia sinalizado nas duas
contrapropostas anterio-
res, ainda continua impon-
do perdas para os traba-
lhadores e afirma ser esta
a ultima proposta que a di-
recdo da empresa vai fazer.

Nenhum ponto da pauta
de reivindicacdes, que foi
apresentada pela direcéao
da FUP, ha mais de dois
meses, foi sequer conside-
rado. Pelo contrario. A ges-
tdo da Petrobras insiste em

retrocessos.

Diante desta postura au-
toritaria da direcdo da Pe-
trobras, o CD da FUP néao
poderia tomar outra deci-
sao que nao fosse arejeicao
desta terceira contrapro-
posta que continua sendo
indecente. Por isso, a di-
recao do Sindipetro Bahia
convoca os trabalhadores
do Sistema Petrobras para
participar de uma grande
assembleia, no sabado, dia
27 de agosto, as 09 horas,
no CEPE 2004, Av. Octavio
Mangabeira, 4099, Jardim
Armacao.

A presenca de todos e
todas é muito importante!

Todos (as) a ASSEM-
BLEIA, SABADO, DIA 27
DE AGOSTO, AS 09 HO-
RAS, NO CEPE 2004.

Confira no verso o compa-
rativo da nossa Pauta de
Reivindicacdoes ao proxi-
mo Acordo Coletivo de
Trabalho e a terceira con-
traproposta da direcao da
Petrobras que ainda nao
atende a categoria.
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- 16.29% a partir de 01/09/2022 - Reajuste de 100% do IPCA em 01/09/2022 exceto

(INPC de setembro/21 a agosto/22 e perdas na PBIO, cujo reajuste das tabelas salariais e da
inflaciondrias desde 2016) RMNR foi reduzido para 5%

-16.29% a partir de 01/01/2023 - Reajuste de 100% do IPCA em 01/01/2023

-16.29% a partir de 01/09/2022 - Reajuste de 100% do IPCA; em 01/09/2022

» Acréscimo de 100% - Manter as clausulas do atual ACT
- Sem Banco de Horas

- Manter os atuais feriados - Manter as clausulas do atual ACT

- Tempo efetivamente dispendido com acréscimo de - Manter as cldusulas do atual ACT
100%

- Inclusao do regramento do Teletrabalho no ACT - Regramento do Teletrabalho fora do ACT

- Manter a clausula que garante a negociacéo da - Manter as clusulas do atual ACT
PLR pela FUP e seus Sindicatos filiados

- Seguranca no emprego para todos os trabalha- - Seguranca no emprego somente na Petrobras e
dores do Sistema Petrobras para os trabalhadores das unidades privatizadas

- Retirada da sequranca no emprego dos trabalha-
dores das Subsidiarias

- Manutengao de todas as clausulas - Manter as clausulas do atual ACT
- Inclusdo de novas clausulas
- Excluséo de qualquer clausula referente a APS

- Relacéo de custeio 70x30 - Manter as clausulas do atual: 60% x 40% e contri-
- Parcelamento em 12 meses da contribuigdo extra de buigéo extra em novembro (13°)
novembros (13°)

-fim do indice VCMH - Manter o indice VCMH
- Indice definido na Comissao da AMS

- Fim do equacionamento - Manter as clausulas do atual ACT
- Devolucdo dos valores do equacionamento de 2020

- Auditoria externa independente para apuracao do - Manter as cldusulas do atual ACT
valor correto

- Devolucdo dos valores cobrados que nao forem
comprovados

- Excluir despesas anteriores aos tiltimos cinco anos

-13% para todos os beneficiarios - Manter as cldusulas do atual ACT

- Limitar os descontos do BF - Beneficio - Manter as clausulas do atual ACT
Farmacia a margem consignavel

- Folha de pagamento dos salarios - Manter as cldusulas do atual ACT

- Boleto bancario nas situacdes definidas na Comissao
da AMS

- Limite de desconto: 13%"

- Nao hd, exceto em alguns casos de inadimpléncia apds - Manter as clausulas do atual ACT
60 dias consecutivos (boleto bancério)

- 01/09/2022 a 31/08/2024 (02 anos) - 01/09/2022 a 31/08/2023 (01 ano)
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