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Em Assembleia, mais de 90% dos
petroleiros aprovam o novo ACT

Acompanhe na Pagina 03 detalhes sobre a Assembleia, o indice de
reajuste dos aposentados e pensionistas e tudo sobre o novo Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT)
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O resultado das elei¢coes de 2 de outubro determinara
o futuro da categoria petroleira

Todo mundo sabe, ou de-
veria saber, que as eleicdes
sdo muito importantes e de-
vem ser encaradas com se-
riedade por todo cidadao.
Mas as eleicdes de outubro
de 2022, guando os brasi-
leiros escolherdao o novo
presidente do Brasil, depu-
tados estaduais, federais,
senadores e governadores,
€ crucial por representar a
escolha de dois mundos an-
tagdnicos: o da democracia
ou o dos 100 anos de sigilo
para que 0 povo Ndo saiba o
gue o governo faz; o da paz
ou o do odio, o das escolas
e livros ou o das armas. A
escolha nao é dificil.

Mais facil ainda serd para
a categoria petroleira fazer
a sua escolha ao depositar o
seu votonaurnanodia2de
outubro. Em quase quatro
anos do atual governo, os
petroleiros viveram sob ata-
que, assim como a Petro-
bras, que foi desmontada
na Bahia, estado onde Bol-
sonaro perdeu as eleicdes
em 2018. Os aposentados
e pensionistas do Sistema
Petrobras foram atacados
sem piedade, muitos foram
obrigados a sair da AMS
porque ficaram sem condi-
cOes de pagar o plano (veja
matéria na pagina 04). Esse
segmento da categoria teve
perdas irreparaveis, agra-
vadas pela situacao econd-
mica do pais, com inflacao
e desemprego recordes.

VITORIA

Além da dificuldade para
comprar alimentos e remé-
dios, muitos aposentados
e pensionistas tiveram que
ajudar filhos e netos que
perderam seus empregos.

Se a situacdo estad ruim
agora ela pode ficar pior,
pois os planos do atual go-
verno para a Petrobras e
0s petroleiros sao terriveis.
A direcao da estatal, sob

TONIO AUGUSTO/SECOM/TSE

0 governo Bolsonaro, vem
tentando retirar da catego-
ria direitos histdricos, que
foram conquistados com
muita luta. Uma das me-
tas deste governo é aca-
bar definitivamente com a
AMS e com os direitos dos
aposentados e pensionistas
permanecerem no plano de
saude. Para aqueles que ja
estdo aposentados e para
as pensionistas a intencao

€ aumentar a dificuldade de
pagar a AMS, com descon-
tos abusivos, fazendo com
gue eles sejam obrigados a
sair do plano de saude. Ja
para 0s que vao se aposen-
tar o objetivo é acabar com
o direito de permanecerem
na AMS.

O que precisamos enten-
der é que, o que esta em
jogo, ndo ¢ a Petrobras e
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subsididrias gue nds quere-
MOS, Mas Se essas empresas
continuarao exjstindo ou se
serd o seu fim. E isto mesmo.
A depender do voto depo-
sitado nas urnas estaremos
determinando o nosso futu-
ro, de nossos filhos e netos.
Pouca coisa pode sobrar
para ser discutida e nenhum
direito mantido. E um debo-
che a forma como o atual
governo age, se fazendo de

honesto enquanto acumula
escandalos de corrupcao e
se descobre que o chefe da
nacao tem 107 imoveis em
nome de sua familia, sendo
gue 51 destes foram com-
prados com dinheiro vivo,
de maneira total ou parcial.

Por estes e por muitos
outros motivos, essa elei-
cdao é tao importante. E
nao adianta eleger apenas
o presidente da Republica,
temos que eleger depu-
tados federais, estaduais,
senadores e governado-
res comprometidos com a
classe trabalhadora. E um
escarnio o gque ocorre hoje
no Congresso Nacional,
onde deputados fazem uso
de um orcamento secreto,
distribuem dinheiro para
as suas bases eleitorais e
votam contra a populacao
brasileira.

A categoria petroleira
precisa de representantes
na Assembleia Legislativa e
no Congresso Nacional. Na
hora de votar, dé priorida-
de a quem vai de fato repre-
sentar a classe trabalhado-
ra. Nao eleja representantes
dos empresarios, do agro-
negocio ou da bancada da
bala, pois eles vao trabalhar
contra vocé.

O presidente eleito pre-
cisa de um Congresso e de
uma equipe de governo que
deem sustentacao ao seu
mandato. Vote consciente.

Justica federal garante o direito de abatimento das contribuicoes
extraordinarias no IR para atuais e novos filiados do Sindipetro-BA
Sentenca também condena a Unido a devolver valores indevidamente pagos

Em deciséo de mérito, em
primeiro grau, a juiza federal
da 142 Vara, Cynthia de Arau-
jo Lima Lopes, julgou proce-
dente o pedido da direcdo do
Sindipetro Bahia, garantindo
ao0s aposentados, pensionis-
tas e trabalhadores da ativa
do Sistema Petrobras, que
pagam equacionamento dos
planos Petros pos-70, o direi-
to de abater essas contribui-
coes extraordinarias no seu
Imposto de Renda.

Na sentenca, a juiza decla-
ra “o direito dos substituidos
de deduzir a “contribuicdo
extraordinaria” em conjunto
com a contribuicdo normal,
até o limite de 12% do total
de rendimentos de cada um”.

A juiza também condenou
“a Unido a restituir aos subs-
tituidos, participantes e assis-
tidos da PETROS, os valores
indevidamente pagos a este
titulo, que excederam o limite
legal de 12% do rendimento,

atualizados pela SELIC”.

A decisao vale para todos
aqueles que sao filiados ao
Sindipetro Bahia e aos que
se filiarem a partir de agora,
abrangendo todos os asso-
ciados ao Sindipetro no am-
bito estadual.

Adicionalmente, de acordo
com a sentenca, poderao ain-
da serem beneficiados todos
0s substituidos que possui-
rem acao individual ajuizada
anteriormente a este feito,

desde que tenham requeri-
do a suspensao da sua acao
a luz dos artigos 104 da Lei
8.078/90 e 22, §12 da Lei
12.016/20009.

Assim, a sentenca confir-
mou decisao liminar ante-
riormente conquistada pela
assessoria juridica do Sindi-
petro, que ja garantia o di-
reito ao abatimento de parte
das contribuicdes extraordi-
narias no Imposto de Renda.
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NOVO ACORDO COLETIVO

Luta e uniao da categoria barraram retrocessos

Os avancos nos seis itens
da pauta de reivindicacoes
gue haviam sido aprovados
como essenciais pela catego-
ria, levaram os petroleiros da

Bahia a seguir o indicativo da
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FUP e aprovar a quarta contra-
proposta da direcdo da Petro-
bras para o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2022/2023
do Sistema Petrobras.

A decisao foi tomada em
Assembleia Geral Extraordi-
naria (AGE), que reuniu traba-
Ihadores (as) da ativa, aposen-
tados (as) e pensionistas, do
Sistema Petrobras, na manha
do sabado, 10/09, no CEPE
Clube Stella Maris, em Sal-
vador. Apds intenso debate,
92,6% dos petroleiros presen-
tes na AGE, votaram a favor
do fechamento do ACT, 5,8%
foram contra e 1,6% se abstive-
ram de votar.

Para que fosse possivel
fechar o ACT, os petroleiros
aprovaram em AGE anterior
gue deveria haver avancos em
seis itens essenciais da Pauta
de Reivindicacdes e que ndo
aceitariam retrocessos.

A categoria ja havia rejei-
tado trés contrapropostas da
gestdo da estatal, por estarem
muito aguém das reivindica-
coes e apresentarem retro-
cessos e ataques aos trabalha-
dores da ativa, aposentados,
pensionistas, a AMS, a organi-
zacao sindical e aos dirigentes
sindicais.

Avancos

As trés primeiras contrapro-
postas da gestdo da Petrobras
traziam grandes retrocessos
como a exclusao, no Acor-
do Coletivo de Trabalho, das
clausulas referentes a AMS e
ainclusao da APS (Associacao
Petrobras de Saude) como
operadora do plano de saude

da categoria. A direcdo da em-
presa também queria impor a
relacdo de custeio 50x50.

Como os petroleiros deixa-
ram claro que nao iam aceitar
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propostas indecentes como
estas e ameacaram iniciar uma
greve, a direcao da Petrobras
voltou atras, mantendo, por
exemplo, as clausulas da AMS
no ACT e concordando em
avancar nos seis itens, aprova-
dos em AGE, como essenciais
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pela categoria, alguns deles
referentes aos trabalhadores
da ativa como a garantia no
emprego para os empregados
do Sistema Petrobras.

Emrelacdo a AMS, os petro-
leiros entenderam como muito
importante a criacao do Gru-
po de Trabalho (GT) que vai
buscar solucdes para a subs-
tituicao do indice VCMH, que
reajusta os valores do Grande
Risco da AMS, além de traba-
Ihar para identificar e excluir
dos custos da AMS, as despe-
sas com acidentes e doencas
do trabalho, que deveriam ser
exclusivamente pagas pela
Petrobras e Subsidiarias e nao
pelo plano de saude.

Para as direcdes da FUP e
do Sindipetro-BA, a criacao
do GT para debater assun-
tos relacionados ao plano de
saude foi um grande avanco,
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uma vez que a atual gestdo da
Petrobras vinha se recusando
a discutir qualguer assunto
relacionado a este tema, prin-
cipalmente quanto ao fim dos
descontos abusivos. Como o
GT serd mantido durante toda
a vigéncia do Acordo Coletivo,
até 31/08/2023, as entidades
sindicais terdao oportunidade
de discutir os problemas rela-
cionados a AMS em um novo
governo e uma nova direcao
da Petrobras e suas subsidia-
rias.

Lembrando que acdes judi-
ciais ganhas pelo Sindipetro-
-BA e outros sindicatos da
FUP continuam garantindo a
margem consignavel de 13%
para os descontos da AMS,
assim como esta estipulado na
cldusula do ACT anterior, que
a direcao da Petrobras vinha
descumprindo.

O Diretor da FUP e do Sindi-
petro-BA, Paulo César Martin,

ressalta que somente com a
vigéncia do ACT “temos a ga-
rantia da margem consignavel
de desconto de 13%, via judi-
cial, e também do desconto
feito direto na folha de paga-
mento e ndo através de bole—

De acordo com o Coorde-
nador Geral do Sindipetro-BA,
Jairo Batista, “o foco da FUP e
dos sindicatos, no GT, é redu-

zir os custos da AMS. Vamos
buscar este avanco neste gru-
po de trabalho, pois a catego-
ria - principalmente os apo-
sentados e pensionistas - ndo
suporta mais os descontos
abusivos da AMS”.

Para Batista, a categoria to-
mou a melhor decisdo ao apro-
var o ACT, inclusive levando-
-se em consideracao a atual
conjuntura do pais. “Passamos
estes quase quatro anos sob
ataques constantes do gover-
no Bolsonaro. E muito dificil
avancar em um governo de
extrema direita, mas mesmo
assim a FUP, os sindicatos e a
categoria, de forma estratégi-
ca e inteligente, conseguiram
garantir os avancos possiveis
e também manter muitas clau-
sulas do ACT, que estavam
sob ameacas, além do reajuste
salarial, cobrindo a inflacdo do
periodo”.

Reajustes

O reajuste dos beneficios
para os aposentados e pensio-
nistas esta previsto em 8,73%
(IPCA), retroativo a 1¢ de se-
tembro

OBS (1) - Os repactuados
receberao o reajuste ainda no
més de setembro, ja 0os ndo-
-repactuados devem aguar-
dar decisao das direcdes da
Petrobras e da Petros quanto
ao més do pagamento.

OBS (2) - Em relacdo aos
atagues que a direcdo da Pe-
trobras vinha fazendo a orga-
nizacao sindical também hou-
ve recuo em alguns itens.O
desconto da Contribuicao As-
sistencial permanece como é

: Ny
4 ‘ )
feito hoje. J& em relacao as li-
beracdes sindicais, a FUP per-
deu 4 liberacdes, que foram
repassadas para a FNP.
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Gestao da Petrobras expulsou 1.399 familias da AMS,
somente em 2021, com os descontos abusivos

Durante a segunda reu-
nido tematica da AMS, no
dia 10/09, os gestores da
Petrobras apresentaram
parcialmente aos repre-
sentantes da FUP alguns
dados que haviam sido
cobrados pela Federacao.

Uma das informacdes
gue mais indignou as re-
presentacdes sindicais foi
o anuncio de que 1.399
petroleiros e suas familias
foram expulsos da AMS,
por Nao conseguirem ar-
car com os custos do be-
neficio. Ou seja, devido
aos descontos abusivos
feitos pela empresa, sem
qualqguer transparéncia,

REUNIOES

aproximadamente 2.800
beneficiarios da AMS fi-
caram sem o seu plano de
saude, ja que cada titular,
seja aposentado ou pen-
sionista, tem, em media,
um dependente.

Os dados apresentados
pelos representantes da
Petrobras sao referentes
apenas ao ano de 2021 e
nao levam em considera-
cao os titulares que volun-
tariamente pediram para
sair da AMS, por ndo terem
mais condicoes financeiras
de manter o beneficio.

Reajustes absurdos e
perdas salariais

Caravanadai

Até o dia 30/09, os apo-
sentados e pensionistas do
Sistema Petrobras vao ter
a oportunidade de terem
varias duvidas respondi-
das em relacdao ao novo
Acordo Coletivo de Tra-
balho - ACT 2022/2023,
recentemente assinado
pela FUP, apds os petrolei-
ros de todo o Brasil apro-
varem em assembleias a
quarta contraproposta
da direcao da Petrobras.
Além disso, conhecerdo as
novas acodes judiciais, tri-
butarias e previdenciarias,
que poderao beneficiar a
todos.

Estes e outros assun-
tos serao apresentados

nas reunides da Caravana
da Informacao, que vao
acontecer em varios bair-
ros de Salvador e cidades
do interior do estado.

Os representantes do
Sindipetro-BA, da FUP e
assessorias juridicas esta-
rao presentes. Nessas reu-
nides, sera debatido tam-
bém o momento eleitoral
e a importancia da parti-
cipacao dos aposentados
e pensionistas na eleicao
gue ocorrera no proximo
dia 02 de outubro de 2022
e o0 que ela significa para
os trabalhadores, aposen-
tados e pensionistas do
Sistema Petrobras.

Estudo apresentado
pelo Dieese na reuniao
mostrou que a Petrobras ja
acumula ganhos de cerca
de R$ 8,5 bilhdes somente
em relacdo ao passivo atu-
arial com a AMS. E, ainda
assim, a empresa propu-
nha um reajuste linear de
25% na tabela do grande
risco, enquanto oferecia a
categoria 7% de reajuste
salarial, indice abaixo da
inflacao.

Segundo o Dieese, 0s
reajustes absurdos apli-
cados na AMS nos ulti-
MOS CINCO anos variaram
de 33% (para os benefi-
ciarios de menor idade e

maiores remuneracdes)
a 928% (beneficiarios de
maior idade e menor re-
muneracao). Nesse mes-
mo periodo, os petrolei-
ros do Sistema Petrobras
amargaram perdas sala-
riais significativas, ja que
0Ss reajustes alcancados
foram de 17,7%, enquanto
a inflacdo acumulada esta
em 21,1%, segundo o IPCA,
excetuando os aposen-
tados e pensionistas dos
Planos Petros do Sistema
Petrobras - PPSPs, que re-
pactuaram, e do PP2 que
tem reajuste automatico,
pelo IPCA, todo més de
setembro. (Fonte FUP)

Acompanhe abaixo o calendario das reunides e, quan-
do chegar no seu bairro ou cidade, participe!

DATA HORA CIDADE LOCAL
Quarta |14/09 |9h30 |S&o Franc.do Conde | ubsede - Rua Rodolio
Quinta 15/09 |9h30 |Catu - Cepe Catu Rua Geonisio Barroso, n® 04
Sexta 16/09 |9h30 [Salvador (Ribeira) Rl E SUEN S
(Em frente a praia, préximo ao
Colégio Est. Pres. Costa e Silva)
Segunda |19/09 |9h30 |Salvador (Nazaré) Rua da Independéncia, n 16
Terca 20/09 [9h30 |Salvador (Pituba) AL Gl
Quarta [21/09 [9h30 [S&o Sebas. do Passé | ghbsede 9o Sindipetro BA  ntroy
Quinta_|22/08 [9h30_|Alagoinhas SyogedoSdpeioBahis
Sexta 23/09 |9h30 |Salvador (Itapud) g'ft%ENSJSEé-#’AnQM&%@ R i
Segunda |26/09 |9h30 |Candeias TRos o oA Centro)
Terca 27/09 [9h30 |Feira de Santana e e
Quarta [28/09 |9h30 |Salvador (Liberdade) | EFASORORFESTAS
Quinta  [29/09 |9h30 |Salvador (Pernambués) | Foo S reaia the e o ooy
Sexta 30/09 [9h30 |Lauro de Freitas O R e

Criminosos tentam enganar a categoria pedindo dinheiro

para liberacao do pagamento d'e precatodrios do FGTS.
Nao caia nessa. E golpe!
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