[Draft de Acordo Coletivo]

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento coletivo, figuram de um lado REFINARIA DE MATARIPE S.A., pessoa juridica de
direito privado, CNPJ 41.777.706/0001-41, com enderego matriz na Rod. BA 523, KM 4, Municipio de Sdo
Francisco do Conde, Bairro Mataripe, CEP 43.900-000,neste ato representada por seu representante
legal, na forma do seu estatuto social, doravante denominada EMPRESA e, de outro lado os seus
EMPREGADOS(AS), neste ato representados pelo sindicato laboral, SINDICATO, estabelecido nesta cidade
de XXX, Estado, na Rua XXX, inscrito no CNPJ sob 0 n2 XXX neste ato representado por seu diretor XXX,
portador do RG n2 XXX e CPF n2 XXX, doravante denominado SINDICATO, firmam o presente instrumento
coletivo nos termos e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos empregados(as) da EMPRESA, regida pelas
regras de direito privado, ora representados pelo SINDICATO, nos municipios que compreendem a base
territorial do SINDICATO no Estado da Bahia/BA.

Parégrafo dnico - As disposicdes do presente Acordo Coletivo se sobrepdem a qualquer
acordo/convencdo e/ou contratos anteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA e DATA-BASE:

As partes convencionam que a presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de 12 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

CAPITULO 1— REAJUSTE E PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

A EMPRESA reajustard os salarios dos seus empregados(as) em 01 de setembro de 2022, tendo como
base os saldrios vigentes em 31 de agosto de 2022, considerando o percentual de 8,83% (oito virgula
oitenta e trés por cento), aplicavel até o nivel de coordenagdo, sendo o reajuste dos cargos acima deste
nivel negociado individualmente.

Paragrafo dnico - A EMPRESA deduzird da corregdo salarial referida nesta cldusula as eventuais
antecipagdes concedidas no exercicio que antecede a data base.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

O piso salarial da categoria, em 01 de setembro de 2022, ja corrigido com o percentual previsto no caput
da cldusula primeira, correspondera ao saldrio base mensal de RS 2.072,47 (dois mil e setenta e dois reais
e quarenta e sete centavos).

Pardgrafo Unico - Em caso de Jovem Aprendiz, contrato especial ajustado por escrito e prazo
determinado, o salario serd compativel com legislagdo aplicavel.

CLAUSULA QUINTA — ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Em razdo do cendrio de transi¢do vivenciado pela EMPRESA na Refinaria de Mataripe, neste primeiro
Acordo Coletivo, faz-se necessario préticas diferenciadas para reajustes de empregados(as) admitidos

apos a data base, conforme abaixo:

Parégrafo primeiro - Para os empregados(as) admitidos até 31/08/2022 serdo aplicados reajustes
integrais, no percentual e na forma estabelecida na clausula terceira do presente Acordo.



Pardgrafo segundo - Para os empregados(as) admitidos apds o periodo de data base (a partir de
01/09/22), serdo aplicados reajustes proporcionais (no préximo Acordo Coletivo de Trabalho),
considerando o nimero de meses trabalhados no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, na propor¢do
de 1/12 (um dozes avos), para cada més de servico trabalhado, considerando a fracdo superior a 15 dias.
O reajuste sera aplicado sobre o saldrio da data de admissédo.

CAPITULO 2 — JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA SEXTA - JORNADAS DE TRABALHO

A EMPRESA podera ter jornadas mensais de trabalho de 200 (duzentas), 180 (cento e oitenta), 168 (cento
e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 120 (cento e vinte) horas, para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40
(quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média,
32 (trinta e duas) horas, 30 (trinta) horas e 24 (vinte e quatro) horas a depender da jornada legal ou
normativa prevista para cada caso.

CLAUSULA SETIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO — OPERACIONAL

Fica ajustado entre as partes, a possibilidade de a EMPRESA implantar o turno ininterrupto de
revezamento com jornada de 08 (oito) ou 12 (doze) horas, tudo a ser regulado e estabelecido em Acordo
Coletivo de Trabalho especifico.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas nos feriados nacionais serdo remuneradas como extraordindrias,
com adicional de 100% (cem por cento), para os trabalhadores que atuarem em regime de Turno de
Revezamento.

CLAUSULA OITAVA - PESSOAL ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados(as), em regime administrativo, sera de 40
(quarenta horas) semanais.

Pardgrafo primeiro - Conforme a conveniéncia da EMPRESA, fica autorizada a implantagdo, total ou
parcialmente, de sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho,
desde que aceito pelo empregado(a) por meio de acordo individual e desde que observada a duragdo
didria de trabalho na forma da Constituicdo.

Parégrafo segundo - Os empregados(as) que cumprem a jornada administrativa, poderdo trabalhar em
regime de trabalho especial, em 03 (trés) turnos, desde que respeitados os limites de jornada fixados na
cldusula sexta do presente Acordo.

Paragrafo terceiro - intervalo entre jornada de trabalho.

A EMPRESA assegurara que os empregados(as) administrativos que trabalharem horas excedentes ao seu
horario normal, terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho
extraordinario.

CLAUSULA NONA - TRABALHO REMOTO

A EMPRESA disponibilizara e divulgara politica e procedimentos para realizagdo de trabalho remoto,
definindo critérios e postos de trabalhos administrativos compativeis com estes tipos de trabalho.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o trabalho remoto, para ser implementado, precisa contar
com a anuéncia do trabalhador.

Pardgrafo segundo - Para a plena efetivagdo do trabalho remoto, a EMPRESA fica obrigada ao
fornecimento dos equipamentos (hardware) e programas (software); a realizagdo das manutengdes
necessarias; e a garantia do sistema antivirus.



Pardgrafo terceiro - A realizacdo do regime de trabalho remoto ndo alterara os beneficios concedidos em
razdo do presente ACT.

Pardgrafo quarto — A EMPRESA ndo podera colocar em trabalho remoto, empregados cuja condi¢do
clinica recomende o afastamento pelo INSS.

Pardgrafo quinto — Fica estabelecida a possibilidade de a EMPRESA criar regra de reembolso de despesas
para a adaptacdo do mobilidrio do local de trabalho remoto as condi¢des de ergonomia (valor Unico a ser
reembolsado uma vez). Despesas adicionais/excepcionais envolvendo o tema do mobilidrio serdo
tratadas entre o empregado e a EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA — REGISTRO E CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA fica autorizada a implementar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada, na
forma do Decreton® 10.854/2021 e da Portarian? 671/2021, garantindo-se analise para abono de atrasos
e faltas justificadas.

Parédgrafo primeiro - A EMPRESA poderd implementar o controle de jornada de trabalho por sistema
acessivel por celular, computador ou outros recursos tecnolégicos, para os empregados(as) do regime
administrativo, que trabalham de forma remota ou presencial.

Parégrafo segundo- Os empregados(as) que seguem a Jornada de Turno de Revezamento devem fazer as
marcagdes nos reldgios fisicos, que estdo disponibilizados préximo a sua estagdo de trabalho, sem
prejuizo da regra prevista na cldusula décima terceira. Em casos de contingéncia, fica permitido o registro
eletrénico de ponto por meio alternativo.

Paragrafo terceiro — A EMPRESA estabelece, para escala administrativa, de forma fixa, o horério de
intervalo de refeicdo, respeitando os 60 (sessenta) minutos previstos em lei, onde ndo se faz necessario
a marcagdo de inicio e término do referido intervalo.

Pardgrafo quarto — Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a imperativos de
seguranca industrial, poderd ser exigido aos empregados(as) que seguem jornada de turno de
revezamento, mediante o pagamento previsto no item Il do art. 32 da Lei N2 5.811 de 11 de outubro de
1972, a disponibilidade do empregado(a) no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o
periodo de alimentacgdo.

CAPITULO 3 — ADICIONAIS DE REGIME E VANTAGENS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAIS DE REGIME E CONDIGCOES DE TRABALHO

A EMPRESA pagard os adicionais de regime e condi¢cbes de trabalho conforme estabelecido nos
pardgrafos seguintes:

Paragrafo primeiro - Adicional de Periculosidade

A EMPRESA concederd o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagdo
vigente para seus empregados(as) lotados na Refinaria, ndo sendo aplicavel aos profissionais lotados em
escritério administrativo fora da refinaria.

Paragrafo segundo - Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo (AHRA)

A EMPRESA pagard o valor do AHRA em 25% (vinte e cinco por cento) do salario base efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas
jornadas trabalhadas, perfazendo assim 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento) do salario basico,
para aqueles empregados(as) que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas
ou mais.



Pardgrafo terceiro - Adicional de Trabalho Noturno (ATN)

A EMPRESA mantera o valor do ATN em 20% (vinte por cento) do salario base efetivamente percebido no
meés, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do
salario base, aos empregados(as) engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em
substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JORNADA EXTRAORDINARIA

A EMPRESA remunerara o trabalho suplementar realizado tanto em dias normais, quanto em dias de
folga/descanso, com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto no caso das horas extras por “Troca de
Turno” previsto na cldusula décima terceira do presente Acordo.

Paragrafo primeiro - O pagamento das horas extras sera efetuado com base no saldrio vigente no més
de seu efetivo recebimento pelo empregado(a).

Parégrafo segundo — Em caso de necessidade imperiosa de servigo, os empregados(as) poderdo prestar
servigos extraordindrios além do limite de 2 horas, nos casos previstos pelo art. 61 da CLT.

Paragrafo terceiro - As horas extraordinarias gerardo reflexos na forma da lei.

Parégrafo quarto — N3o fardo jus ao recebimento de horas extras os empregados(as) que exergam cargos
de confianga, assim considerados os coordenadores (administrativos), gerentes, diretores e vice-
presidentes. Os coordenadores operacionais que trabalhem em jornada de turno, ficardo sujeitos a
controle de jornada e, por consequéncia, ndo serdo considerados cargos de confianga.

Paragrafo quinto - Ao empregado(a) chamado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho, quando
em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordinario, a EMPRESA pagard no minimo
o equivalente a 04 (quatro) horas extras, contadas a partir do registro de ponto, ou equivalente, e de
acordo com os percentuais contidos neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORA EXTRA — TROCA DE TURNO

A EMPRESA efetuara o pagamento, exclusivamente por média apurada (29 minutos), das horas realizadas
nas trocas de turnos, aos empregados(as) cujas atividades exigem a passagem obrigatdria de servico, de
um turno a outro.

Pardgrafo primeiro — O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a 75% (setenta e
cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de 29 (vinte e nove)
minutos didrios em cada troca.

Pardgrafo segundo — Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por férias,
cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas,
no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 132 salario conforme previsto em lei.

Parégrafo terceiro — O tempo que exceder a média apurada ao periodo acordado para troca de turno
somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipagdo ou prorrogagdo
da jornada ou dobra de turno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS EM VIAGEM A SERVICO

A EMPRESA garante que serdo reconhecidos, como servigo extraordindrio, os periodos de viagem a
servico que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite da jornada normal do
empregado(a).

Pardgrafo Unico - A EMPRESA restringird a realizagdo de viagem a servigo em dias Uteis fora da jornada
de trabalho normal do empregado(a) aos casos de necessidade e, quando for o caso, reconhecerd as
horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de 4 (quatro) horas.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTAS EXCEPCIONAIS ACORDADAS

Os empregados(as) operacionais que forem faltar injustificadamente, até 03 (trés) vezes no ano, devem
alinhar com a chefia direta, com ao menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e terdo essas
faltas descontadas apenas de seus salarios, sem qualquer outro desconto.

Pardgrafo primeiro - As faltas ndo alinhadas com a chefia direta, na forma acima, terdo todos os descontos
e reflexos condizentes com a Legislacdo.

Paréagrafo segundo - Em situagdes excepcionais, o alinhamento com a chefia direta pode se dar no dia
subsequente a falta, que também ndo gerara nenhum outro efeito a ndo ser o desconto do salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — BANCO DE HORAS

A EMPRESA praticard o Banco de Horas anual, para todos os empregados(as) administrativos abrangidos
por este Acordo Coletivo, exceto jovens aprendizes.

Pardgrafo primeiro - As horas extras computadas no Banco de horas serdo prioritariamente utilizadas
para compensacao, folgas correspondentes ou redugdo da jornada de trabalho até a "quitagdo" das horas
excedentes.

Paragrafo segundo - O limite maximo diario de horas a serem creditadas no banco de horas sera de: 2
(duas) horas extraordindrias, em dia normal de trabalho. O que excepcionalmente exceder a 2 (duas)
horas nos dias normais ou as horas extraordindrias porventura trabalhadas em dias de DSR (Descanso
Semanal Remunerado), folgas, feriados ou dias ja compensados, ndo serdo creditadas no banco de horas,
sendo pagas como extras.

Parégrafo terceiro - As horas acumuladas positivas ou negativas no ano de exercicio e ndo compensadas
no periodo de vigéncia do banco de horas deverdo ser pagas no més seguinte ao término do periodo de
apuragdo, iniciando-se, para o novo exercicio anual, um novo "Banco de Horas".

Paragrafo quarto - As horas acumuladas positivas ou negativas serdo apuradas mediante controle de
ponto adotado pela EMPRESA, salvo motivos de forga maior ou caso fortuito e serdo pagas da seguinte
forma:
a) Em havendo saldo positivo de horas, ele serd pago com os acréscimos estabelecidos em
Acordo Coletivo de Trabalho;
b) Em havendo saldo de horas para débito, estas serdo descontadas na razdo de 1(uma) hora
por 1(uma) hora.

Paragrafo quinto - O célculo das horas extras para o pessoal que trabalha no regime administrativo sera
feito aplicando-se o divisor adequado a cada caso conforme Clausula Sexta - Jornadas de Trabalho deste
instrumento.

Pardgrafo sexto — As horas acumuladas positivas e negativas serdo compensadas na razdo de 1(uma) hora
por 1(uma) hora.

Paragrafo sétimo - Na rescisdo do contrato de trabalho, o saldo existente no Banco de horas serd tratado
da seguinte forma:

a) Em havendo saldo positivo de horas, ele serd pago com os acréscimos estabelecidos em
Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente do motivo da rescisdo do contrato de
trabalho.

b) Em havendo saldo de horas para débito, estas poderdo ser descontadas no termo de rescisdo
de contrato de trabalho, conforme limite previsto lei.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — FERIADOS

Fica facultado a EMPRESA o direito de compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores
a Feriados oficiais, para publico administrativo, mediante a prorrogagdo da jornada de trabalho divulgado
aos empregados(as), em dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado, conforme calendario a
ser divulgado pela EMPRESA, que observard como referéncia para a EMPRESA o calendério do Municipio
de Salvador.

CAPITULO 4 — BENEFICIOS E ASSISTENCIA AO EMPREGADO(A) E DEPENDENTES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA

A EMPRESA se compromete a fornecer plano de assisténcia médica, com abrangéncia nacional, a seus
empregados(as) e dependentes legais, sem contribuicdo mensal, atrelado a coparticipagdo de acordo
com a Politica Interna da EMPRESA, em casos de consultas eletivas, procedimentos/exames simples
definidos pela operadora do plano de saude.

Pardgrafo primeiro - O Plano é oferecido para todos os empregados(as) da EMPRESA e seus dependentes
legais, conforme estabelecido na lei n2. 9.656, de 1998 e regulamentac¢des da ANS:

a) Cénjuge ou Companheira(o);

b) Filhos naturais, adotivos, tutelados ou menores sob guarda ou solteiros de até 21 anos, e até
24 caso esteja cursando nivel superior devidamente comprovado;

c) Dependentes Portadores de alguma deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual ou multipla)
que impeca a execugdo de atividades funcionais e laborativas, sem limite de idade (desde que
devidamente comprovada a incapacidade por laudo médico aprovado pelo médico da
EMPRESA).

Paréagrafo segundo — Nos 30 (trinta) primeiros dias de vida o nascituro ficara vinculado a apdlice do titular
do plano.

Parédgrafo terceiro -A EMPRESA se compromete a fornecer plano de assisténcia odontoldgica, com
abrangéncia nacional, a seus empregados(as) e dependentes legais, sem contribuicdo mensal e sem
coparticipagdo.

Pardgrafo quarto - A inclusdo de dependentes na assisténcia odontoldgica segue o mesmo critério
aplicado a assisténcia médica.

[Para’grafo quinto — Os trabalhadores demitidos sem justa causa terdo direito a extensdo do plano de
assisténcia médica por um periodo de 90 (noventa) dias, contado da data de comunicagdo da dispensa]

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a manter plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos os seus
empregados(as) e dirigentes em cardter de adesdo compulsoria.

Parégrafo primeiro - O seguro de vida em grupo, abrange cobertura para morte acidental, morte natural
e invalidez permanente dos empregados(as), e cobertura parcial em caso de morte de dependentes
legais, conforme estipulado na apdlice vigente.

Paragrafo segundo - A EMPRESA assegura aos empregados(as) plano de assisténcia funeral aplicavel ao
titular e seus dependentes legais, conforme regras e coberturas estipuladas na apdlice vigente.

Parégrafo terceiro - O valor do seguro que for pago pela EMPRESA ndo serd considerado saldrio para
qualquer efeito enquanto ela assumir este énus.

Comentado [AC1]: Redagéo pendente de aprovacéo pela
empresa




CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO COM FARMACIA

A EMPRESA viabilizara convénios com farmacia ou empresas gerenciadoras de plano de farmécia, para
aquisicdo exclusiva de medicamentos, onde fica limitado ao empregado(a) a responsabilidade pela
aquisicdo dos medicamentos para uso préprio e de seus dependentes, ciente de que os respectivos
valores serdo descontados integralmente em folha de pagamento, com base nas premissas e valores
definidos nas politicas da EMPRESA que serdo oportunamente divulgadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE REFEICAO
Os trabalhadores da EMPRESA que porventura trabalharem em escritério administrativo fora da Refinaria
e que ndo forneca alimentacdo in natura, receberdo vale refeigdo de acordo com a politica da EMPRESA.

Parégrafo primeiro — Os empregados referidos no caput e que porventura forem afastados do trabalho
por licenga maternidade ou doenga/acidente do trabalho, terdo mantido o fornecimento do vale refeicdo
por um periodo de até 120 (cento e vinte) dias.

Parégrafo segundo - O empregado em regime administrativo da Refinaria que porventura trabalhar em
regime remoto mais de 04 (quatro) dias no més (e sé nessa hipdtese), receberd o vale refei¢do
correspondente a esses dias de trabalho remoto, no més subsequente, conforme politica da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO AUXILIO EDUCACAO

A EMPRESA reembolsard ao empregado(a), as despesas com educagdo de seus filhos dependentes,
registrados na EMPRESA, matriculados em cursos infantil, fundamental, médio, pés-médio (curso técnico)
ou graduacdo, até o valor anual maximo de RS 5.807,48 (cinco mil oitocentos e sete reais e quarenta e
oito centavos), tendo como inicio em janeiro/2023, a serem pagos 02 vezes ao ano, nos meses de junho
e dezembro, em parcelas de até RS 2.903,74 (dois mil novecentos e trés reais e setenta e quatro centavos)
cada, por nucleo familiar.

Paragrafo primeiro— O reembolso das despesas com educagdo citadas no caput desta cldusula contempla
a realizagdo de cursos regulamentados junto ao Ministério da Educagdo.

Paragrafo segundo - O reembolso do auxilio educagdo estad condicionado a comprovagdo semestral ou
anual de matricula, que devera ser feita quando do referido pedido do reembolso, e comprovacao, a cada
semestre, das despesas ocorridas estritamente com educagdo.

Paragrafo terceiro - A comprovagdo das despesas estabelecidas no pardgrafo segundo. desta clausula,
deverd ser feita mediante a apresentagdo de boletos bancdrios de pagamento de matricula e
mensalidades devidamente quitados ou recibo de pagamento com CNPJ e assinatura/carimbo do
representante da entidade de ensino.

Parégrafo quarto - Para os filhos cursando pds-médio (curso técnico) ou graduagdo, o reembolso cessara
no quinto ano de concessdo ou aos 26 (vinte e seis anos) anos de idade, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo quinto — Aplica-se o beneficio do auxilio-educagdo ao empregado(a) que, por determinagdo
judicial mantenha filhos sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situagdo, inclusive em hipétese de
tutela origindria de relagdo homoafetiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/ACOMPANHANTE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade, a paternidade e a infancia, as partes
estabelecem as seguintes condi¢cdes com relagdo a manutengdo guarda dos filhos de seus
empregados(as).

Parégrafo primeiro - Em substituigdo ao preceito legal, a EMPRESA, nas localidades onde seja obrigada a
manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de seus empregados(as), no periodo de
amamentagdo, na forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concedera aos mesmos, auxilio creche,
sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.



Paragrafo segundo - Este beneficio serd concedido também nos locais onde ndo haja obrigacdo legal
acima referida.

Parégrafo terceiro - O auxilio mensal corresponderd a um méximo de R$ 962,04 (novecentos e sessenta
e dois reais e quatro centavos).

Pardgrafo quarto - Este auxilio serd pago sob a forma de reembolso mediante comprovagdo, até o limite
estipulado no paragrafo terceiro desta clausula

Parégrafo quinto - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e ndo remuneratdrio, o valor do reembolso ndo integrard a remuneragdo para quaisquer efeitos.

Pardgrafo sexto - O reembolso serd devido em relagdo a cada filho, individualmente, independentemente
do tempo de servi¢o na EMPRESA, limitado até o 362 (trigésimo sexto) més de idade de cada filho.

Parégrafo sétimo - Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados(as) que por motivo da viuvez ou por
decisdo judicial tenham para si a guarda unilateral de seus filhos, até aquela idade.

Paragrafo oitavo - A empregada ou empregado podera optar, em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo
Auxilio-Acompanhante, que consistird em um pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de até
RS 962,04 (novecentos e sessenta e dois reais e quatro centavos) mensal, ndo cumulativo e limitado ao
periodo de até 36 (trinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no més do ultimo
pagamento do exercicio, serd paga a importancia correspondente a 1/12 (um duodécimo) da soma dos
valores de Auxilio-Acompanhante pago no mesmo exercicio.

a) Para efeito de reembolso, a empregada ou empregado devera comprovar a situacdo legal
do Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (como empregado(a)
domeéstico(a))e comprovar, com os respectivos recibos, tanto o pagamento do saldrio
anotado na CTPS, como o pagamento das contribui¢des previdenciarias sobre ele devidas.

Parédgrafo nono - Ndo podera haver a cumulagdo do auxilio maternidade com o auxilio creche nos meses
de licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO -DOENGA/ACIDENTARIO

A EMPRESA complementara o saldrio do empregado(a) afastado, para tratamento no INSS, a partir do
162 (décimo sexto) dia e até o 1209 (centésimo vigésimo) dia, podendo ser validado, caso necessario,
pelo médico da EMPRESA ou por ele indicado.

Paragrafo primeiro - Cessarad o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no
caput, quando:

a) Sem motivo justificado, o empregado(a) deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) Houver, por parte do empregado(a), comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado(a) o seu direito de livre escolha médica;

c) Houver comprovada recusa do empregado(a) em participar do programa de reabilitagdo e/ou
readaptacgdo profissional;

d) O empregado(a) exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

Paragrafo segundo - A complementagdo poderd ser prorrogada na hipdtese de auxilio-doenga
acidentario, por um periodo adicional de até 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias, ou seja, para até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da EMPRESA, ou por ele
indicado.

Pardgrafo terceiro - A complementagdo podera ser prorrogada exclusivamente na hipdtese de acidente
de trabalho tipico, por um periodo adicional de até 425 (quatrocentos e vinte e cinco) dias, ou seja, para
até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da EMPRESA, ou por



ele indicado.

Paragrafo quarto - A complementagdo prevista no caput e Paragrafo Terceiro desta cldusula serd
extensiva aos empregados(as) afastados em decorréncia de Acidente de Trabalho, antes da assinatura do
presente Acordo Coletivo.

Parédgrafo quinto - Enquanto perdurar a complementagdo definida nesta clausula ficam assegurados a
esses empregados(as) as antecipagBes e reajustes salariais coletivos, bem como Plano médico e
odontoldgico ofertado pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMPLEMENTAGAO AO APOSENTADO AFASTADO

A EMPRESA se compromete a manter o pagamento do saldrio base ao trabalhador aposentado que for
afastado do trabalho, pelo médico da EMPRESA, por doenga ou acidente do trabalho, por um periodo de
até 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LIBERAGAO DE FALTAS PARA VESTIBULAR E ENEM

A EMPRESA abonara as faltas de seus empregados(as) para realizagdo das provas para vestibular e/ou
ENEM, tendo como limite dois eventos por ano sendo um vestibular e um ENEM.

Paragrafo Unico - Para fazer uso dessa liberagdo os empregados(as) deverdo dar conhecimento as suas
respectivas chefias com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e apresentar os respectivos
atestados de comparecimento as provas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

A EMPRESA reembolsara os seus empregados(as) mensalmente, até o valor de RS 1.203,18 (um mil,
duzentos e trés reais e dezoito centavos), base setembro de 2022, as despesas com educagdo,
fisioterapia, terapias, transporte etc., ou qualquer outra despesa destinada a esses mesmos fins, dos
filhos com deficiéncias.

Parégrafo primeiro - Serdo considerados filhos com deficiéncia os portadores de limitagdo psicomotora,
sindromes, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, entre outros, reconhecidos e
atestados por médico especialista e ratificado pelo médico da EMPRESA.

Pardgrafo segundo - Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente a comprovagdo de
frequéncia as aulas, terapias e declaragdo do empregado(a) da realizagdo das despesas com educagdo no
valor estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro - Fica estendida a concessdo do beneficio ao empregado(a) adotante que, por
determinagdo judicial, mantenham menores sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situagdo,
observados prazos e condi¢des acima especificados, inclusive em hipotese de tutela origindria de relagdo
homoafetiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA, na forma da lei 11.770/2008, garante a prorrogagdo da licengca maternidade e paternidade:

a) por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art.
7° da Constituicdo Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias;
b) por 15 (quinze) dias a duracdo da licenga-maternidade, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no

§ 12do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Parégrafo primeiro - A prorrogacdo prevista para a trabalhadora sera garantida, desde que a empregada
arequeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a frui¢do da licenga

maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo - Durante o periodo de prorrogagdo da licenca maternidade, a empregada terd direito



a sua remuneracdo integral.

Paragrafo terceiro - A prorrogagdo da licenga maternidade se aplica a mée adotiva, independentemente
da idade da crianca, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Pardgrafo quarto — Em caso de parto prematuro, e sé nessa hipdtese, a licenga maternidade sera
computada ndo a partir do afastamento da empregada, mas a partir da alta médica do nascituro.

Paragrafo quinto - A licenga paternidade poderd ter duragdo de 20 (vinte) dias consecutivos, desde que
o empregado(a) a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda a sexta, excluidos os
feriados) apds o parto ou da decisdo judicial que deferiu a adogdo ou a guarda para fins de adogdo, bem
como comprove sua participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel.

Paréagrafo sexto — A empregada gestante exercera suas atividades em local salubre.. Caso ela ndo venha
a permanecer em seu posto de origem, sera alocada em fungdo compativel/salubre, ficando resguardada
a possibilidade de retornar ao seu posto original depois do retorno da licenga maternidade e término da
lactagdo.

Pardgrafo sétimo - Caso as condigBes descritas nos paragrafos anteriores ndo sejam totalmente
atendidas, o empregado(a) fara jus a licenca legal.

Parégrafo oitavo - As disposices dessa clausula serdo aplicadas em sua totalidade e sem distin¢do aos
trabalhadores integrantes de unido homoafetiva.

Paragrafo nono — A prorrogagdo da licenga, bem como a correspondente remuneragdo ndo constitui
direito adquirido e nem se incorpora ao contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a conversdo
do beneficio em pecunia.

Paragrafo décimo - Em caso de morte da mde adotante é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante a que
teria direito a made, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PRE-NATAL

A EMPRESA se compromete a abonar, mediante comprovagdo, as auséncias ao trabalho da mulher nos
dias em que realizar o exame pré-natal.

CAPITULO 5 - ESTRUTURA DE CARGOS, PLR e ADIANTAMENTO QUINZENAL

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA elaborard estrutura de cargos e salarios, de acordo com a sua politica interna de
remuneragdo.

Parégrafo primeiro - A promogdo de empregado(a) para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e
0 aumento salarial serdo formalizados, concedidos e aplicados em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Em substituicdo com prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos, o empregado(a) substituto fard jus ao
salario base inicial do cargo do substituido, exceto no caso de substituigdo por férias.

Paragrafo primeiro - O direito ao saldrio de substituicdo decorre da nomeagdo do substituto, pela
EMPRESA.

Paragrafo segundo - A substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivagdo no
cargo recebendo o saldrio base inicial do cargo do substituido (desde que superior ao ja pago), aplicando-
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se neste uma promogdo conforme politica de remuneragdo da EMPRESA, ndo sendo aplicavel esta
promogdo quando a substituicdo for decorrente de afastamento por acidente do trabalho, auxilio-doenca
e licenga maternidade.

Parégrafo segundo - Ndo devem ser caracterizados como substituicdo, os casos em que o empregado(a)
é submetido a treinamentos na fungdo e em cargos de coordenagdo (administrativa), geréncia e diregdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA— PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA se compromete a iniciar o processo de negociacdo com o SINDICATO do PLR 2023/2024, em
janeiro de 2023, observando o dispositivo da lei 10.101/2000.

Parégrafo Unico — O Programa a ser negociado diretamente com o SINDICATO tera abrangéncia até o
nivel de coordenagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (QUINZENAL)

A EMPRESA concederd aos seus empregados(as), mediante opg¢do individual, um adiantamento salarial
(vale) de 40% do total da soma do saldrio base mais o adicional de periculosidade, na proporg¢do dos dias
trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 1592 (décimo quinto)
dia de cada més.

CAPITULO 6 — SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

A EMPRESA se compromete a apresentar, anualmente, ao SINDICATO laboral a sua politica de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) [e a copia do Relatdrio Analitico do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO)4]

CLAUSULA  TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE  TRABALHO
A EMPRESA encaminhara ao SINDICATO a(s) copia(s) da(s) eventual(is) Comunicagdo(Ses) de Acidente de
Trabalho (CAT) dos seus empregados, por via eletrdnica e no prazo de 5 (cinco) dias apds a sua emissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado(a), no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a vida
e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio
ambiente se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizagdo dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar
a situacdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente manterda a
suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagdo.

Pardgrafo Unico - A EMPRESA garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, ndo
implicard em sancdo disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ATESTADO MEDICO

A comunicagdo da auséncia justificada por questdes de saude deve ser feita no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante a apresentacdo da copia do atestado médico (pelo préprio empregado(a) ou por
terceiro por ele designado), por via eletrénica, para a area de salide ocupacional.

Paréagrafo primeiro - O procedimento acima ndo isenta o empregado(a) da obrigacdo de comunicar a
auséncia a sua chefia imediata, nem retira da EMPRESA o direito de verificar a legalidade, a procedéncia

e pertinéncia do atestado médico.

Paragrafo segundo - Em que pese o empregado possa enviar a copia do atestado por e-mail, fica mantida
a obrigatoriedade de apresentacdo do documento original no primeiro dia de retorno presencial do
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empregado(a) ao trabalho.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecida a obrigatoriedade de inclusdo do CID nos casos de doengas
epidemioldgicas e notificagdo compulsdria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA deverd elaborar e manter atualizado Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) abrangendo
as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho ou quando solicitado pelo trabalhador para fins de pedido de aposentadoria.

Pardagrafo (nico - A EMPRESA fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos empregados(as)
desligados no ato das homologagdes das rescisGes contratuais ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de comunicagdo do seu desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — READAPTACAO FUNCIONAL

A EMPRESA mantera a atual politica de readaptagdo para o empregado(a) reabilitado pela instituigdo
previdenciaria, em cargo compativel com a redugdo de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de
acidente ou doenca, segundo parecer médico do 6rgdo oficial, observadas, quanto a remuneragdo, as
disposicdes da legislagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A EMPRESA adotard medidas de prevengdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual em rela¢do as condicdes de trabalho e seguranca dos empregados(as).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A composicdo e o processo eleitoral da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) serd
conduzido conforme estabelece a Norma Regulamentadora 05 (NR-05).

Paragrafo primeiro - Nos termos da NR-05 o membro da CIPA designado devera investigar ou acompanhar
ainvestigagdo de acidente feita pelos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, apds

receber a comunicagdo da supervisdo imediata do setor onde ocorrer eventual acidente.

Paragrafo segundo - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigdes
ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

Paragrafo terceiro - A EMPRESA se compromete a liberar os membros da CIPA nos dias de suas reunides.

Parédgrafo quarto - A representagdo da CIPA acompanhara as paradas de manutengdo de acordo com o
calendario estabelecido que sera comunicado as geréncias as quais os CIPISTAS estdo lotados.

Paragrafo quinto - A EMPRESA divulgarad as eleigdes para a CIPA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, do prazo para inscricdo de candidatos, dando publicidade do ato e comunicando o

sindicato laboral.

Pardgrafo sexto — Fica assegurada a participagdo do SINDICATO, por meio de dirigente empregado, nas
reunides da CIPA, garantindo-se conhecimento sobre os resultados de investigagdo de acidentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA~ UNIFORMES
A EMPRESA fornecera uniformes higienizados, bem como Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)
necessarios, aos empregados(as) que trabalhem em atividades que assim o exijam, segundo a

periodicidade e grau de exposi¢do recomendados pelos érgdos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Unico - A EMPRESA providenciara para as empregadas gestantes que necessitarem utilizar
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uniforme a adequacgdo permanente desses uniformes a sua condigdo de gestagdo.
CAPITULO 7 — RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADOS(AS) CONDUTORES DE VEICULO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- CONDUTORES DE VEICULOS

A EMPRESA garante que os seus empregados(as), condutores autorizados de veiculos de sua propriedade,
ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados nesses equipamentos a EMPRESA, ficando, apenas
sujeitos, como todos os empregados(as), aos padrdes normativos de relacdes no trabalho.

Parégrafo primeiro - A dispensa de ressarcimento dos danos causados @ EMPRESA ndo ocorrera quando
for constatada conduta dolosa ou culpa exclusiva do condutor do veiculo.

CAPITULO 8 - RELACIONAMENTO COM SINDICATOCLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGOES
SINDICAIS

A EMPRESA reconhece a entidade sindical como Unica representante dos trabalhadores e a sua liberdade
de atuagdo dentro de um clima de respeito mutuo entre as partes.

Paragrafo primeiro - As agles de relagbes sindicais devem ser amparadas na legislagdo vigente que
norteia as relag@es do trabalho e na observédncia e no cumprimento da legislacdo trabalhista vigente.

Parédgrafo segundo — A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a manter continuo didlogo sobre as
relagBes trabalhistas e sindicais.

Paragrafo terceiro — No dmbito da EMPRESA ndo serd constituida a comissdo de representagdo dos
empregados prevista no artigo 510-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA garante para o SINDICATO as seguintes liberacdes de empregados eleitos como dirigentes
sindicais, para a realizagdo de atividades da referida entidade:

I De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneragdo, independentemente do nimero
de empregados;

I. De mais 1 (um) novo dirigente liberado sem prejuizo da remuneragdo a cada 500
(quinhentos) empregados (ex.: de 01 a 500 empregados — um dirigente; de 501 a 1.000 —
dois dirigentes e assim sucessivamente);

. De até mais 3 (trés) dirigentes sindicais, a pedido do SINDICATO, na condi¢do do artigo 543
da CLT, com 6nus para a entidade sindical.

Parégrafo primeiro — Havendo 3 (trés) ou mais dirigentes sindicais liberados, ao menos 1 (um) deles tera
que cumprir metade de sua jornada mensal, desempenhando suas atividades laborais dentro da
EMPRESA.

Paragrafo segundo - Em relagdo a liberagdo do dirigente com 6nus para a entidade sindical prevista no
item Ill do caput da presente cldusula, o SINDICATO arcard com o custo do saldrio/adicionais salariais e a
EMPRESA com os encargos previdencidrios e beneficios contratuais.

Pardgrafo terceiro — O acesso dos dirigentes sindicais liberados as instalagdes da EMPRESA fica
condicionado ao prévio agendamento com a drea de RH, respeitadas as Politicas de seguranca e de acesso
da EMPRESA.

Parédgrafo quarto - Os dirigentes sindicais que trabalharem em postos fixos dentro da EMPRESA, para
acessar outras areas/unidades produtivas, precisardo solicitar prévia autorizacdo dos Gestores das

dreas/unidades correspondentes, por questdo de seguranca produtiva.

Paragrafo quinto - A EMPRESA, desde que formalmente solicitado pelo SINDICATO, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, podera disponibilizar local nas suas dependéncias, em dias e horarios definidos
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em comum acordo, para que o SINDICATO laboral possa realizar campanhas de filiagdo sindical. Fica
pactuada a proibigdo de utilizagdo de carros/equipamentos de som do SINDICATO nas dependéncias
internas, permitidos uso de material visual especifico para a campanha, em locais previamente acordados
entre SINDICATO e EMPRESA.

Parégrafo sexto — Fica ajustado que durante o acesso e permanéncia do dirigente sindical na EMPRESA,
o exercicio da atividade sindical serd desempenhado com urbanidade e respeito mutuo, bem como com
observancia as Politicas de acesso e seguranca da EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a descontar dos salarios dos empregados associados a mensalidade sindical,
na forma estabelecida no Estatuto ou pela Assembleia Geral do SINDICATO.

Paragrafo Ginico — Como a EMPRESA somente procede a retencdo da mensalidade, cabera ao SINDICATO
a responsabilidade por qualquer questionamento, pedido de restituicdo ou pagamento por decisdo
judicial decorrente de agGes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se vélida a contribuicdo (taxa negocial) expressamente fixada neste Acordo
Coletivo, aprovada em assembleia geral dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 82, IV, da Constituicdo Federal, para custeio do SINDICATO laboral, em
decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela EMPRESA no contracheque dos
trabalhadores na folha de pagamento de janeiro de 2023, ressalvado o direito de oposigdo individual
escrita do trabalhador filiado ou ndo ao SINDICATO laboral, na forma dos paragrafos seguintes.

Pardgrafo primeiro - O valor a ser descontado, conforme aprovado na assembleia da categoria
profissional, correspondera a XXX do salario contratual (salario base + adicionais), base XXXX de 2022, a
ser descontado na folha de pagamento do més de /2022.

Parédgrafo segundo - O trabalhador podera apresentar ao SINDICATO Laboral, pessoalmente ou por e-
mail, por escrito e com identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢cdo a contribuicdo ora
estabelecida, devendo no prazo de 45 (cinco) dias, a contar da ciéncia da assinatura do presente acordo,
apresentar a EMPRESA o comprovante de oposi¢cdo manifestada ao SINDICATO, sob pena de aceitagdo
do desconto.

Pardgrafo terceiro — O SINDICATO podera disponibilizar modelo de formuldrio préprio para facilitar a
manifestagdo de oposigdo ao desconto por parte dos empregados, podendo ser em meio virtual, a fim
de que os empregados possam acessa-lo de forma remota, ndo obstante a possibilidade de o trabalhador
apresentar oposi¢do sem observar formulario especifico, bastando mera declaragdo de oposi¢do por via
eletrénica (e-mail) ou documento fisico pessoalmente firmado.

Pardgrafo quarto - O empregado que estiver fora da sua unidade no periodo estabelecido para a
apresentacdo da oposi¢cdo, por motivo de férias, de viagens a trabalho, auxilio previdenciario ou auséncias
devidamente comprovadas, ndo tera o desconto efetuado na sua remuneragdo. Tal desconto, entretanto,
podera ser efetuado quando do retorno dele a sua atividade laborativa, caso ndo haja manifestagdo de
oposi¢cdo ao desconto.

Paragrafo quinto — Fica vedado a EMPRESA a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de
oposi¢do por escrito.

Parégrafo sexto - Fica vedado ao SINDICATO e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestagdes,

atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores que apresentarem o seu direito de
0posigao por escrito.
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Pardgrafo sétimo - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previstos
nessa Clausula ndo terd direito ao respectivo reembolso da taxa negocial que dele for descontada.

Parégrafo oitavo - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o SINDICATO, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a obrigacdo
irrevogavel e irretratdvel de restituigdo diretamente aos empregados dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a EMPRESA, ela poderd cobrar do SINDICATO ou
promover a compensacdo direta com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos
as mensalidades sindicais, devendo a EMPRESA notificar o SINDICATO acerca de a¢do com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

Pardgrafo nono - Em consonancia com o art. 611-A, § 5, da CLT, o SINDICATO participard como
litisconsorte necessario, em agdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de cldusulas
do presente instrumento coletivo, que seja promovida por empregado isoladamente, por um conjunto
de empregados, em reclamagdo plurima, ou pelo Ministério Publico do Trabalho, pedindo a sua
integracdo a lide como listisconsorte paratodos os fins e, especialmente, para responder por tudo aquilo
a que se obrigou por meio do presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA COLETIVA
A EMPRESA devera comunicar o SINDICATO previamente, em caso de necessidade de realizagdo de
dispensa coletiva.

CAPITULO 9— DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

A EMPRESA envidard esforcos no sentido de ndo dispensar imotivadamente empregados que tenham
mais de 05 (cinco) anos de trabalho na EMPRESA e que estejam, no mdximo, a 50 (cinquenta) meses de
sua aposentadoria plena. Os empregados que, preenchendo as condi¢des acima descritas, forem
dispensados imotivadamente, serdo indenizados/reembolsados das contribuicdes ao INSS, tomando-se
por base o ultimo salario devidamente reajustado.

Parégrafo primeiro - O reembolso efetuar-se-a por prazo ndo superior a 50 (cinquenta) meses (pro rata,
considerando o tempo que efetivamente falta para o empregado se aposentar) e sera feito no mesmo
prazo para pagamento das verbas rescisorias.

Parédgrafo segundo - Para fazer jus ao recebimento do reembolso previsto no caput, o empregado(a)
devera apresentar, em até 3 (trés) dias Uteis apds o comunicado da dispensa, documento vélido, emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que comprove o tempo restante para aquisi¢do do direito
a aposentadoria, em qualquer de suas espécies.

Parégrafo terceiro - Sera admitido como documento habil a comprovar o periodo indicado no caput da
presente cldusula, o extrato emitido pelo empregado(a), mediante uso de senha pessoal e intransferivel,
junto ao site “Meu INSS”.

Paragrafo quarto - A ndo apresentagdo do documento necessario para comprovagdo do tempo restante
para aquisi¢do do direito a aposentadoria, em qualquer de suas espécies, no prazo indicado no paréagrafo
segundo, ensejara a perda ao direito de indenizagao.

Parégrafo quinto - A indenizagdo prevista nesta clausula ndo é devida ao empregado(a) que ja tenha, até
a data da dispensa, adquirido direito a aposentadoria de qualquer natureza (espécie), ainda que de forma
proporcional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados(as), de acordo com o art.
462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros, empréstimos pessoais,
contribuicdes a associacbes de empregados(as), planos de pensdo da previdéncia privada,
financiamentos e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos
proprios empregados(as).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA—- OUTROS BENEFICIOS E VANTAGENS

Na eventualidade do Poder Publico, determinar por Lei, Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal,
beneficios ou vantagens previstas pelo presente acordo, o montante do beneficio ou vantagem deste
acordo sera compensada ou mantido de forma a ndo estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior
vantagem, prevalecendo, entretanto o que for mais vantajoso para os empregados(as).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- DIVERSIDADE

A EMPRESA promoverd a valorizagdo da diversidade humana e cultural nas relagdes com os
empregados(as), fomentando o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A EMPRESA implementara um Plano de Previdéncia Complementar aos seus empregados(as), de acordo
com as suas Politicas Internas, exceto trabalhadores(as) com contrato determinado, temporarios,
aprendizes e estagiarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados da EMPRESA serdo realizadas
no SINDICATO, desde que o trabalhador ndo se oponha a essa pratica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRANSPORTE
Nas localidades onde ndo houver oferta de servico publico de transporte para acessar a Refinaria de
Mataripe e demais unidades operacionais, a EMPRESA disponibilizard aos seus empregados lotados na

refinaria, transporte fretado, conforme sua politica de transportes de pessoal.

Pardgrafo primeiro - A presente cldusula ndo é aplicavel aos profissionais lotados em escritdrio
administrativo fora das Unidades operacionais da Refinaria.

Pardgrafo segundo - A EMPRESA podera fornecer vale transporte, conforme legislagdo, para que os seus
empregados possam se locomover para ida e volta ao trabalho.

[CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA— CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS]

A EMPRESA se compromete a estabelecer cldusula de retencdo contratual, para a hipétese de ndo
cumprimento de obrigacGes trabalhistas, nos contratos de prestacdo de servigos operacionais firmados
com empresas de mdo de obra intensiva ou em contratos que possuam elevada relevancia financeira.
CAPITULO 10 — OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGISTRO E ARQUIVO

O presente acordo foi elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as partes contratantes
e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

Paragrafo tinico - No caso de divergéncias entre a texto langado no sistema Mediador do MT e o presente
documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecerd, sempre, e para os fins, este ultimo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DA MULTA

Fica estabelecida multa equivalente ao valor de 01 (um) piso salarial praticado pela EMPRESA, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a qual incidira
uma Unica vez, independentemente do nimero de cldusulas infringidas, e reverterd em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Francisco do Conde/Bahia, como Unico competente para
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conhecer e dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Acordo. Antes, porém, de qualquer medida
judicial, as partes obrigam-se denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30
(trinta) dias para a sua solugdo extrajudicial.

CLAUSULASEXAGESIMA— DO JUZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Local e data

EMPRESA

SINDICATO
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