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Aposentados e pensionistas participam de 
confraternização em Salvador e Alagoinhas

Categoria se despede com tristeza do companheiro 
Luiz Alberto
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Após avanços, aposentados e pensionistas se prepa-
ram para as lutas de 2024

O ano de 2023 foi de re-
construção e de recupe-
ração da autoestima do 
povo brasileiro, após sete 
anos de perdas de direi-
tos, agravadas nos últi-
mos quatro anos, quando 
o Brasil estava sob um go-
verno de extrema direita.
A Petrobrás, que havia 
sido desmontada e corria 
sério risco de sair definiti-
vamente da Bahia, come-
çou a renascer, com o fim 
das privatizações e a volta 
dos investimentos da esta-

tal no estado.      
Neste novo contexto poli-
tico e econômico, após a 
vitória de Lula, obtivemos 
alguns avanços para os 
aposentados e pensionis-
tas do Sistema Petrobrás 
a partir do retorno da nor-
malidade e do respeito em 
mesa de negociação. Des-
ta forma, a FUP conseguiu 
fechar um Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT), com al-
gumas melhorias para esse 
segmento da categoria.
Os aposentados e pensio-

nistas participaram ati-
vamente de todas as as-
sembleias para deliberar 
sobre as contrapropostas 
da Petrobrás e suas Subsi-
diárias, aprovando a quar-
ta contraproposta. Eles 
também participaram de 
muitas caravanas da infor-
mação para discutir sobre 
a AMS e a Petros e con-
seguiram eleger duas du-
plas para o Conselho Deli-
berativo (CD) da Petros e 
uma para o Conselho Fis-
cal (CF), sendo que uma 
delas, a mais votada para 

o CD, é composta pelos 
baianos Radiovaldo Costa 
(Sindipetro-BA) e Getúlio 
da Cruz (Astape-BA).  
Em 2024, daremos con-
tinuidade às nossas lutas 
em defesa dos aposenta-
dos e pensionistas.  A pri-
meira grande mobilização 
será no 24 de janeiro, Dia 
dos Aposentados.
Na página 03, verifique a 
tabela com alguns avan-
ços que os aposentados 
e pensionistas tiveram no 
ACT 2023/2025.



3nº 104 | Janeiro 2024 2
MOBILIZAÇÃO

LUTO

Aposentados baianos vão a Brasília protestar contra 
resolução CGPAR 42 e pela volta do custeio 70X30 na AMS

Adeus ao combatente companheiro Luiz Alberto

Petroleiros e petroleiras, 
aposentados e aposenta-
das da Bahia, viajaram até 
Brasília para participar de 
um grande ato de protesto 
organizado pelas entidades 
sindicais de diversas cate-
gorias de trabalhadores das 
empresas estatais, no dia 
29 de novembro de 2023. 
As delegações de petrolei-
ros de todo o país, lideradas 
pela direção da FUP, foram 
uma das maiores  presentes 

no ato. O objetivo do protes-
to era pressionar a Secreta-
ria de Coordenação e Gover-
nança das Empresas Estatais 
(SEST) para extinguir a Re-
solução 42 da Comissão In-
terministerial de Governança 
Corporativa e de Adminis-
tração de Participações So-
cietárias da União (CGPAR), 
que impede a Petrobrás de 
alterar o atual custeio do pla-
no de saúde (AMS) da cate-
goria petroleira do Sistema 

Petrobrás dos atuais 60×40 
para 70×30. Essa alteração 
significa uma redução de 
aproximadamente R$ 400 
milhões por ano para os be-
neficiários da AMS. O Ato 
teve uma excelente reper-
cussão e a direção da SEST 
já está em negociação com 
os representantes da FUP, da 
FNP e da Petrobrás e o prazo 
de implantação do custeio 
70x30 é até o mês de março.

Foi com profunda tris-
teza que a direção do 
Sindipetro Bahia e a ca-
tegoria petroleira recebe-
ram  a notícia da partida 
repentina do companhei-
ro Luiz Alberto. Ex-Depu-
tado Federal, ex-Diretor 
do Sindipetro-Ba e um 
dos fundadores do Mo-
vimento Negro Unificado 
no Brasil, Luiz Alberto fa-
leceu na madrugada da 
quarta-feira, 13/12/2023, 
deixando-nos com a lem-
brança de uma vida de-
dicada à justiça social e 
trabalhista.

Natural de Maragogi-
pe, na Bahia, Luiz Alberto 
construiu uma trajetória 
política e sindical mar-
cante ao longo de cinco 
mandatos como Depu-
tado Federal pelo PT. 
Aposentado da Petro-
brás, onde iniciou como 
vigilante (1974-1976) e se 
aposentou como técni-
co-químico (1976-1994), 
contribuiu imensamente 

para a categoria petrolei-
ra, exercendo papéis de 
direção no Sindipetro-Ba 
e no antigo STIEP (1990-
2003).

Pioneiro no Movimen-
to Negro Unificado, Luiz 
Alberto foi incansável na 
defesa das questões ra-
ciais e dos trabalhadores 
da Petrobrás, co-fundan-
do a bancada de defesa 
da estatal no Congresso 
Nacional.

Até o momento de seu 
falecimento, ocupava um 
cargo de assessor espe-
cial na Secretaria de Jus-
tiça e Direitos Humanos 
do Estado da Bahia.

A Diretoria do Sindi-
petro-Ba expressa pesar 
profundo pela perda des-
se valoroso companheiro. 
Nossas homenagens e 
agradecimentos se esten-
dem ao legado inspirador 
que Luiz Alberto nos dei-
xou. Seu compromisso 
com a justiça social, os 
petroleiros e a comunida-
de negra será lembrado e 
celebrado. 

Luiz Alberto, presente!

A campanha “Um Prato 
Cheio” promovida pela dire-
ção do Sindipetro-BA foi um 
verdadeiro sucesso. Em pou-
co mais de 15 dias, a catego-
ria petroleira doou 250 kg de 
alimentos não perecíveis, re-
velando o espírito generoso 
e colaborativo presente em 
cada associado e associada.

Os mantimentos foram 
entregues na tarde da quin-
ta-feira, 21/12, a duas insti-
tuições beneficentes locali-
zadas no entorno da sede do 
sindicato, no bairro de Na-
zaré, em Salvador. Uma das 
beneficiadas foi a Instituição 
Beneficente Conceição Ma-
cedo (IBCM), que atua des-
de 1989 dando assistência e 
defendendo os direitos de 
pessoas vulneráveis vivendo 
com HIV e AIDS e também 
com uma creche que atual-
mente acolhe 78 crianças até 
os 5 anos de idade. 

A outra fundação favore-
cida com o gesto de solida-
riedade dos associados e as-
sociadas do Sindipetro-BA, 
foi o Lar Santo Expedito, que 
atende 46 idosos em regime 
residencial, de ambos os 
sexos, respeitando seus di-
reitos à saúde, alimentação, 
vestuário, lazer, esporte, hi-
giene e contato social.

Integrantes da direção do 
Sindipetro-BA acompanha-
ram a entrega dos alimen-
tos e agradeceram a todos 
os associados e associadas 
pelo gesto fraterno.

UM PRATO CHEIO

Sindipetro-Ba 
realiza doação 
de alimentos 
à instituições 
beneficentes
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Veja abaixo algumas melhorias  no 
Acordo Coletivo de Trabalho:

Beneficiários da AMS deixarão de pagar cerca 
de R$ 555 milhões no ano de 2024 com avanços 
no Acordo Coletivo de Trabalho

Foram muitos os ga-
nhos diretos e indiretos 
que os aposentados e 
pensionistas tiveram 
com o Acordo Coletivo 
de Trabalho 2023/2025. 

Somente com a apro-
vação da contribuição 
adicional de 2% sobre 
a Remuneração Variá-
vel (abono, PLR, PPP) 
que será feita, exclusi-
vamente, pelos traba-
lhadores da ativa, ha-
verá um aporte de, no 
mínimo, 60 milhões de 
reais na AMS, somente 
no ano de 2024. Isto le-
vando em conta apenas 
os descontos que serão 
feitos no abono e na 
PLR dos trabalhadores 
da ativa.

O pagamento destes 
2% significam a susten-
tabilidade do plano em 
longo prazo, já que o 
percentual de aumento 
salarial não acompanha 

o percentual de aumen-
to dos diversos serviços 
de saúde.

Com a volta da rela-
ção de custeio 70x30 
da AMS, que deve acon-
tecer no mês de março, 
os beneficiários do pla-
no de saúde do Sistema 
Petrobrás vão deixar de 
pagar o valor médio de  
400 milhões de reais 
por ano.

Já com a anistia das 
dívidas da AMS, outra 
conquista do ACT, dei-
xará de ser cobrado do 
saldo devedor da AMS 
aos participantes e   as-
sistidos o valor médio 
de 98 milhões de reais.

No total, cerca de 555 
milhões de reais deixa-
rão de ser pagos pelos 
aposentados, pensio-
nistas e trabalhadores 
da ativa do Sistema Pe-
trobrás.    

Acordo Coletivo de Trabalho 
2023/2025 Observações

Reajuste salarial  4,61% (IPCA/IBGE)

AMS (Relação de Custeio) Relação de custeio 60x40. Comissão tripartite, composta 
por representantes da FUP, 
da FNP, da Petrobrás e da 
Secretaria das Estatais já está 
se reunindo para definir a 
volta da relação de custeio da 
AMS para 70x30. Prazo para 
implantação: março de 2024.  

Redução na tabela de desconto 
do Grande Risco

Redução de até 50% no 
valor mensal para os 
beneficiários mais idosos e 
os de menor renda. 

Equilíbrio anual da Relação de 
Custeio da AMS

• Déficit – pagamento em 
06 parcelas mensais (julho 
a dezembro). Superávit 
- Devolução em parcela 
única.

Sustentabilidade financeira da 
AMS 

Contribuição adicional 
de 2% na Remuneração 
Variável (abono, PLR,PPP)  
feita, exclusivamente, pelos 
trabalhadores da ativa. 

Reajuste da AMS IPCA Saúde do mês de 
março.

Novo limite de desconto no 
contracheque

40% do benefício líquido 
(Petros + INSS) para todos 
os descontos da AMS e 
empréstimos da Petros.

Comissão tripartite composta 
por representantes da FUP, 
da FNP, da Petrobrás e da 
Petros já está se reunindo 
para definir a implantação 
desse limite mensal de 
desconto, com prazo de 
implantação de 30 dias após 
a assinatura do acordo.

Forma de pagamento da AMS Desconto no contracheque. 
No boleto somente para 
quem não tem benefício 
Petros.

Suspensão da AMS por 
inadimplência

Suspensão após 60 dias 
(somente para pagamento 
no boleto).

Exclusão da AMS por 
inadimplência

Exclusão após 90 dias 
(somente para pagamento 
no boleto).

Redução do saldo devedor da 
AMS

Anistia dos valores 
acumulados até 
31/08/2018.

Ampliação do PASA Novas clínicas 
credenciadas em todo o 
país.

Passaporte para academia de 
ginástica

Descontos em academias 
de ginástica para todos os 
beneficiários da AMS.

Atendimento da AMS Volta dos postos avançados 
nas principais capitais e 
atendimento itinerante 
presencial 

Vigência do ACT 01/09/2023 a 31/08/2025
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ENCONTRO

A categoria petroleira en-
cerrou o ano com dois en-
contros promovidos pela 
direção do Sindipetro-BA. O 
primeiro, em 16 de dezem-
bro, no CEPE Stella Maris em 
Salvador, e o segundo, em 
17 de dezembro, em Alagoi-
nhas. Ambos marcados pe-
los sentimentos de "missão 
cumprida" e "a luta conti-
nua". As conquistas de 2023 

(vitória na eleição da Petros, 
reabertura do Torre Pituba, 
aprovação de ACT com reto-
mada de direitos) represen-
tam avanços significativos, 
embora não reparando inte-
gralmente os danos causa-
dos em 7 anos de desmonte 
da Petrobrás, suas Subsidiá-
rias e dos direitos dos petro-
leiros.

Os times do Sindipetro-
-BA disputaram as modali-
dades de dominó e baralho 
durante a 2ª Copa CUT. Os 
jogos aconteceram no dia 12 
de agosto no clube da Adel-
ba, em Salvador-BA, durante 

o festival de cultura despor-
tiva promovido pela Central 
Única dos Trabalhadores na 
Bahia.

O evento  contou com a 
Diretoria de Esporte, Cultu-
ra e Lazer do Sindipetro-BA, 
que espera que a categoria 
continue a participar  das ati-
vidades desportivas propos-
tas pelos setor.

Confira os resultados:

- Dominó

Campeão:
Aderaldo e Reginaldo
Sindipetro-BA
Vice Campeão:
Sinvaldo (Pelé ) e Antônio 

Vieira.
Sindipetro-BA
Terceiro Lugar:
Roberto e Otacilio.
Sindipetro-BA

Quarto Lugar:
Lessa e Sandro
Sindipetro-BA
- Baralho
Após uma disputa acirrada 

(mais de 2 horas ) entre 
Sindipetro-BA e Sindiprev-BA, 
o resultado foi esse:

Sindiprev-BA: 
Campeão.
Sindipetro-BA:
Vice- Campeão. 

Aposentados e pensionistas participam de 
confraternização em Salvador e Alagoinhas

Sindipetro-BA conquista 1º e 2º lugar do torneio 
de dominó e baralho da 2ª Copa CUT


