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X1l CONGRESSO DAS PETROLEIRAS E
PETROLEIROS DA BAHIA

Regimento Interno
70 anos de Luta e Representacado Sindical Petroleira

CAPITULO | - DA REALIZACAO.

Art. 12 - O XlIl Congresso do Sindipetro Bahia se realizard no dias 28 e 29
de junho de 2024, com a finalidade de tratar dos diversos temas pertinentes a
categoria, conforme determina o Estatuto do Sindicato no seu Art. 248, trans-
cricao abaixo:

O Congresso da categoria sera realizado anualmente, no primeiro semestre
e, extraordinariamente, a qualqguer momento, para definir os objetivos e es-
tratégias da categoria, assim como as diretrizes de trabalho, para preparar e
orientar a participacao nos Congressos e nas Plenarias nacionais da categoria,
para tal elegendo dentre seus participantes os respectivos Delegados, e assim
procedendo, também para outros eventos do interesse da categoria e para
alterar ou reformar o presente Estatuto.

Paragrafo12- A convocacdodo Xlll Congresso foirealizadano dia23/04/2024,
com divulgacao em veiculo de grande circulacado, jornal Correio da Bahia, no
dia 23/04/2024 e nos meios de comunicacao digitais do SINDIPETRO-BA,
conforme transcricao a seguir:

EDITAL DE CONVOCACAO CONGRESSO ANUAL DOS PETRO-
LEIROS DO ESTADO DA BAHIA

Por deliberacdo dos membros da Diretoria Executiva do SINDICATO DOS
PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO - BAHIA, inscrito no
CNPJ sob o n. 15.532.855/0007-30, na forma do seu Estatuto Social, convoca
todos os seus associados quites para participarem do CONGRESSO ANUAL
DA CATEGORIA, que acontecera nos dias 07 e O8 de junho de 2024, na sede
da Cidadania e Cultura do Sindipetro Bahia, situada na Ladeira da Indepen-
déncia, 16, Nazaré, Salvador/Ba. A abertura do aludido Congresso ocorrerd no
dia 7 de junho, as O8hO0Omin e, em seguida, serdo apreciados e deliberados
todos os temas pertinentes e relevantes aos interesses da categoria petroleira
do Estado da Bahia, na forma do Estatuto Social. Conforme previsdo estatu-
taria, cabera a Diretoria Executiva estabelecer: a) os prazos para inscricées e
eleicbes dos delegados participantes do evento, b) os critérios para escolha
dos Delegados e sua proporcdo; c) os critérios e prazos para apresentacgo
de teses. As definicbes supracitadas e a programacdo do Congresso serao
previamente disponibilizadas no boletim oficial e no sitio eletrénico do Sin-
dipetro Bahia. Salvador/BA, vinte e trés de abril de dois mil e vinte e quatro.
Elizabete de Jesus Sacramento - Coordenadora Geral - Diretoria Colegiada.
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Paragrafo 22 - Uma retificacao sobre a convocacao do XllI
Congresso foi realizada no dia 28/05/2024, com divulgacéo
em veiculo de grande circulacao, jornal Correio da Bahia, no dia
28/05/2024 e nos meios de comunicacao digitais do SINDIPE-
TRO-BA, conforme transcricdo a seguir:

RETIFICACAO DE EDITAL DE CONVOCACAO DO XIIl CON-
GRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA

O SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO -
BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n. 15.532.855/0007-30, na forma do seu Esta-
tuto Social, considerando o calendario nacional de mobilizacdo, em especial,
os eventos para os aposentados filiados em outros Estados da Federacdo no
mesmo periodo, que vem por deliberacdo de sua diretoria, aqui representada
pela sua Coordenador Geral, Sra. Elizabeth de Jesus Sacramento retificar o
Edital de Convocacdo do CONGRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ESTA-
DO DA BAHIA, publicado em 23 de abril de 2024, que aconteceria nos dias
07 e 08 de junho de 2024, para deliberar o seu adiamento para os dias 28 e
29 de Junho do corrente ano. Salvador/BA. Vinte e oito de maio de dois mil e
vinte e quatro. Elizabeth de Jesus Sacramento - Coordenadora Geral - Dire-
toria Colegiada.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO CONGRESSO

Art. 22 - O XIll Congresso tem como objetivo discutir ampla e democratica-
mente os interesses e problemas que atingem a categoria de trabalhadores
(as) ativos (as), aposentados (as) e pensionistas, abrangida pela representa-
cdo do segmento Petrdleo na Bahia, estabelecendo forma de acdo para reso-
lucdo dos mesmos.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGCAO E DIRECAO

Art. 32 - A organizacao e direcao do Xlll Congresso é realizada pela Comis-
sdao de Organizacao.

Paragrafo 1° - A Comissao de Organizacao é composta por 03 (trés) mem-
bros, Diretores do Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo 2° - Os membros eleitos da comissao de organizacdo sao: Agnal-
do dos Anjos, Elizabete Sacramento, Luciomar Machado, Paulo César Martin,
Radiovalo Costa.

CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES

Art. 42 - O Xlll Congresso sera composto pelos delegados natos, pelos dele-
gados eleitos, observadores, convidados e assessores.

Paragrafo 12 - S0 delegados natos, os diretores do Plenario do Sistema
Diretivo do Sindipetro Bahia e os membros titulares do Conselho Fiscal do
Sindipetro Bahia.

Paragrafo 2° - Sdo delegados eleitos, os delegados inscritos nos trés seg-
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mentos: Aposentados/Pensionistas, empregados do Sistema Petrobras e de
Empresas Privadas de Petrodleo, através da ordem cronoldgica de solicitacao
de inscricdo enviada para o email secretaria@sindipetroba.org.br, até o limite
das vagas destinadas para o respectivo seguimento.

Paragrafo 3° - Sao elegiveis todos e quaisquer trabalhadores associados da
categoria ativos, aposentados e pensionistas, abrangidos pela representacao
do Sindipetro Bahia.

Paragrafo 42 - No caso de trabalhador demitido, é elegivel aquele que esti-
ver “sub judice” por reintegracao, por ter sofrido repressao politica, por estar
a época da demissdao com mandatos na CIPA, de Diretor do Sindicato, de Re-
presentante Sindical ou de Representante dos Trabalhadores, por motivo de
greve, desde que ndo tenha homologado.

Paragrafo 5° - Sao elegiveis, os ex-associados, que se encontrem desempre-
gados, por até seis meses anteriores a data da abertura do Xlll Congresso, des-
de que tivessem mandato na CIPA, de Diretor do Sindicato, de Representante
Sindical ou Representante dos Trabalhadores na ultima empresa do setor em
que trabalhou.

Paragrafo 62 - Se a totalidade de inscritos por segmento for menor que as
vagas totais para delegados daquele segmento, todos os inscritos estardo au-
tomaticamente eleitos.

Paragrafo 72 - Se a totalidade de inscritos de todos os segmentos for menor
gue a quantidade total de vagas disponibilizadas para delegados do Xlll Con-
gresso, havera remanejamento das vagas por segmento e todos os inscritos
estarao automaticamente eleitos.

Paragrafo 8° - Os diretores das instancias verticais, FUP, CNQ, CUT, as quais
o Sindipetro Bahia esta filiado, poderdao ser observadores, mediante aprovacao
da Comissao de Organizacao do Xlll Congresso, até o limite total de O3 repre-
sentantes por instancia.

Paragrafo 9° - A comissao de organizacao ficara responsavel pelo registro
dos convidados e assessores.

Art. 52 - Os delegados do Xlll Congresso serao eleitos obedecendo o para-
grafo 2° do art. 2°, dentre o numero de associados filiados ao Sindipetro Bahia
disposto na Tabela I.

Tabela |
SEGMENTO No DE ASSOCIADOS - 7.879
Aposentados/Pensionistas 5.511
tivos Sistema Petrobras 1177

Ativos Empresas Privadas 1.191

Paradgrafo Unico - O numero de delegados dos segmentos Aposentados/
Pensionistas, Ativos Sistema Petrobras e Ativos Empresas Privadas de Petro-

_
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leo, na mesma proporcao de 1 delegado para cada 37 associados (aproxima-
damente), esta descrito na tabela Il.

Tabela ll
SEGMENTO No DE DELEGADOS - 220
Aposentados/Pensionistas 150
tivos Sistema Petrobras 35
Ativos Empresas Privadas 35

CAPITULO V - DO PLENARIO

Art. 62 - No plenario, participardo os delegados natos, os delegados eleitos,
oS observadores, os convidados e 0s assessores devidamente credenciados.

Paragrafo 1° - As teses serdo debatidas por temas no plenario obedecendo
a seguinte ordem:

[. Sindicalismo e Organizacao Sindical,

[l. Beneficios, Seguridade e Organizacdao dos(as) aposentados(as) e pensio-
nistas;

[1l. Saude, Seguranca, Meio Ambiente, Novas Tecnologias, Regimes e Condi-
coes de Trabalho;

V. Organizacao do Setor Privado e dos(as) trabalhadores(as) das empresas
privadas de petroleo;

V. Pauta de Reivindicacdes dos(as) trabalhadores(as) do Sistema Petrobras.

Paragrafo 22 - Os delegados terdao direito a voz e voto. Aos observadores e
convidados sera garantido o direito a voz. Os assessores serao consultados e
terdo direito a voz sempre que solicitado pela mesa diretora dos trabalhos.

CAPITULO VI - DAS TESES

Art. 72 - As teses sobre o temario podem ser apresentadas por qualquer tra-
balhador (a) da categoria e defendidas por qualquer delegado, observador ou
convidado no plenario. Aqueles que nao puderam inscrever teses, terdo opor-
tunidade de serem apresentadas por escrito, durante o debate dos grupos, e
votadas. Sendo aprovadas, que constem nos anais do Congresso.

Paragrafo 12 - As teses deverdo ser identificadas e apresentadas até as
23:59h do dia 26 de maio de 2024, através da internet, no e-mail secretaria@
sindipetroba.org.br.

Paragrafo 22 - As teses deverao abordar os temas dispostos no Paragrafo
12, do Art. 62 e deverado ser redigidas em lingua portuguesa, fonte tamanho 12;

Paragrafo 32 - As teses serdo apresentadas pela Comissao de Organizacao,
seguindo os seguintes critérios:

~
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|. Teses nacionais de corrente politica - 10 minutos para apresentacao e
defesa;

[l. Teses regionais de corrente politica - 5 minutos para apresentacéao e
defesa;

[II- Teses individuais - 3 minutos para apresentacao;

Paragrafo 4¢ - Os autores das teses, assim como qualquer outro delegado,
observador ou convidado, que esteja participando do plenario virtual, podera
fazer a defesa da respectiva tese, tendo maximo tempo de 3 minutos. Havendo
mais de um inscrito para defesa da tese, o tempo deve ser partilhado entre os
inscritos e nao excedera aos 3 minutos.

Paragrafo 52 - Apds a apresentacado da tese, também serd concedido o tem-
po Mmaximo de 3 minutos tempo para qualquer delegado, observador ou con-
vidado, que deseje fazer a defesa contraria a referida tese. Havendo mais de
um inscrito para defesa contraria a tese, o tempo deve ser partilhado e ndo
excederd 3 minutos.

Paragrafo 62 - As teses inscritas de avaliacdo de conjuntura, politica e econ6-
mica, local, nacional e internacional terdao prioridade e serdo lidas pela Comis-
sao Organizadora, mas nao serao votadas.

CAPITULO VII - DAS MOCOES

Art. 82 - As mocdes devem abordar temas referentes aos interesses da classe
trabalhadora;

Art. 92 - As mocdes podem ser apresentadas por qualquer delegado, ob-
servador ou convidado e devem ser inscritas até as 17h do dia 28 de junho de
2024.

Art. 10° - As mocdes serao lidas pela Comissao Organizadora, sendo conce-
dido posteriormente o tempo de 3 minutos para o autor prestar esclarecimen-
tos. Em seguida, a Comissao Organizadora as colocara em regime de votacao
apos aprovacao das teses.

Paragrafo unico - Sera considerada aprovada a moc¢ao que atingir 50% (cin-
guenta por cento) mais um dos votos dos (as) delegados (as) no momento da
votacao.

CAPITULO VIII - DA INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 112 - O funcionamento do XlIl Congresso obedecerd a seguinte progra-
Mmacao:

Sexta-feira, 28/06 - das 8h as 14h
Atividade: Credenciamento dos Delegados e Delegadas.
Sexta-feira, 28/06 - 8h

e Apreciacdo e Aprovacdo do Regimento Interno do Congresso (Comissao
de Organizacdo do Congresso)

Sexta-feira, 28/06 - 9h

~
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Mesa de Abertura - Saudacbes aos Congressistas

Elizabete Sacramento- Coordenadora do Sindipetro-BA

Deyvid Bacelar - Coordenador da Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP)
Jerénimo Rodrigues - Governador da Bahia

Geraldo Junior - Vice- governador da Bahia

Rosemberg Pinto - Deputado Estadual - Lider do Governo na ALBA
Leninha Firmo - Presidenta da CUT Bahia

Rosa de Souza - Presidente da CTB Bahia

Geralcino Santana de Teixeira -Presidente da CNQ

Aroaldo Oliveira da Silva - Presidente da IndustriALL Brasil

José de Jesus Santana - Coordenador Geral da FETRAF- Bahia

Dejair Santana - Representante da Federacdo Nacional dos Clubes CEPES
do Brasil

Anne Sena - Coordenadora da Unisol
Ana Georgina Dias - Supervisora Técnica do DIEESE
Edivagno Rios - Representante do MPA

Sexta-feira, 28/06 - 10h
MESA 1
Tema:

Neoindustrializacdo e o papel da Petrobras nesse processo

Palestrantes:

Deyvid Bacelar - Coordenador da FUP

Mahatma Ramos dos Santos- Diretor Técnico do INEEP e Doutorando em
Sociologia Econémica pelo PPGSA-UFRJ

Marta Abrado- Gerente Geral da UN-BA

Mediadora: Anne Sena - Coordenadora da Unisol

Sexta-feira, 28/06
12h - AImoc¢o

Sexta-feira, 28/06- 14h
Mesa 2
Tema:
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Conjuntura politica: avancos e retrocessos na categoria petroleira
Palestrantes:

e Ana Georgina Dias - Supervisora Técnica do DIEESE

o José Sérgio Gabrielli - Economista, professor e ex-presidente da Petrobras
Mediador: Luciomar Machado - Diretor do Sindipetro Bahia

Sexta-feira, 28/06- 16h

Mesa 3

Tema:

60 anos do golpe militar no Brasil e a luta por democracia
Palestrante:

e Emiliano José - Jornalista, escritor e ex-deputado federal
Mediador: David Leal - Diretor do Sindipetro Bahia

Sexta-feira , 28/06- 17h

Mesa 4

Tema:

70 anos: uma retrospectiva das lutas da categoria petroleira
Abertura

e Elizabete Sacramento- Coordenadora do Sindipetro-Ba

e Deyvid Bacelar - Coordenador da FUP

Palestrante

e Radiovaldo Costa- Diretor de comunicacdo do Sindipetro-BA e Conselhei-
ro Deliberativo eleito da Petros

Sexta-feira , 28/06
19h - Coquetel de confraternizacao

Sabado, 29 de junho, 8h30
Mesa 5

Tema:

Saude Petrobras: APS x AMS*

D
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Palestrantes:
e Paulo César Martin- Diretor da FUP e do Sindipetro-BA
e Celson Oliveira - Assessor juridico da FUP e do Sindipetro-BA

Mediadora: Lindomar Menezes - Diretora do Sindipetro Bahia

Sabado, 29 de junho, 10h

Mesa 6

Tema:

e Equacionamento da Petros: desafios e expectativas
Palestrantes:

e Radiovaldo Costa- Conselheiro Deliberativo eleito da Petros e Diretor de
comunicagdo do Sindipetro-BA

e Paulo César Martin- Diretor da FUP e do Sindipetro-BA
e Luiz Felipe Leal da Fonseca Junior - Assessor da FUP
Mediadora: Elizabete Sacramento- Coordenadora do Sindipetro Bahia

Sabado, 29 de junho
12h - AImog¢o

Sabado, 29 de junho

14h - Debate e votacdo das teses em Grupo de Trabalho

16h - Assembleia Geral Ordinaria - Prestacdo de Contas

17h - Eleicoes dos representantes da categoria a outros eventos até o XIV

Congresso do Sindipetro-BA

18h - Encerramento do Xlll Congresso do Sindipetro Bahia.

CAPITULO IX - DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPACAO
Art. 122 - O credenciamento sera realizado, presencialmente, no dia 28 de

Junho de 2024, no local estabelecido.

Paragrafo 12 - A Comissao de Organizacao divulgara no inicio do segundo dia

(sdbado), do Xlll Congresso, o numero de Delegadas e Delegados credencia-
dos e participantes do evento.

CAPITULO X - DAS VOTACOES

Art. 132 - Votardao todos(as) delegados(as) credenciados(as) presentes no

referido local do Edital de Retificacao.

"
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Paragrafo unico - Cada delegado(a) tera direito a apenas O1(um) voto.

Art. 142 - As votacdes serao feitas com a manifestacado de voto a favor, contra
ou abstencao. Sob escrutinio, se necessario.

Paragrafo 12 - O sistema de votacdo serd de maioria simples.
CAPITULO XI - DAS ELEICGES DOS REPRESENTANTES DA CA-

TEGORIA A OUTROS EVENTOS ATE O XIV CONGRESSO DO SIN-
DIPETRO-BA.

Art. 152 - Os delegados para outros eventos (congressos, plenarias, encon-
tros, conferéncias etc.) que se realizem até o X1V Congresso da categoria serdao
escolhidos, através da coleta de assinatura de todos os delegados aptos que
permanecerem ao final do Congresso, que estarao aptos aos proximos eventos.
Essa relacao sera publica e o sindicato convocara todos os delegados.

Paragrafo unico - sao elegiveis todos os delegados eleitos e credenciados ao
Xl Congresso.

[. As chapas terdo limite maximo de 45 participantes.

Art. 162 - Todos 0os casos omissos a esse Regimento que forem suscitados
durante o Xlll Congresso serdo avaliados pela Comissao de Organizacao.

Salvador, 28 de junho de 2024

Agnaldo dos Anjos, Elizabete Sacramento, Luciomar Machado, Paulo César
Martin e Radiovalo Costa

Comissao Organizadora

D
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Sindicalismo e Organizacao Sindical Antirracista
Preambulo

Um Olhar Sobre o Trabalhador e a Trabalhadora negra no Brasil.

Este olhar se constitui numa analise sustentada nos fundamentos tedricos do
documento de apresentacdao da Tendéncia Quilombo Socialista. Da qual lan-
camos maos num esforco pedagdgico para pontuar a necessidade do Estado
Brasileiro em saudar uma divida histérica com o Povo Negro escravizados no
Brasil, e na pods abolicdo os trabalhadores e trabalhadoras negras. Vitimas, em
casa época, do maior roubo e rapinagem da Histdéria da Humanidade, praticada
na expropriacao criminosa executada pelo Sistema Capitalista. Que segue ex-
plorando, acumulando, concentrando e desfrutando do produto roubado atra-
vés da reproducao do racismo.

Aqui, o Sistema Financeiro Capitalista acumulou lucros com o financiamento
do processo logistico de escravizacao do povo negro e depois com todo pro-
cesso de producao capitalista lastreado na mao de obra escrava.

Esta mao de obra roubada proporcionou ganhos colossais e a implantacao e
expansao no Brasil

de um sistema econdmico e politico monopolizado pelas quadrilhas senho-
riais brancas, que em tempos atuais deveriam estar ocupando os presidios, por
lavagem de dinheiro.

Foram mais de 380 anos de trabalho forcado, ndo indenizado, em regime
institucionalizado de

escravidao totalitaria, onde os escravizados nao tinham direito a terra, a mo-
radias, a escola, sem poder constituir familia ou se organizar de forma comu-
nitaria, sem acesso ao lazer, sem alimentacao digna, sem acesso aos cuidados
de saude, expostos aos mal tratos, humilhacdes e violéncias que jamais foram
punidas; expropriados na matéria e na humanidade.

A pos-abolicdo, reservou para os ex-escravizados um cenario também cruel,
sem direitos, sem acesso a terra, sem ter onde morar, proibidos de frequentar
escolas... Tal condicdo implicou

numa futura exclusdo do mercado de trabalho qualificado, ao ndo acesso as
universidades, aos parlamentos, aos cargos de geréncia e direcao nas empre-
Sas OuU seja, acessos Nos ambientes reservados para agueles que detém o poder
econdbmico. Leia-se, os brancos.

Petrobras 70 anos, ou a exploracao e negacao da sua negritude?

A Petrobras ndao deve cometer mais os erros do passado, guando no nasce-
douro das suas atividades de exploracao e producao de petroleo, principalmen-
te no vasto Recbdncavo baiano, desestruturou o processo de desenvolvimento
e a economia local das diversas comunidade Tradicionais e areas de Quilombo
para implantacao das suas atividades industrias, implementou-se ali a chamada
“expulsdao branca”, quando desalojou centenas de milhares de trabalhadores e
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trabalhadoras negros e negras, agricultores e agricultoras rurais do campo para
as cidades ou para areas limitrofes urbanas daquelas regides, que se tornaram
conhecidas como “cidades do cinturdo do petroleo”. Tal expropriacdo, ainda
hoje, tém seus contornos étnicos raciais explicitos e implicito e todo tipo de
reflexos danosos do ponto de vista sécio ambientais e fundiarios, com passivos
resultantes, inclusive, na perpetuacao de um modelo perverso de exploracao
de energias humanas, somadas as perversidades do Estado brasileiro com a es-
cravizacao do povo negro, os desprezos do pos abolicdo quando nao se fez ou
ao menos se desenhou uma reforma agraria neste pais, esses danos e passivos
sdo incalculaveis, ndo tenhamos duvidas.

A partir desta analise lancamos olhar na importancia do trabalhador e da
trabalhadora negra na

construcao da Petrobras, que nos permite uma reflexdo acerca das atuais
condicdes desses e dessas trabalhadoras, ativos e aposentados em geral, quan-
do fazemos o recorte étnico

racial e de género, observamos que os trabalhadores e as trabalhadoras ne-
gras ocupam e ocupavam 0S mais baixos cargos e salarios na empresa, bem
COMO uma presenca inexpressiva nos espacos de liderancas, observando-se
os dados do Balanco Social da Petrobras 2008 e que permanecem nos dias
atuais se nao piores, do ponto de vista da nao presenca desses e dessas traba-
Ihadoras na ocupacao dos espacos de mando nesta empresa. Por conseguin-
te, os trabalhadores e trabalhadoras negras da Petrobras recebem as menores
remuneracdes. Estes elementos ja fazem parte de conjunto de reivindicacdes
histdoricas nao atendidas ao trabalhador e a trabalhadora negra, em sendo as-
sim, nega-se o reconhecimento dessa negritude constitui-se numa marca da
Petrdleo Brasileiro, sendo vista como uma mancha da sua histdria, quando nao
vemos efetivamente os trabalhadores negros ocupando os cargos hierarquico
mais altos na sua gestdo. Infelizmente, este quadro nos remete por tabela, ao
horizonte das permanéncias € mazelas da escravizacdo do povo negro que
registramos acima. Neste sentido, reafirmamos a nossa critica e analise por
entendermos ser inconcebivel para a Petrobras avancar para uma nova era, em
qgue projeta-se para a producao de energias limpas, ainda, com as maos sujas.
Por nao reconhecer com as devidas Reparacdes historicas, as contribuicdes
reais do povo negro em geral e o trabalhador e da trabalhadora negra da Pe-
trobras, em particular, também na construcao e para sua existéncia enquanto
Empresa Brasileira. Portanto, reivindicamos que esta empresa implante ja, uma
verdadeira politica de reconhecimento da sua Diversidade étnico racial e de
género nos seus quadros profissionais, ampliando os espacos de poder hierar-
quico e comandando, contemplando e espelhe as presencas e existéncias dos
trabalhadores e trabalhadoras negras no seu interior, em consonancia com a
Lei de cotas Racial e para além desta legislacdo fazendo avancar as Acdes Afir-
mativas Raciais na empresa. Este grito de alerta se constitui numa exigéncia de
Reparacao econdmica,

politica, ética, moral, de direito e de reconhecimento da humanidade do povo
negro e do trabalhador e trabalhadora negra da Petrobras, constituida engquan-
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to empresa publica.

E importante enfatizar que esta ndo é uma abordagem exclusiva da QS/P, a
atual gestao do Presidente Lula tem defendido amplamente a manutencao, im-
plementacao e ampliacdao das Politicas de Cotas em todos espacos na socieda-
de brasileira. Esta revisao politica e reposicionamento do atual governo, é bom
lembrar, resulta do debate participativo acerca da necessidade de se combater
0s racismos no Brasil com a promocado da equidade étnico racial, leia-se, com
Reparacao. Reforcamos, que esta pauta tem sido protagonizado historicamen-
te pelo conjunto dos Movimentos Negros para o conjunto da sociedade bra-
sileira, para os Partidos de esquerda e governos, alertamos para urgéncia dos
avancos das Politicas Acdes Afirmativas Raciais e para tanto estamos incidindo
no conjunto do Movimento Sindical para aprofundarmos este debate da forma
mais ampla possivel no seio da classe trabalhadora.

Informamos outrossim, que a QS/P, enquanto Forca Politica, se movimen-
ta na Categoria Petroleira para contribuir por dentro, até onde for possivel,
no Movimento Sindical, atuando nas suas instancias e processos organizativos,
para que os Sindicatos pautem com prioridade nas suas plataformas politicas
as lutas antirracistas que apontam para derrocada definitiva do racismo es-
trutural e institucional no Brasil. Pois entendemos que estas lutas sdo também
prerrogativa do proprio Movimento e para além das demandas da militancia e
do Conjunto dos Movimentos Negros. Entendemos que tal reposicionamento é
condic¢ao sine qua non para se consolidar as transformacdes que pretendemos
na sociedade brasileira.

Neste sentido, estamos mobilizando um instrumental tedrico/pratico do nos-
so acumulado politico contribuir na mobilizacdo dos trabalhadores e trabalha-
doras pretas em particular, agueles e aquelas pessoas que se entendem nao
negras, para apontarmos juntos e juntas na construcao de “um movimento de
insurgéncia” contra o racismo na estruturalidade do Estado Brasileiro.

Nestas perspectivas nos aquilombamos! Nos orientamos segundo os pressu-
postos da quilombagem, que nos orienta em: “reunir e agregar as experiéncias
anteriores” e atualiza-las para as formulacdes tedricas que guiardo as nossas
acdes concretas hoje. Entendemos este exercicio dialético como uma exigén-
cia e demanda das nossas ancestralidades, como tais, fundamentam as nossas
existéncias constituindo-se, por assim dizer, em referéncias pedagdgicas, que
ddo conta do nosso processo politico organizativo e dao suportes aos desafios
colocados na nossa luta quotidiana.

Neste sentido, propomos:

1. Que as pautas Antirracistas estejam incorporadas enquanto pautas estra-
tégia das lutas do Movimento Sindical dos Petroleiros e Petroleiras;

2. A Criacdo do Coletivo Luiz Alberto de Combate ao Racismo por Igualdade
Racial e Reparacao;

3. Criar um Comité Paralelo de Diversidade Etnico Racial na estrutura organi-
ca do Sindicato para fazer contraponto ao Comité de Diversidade da Petrobras;

.
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4. Debater para avancar as politicas de Cotas Raciais, enquanto politicas de
Acdes Afirmativas, para ampliar o percentual de vagas nos Concursos Publicos
para ocupacao dos Cargos na Petrobras; bem como fazer avancar para garan-
tir no Sistema Petrobras a Politica de Cotas, em consonancia com a Lei e para
além da atual Legislacdo, avancando nas distribuicdes dos cargos gerenciais,
em todos os niveis hierarquicos;

5. Realizar Cursos de formacao Politica com recorte Antiracista aberto para
toda categoria;

6. Propomos que na Confeccdo do Calendario Anual do Sindipetro-Ba, ao
destacar o dia 25 maio, como dia da Industria, registrar também gque esse dia é
o dia da Africa, como resgate da importancia deste Continente para a formacao
econdbmica e dos pilares do Capitalismo do Brasil, importancia para nossa Cul-
tura, para a Histdria deste pais, para a formacao do povo brasileiro e da nossa
nacionalidade. Marcar no Calendario do Sindicato o dia 25 de maio como dia
da Industria é igualmente importante quanto o registro e resgate aqui proposto
ao dia da Africa, pois estes resgates se imbricam na medida em que ndo fosse
a escravizacao dos povos daguele Continente, a industria brasileira ndo seria
possivel, pois esta industria comecou nos canaviais com os africanos e seu des-
cendentes no Brasil, ela comeca nos Engenhos, esses ou essa “engenhos aria”,
assim como a, e da Petrobras, s se tornaram possiveis com 0 suor e sangue
dos africanos e seus parentes escravizados no Brasil. E, porqué nao dizer tam-
bém, que a industrializacdo brasileira se tornou possivel enquanto tal, depois
do 14 de maio de 1888, com a exploracdo da forca de trabalho do Trabalhador
Negro!

Assina - Corrente: QS/P - Setorial Sindical
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TESE: SINDICALISMO E ORGANIZAGAO SINDICAL

Sindicalismo é uma organizacao coletiva de trabalhadores e tem como ob-
jetivo defender os direitos da classe trabalhadora. Os sindicatos sao formados
por trabalhadores de uma determinada categoria profissional, como petrolei-
ros, metalurgicos, professores, enfermeiros, entre outros.

Organizag¢ao Sindical -> Os sindicatos sdao organizacdes dos interesses dos
trabalhadores, criadas para compensar o poder dos empregadores na relacao
contratual, sempre desigual e reconhecidamente conflituosa, entre capital e
trabalho. Os sindicatos podem ser organizados em nivel estadual e municipal.
Cada ramo de sindicato pode formar uma federacao sindical, que é a represen-
tacao em segundo grau do trabalhador.

Como surgiu o sindicato? O sindicato surgiu no primeiro pais capitalista da
historia mundial: a Inglaterra. Comecou em 1931, com um decreto conhecido
como Lei de Sindicalizacdo, e consolidado em 1943, com a Consolidacao das
Leis Trabalhistas, a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), documento que
regulamenta as relacdes trabalhistas no pais e os direitos dos trabalhadores.

Sindicalismo no Brasil: No Brasil, o sindicalismo surgiu no final do século
XIX. Os operarios imigrantes que trabalhavam em diversas fabricas estavam in-
satisfeitos com suas condicdes de trabalho e, entdo, comecaram a se unir para
qguestionar e lutar pelos seus direitos, formando os primeiros sindicatos no pais.

Quem criou o primeiro sindicato no Brasil? Getulio Vargas, em 1931, pre-
cisava quebrar isso e trazer a classe trabalhadora para o ambito do Estado, o
qgue foi consolidado em 1943. Por isso, ele criou uma lei de sindicalizacao que
tem elementos assemelhados ao sindicalismo fascista da Carta del Lavoro (Tra-
balho), do fascismo de Mussolini na Italia. “O conceito de trabalho como uma
atividade que altera o estado material das coisas existentes e, que pela acao
humana, se transforma em objetos Uuteis, que passam a ter utilidade, pode ser
considerado como resultante da intervencao do homem na natureza.”

SINDIPETRO-BA: O modelo sindical brasileiro tem como principal caracte-
ristica a liberdade sindical. Ndo é permitida nenhuma forma de interferéncia do
Estado nos sindicatos...

Direitos adquiridos pela luta do sindicalismo:
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Salario minimo

132 salario

Férias

Jornada de 08 horas por dia

Repouso semanal remunerado

Seguro desemprego

Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Aposentadoria e pensdes

Estabilidade de trabalhadores

Normas regulamentadoras sobre salde e seguranca nos locais de trabalho
O menor saldrio minimo do Brasil foi em 01/05/98 -> R$ 130,00

O maior salario minimo do Brasil -> Em janeiro de 2024, o salario minimo
oficial foi reajustado para R$ 1.412. O valor, que serd pago a partir de fevereiro
referente a folha de janeiro, é 6,97% maior que o salario de R$ 1.320, que vigo-
rou de maio a dezembro de 2023.

SINDIPETRO BAHIA: Sindicato das Petroleiras e Petroleiros do Estado da
Bahia (entidade sindical filiada a FUP).

Histéria do SINDIPETRO Bahia: A histdria dos sindicatos dos petroleiros na
Bahia se confunde com a prdpria histdria da luta do descobrimento e producao
de petrdleo no Brasil. No processo de consolidacdo da descoberta e producao
do petroleo, logo apds a criacao da Petrobras pelo governo Getulio Vargas,
surge, em 1957, o primeiro Sindicato dos Petroleiros do Brasil, o antigo STIEP
(Sindicato dos Trabalhadores de Extracdo de Petrdleo). Em 1950, a Refinaria de
Mataripe (RLAM) inicia suas operacdes, porém, somente em 1959, no periodo
de ampliacdo da refinaria, € que surge o SINDIPETRO - Sindicato dos Petrolei-
ros no Refino. De 1959 até 1996, esses dois sindicatos representaram os petro-
leiros na Bahia. Em 1996, com duas diretorias CUTISTAS, acontece a unificacao
do STIEP com o SINDIPETRO, nascendo entdo o SUP - Sindicato Unico dos
Petroleiros da Bahia.

© ® N O AN

Endereco: Sindipetro Bahia Rua Boulevard América, 55, Jardim Baiano - Na-
zaré secretaria@sindipetroba.org.br - fones (71) 3034-9313 e (71) 99924-2999

Que orgao fiscaliza os sindicatos? Ministério do Trabalho e Emprego.

Quais as 05 fun¢oes do sindicato: Os sindicatos tém cinco funcdes basicas
gue norteiam a sua acao: negociacao, assistencial, arrecadacao, colaboracao e
representacao.

Devemos confiar no sindicato? Ha anos, os trabalhadores em nosso pais ndo
participam das decisdes referentes ao destino da Nacao. Seus interesses foram
lesados e desconsiderados. Boicotados de escolherem seus caminhos, foram
impedidos de construir sua propria histéria. Os sindicatos auténticos tiveram
dificuldades em se articular. Prevaleceram, isto sim, sindicatos atrelados aos
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interesses da classe dominante, favorecidos por uma lei fascista. Dentro desta
conjuntura histodrica, urge a necessidade do surgimento e fortalecimento de
sindicatos auténticos, livres, que reivindiguem as reais necessidades da classe
trabalhadora.

O trabalhador tem o direito de nao pagar o sindicato? O Supremo Tribu-
nal Federal (STF) decidiu a volta da contribuicdo assistencial a sindicatos, que
poderd ser exigida de todos os trabalhadores — sindicalizados ou ndo. No en-
tanto, para ter validade, a medida deve constar em acordos ou convencdes
coletivas firmados entre sindicatos de trabalhadores e patrées. Embora o pa-
gamento aos sindicatos ndo seja obrigatdrio, o STF decidiu que o trabalhador
deve manifestar oposicao caso ndao queira contribuir.

Mulheres no sindicato:
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Nao distante da realidade de outros espacos politicos, no sindicalismo, a
luta das mulheres por reconhecimento € histérica. Desde o inicio do século
XX, as mulheres brasileiras lutavam por mais direitos nos espacos de trabalho.
Na década de 1980, Margarida Alves se tornou a primeira mulher a presidir um
sindicato de trabalhadores rurais, em Alagoa Grande, na Paraiba. Uma historia
marcada pela luta por direitos trabalhistas e coragem. Assassinada em agosto
de 1983, Margarida Alves é simbolo de resisténcia, principalmente para as tra-
balhadoras rurais, que se inspiram em seu legado combativo e atuante e reali-
zam, a cada quatro anos, em Brasilia, a Marcha das Margaridas, a maior marcha
de mulheres da América Latina.

Conclusao: SIM, DEVEMOS CONFIAR E COBRAR DO SINDICATO AC6ES
POR ELES TOMADAS, POIS SAO A UNICA REPRESENTAGAO LEGAL DE NOS
TRABALHADORES!

Assina: Lindamar Gomes Porto
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O Sindicato e as Redes Sociais

Vivemos hoje em um mundo onde as pessoas estdo, a cada dia que pas-
sa, cada vez mais dependentes e a mercé das informacdes nas redes sociais.
Estamos percebendo que urge uma maior atencao para a conducao e admi-
nistracao das redes sociais no ambito do sindicato, para a obtencdo de maior
sucesso e divulgacdo da informacado/noticia, trazendo o resultado esperado,
gue seria melhor compreensao e maior numero de pessoas acessando, se in-
formando e compartilhando.

Como?

Através de informacdes/respostas verdadeiras, consistentes, com uma lin-
guagem objetiva, sincera e rapida, utilizando os meios mais modernos e atuais,
como, por exemplo:

Lives - Canais de comunicacdo como YouTube e Instagram.

Podcasts - Em pequenas produtoras, também utilizando os canais YouTube,
Instagram e TV.

Videocasts - Em pequenas produtoras, também utilizando os canais YouTu-
be, Instagram e TV.

E-mails - Atualizacdo constante de cadastro para envio das mensagens.

WhatsApp - Canal direto com o sindicato para perguntas e respostas/servi-
co automatizado, evitando a criacdo de varios grupos.

Instagram - Canal para divulgacdo e compartilhamento de informacdes e
noticias.

X/Twitter - Canal para divulgacdo e compartilhamento de informacées e
noticias.

Além do conhecido e eficaz “boca a boca”.

Também se faz necessaria uma maior vigilancia no combate a divulgacao
das famigeradas fake news, que s6 chegam para desagregar e desunir a ca-
tegoria. Um filtro maior e mais atento nas redes sociais, através da criacao de
uma assessoria, junto a diretoria de comunicacao, para a execucao dessa filtra-
gem, levaria a trazer as respostas em um menor espaco de tempo, mostrando
confianca, rapidez e credibilidade nas questdes abordadas.

Com essas acdes, o sindicato se entrosaria mais com o associado e com a
sociedade, pois o associado estaria bem informado e saberia divulgar a infor-
macao correta para os seus colegas. A diretoria de comunicacao estaria mais
livre para receber, analisar e divulgar a informacao junto com a sua assessoria.

Assina: Julio Cesar Vieira Leal
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Organizac¢ao Sindical e Sindicalismo

1.

Fim do processo de privatizacdao da Petrobras, com a recompra de todos
os ativos vendidos (refinarias, terminais, campos de produc¢ao, polidutos,
etc.) e retomada das unidades cedidas para exploracao por outras em-
presas.

Retorno as suas unidades de origem de todos os trabalhadores transferi-
dos de forma forcada.

Abertura de concurso publico para suprir as vagas, com trabalhadores
proprios, de todas as atividades da empresa que sejam de carater perma-
nente.

Campanha nacional em defesa da Petrobras e de esclarecimento e cons-
cientizacao da populacdo sobre a importancia da Petrobras para o de-
senvolvimento, independéncia e soberania do Brasil, com a criacao de um
Comité Nacional e Comités Estaduais. Esses comités deverao ser forma-
dos por todas as entidades civis, organizativas da sociedade, a exemplo
das centrais sindicais, MST, UNE, OAB, ABI, e partidos politicos de esquer-
da. Para conscientizacdo e mobilizacao da populacao, esses comités de-
verdao usar todos os meios de comunicacao, de forma gratuita ou paga, as
redes sociais, produzir cartilhas e panfletos para serem distribuidos a po-
pulacao nos terminais de énibus, metrd, rodoviaria, aeroporto, shoppings.
Circulacao de carros de som, principalmente nos bairros periféricos, para
dialogar diretamente com a populacdo menos assistida da nossa socieda-
de e que vota nos seus opressores. Realizar debates nas associacdes de
bairros, nas escolas e nas universidades. Promover manifestacdes de rua,
como concentracdes, carreatas e passeatas.

Que os sindicatos de petroleiros, as federacdes FUP e FNP, as centrais
sindicais se engajem na luta das associacdes de anistiados, para solucio-
nar todas as pendéncias de trabalhadores que foram perseguidos pela
ditadura militar ou participaram de greves e movimentos em defesa da
classe trabalhadora e dos interesses da sociedade brasileira.

Assina: Germino Borges
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Trabalho, Sindicalismo, Politiza¢ao Sindical e Conhecimento
Constitucional

Introducao

Este trabalho visa combater o analfabetismo e a apatia politica da nossa so-
ciedade. A Constituicdao Federal estabelece que todo o poder emana do povo,
gue o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
constitucionais. Elegemos o Presidente Lula com 51% dos votos, porém, dos 513
deputados eleitos, cerca de 121 sdo da bancada governista, entre PT e aliados
progressistas. No Senado, dos 81 senadores, apenas 16 sao governistas. Diante
desta conjuntura, Lula precisa negociar e fazer aliancas para governar, o que
muitas vezes nao contribui para o projeto progressista pretendido, trazendo
conseguéncias danosas para a classe trabalhadora. A quem responsabilizar?

A Constituicao, em seus artigos, cita direitos e deveres dos cidadaos, estabe-
lecendo que o direito de cada um se limita a nao interferir no direito do outro.
Novas eleicdes estdo por vir, e temos que assumir a “mea culpa” e, com em-
penho e sem timidez, contribuir para uma renovacao no Congresso, elegendo
parlamentares comprometidos com a pauta socialista.

Sistema de Governo Presidencialista

O nosso sistema de governo € presidencialista, dividido em trés poderes
independentes e harmonicos entre si, conforme dita o segundo artigo da Lei
Maior do pais, pressupondo dialogo.

1 - Poder Executivo
- Presidente, Governadores e Prefeitos

- Execucao e gerenciamento de politicas publicas, com desenvolvimento so-
cial de toda a maquina administrativa.

2 - Poder Legislativo

- Deputados, Senadores e Vereadores

- Criar e elaborar leis regentes.

- Julgar e fiscalizar acdes do Executivo, tendo como base a Constituicdo.
3 - Poder Judiciario

- Julgar, de acordo com a lei, os conflitos entre cidadaos, entidades e o Es-
tado.

Artigos da Constituicao Ligados a Cidadania
1 - Trabalho e Cidadania

- Trabalho livre, justo, remunerado em condicdes equitativas e satisfatorias,
protecdao contra o desemprego.

- Direito a salario sem discriminac¢ao: trabalho igual, salario igual.
2 - Sociedade Livre, Justa e Solidaria

- Constituir uma sociedade livre, justa e solidaria.

. (23)
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3 - Promocao do Bem-Estar

- Promover o bem de todos, sem preconceito de origem, nem discriminacao.
4 - lgualdade Perante a Lei

- Todos sao iguais perante a lei.

5 - Direitos Humanos Trabalhistas e Previdenciarios

- Discussao e deliberacdo de direitos humanos trabalhistas e
previdenciarios.

- Acordo coletivo previsto na lei.

Regras Basicas da Cidadania

- Ser verdadeiro, sincero, cooperativo.

- Nao ser agressivo.

- Ser bondoso, educado, responsavel, adepto do perdao, com justica.
Pilares da Cidadania

- Pensamento critico.

- Cidadania universal.

- Capacidade imaginativa e construtiva.

Direitos Entre Eleitores e Eleitos

- Art. 14 - Soberania Popular

- Cabe ao cidadao votar, ser votado e participar do destino da sociedade.
- Reflexdes e Acdes

Diante da conjuntura politica atual, € importante perguntar: em um pais de-
mocratico, existe algum meio de governar sem negociar ou fazer aliancas? A
Petrobras € uma parte estratégica de todo esse processo de governabilidade.
E regida por normas e leis federais.

Conhecendo as funcdes de cada um dos poderes, a guem devemos cobrar e
pedir para acabar com as cobrancas arbitrarias da PETROS, AMS e outros que
tanto afetam, especialmente nds aposentados?

Chamado a Agao

Estamos proximos das eleicdes. Segue o chamamento para todos: devemos
conhecer e ler, principalmente a Constituicdo, e assim acabar com o nosso
analfabetismo politico e votar certo. Quando falamos de analfabetismo politi-
co, ndo nos referimos a todas as pessoas, nem tampouco a partidarismo, mas
estamos comprometidos em defender nossos direitos.

Constituicdo Federal do Brasil

(24)
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Art. 12 - Fundamentos da Republica

Inciso Ill: Dignidade da pessoa humana.

Inciso IV: Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Art. 32 - Objetivos Fundamentais da Republica

Inciso I: Construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

Inciso Ill: Erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades
sSociais e regionais.

Inciso IV: Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 52 - Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Caput: Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabi-
lidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Inciso XllI: E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, aten-
didas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.

Inciso XVI: Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais ab-
ertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde que nao frustrem
outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas
exigido prévio aviso a autoridade competente.

Inciso XVII: E plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar.

Art. 62 - Direitos Sociais

Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a mo-
radia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Art. 72 - Direitos dos Trabalhadores Urbanos e Rurais

Inciso XXX: Proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Inciso XXXI: Proibicao de qualquer discriminacao no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

Inciso XXXII: Proibicao de distincdo entre trabalho manual, técnico e in-
telectual ou entre os profissionais respectivos.

Inciso XXXIV: Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empre-
gaticio permanente e o trabalhador avulso.

Art. 82 - Liberdade Sindical
Caput: E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Inciso I: A lei ndo podera exigir autorizacao do Estado para a fundacao de
sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Poder Pu-

-

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



-

N

blico a interferéncia e a intervencao na organizacao sindical.

Inciso Ill: Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Art. 14 - Soberania Popular

Caput: A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto
direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:

Inciso I: Plebiscito.

Inciso II: Referendo.

Inciso Ill: Iniciativa popular.

Art. 37 - Principios da Administracdo Publica

Caput: A administracdao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 194 - Seguridade Social

Caput: A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes
de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 196 - Direito a Saude

Caput: A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao.

Consideracodes Finais

A leitura e o entendimento da Constituicao sao fundamentais para a for-
macao de uma cidadania critica e ativa. Conhecer nossos direitos e deveres,
assim como os papéis de cada um dos trés poderes, é essencial para uma par-
ticipacao politica mais efetiva e consciente. As aliancas e negociac¢cdes politi-
cas, inevitaveis em um sistema democratico, devem ser feitas com responsab-
ilidade e transparéncia, visando sempre o bem-estar coletivo e a justica social.

Conclusao

Para nos portar adequadamente dentro da cidadania constitucional, de-
vemos ter conhecimento da base constitucional. Assim, € importante citar
os artigos mais relevantes dentro deste escopo, para fundamentar nossas in-
dagacdes e cobrancas de forma efetiva e consciente.

Assinam: José Longuinho, Jonsos Nunes, Agilson Pinheiro da Cruz e Gerson
Avelino

Referéncias:

Constituicdo Federal do Brasil.
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Pastore, José. A Nova Ordem Trabalhista.

Wolfgang, Ingo Sarlet. Direitos Sociais e Constituicio.: Estudos sobre Efetividade e

Vinculaco.

Antunes, Ricardo. Sindicalismo no Brasil: Democracia e Questdo Social.

Schwab, Klaus. O Futuro do Trabalho.

Teixeira, Marilene. A Evolucdo do Sindicalismo no Brasil: Desafios e Perspectivas.
Gentile, Fabio. A Participacdo dos Sindicatos na Politica Brasileira.

Afonso, José da Silva. Direitos Fundamentais dos Trabalhadores na Constituicdo

de 71988.

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

Estatuto e Regimento Interno de Sindicato dos Petroleiros da Bahia (SINDIPETRO).
Acordos Coletivos de Trabalho do Sistema Petrobras.

Relatorios da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Publicacbes do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconém-

icos (DIEESE).

Relatorios do Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA).
Portal do Ministério do Trabalho e Emprego.

Portal do Supremo Tribunal Federal (STF).

Portal da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

CEPES

1. Vamos cobrar do governo o terreno do CEPE ADEPE, conforme prome-

(27)

N



tido em campanha eleitoral no CEPE Stella Maris.

2. Sugerimos que os valores das mensalidades associativas nao entrem nas
margens consignaveis dos participantes do plano Petros.

3. Para os dirigentes da ativa que estiverem a servico em prol dos CEPES,
gue sejam abonados cinco dias mensais.

4. Para os ativos dos CEPES que estejam funcionando, possam ser transferi-
dos para o CNPJ dos CEPES mediante acordo com as entidades clubistas.

Assina: Unilson Neves dos Santos

Propostas Beneficios, Seguridade e Organizacao dos
Aposentados e Pensionistas
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"TESES

Beneficios, Seguridade
e Organizacao dos (as)
Aposentados (as) e
Pensionistas
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1. Que o petroleiro separado conjugalmente, possa optar em manter como
sua dependente na AMS, ou a ex-esposa ou a atual.

Os equacionamentos da Petros tém causado aos trabalhadores petroleiros
o maior arrocho em toda a sua histdria. E um verdadeiro choque para quem
entrou na Petrobras acreditando que teria uma velhice tranquila. A CLT (Con-
solidacdo das Leis do Trabalho) ndo permite a reducao salarial. Mas, na pratica,
€ 0 gue estd acontecendo com a categoria. Tem trabalhadores, especialmente
aposentados, que estdao passando necessidades. Nao pode os trabalhadores,
que construiram essa grande empresa, pagarem esses famigerados equacion-
amentos, enquanto os acionistas, gue nunca movimentaram uma valvula ou
apertaram um parafuso, receberem lucros milionarios. Isso ndo pode continu-
ar. Aproveitando-se do desespero dos petroleiros com esse equacionamento,
a Petrobras quer forcar a categoria a migrar para um novo plano. Isso € uma
armadilha pois, esse novo plano sendo criado agora, o seu Estatuto e Regu-
lamento ja seriam regidos pelas diretrizes da Emenda Constitucional niumero
20 e as Leis Complementares 108 e 109, o que tiraria dos trabalhadores com
admissdo anterior a dezembro de 1998, todos os direitos e conquistas do seu
plano original. Neste sentido, propomos:

2. Que a Petrobras pague todas as suas dividas para com a Petros.

3. Que, em caso de déficit, a Petrobras, como patrocinadora, faca a devi-
da cobertura, conforme previsto no artigo 48, do Regulamento do Plano de
Beneficios da Petros.

4. Que em qualquer acordo que venha a se concretizar para acabar com
0S equacionamentos, sejam respeitados todos os direitos anteriores dos tra-
balhadores.

Infelizmmente, com o péssimo Acordo Coletivo assinado em 2021, em que
aceitamos aumentar a nossa contribuicao para a AMS de 30% para 40% e
também, a possibilidade de aumento da margem de consignacao de 13% para
30%, passamos a sofrer a maior invasdao de descontos abusivos nos nossos
salarios, em todos os tempos. Esses descontos, junto com os equacionamentos
da Petros, empobreceram de vez os trabalhadores petroleiros. Muitos com-
panheiros, com a corda no pescoco, sem terem como sobreviverem, a unica
solucdao que encontraram foi pedir para sairem da AMS. Um desastre, principal-
mente para o aposentado, que € o momento em que mais precisa do plano de
saude. Para dar um basta nisso, propomos:

5. Manutencdo da AMS, com o fim imediato da APS.

6 . Retorno imediato da contribuicdao dos trabalhadores para 30% do custeio
da AMS.

7. Retorno da margem de consignacao para 13%, sem permissao de nenhuma
possibilidade de aumento deste percentual.

8. Reajuste anual da AMS, no mesmo percentual do reajuste salarial da cat-
egoria.
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9. Fim do equacionamento do custo da AMS por ano.

Assina - Germino Borges

Setor Privado: Igualdade Salarial
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TESES

Organizacao do setor
Privado e dos (as)
Trabalhadores (as) das
empresas privadas de
petroleo
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1. Que os salarios e vantagens dos trabalhadores terceirizados sejam os mes-
mos dos trabalhadores proprios.

Assina - Germino Borges

PDV

~

=

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



"TESES
GRUPO

Pauta de
Reivindicacoes dos
(as) Trabalhadores (as)
do Sistema Petrobras
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Para atender o pleito de centenas de colegas petroleiros, que tém se man-
ifestado insistentemente, indagando sobre a possibilidade de abertura ainda
esse ano de um novo Programa de Incentivo ao Desligamento Voluntario, a
proposta a ser incluida no proximo ACT é: “Criar um

PDV permanente, sem data de encerramento, para os funcionarios ja apo-
sentados pelo INSS, mas que nado se desligaram no PDV 2019, para aqueles que
ja tém tempo para se aposentar, mas ainda nao o fizeram, para ndo sairem sem
nenhum incentivo financeiro, e também para todos aqueles que, doravante,
vierem a completar o tempo necessario para se aposentarem pelo INSS e dese-
jarem se desligar da empresa.

Isso se faz necessario, uma vez que os empregados atingidos pela reforma
da previdéncia, ao se aposentarem pelo INSS, sdo obrigados a se desligarem
imediatamente da Petrobras, sem nenhum incentivo. Esse novo PDV sera muito
bom para esses empregados, que dedicaram boa

parte de suas vidas a Petrobras e 6timo para a empresa, uma vez que

tera uma reducao significativa na folha de pagamento, ao substituir esses
empregados mais experientes e com saldrios mais altos por novos emprega-
dos com remuneracdes mais baixas.”

Espero que validem minha tese e consigam negociar com a direcao da em-
presa, incluindo essa clausula no novo ACT.

Assina - Pedro Gadas Filho
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