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DNE 085/2024 Rio de Janeiro, 07 de agosto de 2024

A Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras

A Geréncia Executiva de Recursos Humanos - Lilian Maria Louzada Soncin
A Geréncia de Relagdes Sindicais - Cristovéo Liberato Monteiro

A Geréncia Setorial de Negociacéo Sindical - Tiago de Souza Moraes
Assunto: Posicdo FUP acerca da Carta Compromisso Transferéncias

Ref: DNE 115/2023; Carta RH/RS 209/2023

Prezadas (0s),

Gracas a luta e resisténcia dos petroleiros e petroleiras, de nossos parceiros organizados
nos movimentos sociais e sindicais, assim como a eleicdo do Presidente Lula, saimos de um
cenario de liquidagdo do patriménio e da vida do povo brasileiro para um processo de
reconstrugédo do Brasil.

Devido a noticias veiculadas pela imprensa sobre negociacdes para possiveis
reestatizacOes de unidades que foram entregues para o setor privado no governo anterior,
sentimos a necessidade de reafirmar a compreensdo da FUP em relacéo a Carta Compromisso
assinada pela Petrobras no dia 09 de outubro de 2023 (Carta RH/RS 209/2023).

Entendemos que o processo tdo desejado de reestatizacao dos ativos privatizados nao
pode gerar demissdes, portanto, faz-se necessario encontrar alternativas para a manutencao dos
empregos dos trabalhadores e trabalhadoras que estdo nessas unidades. Contudo, 0s impactos
e consequéncias danosas que as transferéncias compulsérias causaram, ndo podem e ndo devem
ser ignoradas nesse processo de retomada do patriménio.

Assim, compreendemos que a prioridade do direito de retorno daqueles que sofreram
as transferéncias coletivas compulsorias se da em relacdo a qualquer novo trabalhador/a, sejam
eles/as admitido/as por concurso publico, por sucessao trabalhista, readmissfes ou qualquer
outra forma de nova entrada no Sistema Petrobras.

Cordialmente,

Deyvid Bacelar
COORDENADOR GERAL DA FUP



