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FEDER ACA O UNICA DOS PETROLEIRDS SUT!

PROPOSTA PARA A CAMPANHA REIVINDICATORIA APROVADA
122 PLENAFUP

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025

CAPITULO | = DOS SALARIOS

Clausula 12 Tabela Salarial

A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorardo até 31/08/2026

Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serdo reajustadas em 01/09/2025 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, referente ao periodo de 01/09/2024 a 31/08/2025.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao reajuste anual, serd concedido um reajuste adicional de
1,9% (um virgula nove por cento) sobre o salario nominal, a titulo de reposicédo de perdas
salariais.

Paragrafo 3° - Para fins de ganho real, sera aplicado um reajuste adicional de 3% (trés por
cento) sobre o salario nominal, cumulativo ao reajuste previsto no paragrafo anterior, em
termos de ganho real.

Paragrafo 4° - Ocorrendo o actimulo de inflagio de 2% (dois por cento), medido pelo indice
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), o salario nominal sera reajustado na folha de
pagamento subsequente, com base no percentual acumulado.

Paragrafo 5° - A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de
admissao para os empregados admitidos apés a assinatura do acordo.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara junto & Petros a reposi¢ao das perdas historicas nos
beneficios dos aposentados e pensionistas (assistidos) dos Planos Petros do Sistema
Petrobras - PPSPs.



I i .J - FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS
' = Filiadaa
J ('h & @
FEDER ACA O UMICA DOS PETROLEIRDS QUT!
Paragrafo 7° - A Companhia autorizard a Petros a fazer as alteracdes regulamentares
necessarias no Plano Petros do Sistema Petrobras dos nédo repactuados — PPSP-NR, para
garantir a revisdo do calculo das pensdes concedidas e a conceder desvinculando do

reajuste aplicado pelo 6rgéo oficial da previdéncia social.

Paragrafo 8° - A Companhia solicitard junto a Petros o estudo financeiro e atuarial do
impacto nos PPSPs, decorrente da reposicao das perdas historicas nos beneficios dos seus
assistidos e da revisdo do célculo das pensfes concedidas e a conceder desvinculado do
reajuste do orgéao oficial da previdéncia social.

Paragrafo 9° - A Companhia fara o pagamento dos valores apurados no estudo atuarial para
manter o equilibrio dos PPSPs e evitar novos equacionamentos.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 22. Adicional por Tempo de Servigo

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), aplicado sobre o
salério bésico, para todos os empregados, de acordo com a tabela.

Paréagrafo 1° - De acordo com a nova tabela do anuénio, o limite sera de 40 anos, o que
corresponde a um percentual maximo de 60%.

Paragrafo 2° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessdo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza

Clausula 32 VPDL 1971/82

A Companhia mantera a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/1995.

Paradgrafo 1° - Essa concessdo é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deduc¢des dos percentuais,
conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VPDL 1971/1982)

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994, admitidos na
Petrobras em virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2012 e sem
efeito retroativo, 0S mesmos percentuais aplicados a cada um deles na ultima remuneracéo
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percebida na respectiva subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal
VPDL 1971/1982

Clausula 42. Adicionais de Regime e Condicdes de Trabalho

A Companhia manterd o pagamento dos adicionais de regime e condi¢cdes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o critério
intramuros, previsto no padrdo normativo interno.

|. Os empregados lotados em bases onde néo é previsto o pagamento do adicional, somente
o receberdo de forma eventual e proporcional ao numero de dias em que permanecerem
nos locais previstos na legislagdo e no padrao normativo interno. O pagamento do adicional
nao serd devido nos casos de visitas ou estadas eventuais com duracao inferior a 1 (uma)
jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Il. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de Periculosidade
por extensdo, a Companhia efetuara o pagamento desta parcela sob o titulo de Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico percentual e as mesmas
incidéncias, a partir de 01/12/2000.

lll. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de Periculosidade,
na forma da legislacéo vigente, fica vedado o pagamento retroativo desse Adicional a titulo
de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitacéo rasa
e geral a este titulo.

IV. As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade, recebido por
aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, definida no inciso Il do presente paragrafo, sendo vedado o pagamento cumulativo
das duas parcelas retromencionadas.

V. As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso Il do presente paragrafo é excludente do
Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas partes
retromencionadas.

VI. Nas situacbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber Adicional
de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo abrangido pelo conceito
de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de
gue trata o inciso Il do presente paragrafo, observada a ndo cumulatividade das parcelas
referidas.
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VII. Nas situacdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber Vantagem
Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso Il desse paragrafo, for
transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber
Adicional de Periculosidade, na forma definida na legislagéo que rege a matéria, observado
o critério de ‘“intramuros” definido no padrdo normativo interno, ndo admitida a
cumulatividade.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia
mantera o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido
no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas
jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico,
conforme padrdo normativo interno, para aqueles empregados que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

I. A Companhia cumprira as decisfes judiciais relativas aos processos instaurados na
Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu direito de
recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre o assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia manterd em 40% (quarenta
por cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia mantera o
percentual do ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento),
assegurados os critérios de concessao do referido adicional, conforme padrdo normativo
interno.

I. A Companhia efetuarda, conforme padrdo normativo interno, o pagamento do Adicional
Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalacées
offshore (embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas
condi¢Bes, independentemente do niumero de dias embarcados ou confinados.

II. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
naquelas instalagdes e locais com duracéo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): A Companhia mantera o
AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento)
do Salario Basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC.

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do ATN
em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do Salario
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Basico, conforme padrdo normativo interno, aos empregados engajados no Regime de
Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Paragrafo 7° - Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo (AREAA): A Companhia
pagara o Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo no valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do respectivo Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, quando
for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico.

Paragrafo 8° - Adicional de Dutos e Terminais (ADT): A Companhia garante aos Técnicos
de Manutencao, Faixa de Dutos, Inspecdo e Seguranca nas atividades de manutencéo,
programacao de manutencao, inspecao e seguranca das atividades nas instalacdes, dutos
e terminais (caixas de cupons, estacdes intermediarias de bombeio, valvulas de bloqueio,
scrappers terrestres, scrappers maritimos, monoboias dentre outros), que laborem nessas
instalagBes, em condi¢cdes especiais, atendendo a no minimo dois dos requisitos abaixo
elencados, o pagamento de adicional no valor correspondente a 24% do Salario Basico,
acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 31,2% do Salario
Bésico:

| - Permanéncia a disposi¢cdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga
ou repouso, de acordo com escala pré-estabelecida, limitada a 144 (Cento e quarenta e
guatro) horas por periodo de 30 (trinta) dias;

Il - Desenvolvam atividades habituais nas instalacbes de dutos e terminais implicando na
possibilidade de ter horario de entrada/saida flexivel realizar e/ou suas refeicées em horarios
variados;

Il - Desenvolvam, mesmo que esporadicamente, atividades de liberacdo de servico ou
inspecdo ambiental para seguranca da atividade em instalagdes remotas (Ex.: caixas de
cupons e monoboias); ou programacdo de manutencdo; ou integrem o Grupo de
Planejamento de Intervencdes (GPI) tendo a responsabilidade de elaboracao e emissao de
PT, AR e matrizes de LIBRA, além da eventual atividade de liberacdo em campo do
equipamento objeto da manutencao.

IV - Para os técnicos de Manutencéo, Faixa de Dutos, Inspecdo e Seguranca que realizem
as tarefas polivalentes de manutencao e/ou apoio operacional e/ou inspec¢ao das condicdes
operacionais da instalacdo e/ou inspecdo de equipamentos e/ou atendimento de
emergéncias e contingéncias no trabalho extramuros e/ou em Terminais e Estagfes
Intermediarias e/ou fiscalizacdo de contratos, o adicional acima mencionado tera um
acréscimo de 19,23%, passando ao valor correspondente de 43,2% do Salario Basico,
acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 56,2% do Salario
Bésico.
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V - A Companhia podera transferir o Técnico para outra area ou atividade ndo contemplada
com o referido adicional, indenizando-o pela cessacdo de seu pagamento

VI - Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima discriminado, o Técnico recebera,
além do adicional previsto nesta Clausula, a remuneracao pelas extraordinarias horas
efetivamente trabalhadas

VII - O pagamento do adicional em questdo contempla a realizagdo de todos 0s requisitos
acima descritos, ndo sendo devido cumulativamente pagamento de o sobreaviso parcial,
considerando a disponibilidade integrante do regime, bem como de quaisquer adicionais de
regimes outros que néo o adicional técnico de dutos

VIII - O presente adicional ndo se confunde com o Adicional de Operacao dos Terminais dos
Polidutos e ndo serd devido aos empregados por ele contemplados, bem como aos
empregados contemplados por outro regime especial de trabalho

IX - O Adicional de Dutos e Terminais sera pago sem prejuizo de eventuais outras parcelas
e ndo entrara no cOmputo para desconto da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime -
RMNR.

Paragrafo 9° - Adicional de Pronto Atendimento (APA): A Companhia poderia conceder
o0 pagamento de adicional de pronto atendimento de 20% sobre o salario-base aos
profissionais de manutencéo em regime administrativo, que possam ser requisitados em seu
horario de alimentacdo e descanso, a fim de evitar prejuizos materiais ou pessoais, ou
permitir a continuidade operacional em razao de servicos inadiaveis, tais como servicos de
manutencao em equipamentos criticos, resposta a emergéncias etc.

Paragrafo 10 - Adicional brigadista (AB): A Companhia pagara o Adicional brigadista no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico para os empregados
gue exercem funcdes de brigadistas, e prever o mesmo adicional para os trabalhadores do
setor privado que atuam como brigadistas, mas ndao sdo bombeiros.

Paragrafo 11 - Adicional de Operacédo dos Terminais dos Polidutos ORSUB, OPASC,
OSBRA e VOLTA REDONDA: A Companhia garante o pagamento de adicional no valor
correspondente a 43,50% calculado sobre o Salario Basico, acrescido do Adicional de
Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 56,55% do Salario Basico, exclusivamente
para os Técnicos vinculados diretamente a operagédo dos Terminais dos Polidutos ORSUB,
OPASC, OSBRA, Guarulhos e Volta Redonda, visando compensar a permanéncia a
disposi¢cdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, de
acordo com escala pré-estabelecida, limitada a 15 (quinze) dias por periodo de 30 (trinta)
dias.
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| — Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima discriminado, o operador recebera,
além do adicional previsto nesta clausula, a remuneracgéo pelas horas extraordinarias.

Paragrafo 12 - Adicional de fiscalizacdo e gerenciamento de contratos (AFGC): A
Companhia pagara o Adicional de fiscalizacdo e gerenciamento de contratos no valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do respectivo Salério Basico para os empregados, sem
funcao gratificada, responsaveis pela fiscalizacdo e gerenciamento de contratos.

Paragrafo 13 - Adicional de Operacdo da Mestra Nacional (CNCL): A Companhia
efetuard o pagamento do Adicional de Operacdo da Mestra Nacional exclusivamente aos
Técnicos de Operacéo (T.0.), responsaveis pelas operacdes dos sistemas de Gasodutos,
sistemas de Oleodutos, das Estacdes de Compressao (ECOMPS) e outros sistemas que
vierem a ser incorporados ao CNCL (Centro Nacional de Controle e Logistica).

| - Tal pagamento visa a compensacéao dos empregados pelo desgaste organico decorrente
da permanente e elevada concentracdo exigida no desempenho continuado das atividades
inerentes ao regime e caracteristicas do trabalho executado pelo T.O. do CNCL conforme
abaixo:

a) responsabilidade pela operacdo de forma centralizada, remota e geograficamente
distribuida dos sistemas abrangidos, conforme documentacdo técnica que estabelece
hierarquia operacional ao CNCL, para interpretacdo, decisdo e atuacdo nos eventos de
rotina e anormalidades que envolvem as operagoes;

b) controle e supervisdo das variaveis operacionais, e de todos 0s equipamentos envolvidos
nas Unidades Expedidoras, Recebedoras e Intermediarias - inclusive no regime de repouso;

c) garantia da continuidade operacional e do controle supervisério com possibilidade de
deslocamento imprevisto para Unidades da Transpetro que suportem sistema de backup
dos equipamentos de controle e supervisao;

d) responsabilidade individual e ndo compartilhada do T.O. do CNCL - sem divisao de tarefas
entre os T.0.’s de outros Consoles - para o controle, supervisdo e atuacdo remota dos
sistemas complexos, nos sistemas designados de cada Console, durante todo o periodo de
trabalho.

Il - O Adicional de Operacao da Mestra Nacional sera pago sem prejuizo de eventuais outras
parcelas e ndo entrara no computo para desconto da Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR.

[ll - Aplica-se ao adicional em questdo o disposto na clausula Servico Extraordinario do
Acordo Coletivo de Trabalho quanto a sua incidéncia sobre as horas extraordinarias.
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IV - A Companhia podera transferir o empregado para outra area ou atividade nao
contemplada com o referido adicional, o que ir& importar na cessa¢éo de seu pagamento.

Clausula 52. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT), quando
for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da Companhia, fora do
local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicao da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida

Paragrafo 3° - Os empregados do regime administrativo que forem convocados fora do
horario administrativo, poderéo optar pela jornada de sobreaviso a ser efetuado da seguinte
forma:

|. Sobreaviso finais de semana: Os empregados receberdo um acréscimo equivalente a
50% das horas que permanecerem a disposicdo da Companhia. Em caso de convocacao
por parte da empresa, as horas efetivamente trabalhadas seréo acrescidas do percentual
referente as horas extras. Em todas as situacfes, serd garantido aos trabalhadores e
trabalhadoras o intersticio de 11h entre jornadas. Sera garantido o descanso semanal em
caso de trabalho continuo no sadbado e domingo, impreterivelmente, na segunda-feira
seguinte ao final de semana trabalhado.

Il. Sobreaviso dias de semana: Os empregados receberdo um acréscimo equivalente a
50% das horas que permanecerem a disposicdo da Companhia. Em caso de convocacao
por parte da empresa, as horas efetivamente trabalhadas serdo acrescidas do percentual
referente as horas extras. Em todas as situacfes, serd garantido aos trabalhadores e
trabalhadoras o intersticio de 11h entre jornadas. Sera garantido o descanso semanal em
caso de trabalho continuo no sadbado e domingo, impreterivelmente, na segunda-feira
seguinte ao final de semana trabalhado.

Paragrafo 4° - A escala de sobreaviso parcial seré distribuida de forma equanime, dentro
dos limites estipulados na presente Clausula, entre todos os empregados voluntarios de um
mesmo setor
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Clausula 62. Gratificacdo de Férias

A Companhia mantera o pagamento da Gratificacao de Férias a todos o0s seus empregados,
sem efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que a pagamento da
Gratificacdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
gualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento da Gratificacao de Férias sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo 3° - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacao da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e nédo
gozado, nas rescisfes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se 0s casos de dispensa por justa
causa.

Paragrafo 4° - N&o fard jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Parégrafo 5° - O gozo das férias podera ser dividido em até trés periodos. A concesséao das
férias parceladas devera ocorrer mediante a concordancia do empregado e da Companhia.

Paragrafo 6° - Os termos da clausula que trata do Saldo AF e do Banco de Horas nao tera
qualquer impacto sobre o calculo, a concessdo ou a duracdo do periodo de férias do
empregado.

Clausula 7. Indenizacdo do Adicional Regional

A Companhia manterd o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde a concesséo
da vantagem nao esteja prevista em padrdo normativo interno e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Gnico - A indenizacdo prevista nesta clausula ndo sera devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 82. Gratificacdo de Campo Terrestre de Producéo

A Companhia concedera a Gratificacdo de Campo Terrestre de Producdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
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areas remotas dos campos terrestres de producao do segmento de Exploracédo e Producéo
(E&P) e regulamentada em padréo normativo interno, no valor reajustado.

Paragrafo Unico - A Gratificagio de Campo Terrestre de Producgio sera reajustada em
01/09/2025 pela varia¢do acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA com acréscimo de 1% (um por cento), referente ao
periodo de 01/09/2024 a 31/08/2025.

Clausula 92. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas,
condicionado a permanéncia do empregado nas Unidades e enquanto estiver efetivamente
lotado e trabalhando nesse estado da Federacéo.

|. Fardo jus ao referido adicional todos os empregados lotados no estado do Amazonas e
gue estejam efetivamente trabalhando nesse estado da Federacdo a partir da data de
vigéncia do ACT 2023-2025.

Il. O empregado ndo mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado e
efetivamente trabalhando no estado do Amazonas

lll. O recebimento do Auxilio Deslocamento ndo é compativel com o recebimento do
Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas, cabendo aos empregados lotados e
efetivamente trabalhando no estado do Amazonas apenas o Adicional de Permanéncia no
Estado do Amazonas

Paragrafo 1° - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera reajustado pela
variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA com acréscimo de 1% (um por cento), referente ao periodo de
01/09/2024 a 31/08/2025

Paragrafo 2° — O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera pago em um
Unico valor, correspondente ao maior valor reajustado da tabela atual, e se aplicara a todos
0s beneficiarios.

Clausula 10. Servi¢o Extraordinério

A Companhia restringird a realizacdo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicdes previstas nesta clausula

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em
dias de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 200% (duzentos por cento), para todos
os regimes de trabalho.
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Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacdo de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as
horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo
previsto no paragrafo 1°, observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente de o numero de horas trabalhadas ser inferior a 04
(quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

| - A convocacdo deve ser realizada antes do inicio da folga do empregado para ser
considerada valida.

Paréagrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno
por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas
pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o
intervalo minimo interjornadas e ndo seréo objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - Os débitos de horas gerados pelas permutas de turno poderdo ser
compensados pelo empregado em um periodo de até 12 (doze) meses, a contar da data de
sua geracao. A forma de compensacao das horas serd acordada entre o0 empregado e a
geréncia imediata.

Paragrafo 5° - Sera estabelecido um Sistema de Permutas e Compensacdes que permitird
o0 controle e o registro de saldos de horas, sejam eles positivos ou negativos. A
compensacao das horas podera ocorrer mediante novas permutas ou, em caso de saldo
positivo, por meio de folgas compensatérias, a serem agendadas em comum acordo entre
0 empregado e a geréncia imediata, observando o disposto na Clausula Compensacao de
Horas.

Paragrafo 6° - A Companhia incluird no calculo das horas extras dos empregados engajados
em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo sera incluido
onde couber

Paragrafo 7° - Ficam mantidos no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico, o
Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos
adicionais.

Paragrafo 8° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de

horario flexivel, a disposicdo contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras
previstas na Clausula sobre “Horario Flexivel”.
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Paragrafo 9° - Nos casos de parada de manutencdo e partidas de novas unidades, a
Companhia, se compromete a negociar o Acordo Nacional de Parada, conforme pauta ja

entregue pela FUP.

Paragrafo 10 - Horas Extras em Embarque Antecipado - O embarque seré integralmente
computado como jornada extraordinaria, considerando-se o horario de chegada ao
aeroporto

Paragrafo 11 — Tempo de deslocamento - Todo o tempo de deslocamento de
trabalhadores em transporte, fornecido ou custeado pela companhia, sera considerado
como trabalho extraordinario, salvo quando este periodo, ja estiver sendo computado para
a jornada de trabalho do dia.

Paragrafo 12 - Apontamento de Dias Neutros - Fica assegurado o apontamento como dia
neutro tanto do dia de desembarque quanto do primeiro dia de folga subsequente, inclusive
para diretores sindicais

Paragrafo 13 - Qualquer tipo de horas extras (HE), independentemente de sua origem,
deverda ser incluido no calculo do tempo de trabalho, seja para a observancia do intersticio
minimo interjornadas

Clausula 11. Compensacéao de horas

A Companhia praticard um sistema de compensacdo de horas para os empregados
abrangidos pelo Regime Administrativo.

Paragrafo 1 — O empregado optara por se ira receber imediatamente a hora extra, ou se
utilizar4 o sistema de compensacdo. Sempre devera ser considerado 200%, o dobro de
horas no sistema de compensacéo ou recebendo em valor financeiro.

Paragrafo 2° - O sistema de compensacdo ndo se aplica ao efetivo trabalho durante o
Sobreaviso Parcial, a Hora Extra Troca de Turno, a Hora Extra Interjornada, descritos nas
clausulas 5, 16 e 17, respectivamente, e ao servi¢co extraordinario decorrente de Parada de
Manutencao.

Paragrafo 3° - Para os empregados dos regimes especiais (onshore e offshore), a
realizacdo de servico extraordinario ndo sera compensada por meio do sistema de
compensacao. Nesses casos, a remuneracdo do servico extraordinario seréd realizada
exclusivamente através do pagamento de Horas Extras com adicional de 200%.

Clausula 12. Retorno de Férias
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O empregado tera o dia de tirar férias no primeiro dia da sequéncia de trabalho, no primeiro
dia de turno. Quando o empregado, no retorno das férias, tenha que aguardar o inicio do
préximo ciclo de trabalho, o gestor devera tratar a frequéncia desses dias como “Retorno de

Férias”, isto é, como folgas.

Paragrafo 1° - O retorno de férias respeitara a escala de trabalho preestabelecida antes das
férias sem gerar qualquer impacto.

Paragrafo 2° - As questdes relativas ao “Retorno de Férias” serao tratadas na Comisséao de
Frequéncia & Regime de Trabalho & Teletrabalho

Clausula 13. Viagem a Servico

A Companhia garante que seréo reconhecidos como servi¢co extraordinario os periodos de
viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
da jornada normal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia restringira a realizacdo de viagem a servico em dias Uteis fora
da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for o
caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, observando o tempo real de
viagem.

Paragrafo 2° — A Companhia praticara o mesmo valor de diaria na realiza¢do de viagens a
servicos para todos, independente de cargo, funcéo, remuneragao ou regiao, aplicando o
maior valor atual ja reajustado, pelo IPCA.

Clausula 14. Feriado Turno

A Companhia remunerara com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas trabalhadas
em todos feriados nacionais, além de segunda, terca e quarta-feira de carnaval.

Clausula 15. Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia, a partir de dezembro de 2023, efetuara o pagamento, exclusivamente por
média, do tempo dispendido nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem
a passagem obrigatoria de servi¢o, de um turno a outro.

Paragrafo 1° — O local do ponto sera negociado localmente com o sindicato em cada
unidade do sistema Petrobras, preferencialmente na portaria.

Paragrafo 2° — As tabelas das médias de HETT serdo atualizadas considerando a média
praticada no ultimo ano, tendo como referéncia o registro de ponto da portaria, com
acompanhamento do sindicato.

13



. - FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS
' = Filiadaa
GUT @
FEDER ACA O UMICA DOS PETROLEIRDS QUT! '
Paragrafo 3° — Sera considerado o tempo minimo de 30 minutos para efeitos de HETT.

Paragrafo 4° - O periodo que exceder o tempo médio acordado para a troca de turno
somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipagéo ou
prorrogacdo da jornada, inclusive em eventuais dobras de turno.

Clausula 16. Intervalo Interjornadas

A Companhia se compromete a manter a observancia do intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre as jornadas de trabalho dos empregados.

Paragrafo 1° - Nas atividades realizadas em turnos ininterruptos de revezamento em
confinamento, nas quais deve ser garantida a seguranca da unidade e a continuidade
operacional, a realizacdo do servico extraordinario, em situacdes imperiosas e excepcionais,
pode afetar a concessado do intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas de
trabalho. Neste caso, o inicio da proxima jornada de trabalho deve ser deslocado a fim de
garantir o descanso do empregado.

I. Nas situagdes excepcionais, em funcao de necessidade imperiosa do servi¢o, quando nao
for possivel deslocar o inicio da proxima jornada, o periodo efetivamente suprimido do
intervalo minimo de 11 (onze) horas serd compensado mediante o pagamento de horas
extras.

Il. A geréncia imediata do empregado devera justificar as ocorréncias relacionadas ao inciso
anterior, conforme orientacées que seréo detalhadas em padrdo normativo interno.

lll. O pagamento de que trata esse item sera efetuado como horas extras, com acréscimo
de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora normal do empregado, sob a rubrica
Hora Extra Interjornada.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a apresentar aos sindicatos, quando solicitado,
nas reunides da Comissdao de Frequéncia & Regimes de Trabalho & Teletrabalho, o
acompanhamento desse item.

Clausula 17. Intervalo Interjornadas — Instalacdes operacionais do E&P

A Companhia se compromete a manter a observancia do intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre as jornadas de trabalho dos empregados.

Paragrafo 1° - As horas resultantes de eventual diferenca entre o intervalo interjornadas
efetivamente realizado e as 11 (onze) horas, decorrentes da alternancia dos horéarios de
turnos da tabela praticada, apuradas através das escalas de trabalho pré-definidas
anualmente, serdo compensadas com pagamento de horas extras.
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Paragrafo 2° - A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, da
guantidade de horas de intervalo minimo Interjornada eventualmente n&o observadas.

Paréagrafo 3° - O pagamento de que trata o paragrafo anterior serd efetuado como hora-
extra a 200% (duzentos por cento), sob a rubrica Hora Extra Interjornada, considerando-se
a média de 3 (trés) horas e 12 (doze) minutos por més por empregado.

Paragrafo 4° - O presente instrumento se aplica aos empregados engajados no regime de
Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 (doze) horas nas instalacdes operacionais do
E&P, em que se pratica a alternancia de horéario dos turnos nas escalas de trabalho pré-
definidas anualmente com supressao de horas do intervalo interjornada pela atuacdo nas
referidas escalas.

Clausula 18. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que nao
fornecam alimentag&o in natura, assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale
Refeicao/Alimentacéo.

Paragrafo 1° - O valor de R$ 2080,86 (hum mil oitocentos e trinta e sete reais e dois
centavos) referente ao Vale Refeicao/Alimentacdo sera concedido aos empregados com
assisténcia alimentar descrita na forma do caput.

Paragrafo 2° - Aos empregados que recebam assisténcia alimentar in natura, subsidiada,
nao abrangidos pela Lei 5.811/72. Sera concedido, o valor de R$ 243,84 (duzentos e
guarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) por meio de Vale Refeicdo/Alimentacéo.

Paragrafo 3° - A escolha entre o fornecimento de alimentacao in natura ou a concesséao de
Vale Refeicdo/Alimentacdo (VA/VR) sera objeto de deliberacédo coletiva dos empregados
com a participacao do sindicato local. Essa opcao sera aplicada de forma independente para
cada unidade e por regime de trabalho, respeitando a escolha da maioria dos trabalhadores
de cada um desses grupos.

Paragrafo 4° - A Companhia creditara no Vale Alimentacdo até o quinto dia do més de
dezembro de cada ano, o valor do Paragrafo 1°, a titulo de Vale Ceia, para todos os
empregados.

Paragrafo 5° - Sera mantida a concessdo do Vale Refeicdo/Alimentacdo ou do Vale

Alimentacéo durante os periodos de licenca maternidade/adocéo, de concesséo do Auxilio-
Doenca ou do Beneficio Afastamento ACT.
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Paragrafo 6° - A Companhia mantera disponivel a opcéo de conversao parcial ou total do
Vale Refeicdo em Vale Alimentagdo, e vice-versa, com excecdo do valor descrito no

Paragrafo 4°.

Paragrafo 7° - Os valores citados nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° vigorarao até 31/08/2025 e
serédo reajustados em 01/09/2025 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses no subitem
“Alimentagao fora do domicilio” do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, referente ao periodo de 01/09/2024 a 31/08/2025.

Paragrafo 8° — Pagamento da Assisténcia Alimentar devera englobar também o periodo de
folga de todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

| — O célculo devera considerar o valor do Paragrafo 1°, dividido pelo nimero de dias no
més, multiplicado pelo niumero de dias de folga/descanso remunerado, no mesmo més.

Paragrafo 9° — O disposto nesta clausula devera ser aplicado aos trabalhadores que
estejam deslocados de seus regimes originais.

Clausula 19. Manutencéo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° (décimo
terceiro) Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

Clausula 20. Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementacéo do Auxilio-Doenca, a complementacao
da remuneracdo integral, inclusive remuneracdo variavel, do empregado afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional durante os 4 (quatro) primeiros
anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I. Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto

II. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

[ll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacdo
e/ou readaptacao profissional;
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IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada

V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o tratamento previsto,
sem motivo justificado

Clausula 21. Remuneracdo de Readaptado

A Companhia continuara praticando, conforme padrdo normativo interno, o complemento na
remuneracdo do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneracao percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolucdo do Adicional por Tempo de
Servigo é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolucéo salarial decorrente do avanco de
nivel e da promocéao é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 22. Remuneracao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneracdo regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregido geogréfica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regiéo,
de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR (anexo V) serdo reajustados,
em 01/09/2025, observando os valores serdo reajustados pelo indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo de 01/09/2024 a
31/08/2025 com acréscimo de 1% (um por cento).

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante
entre a “Remuneragao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salario Basico
(SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal
—Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar
em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condi¢cdes especiais de trabalho em relagcéo as
vantagens devidas em decorréncia destes.
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Paragrafo 5° - A Companhia garantira o pagamento efetivo do adicional de periculosidade
intramuros, desvinculado do célculo da RMNR. Garantird, ainda, que nenhum empregado

sofra perdas salariais, promovendo, assim, as devidas reparacdes histéricas.

Paragrafo 6° - A FUP e a Companhia criardo Grupo de Trabalho visando a extingdo de
eventuais acdes rescisorias ajuizadas, apés o julgamento da matéria no STF.

Clausula 23. Concessdo de Hospedagem e Diérias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de confinamento

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em regimes
especiais de confinamento que realizarem treinamento, ou outra atividade determinada pela
Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio e unidade de origem, pelo tempo
necessario ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o periodo previsto de
trabalho embarcado e/ou em confinamento.

Paradgrafo Unico — O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores
engajados em regimes especiais de trabalho, sem escalas definidas.

Clausula 24. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes
e indenizagbes normativas.

Clausula 25. Auxilio Deslocamento

A Companhia concedera o Auxilio Deslocamento em substituicdo ao Acordo Regional do
Norte Fluminense, conforme regramento (anexo VII), o qual deixara de ter vigéncia a partir
da assinatura do ACT 2023-2025.

Paragrafo 1° - O Auxilio Deslocamento sera pago aos empregados engajados em carater
permanente nos Regimes Especiais de Trabalho abrangidos pela Lei 5.811/72 (Turno
Ininterrupto de Revezamento e Sobreaviso), em condicdo de confinamento, lotados nos
estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo e efetivamente trabalhando nas instalaces
offshore, e que sejam residentes fora do estado em que estéo lotados.

Paragrafo 2° - O Auxilio Deslocamento néo se aplica aos empregados lotados no estado do
Amazonas, uma vez que estes fazem jus ao Adicional de Permanéncia do Estado do
Amazonas.

Paragrafo 3° - As solicitacdes para concessédo de auxilio deslocamento néo se aplicam as
bases ou empregados que ja percebam verba para cobrir despesas com deslocamento no
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trajeto correspondente ao domicilio/base de embarque e vice-versa, por forca de decisdo
judicial, ndo sendo possivel que haja a cumulagéo de vantagens com a mesma natureza.

Paragrafo 4° - Os valores do Auxilio Deslocamento, constantes na tabela (anexo VI), seréo
atualizados em 01/09/2025, ap6s pesquisa realizada pela Companhia, considerando os
precos médios, em agosto de 2025, das passagens rodoviarias de ida e volta entre as
capitais dos estados, acrescido do percurso Rio-Macaé, quando aplicavel, em 6nibus tipo
executivo, havendo participacdo do empregado no valor de 6% (seis por cento) de seu
Salério Basico.

I. Caso o novo valor apurado na pesquisa seja menor, a Companhia mantera na tabela
(anexo VI) o valor atualmente praticado.

Clausula 26. Dia do Desembarque

A Companhia concedera o Dia do Desembarque em substituicdo ao Acordo Regional do
Norte Fluminense, o qual deixara de ter vigéncia a partir da assinatura do ACT 2023-2025.

Paragrafo 1° - O Dia do desembarque sera concedido para os empregados engajados em
carater permanente nos Regimes Especiais de Trabalho abrangidos pela Lei 5.811/72
(Turno Ininterrupto de Revezamento e Sobreaviso) e no Regime Especial de Campo, em
condicdo de confinamento, lotados nos estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo e
Amazonas e efetivamente trabalhando nas instala¢gdes offshore e/ou no C.T. Urucu.

Paragrafo 2° - A Companhia realizara, a partir de 01/12/2023, o lancamento de 0,5 (meio)
dia de folga para cada dia de desembarque dos empregados engajados em carater
permanente nos Regimes Especiais de Trabalho nas instalacbes offshore e/ou no C.T.
Urucu, limitado a 10 (dez) ocorréncias de desembarque por ano.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a nao realizar alteracdes, especificamente ao
gue se refere ao Dia do Desembarque, sem consulta e aceite prévio das entidades sindicais,

exceto em caso de urgéncia, de forca maior, ou para atender a determinagcdo de 6rgdos
externos.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 27. Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-creche/Acompanhante, até 36 (trinta e seis) meses de
idade da crianca a todos os empregados.
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Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados
solteiros, viavos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de

elegibilidade definidos no caput

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga,
o reembolso das despesas comprovadas nha utilizacdo de creche, sera parcial, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput

Parégrafo 3° - Aos empregados, cujos filhos inscritos no PAE que néo tiver auxilio cuidador
e nao estiver no teletrabalho integral no programa de pais de dependentes PAE pode ter os
beneficios dobrados para contemplar educacao periodo integral

Paragrafo 4° - A Companhia também fard o reembolso da matricula no auxilio-creche

Paragrafo 5° - A Companhia também fara o reembolso semestral para os gastos com
material escolar e uniforme de escola publica, mediante comprovacgao dos gastos, referentes
ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas até junho e até dezembro,
respectivamente

Paragrafo 6° - Aos empregados, cujos filhos estudem em creche classificada como
particular, mas que comprovem por meio da declaragéo escolar a isengédo de mensalidades,
incluindo a concessdo de bolsa integral, poderdo optar pelo tratamento como se o
beneficiario estivesse cursando o ensino publico

Paragrafo 7° - Os empregados cujos filhos estudem em creche classificada como publica,
mas com cobranca de mensalidades, poderdo optar pelo tratamento como se o beneficiario
estivesse cursando o ensino particular

Clausula 28. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio e Auxilio Curso Técnico)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

II. Menores sob guarda, em processo de adocao com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde que solteiros;

[ll. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos (as) no
Plano AMS
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IV. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusédo do ultimo nivel de ensino (Ensino médio
e/ou Curso Técnico) previsto no presente acordo, nas situacées em que o Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez
acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Auxilio Ensino sera concedido ao publico referido no caput, a partir de 37
(trinta e sete) meses até a idade limite de 17 anos e 11 meses (dezessete anos e onze
meses), conforme legislacdo vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento)
das despesas comprovadas, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condicdes

|. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades
[I. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacéo dos gastos com material escolar e uniforme,
referentes ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas até junho e até
dezembro, respectivamente.

Paragrafo 2° — A Companhia resguardara o direito de os empregados optarem entre o
mesmo ou o0 Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante. cuidador e ndo estiver no
teletrabalho integral no programa de pais de dependentes PAE pode ter os beneficios
educacionais dobrados para contemplar educacao periodo integral.

Paragrafo 3° - Aos empregados, cujos filhos estudem em escola classificada como
particular, mas que comprovem por meio da declaracao escolar a isencéo de mensalidades,
incluindo a concessdo de bolsa integral, poderdo optar pelo tratamento como se o
beneficiario estivesse cursando o ensino publico.

Paragrafo 4° - Os empregados cujos filhos estudem em escola classificada como publica,
mas com cobranca de mensalidades, poderdo optar pelo tratamento como se o beneficiario
estivesse cursando o ensino particular

Paragrafo 5° - Aos empregados, cujos filhos inscritos no Auxilio Ensino venham a completar
a idade limite definida no Paragrafo 1° no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a
continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 29. Auxilio Universitario
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A Companhia mantera a concessao do Auxilio Universitario voltado ao incentivo de ensino
universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que atendam aos critérios

estabelecidos na presente clausula

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela
existente na Companhia, nas seguintes condicdes.

I. Em Universidade Particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Universidade Publica:

Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas)

Paragrafo 2° - Para manutencéo da concessao do Auxilio Universitario sdo necessarios os
seguintes requisitos:

l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia até 24 (vinte e quatro)
anos e que ainda nao tenham formacao em nivel superior;

Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude —
AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda néo
tenham formacao em nivel superior.

Paragrafo 3° - A Companhia realizard o pagamento retroativo aos empregados impactados
pela interrupcéo das inscri¢cdes de seus filhos(as) e enteados(as) no antigo Programa Jovem
Universitario

Clausula 30. Beneficios Educacionais

A Companhia reajustara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino e
do Auxilio Universitario pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses no Subitem
“Educacéo” do Indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
referente ao periodo de 01/09/2024 a 31/08/2025.

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento do empregado titular, a Companhia custeara
integralmente, em 100% (cem por cento), o valor dos beneficios educacionais ja previstos
no Acordo Coletivo, para todos os dependentes ja inscritos. O custeio se estendera até o
término dos respectivos beneficios, conforme os limites de idade e/ou etapas de ensino ja
estabelecidos para o Auxilio Creche/Acompanhante, Auxilio Ensino (Fundamental e Médio)
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e o Programa Jovem Universitario/Auxilio Universitario, acompanhando 0s mesmos
reajustes e as tabelas aplicaveis a cada um dos beneficios.

Clausula 31. Readaptac&o Funcional

A Companhia manterd a atual politica de readaptacdo para o empregado reabilitado pela
instituicdo previdenciaria, em cargo compativel com a reducéo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razdo de acidente ou doenga, segundo parecer médico do 6rgdo oficial,
observadas, quanto a remuneracao, as disposi¢cdes da legislacéo.

Clausula 32. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado
INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se
afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e
durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou acidentes
nao relacionados ao trabalho, desde que o empregado néo facga jus a beneficio de auxilio
doenca concedido por plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a unidade
de saude da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da clausula sera concedido ao empregado
aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado aposentado apés a
extincdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS requereu
sua aposentadoria fora desse Convénio nédo fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS néo fara jus
ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da
remuneracao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela unidade
de saude da Companhia.

Paragrafo 6° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
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Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

[ll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacao
e/ou readaptacao profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada,;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convoca¢do da unidade
de saude da Companhia.

Clausula 33. Auxilio Cuidador - empregado com deficiéncia

A Petrobras assegurara o Auxilio Cuidador para empregado com deficiéncia cadastrado na
Companhia, que comprove a utilizagdo de servicos de cuidador, atendente pessoal ou
acompanhante no trabalho, para auxilio das atividades da vida diaria (AVD), em razéo da
sua deficiéncia.

Paragrafo 1° - Para fazer jus ao Auxilio Cuidador o empregado devera passar por uma
avaliacdo técnica, conforme regulamentag¢do normativa.

Paragrafo 2° - O auxilio pecuniario para pagamento de cuidador, atendente pessoal ou
acompanhante é no valor maximo de 1 (um) salario-minimo nacional, reembolsado ao
empregado mensalmente.

Paragrafo 3° - A responsabilidade pela sele¢éo, contratacdo e pagamento das obrigacdes
trabalhistas € exclusiva do empregado.

Paragrafo 4° - Nas situacbes em que o empregado com deficiéncia, for elegivel ao auxilio-
cuidador do PAE ou Auxilio-cuidador do PAD ou ainda ao Auxilio-Cuidador do ldoso, ndo
ter4 direito a receber o beneficio da Petrobras em concomitancia ao recebimento dos
auxilios previstos na cobertura do plano de saude, tendo que optar pela utilizacdo de um
dos beneficios.

Clausula 34. Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia Multidisciplinar de Saude)

A Companhia concedera o plano AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seu
respectivo grupo familiar, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constantes no
Regulamento do plano AMS.

Paragrafo 1° - Séo beneficiarios dependentes:

|. Cénjuge ou Companheiro (a);
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Il. Filho (a);

lll. Enteado (a);
IV. Menor sob guarda, em processo de adoc¢ao (com até 18 anos);
V. Temporario (recém-nascido até 30 (trinta) dias de vida de parto coberto pela AMS);

VI. Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregados em missao no
exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interno).

Paragrafo 2° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito no Plano AMS como titular e como
beneficiario dependente, concomitantemente. Os beneficidrios dependentes (como cbnjuge
ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com a Petrobras
poderdo optar entre permanecer na condi¢cdo de dependentes até o limite da elegibilidade
estabelecida no regulamento ou assumir a condi¢cao de beneficiario titular.

Paragrafo 3° - Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios dependentes realizadas até
31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos do plano AMS a época.

Paragrafo 4° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano
28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados), que ndo
se enquadrem na condicdo de beneficiarios universitarios e com idade dos 21 (vinte e um)
até completar 29 (vinte e nove) anos. Sera permitida a permanéncia no plano até a data em
gue o dependente completar 34 (trinta e quatro) anos de idade.

Paragrafo 5° - A manutencdo do empregado apos aposentadoria pelo INSS no plano AMS
com enquadramento nas tabelas de custeio Grande Risco (anexo VIl e XII) ou Sem Petros
(anexo X), dispostas no paragrafo 11° da clausula 37, esta condicionada ao cumprimento
dos seguintes critérios:

I. Contribuicdo por, no minimo, 10 (dez) anos imediatamente anteriores a data de
desligamento da Petrobras, no caso de empregado admitido a partir de 01/01/2010. Quando
houver lapso temporal na contagem da contribuicdo do empregado relacionado a perda do
beneficio por licenga sem vencimentos, cessdo, ou suspensdo do contrato de trabalho para
assumir funcdo de dirigente nas Participacfes Societarias da Petrobras esse periodo sera
desconsiderado e, cumpridas as demais exigéncias estabelecidas nesta clausula, o
empregado tera direito a manter o plano apds o desligamento, desde que o periodo total de
contribuicdo atinja o minimo de 10 (dez) anos.

Il. Aos empregados anistiados, com base na Lei n® 8.878/1994, sera assegurado o direito a
AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servico (ATS) igual ou superior a 10 (dez)
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anos, no momento do seu efetivo desligamento na Petrobras e nao tenham sido
dispensados por justa causa.

lll. Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a
AMS, apds o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos
de vinculagdo a AMS.

IV. Nao ter sido dispensado por justa causa da Petrobras.

Paragrafo 6° - O tempo minimo de contribuicdo (10 anos) de que trata o inciso | ndo sera
aplicado nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por incapacidade permanente. Nao havera exigéncia de tempo
minimo de contribuicdo para o plano AMS para manutencdo dos pensionistas apos
falecimento do titular.

Paragrafo 7° - Para aposentados que ndo atenderem aos critérios citados nos incisos I, Il e
lll do pardgrafo 5° serd oferecida a opcado de permanéncia no plano AMS por periodo
proporcional pelo tempo de contribui¢cdo para o beneficio conforme legislacéo vigente (RN
488 da ANS ou a que vier substitui-la), mediante contribuicdo de Grande Risco definida em
tabela do anexo IX e coparticipacdo de 50% (cinquenta por cento) nos procedimentos de
Pequeno Risco.

Paragrafo 8° - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que ingressaram na
Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida no inciso |II.

Paragrafo 9° - A Companhia mantera o plano AMS para empregados ja aposentados pelo
INSS, que estejam com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem
impedidos de trabalhar por motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo 10 - Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios, mesmo
apos a data de seu desligamento da Companhia.

Paragrafo 11 - S8o considerados pensionistas, para fins de permanéncia na AMS, aqueles
gue continuarem a receber beneficios de qualquer plano de previdéncia administrado pela
Fundacédo Petrobras de Seguridade Social (PETROS), mesmo apos o término do beneficio
concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), desde que tenham sido inscritos
como dependentes no plano pelo empregado ou aposentado em vida. A Empresa garantira,
ainda, o reingresso na AMS das pensionistas que, por esse motivo, tenham perdido o direito
ao plano.

Paragrafo 12 - Caso ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula
(do beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua manutencao na
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AMS sera confirmada mediante apresentacdo de tutor legalmente reconhecido para este
menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensao por Morte” da Previdéncia
Social, e apdés preenchimento e assinatura do “Termo de Responsabilidade para

Manutencgéo de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS".

Paragrafo 13 - Nao é admitida a inscricdo de beneficiario por pensionista, a excecéo de
incluséo de filhos péstumos do beneficiario titular falecido.

Paragrafo 14 - Havera perda da condicdo de beneficiario do Plano AMS para os titulares e,
consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

l. Solicitarem sua excluséo;
Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

[ll. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia, decorrente
de fraude ou corrupgao comprovadas, quando estavam na ativa,;

IV. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa absorve
integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados exclusivamente
ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa, de acordo com o
referencial de preco vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela
Livre Escolha;

V. Tiverem extincdo do seu contrato de trabalho devido a demisséo por justa causa
VI. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

VII. Na situacao de “Cessao de Empregados” em que ndo estiver recebendo remuneragao
da Petrobras;

VIIl. Nos casos especificos de cobranca via boleto bancério, ocorrer inadimpléncia de
pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou nao.
Uma vez suspenso o0 beneficio nenhuma cobertura sera disponibilizada, mesmo para os
procedimentos de urgéncia e emergéncia. Os beneficiarios inadimplentes poderao retornar
para o Plano AMS em até 90 (noventa) dias da data de suspensdo, desde que quitado
integralmente o debito. Apos este prazo nao sera permitido o retorno.

IX. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria pelo
Governo Federal, exclusivamente para os beneficiarios titulares anistiados.

Paragrafo 15 - A Companhia se compromete a enquadrar o beneficiario da AMS que nao
possua beneficio da PETROS na tabela de desconto normal, mediante a apresentagédo do

27



. - FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS
' = Filiadaa
GUT @
FEDER ACA O UMICA DOS PETROLEIRDS QUT! '
comprovante de renda oficial emitido pelo INSS. Esta medida garante a isonomia no
tratamento dos aposentados e pensionistas, assegurando a equidade na aplicacdo das

faixas de desconto.

Paréagrafo 16 — A Companhia procedera com a inclusédo dos ex-trabalhadores aposentados
da Fafen-PR e seus dependentes no rol de beneficiarios da AMS.

Paréagrafo 17 - A Companhia procedera com o retorno de todos os beneficiarios excluidos,
devido as cobrancas irregulares, através de boletos, que ndo estavam previstos no Acordos
Coletivos (ACTs)

Parégrafo 18 - A Companhia incluird em todos os seus Editais de Processo Seletivo o direito
do empregado ao plano de saude AMS.

Clausula 35. Custeio do Plano AMS

O custeio global do Plano AMS sera 70% (setenta por cento) da Companhia e suas
subsidiarias e 30% (trinta por cento) da totalidade dos seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a custear todos os procedimentos classificados
como de pequeno risco com 0Ss mesmos critérios e tabelas de reembolso utilizados no
beneficio farmécia, visando simplificar e agilizar o acesso dos empregados a esses servi¢cos
de saude.

Paragrafo 2° - O custo administrativo do Plano AMS sera custeado integralmente pela
Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia procedera com o cancelamento das despesas acumuladas no
saldo devedor anteriores aos ultimos 05 anos.

Paragrafo 5° - A Companhia parcelara o valor saldo devedor, de acordo com o percentual
de 3% da margem consignavel do beneficiario e implantard em folha o respectivo valor de
desconto mensal.

Paragrafo 6° - A Companhia implantara um fundo capitalizado para recepcionar os valores
oriundos do desconto extra de 2,0% sobre a remuneracéo variavel dos beneficiarios.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira o desconto mensal obrigatério e prioritario do Grande
Risco, de acordo com a margem consignavel do beneficiario.

Paragrafo 8° - A Companhia fara a adesao compulséria dos beneficiarios titulares ao plano
da AMS e mantera o desconto mensal obrigatério do Grande Risco, enquanto o empregado
mantiver o seu vinculo empregaticio;
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Paragrafo 9° - A Companhia suspendera o atendimento do Plano 28, em caso de
inadimpléncia.

Clausula 36. Cobertura do Plano AMS

Os atendimentos cobertos pelo Plano AMS séo isentos de caréncia quando da inscrigéo de
beneficiarios titulares e de dependentes no Plano.

Paragrafo 1° - Nas situagBes de reinclusdo de beneficiarios titulares empregados ou
reinclusdo de dependentes, o plano AMS aplicara periodos de caréncia nos limites admitidos
no art. 12 da Lei 9656.

|. Essa regra ndo se aplica quando da reinclusao do beneficiario titular empregado e seus
dependentes ao beneficio em funcéo de término de licenca sem vencimentos, de cessao ou
de suspensdo do contrato de trabalho por exercicio de funcdo como dirigente nas
ParticipacBes Societarias da Petrobras.

Paragrafo 2° - A Companhia garante a manutencdo da cobertura de implante dentéario a
todos

os beneficiarios do plano AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos,

observados os critérios técnicos para a sua utilizagdo conforme normas do plano.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a cobertura pelo plano AMS de alimentacdo e pernoite
na rede hospitalar para acompanhantes de:

|. Beneficiarios internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
Il. Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

lll. Doentes terminais;

IV. Beneficiario com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato — conforme determina
a ANS n° 428, de 07/11/2017.

Paragrafo 4° - A Companhia garante a oferta do Programa de Assisténcia Especial (PAE)
pelo Plano AMS aos seguintes beneficiarios:

|. Empregado da Petrobras com deficiéncia (beneficiario titular do plano AMS));
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Il. Beneficiario dependente no Plano AMS, com os seguintes vinculos com o beneficiario
titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua

inclusao:

1. Filho;

IV. Enteado;

V. Menor sob guarda em processo de adocéo; e

VI. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Paréagrafo 5° - A participacdo dos beneficiarios no custeio do Programa de Assistencial
Especial — PAE sera efetuada conforme tabela (anexo XIlI).

Paragrafo 6° - A Companhia assegurard a cobertura do Auxilio Cuidador pelo plano AMS
nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
méximo de 1 (um) salario-minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizacao
prévia, conforme previsdo normativa.

II. Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa: Para beneficiarios do plano AMS com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, sera garantido
o reembolso de despesas com cuidador no valor maximo de até 2 (dois) salarios-minimos
nacionais, condicionado a:

a. Apresentacdo de laudo médico e documentacédo comprobatéria da dependéncia funcional;
b. Avaliacdo técnica da equipe de saude da AMS;

c. Autorizacdo prévia da Companhia, conforme critérios estabelecidos em normativo
especifico.

Paragrafo 7° - O reembolso do Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa podera ser solicitado tanto
para cuidadores pessoa fisica quanto juridica, desde que devidamente contratados e com
comprovacéao formal dos servigos prestados.

I. A ampliagéo do teto de reembolso visa garantir maior dignidade, seguranca e qualidade

de vida aos beneficiarios idosos, reconhecendo a crescente demanda por cuidados
especializados no contexto do envelhecimento da forca de trabalho.
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[I. A Companhia mantera o pagamento do auxilio cuidador ao beneficiario mesmo que ja
esteja em casa de repouso.

lll. A Companhia aumentara o valor do auxilio cuidador ou garantir4 essa cobertura atraves
de convénio com cooperativas de cuidadores ou outras empresas que prestam o mesmo
servigo.

Paragrafo 8° - A Companhia garante a oferta do Programa de Beneficio Farmécia pelo plano
AMS, de acordo com as regras definidas no Regulamento AMS. O Beneficio Farméacia
contemplara duas modalidades de Cobertura/Custeio:

|. Subsidio integral, sem custo para os beneficiarios: medicamentos para o beneficiario nas
faixas MSB até 4,8 (quatro virgula oito); medicamentos de cobertura minima obrigatoria
conforme o rol da ANS; e quaisquer outros medicamentos com preco unitario a partir de R$
5.000,01 (cinco mil reais e um centavo).

Il. Coparticipacdo onde parte do custo € arcado pelo beneficiario: aplicavel para
medicamentos para beneficiarios nas faixas MSB acima de 4,8 (quatro virgula oito);
medicamentos com custo unitario acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e
medicamentos de qualquer valor utilizados exclusivamente para o tratamento de doencas
crdnicas ndo transmissiveis ou psiquiatricas listadas no regulamento do plano AMS.

Paragrafo 8° - Para os Beneficiarios nao participantes da Petros que se desligaram da
Companhia a partir de 24 de maio 2006, ou tiverem sua renda diminuida por conta de
portabilidade ou resgate, total ou parcial e para os beneficiarios inscritos no plano que nao
atendam aos critérios de elegibilidade definidos neste acordo, o percentual da
coparticipacdo no Beneficio Farmécia sera na maior faixa do anexo XIV.

Paragrafo 9° - O Beneficio Farmacia sera oferecido através de trés Formas de Aquisicao:

I. Delivery: quando o medicamento é comprado pela Plano AMS e entregue no domicilio do
beneficiario ou outro local indicado por ele;

Il. Compra Direta na Rede Credenciada: quando o medicamento é comprado diretamente
nas farmacias e drogarias credenciadas e o beneficiario paga somente sua coparticipacéo
no ato da compra;

lll. Reembolso: quando o medicamento é comprado pelo beneficiario para posterior
reembolso pelo Plano AMS.

Paragrafo 10 - O beneficio farmacia sera ampliado para incluir a cobertura de vacinas que
ndo sdo disponibilizadas pelo servico publico de saude, de acordo com o calendario de
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vacinacao recomendado pelas autoridades de saude, garantindo a prevencéao e a saude dos
empregados e seus dependentes.

Paragrafo 11 - O beneficio farmacia sera ampliado para incluir medicamentos manipulados,
homeopaticos e de pds-operatério, desde que prescritos por profissionais de saude
legalmente habilitados. Adicionalmente, os valores de reembolso serdo revisados e
aumentados, e a participacao financeira dos beneficiarios sera reduzida em todas as faixas
de renda, garantindo um acesso mais justo e amplo aos tratamentos.

Paragrafo 12 - A Companhia garantird a cobertura pelo plano AMS de até 100 (cem)
glicofitas por més para pacientes diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso
custeado pelo Pequeno Risco.

I. O valor de reembolso é limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.
Paragrafo 13 - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

I. O processo de reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
documentacgédo completa pela Plano AMS;

Il. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao beneficiario
e/ou familiar responsavel,

lll. A tabela com os valores de referéncia para fins de reembolso na modalidade de
atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal do Plano AMS.

Paragrafo 14 - A Petrobras se compromete a criar e disponibilizar novo modelo para o
Programa de Avaliacao da Saude do Aposentado (PASA) buscando um formato que preveja
a realizacdo dos exames sem coparticipagcéo para todas as regioes.

Paragrafo 15 - A Companhia se compromete a custear integralmente todas as terapias
necessarias para o acompanhamento da saude dos trabalhadores da ativa, aposentados e
pensionistas, incluindo, mas ndo se limitando, a terapias ocupacionais e de salude mental.
Adicionalmente, a cobertura sera estendida para terapias alternativas, desde que realizadas
por profissionais devidamente credenciados em seus respectivos conselhos de classe.

Paragrafo 16 - A cobertura do beneficio odontolégico serad estendida para incluir os
procedimentos de profilaxia e as consultas periddicas de manutengdo decorrentes da
realizacdo de implantes dentarios.

Paragrafo 17 - O Programa de Assisténcia Especial (PAE) tera sua cobertura ampliada para
custear integralmente terapias com métodos especializados, tais como Analise do
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Comportamento Aplicada (ABA) e Modelo Denver, para criancas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Paradgrafo 18 - A Companhia criara um programa de acompanhamento dedicado aos
beneficiarios oncolégicos ou com suspeita da doenca, oferecendo suporte integral e
humanizado, desde o diagndstico até a conclusdo do tratamento.

Paréagrafo 19 - A Companhia garantira que os custos de anestesista, instrumentador, ou de
qgualquer outro profissional envolvido em intervengdes cirargicas sejam integralmente
custeados pelo plano de saude.

Paragrafo 20 - A Companhia aumentara os valores de reembolso e reduzird a
coparticipacado financeira dos beneficiarios para todas as faixas de renda.

Paréagrafo 21 - A Companhia incluird os medicamentos a base do canabidiol no beneficio
de assisténcia farmacéutica.

Paragrafo 22 - A Companhia incluira novos procedimentos, além do rol minimo da ANS,
conforme laudo médico.

Clausula 37. Operacéao e gestdo do plano de saude

A Petrobras na qualidade de Patrocinadora realizara o monitoramento do desempenho, da
governanca, da gestao e da operagdo do Plano AMS, bem como zelara pela estratégia de
saude suplementar da Petrobras e adequacdo do beneficio a politica de RH da Cia., de
modo a garantir a qualidade dos servigcos prestados e adequacao aos parametros de custeio
gue permitam preservar o plano AMS, mediante acompanhamento dos seguintes itens:

|. Disponibilizacdo dos critérios de Elegibilidade e Cobertura da AMS, bem como
Regulamento vigente no Portal do Plano AMS,;

Il. Capacitacao das equipes operacionais de forma a garantir atendimento de qualidade aos
beneficiarios;

lll. Realizacdo de programa destinado a orientacdo dos beneficiarios quanto ao PAE;
IV. Adequacao/Suficiéncia da atual Rede Credenciada, contemplando, sempre que possivel,
indicacdes recebidas dos beneficiarios, particularidades regionais, em conformidade com a

legislacdo da ANS;

V. Busca de solugdes alternativas de credenciamento para as regioes de baixa densidade
de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma solucéo que propicie cobertura ampla por
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meio de Rede Credenciada, aléem daquela prevista na Livre Escolha, prioritariamente nas
areas onde estdo sendo desenvolvidos os novos empreendimentos da Companhia;

VI. Manutengéo de Rede credenciada de exceléncia. O credenciamento devera considerar
gualificacdo, habilitacdo e experiéncia dos profissionais. As exigéncias de qualificacao e
experiéncia contemplaréo a realidade de cada regido (especialmente a quantidade de
credenciados e o numero de beneficiarios);

VII. Implantacdo de um modelo de Rede Referenciada, composta por centros especializados
e profissionais de referéncia, acionados a partir de uma central de marcagéo de consultas,
gue se somara a Rede Credenciada disponibilizada aos beneficiarios;

VIIl. Acompanhamento das determinac6es da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) e recomendacdes das sociedades médicas e odontolégicas, excetuando-se as de
finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composi¢cdo das tabelas de
procedimentos;

IX. Dispensa da exigéncia de autorizacdo prévia para realizacdo de procedimentos de
urgéncia e emergéncia;

X. Liberacdo de procedimentos cobertos pelo plano AMS necessarios ao diagnéstico e
acompanhamento de pacientes internados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos
canais de relacionamento do Plano ou a partir de avaliacédo in loco de auditor da operacao
do Plano AMS.

XI. Duracdo média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias Uteis para autorizacao prévia,
respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;

XIl. Autorizacdo para os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, somente
apos a realizacao da mesma.

Xlll. Comunicacdo do resultado da solicitacdo de autorizacdo pelos canais de
relacionamento, sempre que acionados.

XIV. Comunicacdo da negativa de autorizacdo ao beneficiario e/ou familiar por profissional
gualificado preferencialmente da area de saude (médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
entre outros).

Paragrafo 1° - A Companhia manterd as Entidades Sindicais informadas acerca da

atualizacdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Plano
AMS.
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Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a fortalecer a rede credenciada de saude,
eliminando a negativa de inclusdo de novos prestadores de servico sob a alegagédo de

"suficiéncia de rede" ou exigéncia de tempo minimo de formacéao profissional.

Paragrafo 3° - Fica assegurado que, em caso de negociacdo ou renegociacdo de saldos
devedores da AMS ou de boletos ndo pagos, ndo havera cobranca de multas ou juros,
mesmo que haja aumento no numero de parcelas.

Paragrafo 42 - A Companhia melhorara a qualidade dos extratos financeiros e de utilizacao
da AMS, tornando-os mais detalhados e compreensiveis para todos os beneficiarios.

I. A Companhia enviara mensalmente os extratos financeiro e de utilizacdo mensal da AMS
para todos os beneficiarios, principalmente os excluidos digitais.

Paragrafo 52 - O atendimento presencial da AMS sera ampliado por meio de parcerias com
os sindicatos e da implantacdo de novos modelos de atendimento, visando facilitar o acesso
dos beneficiarios ao suporte necessario.

Paragrafo 6° - A Companhia se compromete a reajustar o valor pago por consultas e
terapias na rede credenciada para patamares compativeis com o mercado de saude. Essa
medida visa fortalecer a rede direta de atendimento, diminuir a incidéncia de reembolsos e
garantir um servigo de melhor qualidade para os beneficiarios.

I. O pagamento dos prestadores de servico credenciados sera agilizado, com o
compromisso de ser efetuado em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentacao
da respectiva fatura.

Paragrafo 7° - A Companhia implantara um Grupo de Trabalho — GT com representantes
das entidades sindicais, da empresa, da Associacdo Petrobras de Saude - APS e da Petros,
para fazer as mudancgas necessarias nos contracheques e extratos financeiros, para garantir
a transparéncia necessaria e estabelecer o limite de 40%, para todos os descontos, incluindo
0s empréstimos da Petros;

Paragrafo 8° - A Companhia implantard um Grupo de Trabalho — GT com representantes
das entidades sindicais, da empresa, da Associacao Petrobras de Saude - APS e da Petros,
para fazer as mudancgas necessarias nos contracheques e extratos financeiros, para garantir
a transparéncia necessaria e estabelecer o limite de 40%, para todos os descontos, incluindo
0s empréstimos da Petros;

Paragrafo 9° - A Companhia implantard um Grupo de Trabalho — GT com representantes

das entidades sindicais, da empresa e da APS para melhorar o atendimento do Plano da
AMS aos seus beneficiarios e a sua rede credenciada visando a implantagdo do cartdo

35



I;!Jﬂmg FEDERAGAD l’:mcnglrlng.s'ipngns

eletrébnico da AMS, a rapidez, fiscalizacdo e autorizacdo de procedimentos e a interacédo
com o seu aplicativo e e o seu portal eletrénico, incluindo novas facilidades e opgdes.

Paragrafo 10 - A Companhia viabilizard uma ampla campanha de divulgacdo junto aos
beneficiarios da AMS sobre a garantia de atendimento, para incentivar a sua utilizacédo e aos
varios programas de prevencdo a sua saude e de seus dependentes, administrados pela
APS: “Cuidar’, “PASA”, “Condicionamento Fisico”, “Acompanhamento de Doentes
Crbnicos”, “+ 60” e outros.

Paréagrafo 11 - A Companhia viabilizara o atendimento especifico e prioritario na APS e na
Petros, para as demandas das direcdes sindicais.

Paréagrafo 12 - A Companhia solicitara a Petros a implantacdo dos Postos de Atendimento
— PA’s nas unidades administrativas da Petrobras e suas Subsidiarias.

Clausula 38. Plano De Saude Para Familiares

A Companhia se compromete a criar um plano de salde especifico e administrado pela
Assisténcia Multidisciplinar de Saude (AMS) ou a Associacéo Petrobras de Saude - APS, a
fim de oferecer cobertura a pais, mées e outros familiares dos empregados.

Paragrafo Unico - As regras de ades&o, coparticipacéo e os valores de contribuicdo deste
novo plano seréo definidos em conjunto com as entidades sindicais, garantindo a viabilidade
e a acessibilidade para os empregados.

Clausula 39. Contrato Individual De Adesdo A AMS

A Companhia se compromete a implantar o contrato de adesado individual para cada
beneficiario(a), com o objetivo de assegurar o direito a utilizacdo da Assisténcia
Multidisciplinar de Saude (AMS) nos mesmos moldes praticados no presente ACT.

Clausula 40. Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de
aposentadoria e pensao e limitados pela margem de desconto de 30% (trinta por cento),
desde que nao haja previsdo de desconto integral para o beneficiario utilizar a cobertura,
observados critérios normativos da AMS.

Paragrafo 1° - Para aposentados e pensionistas, a mudanca do valor da margem
consignavel de 13% (treze por cento) para 30% (trinta por cento) fica condicionada ao
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estabelecimento da priorizacdo dos descontos da AMS pela Petros em sua folha de
pagamentos.

|. Caso a condicionante do paragrafo acima nao seja implementada, a margem consignavel
permanecera em 13% (treze por cento).

Paragrafo 2° - SituagGes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

|. Cobranca de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situacéo de Plano 28;

Il. Cobranca do valor referente a coparticipacéo financeira dos beneficiarios que utilizarem
0 Beneficio Farméacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou medicamentos néo
subsidiados);

[ll. Cobranca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinacao
judicial;
IV. Remocéo néao justificada em ambulancia;

V. Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constardo no padrao
normativo de AMS da Companhia;

VI. Ressarcimento de despesas por uso indevido.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais reconhecem o carater obrigatorio e
compulsorio dos descontos das despesas decorrentes do Programa da AMS e, no caso dos
aposentados e pensionistas, a entidade sindical e seus representados: aposentados e
pensionistas, reafirmam a autorizagao para que 0s respectivos descontos sejam efetuados
junto a entidade de Previdéncia Privada Complementar, seja pela Fundacéo Petrobras de
Seguridade Social - PETROS, seja por qualquer outra que o participante passe a integrar,
considerados na base de calculo, também, os proventos decorrentes da previdéncia social.

Clausula 41. Qualificacao Profissional
A Companhia garantira qualificacéao e requalificacdo presencial peridédica dos trabalhadores
nos temas de Transigdo Energética, Transformacéao Digital e Inovacéo, incluindo inteligéncia

artificial, robotizac&o e novos modelos de trabalho.

Clausula 42. Vale Cultura
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A Companhia concedera mensalmente a todos os seus empregados o valor de R$ 200,00
(duzentos reais) a titulo de Vale Cultura, no intuito de incentivar o acesso a atividades

culturais.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 43. Dispensa sem Justa Causa

Na hipotese de proposicao de dispensa sem justa causa 0 seguinte procedimento devera
ser observado no ambito da unidade:

|. Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

[I. O Titular da unidade designard Comissao para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissao sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um) representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado nédo-gerente;

lll. O empregado serd comunicado da instauracdo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

IV. A Comissédo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

a) A efetivacdo da dispensa; ou

b) A reconsideracao da proposta de dispensa.

Clausula 44. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdes e/ou reducéo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras unidades

da Companhia, promovendo treinamento e requalificacdo quando necessario.

Paragrafo 1° - A Companhia comunicara as Entidades Sindicais, com antecedéncia, as
acOes de mobilizacdo de empregados de sua base para outras regides.

I. A Companhia se compromete a analisar as demandas que venham a ser apresentadas
pelas Entidades Sindicais em decorréncia da comunicag¢ao acima.

38



. - FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS
' = Filiadaa
GUT @
FEDER ACA O UMICA DOS PETROLEIRDS QUT! '
Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos especifica quando
da mobilizacdo dos empregados de uma regidao para outra, nos casos decorrentes de

reestruturacdes e/ou reducao de atividades.

Paragrafo 3° - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou pldrima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussao com as Entidades
Sindicais.

|. Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissédo voluntaria ou
incentivada, bem como os processos de movimentacgédo interna dos empregados.

Paragrafo 4° - A Companhia ndo promovera transferéncia coletiva de empregados em
fungcdo de projetos de desinvestimentos, hibernagdes, desmobilizagbes prediais,
descomissionamentos ou processos de reducdo de atividades sem prévia apresentacao
para as entidades sindicais do plano de mobilidade, contendo o levantamento das vagas e
postos de trabalho e as condi¢cdes da transferéncia.

Paragrafo 5° - Sera garantida a permanéncia na Companhia de todos empregados, que
assim desejarem, lotados em geréncias e imdveis abrangidos por Projeto da Gestdo Ativa
de Portfolio da Companhia (desinvestimentos, hibernacdes, desmobilizacbes prediais,
descomissionamentos ou processos de reducédo de atividades).

I. O disposto acima nao se aplica aos casos de dispensa com justa causa.

Clausula 45 Transferéncias

A Companhia ndo promovera transferéncia em massa de empregados sem a apresentacao
prévia de estudo acerca do impacto social e econémico da medida, o levantamento das
vagas/postos de trabalho disponiveis e a concordancia prévia do Sindicato do local de
origem

Paragrafo 1° - A Companhia realizara pesquisa com todos os empregados transferidos
sobre preferéncias em relacdo a manutencdo da transferéncia ou retorno a unidade de

origem.

Paragrafo 2° - A Companhia retornara a aplicacdo do conjunto de beneficios relacionados
as transferéncias, anteriores a mudanca do padrao interno realizada em 2019.

Paragrafo 3° - A Companhia adotara as pautas ja apresentadas pela FUP e Sindicatos no
curso do GT Efetivo e Transferéncias.
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Paragrafo 4° - A Companhia devera negociar previamente com o Sindicato local e fornecer
todo o suporte necessario aos empregados transferidos (treinamentos, adaptacdes, etc.),

antes de assumirem novos postos de trabalho.,

Clausula 46. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condi¢des:

|. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo
Federal.

Il. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir da
cessacao do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos casos de rescisao
de contrato por justa causa.

lll. Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca profissional,
contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as mesmas condicdes e
garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

IV. Portador de Doenca Crbnica: Ao empregado que, apos a admisséo, seja acometido por
doenca crbnica que ainda ndo o tenha tornado inapto para o trabalho junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). A garantia de emprego se estendera desde a data de
diagndstico, mediante apresentacdo de laudo médico a Companhia, até a deciséo final do
INSS sobre sua condicéo.

V. Em casos de assédio, a pessoa assediada tera estabilidade a partir da denuncia e durante
o periodo que perdurar a investigacdo. Uma vez constatado o fato, a vitima tera sua
estabilidade prorrogada por 1 (um) ano. Sera possibilitado a vitima de violéncia, a faculdade
da escolha da sua lotagcdo, cabendo unicamente a vitima a decisédo de transferéncia ou nao,
obrigatoriamente o assediador transferido de unidade.

Clausula 47. Protecdo ao Empregado em Pré-Aposentadoria

A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condicdes:

|. Para os empregados que estiverem a 180 (cento e oitenta) meses de adquirir o direito ao
beneficio de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer das
modalidades previstas na legislacao aplicavel (regra permanente ou regras de transicéo), e

gue tiverem um minimo de 7 (sete) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com empresas
do Sistema Petrobras, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse periodo
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Il. Para os empregados que estiverem a 120 (cento e vinte) meses de adquirir o direito ao
beneficio de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer das
modalidades previstas na legislacao aplicavel (regra permanente ou regras de transicéao), e
que tiverem um minimo de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com
empresas do Sistema Petrobras, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo

[ll. Para os empregados que estiverem de 60 (sessenta) meses a 119 (cento e dezanove)
meses de adquirir o direito ao beneficio de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, em qualquer das modalidades previstas na legislacdo aplicavel (regra permanente
ou regras de transicao), e que tiverem um minimo de 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio
ininterrupto com empresas do Sistema Petrobras, fica garantida a estabilidade no emprego
durante esse periodo

IV. Para os empregados que estiverem de 36 (trinta e seis) a 59 (cinquenta e nove) meses
de adquirir o direito ao beneficio de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
em qualquer das modalidades previstas na legislacdo aplicavel (regra permanente ou regras
de transicao), e que tiverem um minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio ininterrupto
com empresas do Sistema Petrobras, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo

V. Para os empregados que estiverem a 12 (doze) a 35 (trinta e cinco) meses de adquirir o
direito ao beneficio de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer
das modalidades previstas na legislacdo aplicavel (regra permanente ou regras de
transicdo), e que tiverem um minimo de 2 (dois) anos de vinculo empregaticio ininterrupto
com empresas do Sistema Petrobras, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo

Clausula 48. Implantacéo de Novas Tecnologias

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude dos
empregados

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para 0s novos métodos e para o exercicio das novas fungdes

Paragrafo 2° - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracdes substanciais sera

precedida de uma apresentacdo as Entidades Sindicais e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretaréo
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Paragrafo 3° - A Companhia ndo implementara sistemas de gestdo de pessoas baseados
em algoritmos, inteligéncia artificial ou softwares que definam o desempenho dos
empregados ou que possam ser utilizados na definicdo de puni¢cdes ou demissdes deles. A
empresa ira remover de seus sistemas todos os softwares que possam ser utilizados para
este fim, tais como: Microsoft Viva e MyAnalytics e orientar os gestores a nao utilizarem
gualquer software de gestdo nao corporativo.

Clausula 49. Realocacédo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizagéo e dentro de sua politica de
inovacdes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocacdo dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes, respeitadas as
condi¢cBes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas funcgdes.

Paragrafo 1° - A Companhia garantird que, em quaisquer alteracdes provisorias de regime
de trabalho (HA/Turno), sera resguardada a menor relacao jornada X folgas.

Paragrafo 2° - A Companhia garantira aos empregados envolvidos, treinamento adequado
e mais prolongado para assumir postos de trabalho em areas operacionais.

Clausula 50. Estrutura de Apoio e NRO1
A Companhia criara salas de convivéncia em todas as Unidades Operacionais, conforme
determina a NRO1 e disponibilizara infraestrutura minima (escritérios ou containers) para
apoio a fiscais e Técnicos de Segurancas.

Clausula 51. Formacao Técnica e Fatores Humanos

A Companhia garantird o curso de Fatores Humanos presencial a cada dois anos e
assegurara carga minima anual de 80 horas de capacitacdo técnica.

Clausula 52. Pesquisa de Ambiéncia e ISE

Seréa retomada a Pesquisa de Ambiéncia e o indice de Satisfacdo do Empregado (ISE), com
plano de acéo para melhorias do ambiente laboral.

Clausula 53 — Mobiliza Interno: Nas transferéncias garantir isonomia, critério técnico,
liberac&o por parte da geréncia e cronograma de treinamento

A Companhia construira, em conjunto com a FUP e Sindicatos, um programa permanente,
objetivo, justo e transparente de mobilidade interna.
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Paragrafo Unico. O programa deve possuir mecanismos para priorizar empregados
transferidos, por interesse da Companhia devido a fechamento de unidades,
desinvestimentos, privatizacdes ou reducéo de efetivo (O&M), essas transferéncias devem

ser classificadas como por interesse da Companhia, com todos os direitos pertinentes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 54. Provimento de Func¢des de Direcao

Os contratos para provimento de fungdes de Direcao, Chefia e Assessoramento, de funcdes
ndo integrantes do Planos de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao
guadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da
misséo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 55. Homologacéo de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que as homologacdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados deverao ser realizadas conforme procedimento dos
sindicatos representativos da categoria profissional, desde que no local exista representacéo
da entidade de classe e que néo haja recusa da referida entidade por qualquer motivo.

Paragrafo Unico — As homologacdes deverdo ser realizadas presencialmente, desde que
a Entidade Sindical em conjunto com o empregado envolvido, determinem de modo diverso.

Clausula 56. Preservacao Familiar

A Companhia e suas subsidiarias em situacées de transferéncia, deve assegurar 0s
empregados a oportunidade de escolha da unidade de sua preferéncia. Na impossibilidade
de acordo devem ser lotados no seu estado de origem ou transferi-los em ultimo caso para
estados da mesma regido geografica. Em respeito a unidade familiar, aos habitos culturais,
regionais e a ambiéncia organizacional, observando o menor impacto social.

Paragrafo Unico — A Companhia, em conjunto com as Entidades Sindicais, criard uma
ferramenta para controle e regramento sobre as transferéncias a pedido do trabalhador, com
um comité envolvendo trabalhador envolvido, Entidade Sindicais e RH Local.

Clausula 57 — Combate ao desvio de funcéo e a precarizacao

A Companhia se compromete a combater o desvio de fungéo, a precarizacao e a sobrecarga
de trabalho em todas as suas unidades.
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Paragrafo 1° - Fica expressamente vedado o exercicio, por empregados préprios ou
terceirizados, de atividades que ndo correspondam a sua funcgéo, cargo ou contrato de

trabalho

Paragrafo 2° - A Companhia e as entidades sindicais estabelecerdo um canal de
comunicacédo especifico para o recebimento e apuracdo de denuncias de desvio de fungéo
e sobrecarga, assegurando que as informacfes sejam tratadas de forma célere e com a
devida confidencialidade.

Paragrafo 3° - A sobrecarga de trabalho sera monitorada em conjunto, com a criagdo de um
grupo de trabalho paritario, visando ajustar o dimensionamento das equipes de forma a
garantir a saude fisica e mental dos empregados e a seguranca operacional das unidades.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 58. Auséncias Acordadas

A Companhia, as Entidades Sindicais acordam que sera permitido ausentar até 10 (dez)
vezes ao ano, observando as condi¢des abaixo:

|. Até 5 (cinco) dessas auséncias ndo gerardo qualquer tipo de desconto e reflexos;

Il. As demais 5 (cinco) auséncias, acarretardo descontos nos salarios do empregado
referente a 1 dia atil, mas sem reflexos

Parégrafo Unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a geréncia
imediata, salvo situacBes excepcionais que deverdo ser submetidas ao gerente no dia
subsequente auséncia. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito,
sendo o desconto no salario.

Clausula 59. Empregada vitima de violéncia doméstica e familiar

A Companhia concedera a empregada vitima de violéncia doméstica e familiar o direito a
um afastamento de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo de sua remuneracao, para que
possa tomar as providéncias necessarias.

| — A Companhia garantira a empregada o direito de retorno ao trabalho antes dos 30 dias
mencionados no caput.

Paragrafo 1° - Aléem do afastamento, a empresa se compromete a fornecer os seguintes
apoios e beneficios, mediante a apresentacdo de documentacdo que comprove a situacao
de violéncia, como o boletim de ocorréncia policial:
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A) Ajuda de custo: Concesséo de um salario-base como ajuda de custo emergencial para
mudanca de domicilio, caso seja necesséria para garantir a seguranca da empregada e de

seus dependentes

B) Plano de Emergéncia: Elaboracdo de um plano de emergéncia individual que contemple
medidas de protecao e orientacdo especificas, como apoio psicoldgico e juridico

C) Realocacdo: Direito a realocacao de posto ou local de trabalho, quando solicitado pela
empregada, para preservar sua saude fisica e mental

D) Apoio Econdmico e Social: Oferta de apoio econdmico emergencial e articulagdo com
redes de protecdo social e servicos publicos especializados

E) Confidencialidade: Garantia de total confidencialidade e respeito a privacidade da
empregada em todas as ac¢des e procedimentos adotados pela empresa

Paragrafo 2° - A empregada devera apresentar documentos que comprovem a situagao de
violéncia doméstica e familiar, como o boletim de ocorréncia policial.

Clausula 60. Jornadas de Trabalho

A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas em tabelas (anexos XV e XVI).

Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentas), 180 (cento e oitenta), 168 (cento
e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 120 (cento e vinte) o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 33 (trinta e trés) horas e 36
(trinta e seis) minutos, 32 (trinta e duas) horas, 30 (trinta) horas e 24 (vinte e quatro) horas,
todas por média.

Paragrafo 2° - A Companhia manter& os critérios e procedimentos referentes a descontos
de faltas sem motivo justificado e quanto ao numero de horas descontadas em funcao de
cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes
dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo 3° - As partes acordam que, no periodo compreendido de 11/11/2017 a
31/08/2019, o Regime Especial de Apoio Aéreo e o Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 (doze) horas em unidades de terra foram regidos pelas disposicdes
previstas nos acordos coletivos regionais especificos firmados de cada tema.

Clausula 61. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento
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Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta
e seis) minutos em média, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora
extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso
e alimentacao e periculosidade, quando couber.

Paragrafo 1° - A tabela de turno de 8 (oito) horas que sera implantada na geréncia/Unidade
devera ser escolhida dentre as tabelas ja validadas pela Companhia (anexo XVII) e definida
em votacdes realizadas pelos empregados, cuja escolha foi respaldada pela Entidade
Sindical, traduzindo, portanto, os anseios da categoria, além de estar consoante a legislacéo
aplicavel, sobretudo no que tange a compensacao de jornada, decorrente das escalas de
turno, conforme a relacao trabalho x folga prevista na legislacdo pertinente e por acordo
coletivo. A tabela aprovada pelos empregados devera ser implantada pela Companhia em
até 30 (trinta) dias, ap6s a comunicacao via oficio pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Sera alterado o regime de trabalho dos empregados de manutencéo e
inspecao de equipamentos de administrativo para turno ininterrupto de revezamento, desde
gue seja uma opc¢ao do empregado. Essa alteracdo abrangera todos os trabalhadores da
manutencao no Sistema Petrobras que manifestarem interesse.

Paragrafo 3° - A jornada de trabalho dos empregados de turno sera reduzida com a criacédo
de um sexto grupo de turno, sem que haja reducao de salério. Essa reducédo de jornada se
estendera também aos trabalhadores de empresas privadas que atuam para a Petrobras.

Clausula 62. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas em
unidades de terra

A Companhia, onde julgar necessario e mediante prévia consulta a entidade sindical
representante da respectiva base territorial, podera implantar para os empregados lotados
nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 (doze) horas,
de acordo com critérios pré-estabelecidos, mantendo a relacao trabalho x folga de 1 x 1,5
(um por um e meio), com composicao de 5 (cinco) grupos, sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de
trabalho noturno, hora de repouso e alimentacao e periculosidade, quando couber.

Paragrafo 1° - A tabela de turno de 12 (doze) horas que sera implantada na
geréncia/Unidade devera ser escolhida dentre as tabelas ja validadas pela Companhia
(anexo XVIII) e definida em votacOes realizadas pelos empregados, cuja escolha foi
respaldada pela Entidade Sindical, traduzindo, portanto, os anseios da categoria, além de
estar consoante a legislagéo aplicavel, sobretudo no que tange & compensacéo de jornada,
decorrente das escalas de turno, conforme a relagéo trabalho x folga prevista na legislacéo
pertinente e por acordo coletivo. A tabela aprovada pelos empregados devera ser
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implantada pela Companhia em até 30 (trinta) dias, apds a comunicacao via oficio pelo
sindicato.

l. A concesséo das folgas que estao previstas na tabela de turno, a qual contém a escala de
trabalho do turno ininterrupto de revezamento, quita a obrigacdo relativa ao repouso
semanal remunerado de que tratam a Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949 e 0s repousos
previstos no artigo 67 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e na legislacdo pertinente

Il. As folgas e as jornadas de trabalho regulares seréo distribuidas nas escalas de turno de
que trata paragrafo 1° de forma que o niumero de jornadas de trabalho e de folga respeitem
a proporcao de 1x1,5 (um por um e meio), sem que as folgas precisem ser concedidas
imediatamente apos 1 (uma) jornada de trabalho

[ll. As tabelas de jornadas regulares e consecutivas de trabalho respeitardo integralmente o
repouso semanal remunerado, conforme a Lei n® 605/1949, e o descanso minimo de 24
horas consecutivas a cada 7 dias de trabalho, previsto no artigo 67 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). As folgas adicionais, ja estabelecidas em Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), também serdo observadas. A aplicacédo das referidas tabelas ndo gerara o
pagamento de horas extraordinarias nem a concesséao de folgas ndo previstas nas escalas.
Fica garantida a autonomia dos trabalhadores de cada base regional para, em comum
acordo com a gestao local, definir as escalas de trabalho que melhor se adequem as suas
necessidades, desde que respeitadas as disposi¢cdes legais e 0s repousos obrigatorios.

IV. As ocorréncias de mais de 1 (uma) jornada regular consecutiva de trabalho decorrentes
dos arranjos das escalas de trabalho acordados, ndo gerardo o pagamento de horas
extraordindrias ou fruicao de folgas néo previstas nas referidas escalas de trabalho.

V. Conforme previsto nos acordos coletivos de trabalho de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 (doze) horas (TIR 12h), a Petrobras deve conceder uma refeicao
principal e dois lanches por turno de trabalho, considerando os padrdes nutricionais da
Companhia, exceto onde for concedido o Vale Refeicdo/Alimentacéo

a) A Companhia se compromete a avaliar os contratos de fornecimento de alimentacéo in
natura, visando a implementacdo de duas refei¢cdes principais e um lanche por turno de
trabalho, considerando os padrdes nutricionais da Companhia

VI. A carga de trabalho mensal sera de 144 (cento e quarenta e quatro) horas e Total de
Horas Mensais (THM) de 168 (cento e sessenta e oito) horas, ja contemplando o repouso
semanal remunerado, ambos apurados por média

VII. A carga semanal de trabalho é de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, em média, sem
que, em consequéncia da distribuicdo das jornadas de trabalho e as respectivas folgas
pactuadas no presente instrumento, caiba pagamento de qualquer hora extra
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VIII. A legislacdo pertinente e o presente instrumento coletivo, ao estipular a quantidade de
jornadas de trabalho e folgas 1x1,5 (um por um e meio), estabelecem apenas a proporcao
entre jornadas de trabalho e folgas. Os referidos diplomas legais e normativos ndo impdem
obrigatoriedade de que as folgas sejam imediatamente consecutivas a cada jornada de
trabalho. A distribuicdo das jornadas de trabalho e folgas prevista nas tabelas anexas
atendem, para todos os efeitos, aos termos da legislagdo pertinente, ao presente Acordo
Coletivo e aos interesses dos empregados.

Paragrafo 2° - Caso haja decisédo, em processo judicial ou procedimento administrativo de
orgaos de inspecdo e fiscalizacdo das relacdes de trabalho, reputando invalido ou ilegal a
presente clausula, ou impeca, ainda que indiretamente, a adocao do regime especial de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento de 12 (doze) horas, a Companhia ficara
desobrigada de observar a Tabela de Turno e o regime de trabalho aqui pactuados, podendo
adotar as medidas necessarias para atendimento ao teor das decisdes

Paragrafo 3° A Companhia se compromete a negociar e executar, com a participacao ativa
das entidades sindicais, um estudo abrangente sobre os efeitos biopsicossociais, a
exposi¢do ocupacional e ambiental, bem como o nivel de carga de trabalho do regime de
turno de revezamento de 12 horas. Este estudo sera aplicado especialmente nas unidades
de terra onde a jornada de 8 horas foi recentemente alterada, com o objetivo de avaliar os
impactos na saude, seguranca e bem-estar dos empregados.

Clausula 63. Jornada de Trabalho — Regime Especial de Apoio Aéreo

A Companhia podera implantar, onde julgar necessério, para os empregados lotados nas
unidades de terra, o Regime Especial de Apoio Aéreo, com jornada de 12 (doze) horas, sem
gue, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o
pagamento do adicional de periculosidade, quando couber.

Clausula 64. Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC,
a relacéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada diaria
de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacéo e a carga semanal de 33
(trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados engajados em
atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno
Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em éareas
terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas
gue complementam a jornada consideradas pré-pagas.
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Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas
com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que a alteracdo da jornada
diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior,
ficam compensadas com o acréscimo da relacao trabalho-folga de 1x1 (um por um) para
1x1,5 (um por um e meio).

Clausula 65. Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago considerando as vantagens
especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao nimero de
dias nestes regimes.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no caput,
cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 66. Horéario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrucées
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogacdo e a
compensacao de horas.

Paragrafo 1° - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera dado
0 seguinte tratamento:

l. O limite total de horas para compensacéao sera de até 40 horas;

II. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite de
40 horas, serdo pagas como horas extras;

lll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balanco, até o limite
méaximo de 40 horas definido no inciso | desta clausula, sera objeto de compensacédo no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora excedente negativa entre
32 (trinta e duas) horas e 40 horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas serao
enviadas para desconto

IV. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura ultrapassarem
o limite de 40 horas para compensacao, serdo enviadas para desconto.

Clausula 67. Jornada de Trabalho — Administrativo
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A Companhia garante a jornada de 30 (trinta) horas semanais para os empregados sujeitos
ao horéario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerédncia de horario em suas

unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 1° - A Companhia concedera abono na frequéncia dos empregados engajados
em regime administrativo nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025 e no segundo expediente
da Quarta-Feira de Cinzas de 2026.

I. As partes concordam que o abono tratado acima é especifico para os empregados
engajados em regime administrativo e considera as caracteristicas das atividades
desenvolvidas neste regime, ndo gerando quaisquer vantagens para os empregados
engajados em regime especial, incluindo-se também o pagamento de horas extras e seus
consectarios.

Paragrafo 2° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada.

Parégrafo 3° - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacao sera de 15 (quinze)
minutos diarios por antecipac¢ao do horario, até que seja compensada a totalidade das horas.

I. A forma de compensacao podera ser diferente da disposta no paragrafo acima, desde que
negociada com a Entidade Sindical antes do inicio do prazo para compensacao.

Paragrafo 4° - Sdo vedadas as formas de compensacao que:

I. Impliquem em reducéo do horario de almoco;

Il. Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou

lll. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo 5° - A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo
e ndo abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogacéo da jornada diaria, no
limite de 2 (duas) horas, para compensacdo, mediante celebracdo de Termo de
Compromisso entre a Companhia e a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade das unidades envolvidas.

Paragrafo 6°. A jornada de trabalho para todos os empregados em regime administrativo
sera reduzida para 30 (trinta) horas semanais, sem reducéo de salario. Esta medida também
devera ser exigida em todos os contratos com o setor privado que prestam servigos para a

Companhia.

Clausula 68. Acompanhamento de Dependentes ao Médico
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A Companhia concedera abono de horas ao empregado para acompanhamento de filhos
menores a consultas e procedimentos médicos, como para acompanhamento de pais idosos
ou acompanhantes, a fim de permitir a plena assisténcia a saude da familia de seus

trabalhadores.

Paragrafo unico — A Companhia abonara também as horas do tempo de trajeto para a
realizacdo das situagdes previstas no caput

Clausula 69 — Teletrabalho

A Companhia se compromete a garantir o regime de teletrabalho, com o objetivo de
promover a qualidade de vida, a saude mental, a produtividade e a retencao de talentos,
assegurando que as regras se apliquem de forma isonémica a todas as subsidiarias.

Paragrafo 1° - Ser4 garantida a opcédo de teletrabalho integral para as seguintes categorias:

a) Empregados inscritos no Programa de Assisténcia Especial (PAE) ou que tenham filhos
cadastrados no programa.

b) Méaes de criancas com até 36 (trinta e seis) meses de idade, com o objetivo de incentivar
a amamentacao.

c) Pessoas com Deficiéncia (PCD) e seus responsaveis legais.

Paragrafo 2° - O regime de teletrabalho hibrido sera regido pelas seguintes condicées,
respeitando a jornada de trabalho 5x2:

a) O empregado tera direito a até 50% (cinquenta por cento) dos dias Uteis do més em
teletrabalho

b) Empregados que optarem pela jornada de 4 (quatro) dias terdo direito a 2 (dois) dias de
teletrabalho

c) O numero de dias extras de teletrabalho serd aumentado de 10 (dez) para 20 (vinte) por
ano

d) Empregados de regime especial, quando deslocados para fun¢des administrativas, terao
acesso ao regime hibrido

e) A idade limite para filhos de empregados no teletrabalho especial sera estendida para até
o final do ano letivo em que a crianga complete 5 anos e 11 meses
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Paragrafo 3° - Para os empregados que residem a mais de 100 km da sua unidade de
lotacdo, a carga de trabalho presencial poderd ser cumprida mensalmente, e nao

semanalmente

Paragrafo 4° - A Companhia se compromete a avaliar a viabilidade da manutencdo de um
prédio préprio para trabalho administrativo, conforme as necessidades da for¢a de trabalho
local. A aplicacdo e o acompanhamento de todas as regras e excecdes previstas nesta
clausula, bem como quaisquer alteragbes futuras, serdo discutidos em um Grupo de
Trabalho com a participacdo das entidades sindicais, assegurando a transparéncia e o
respeito aos direitos da categoria

Clausula 70. Opc¢éo de Reducdo de Jornada de Trabalho com Reducédo Proporcional
da Remuneracéo

A Companhia mantera a possibilidade de reducdo de jornada de trabalho, por opcdo do
empregado, para os empregados do regime administrativo e sem funcéo gratificada,
mediante reducao proporcional da remuneragéao.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo
vinculados ao horario flexivel e sem funcéo gratificada a opcédo de reducédo de jornada de
trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas mediante reducéo proporcional de 25% (vinte e cinco
por cento) da remuneracao.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara ainda para os empregados do regime
administrativo e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social),
vinculados tanto ao horario flexivel quanto ao horério fixo, que ndo possuam funcao
gratificada, a opcao de reducédo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias de trabalho semanais,
mantendo a jornada diéria de trabalho original, mediante reducgéo proporcional de 20% (vinte
por cento) da remuneracao.

Paragrafo 3° - Os ajustes ou alterac6es no Regramento de Reducao de Jornada (anexo
X1X) seréo tratados na Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 71. Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas lactantes,
por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da criangca amamentada, ndo prorrogavel,
mediante avaliacdo da equipe de saude da Companhia.

I. As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas

por for¢a de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (é: médico, dentista, assistente social)
nao fardo jus ao abono previsto no caput.
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Clausula 72. Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04, pela Sumula
377 do STJ e/ou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e desde que
atendidos os requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados no padrdo normativo
interno da Petrobras.

|. Para fazer jus ao beneficio previsto, o0 empregado devera ser avaliado por uma comissao
multidisciplinar de salde da Companhia, a qual terd plenos poderes para definir tanto a
necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros, em decisdo nao
passivel de reconsideracao;

Il. A avaliacdo pela comissao citada no inciso acima somente sera realizada se for a pedido
do préprio empregado;

lll. O abono é devido enquanto durar a condicdo prevista, devendo o empregado ser avaliado
periodicamente pela comissdo multidisciplinar de saude da Companhia, na forma
regulamentada no padréao normativo interno;

IV. Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por
forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (em: médico, dentista, assistente social) ndo
fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 73. Licenca Maternidade - Mde ndo gestante

A Companhia garante a concesséao da licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias as
maes nao gestantes.

I. Considera-se mae nado gestante a empregada mulher cujo beneficio de licenca
maternidade ndo esta amparado pela Previdéncia Social e consta como mée na certidao de
nascimento ou no termo de guarda para fins de adocéo.

II. A Companhia assumira integralmente a licenca maternidade, e sua prorrogacao, para a
mae ndo gestante.

Paragrafo 1° - A forma de lancamento da licenca maternidade para a mae ndo gestante
sera detalhada em padrdo normativo interno.

Paragrafo 2° - As solicitagcOes terdo inicio a partir da assinatura do Termo de Compromisso
pelas entidades sindicais.
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Paragrafo 3° - As médes nado gestantes que, no momento da assinatura do Termo de
Compromisso pelas entidades sindicais, estiverem dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apO6s o nascimento da crianca poderdo usufruir a Licenca Maternidade - Mae nao
gestante, e respectiva prorrogacao, equivalente aos dias restantes, desde que solicitado
pela empregada.

Paragrafo 4° - A Licenca Maternidade e/ou sua prorrogacéo serdo usufruidas a partir da
solicitacdo da empregada, ndo sendo aplicada de forma retroativa.

Clausula 74. Licenca Maternidade - Prorrogacéao

A Companhia garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando
180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente apés a fruicdo
da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigéo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca maternidade, a empregada tera
direito & sua remuneracdao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢ao
do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacdo da licenca maternidade se aplica a mae adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Paragrafo 5° - A partir da assinatura do Acordo, a prorrogacdo da licenca maternidade
também se aplicara & mée néo gestante.

Clausula 75. Extenséo da Licenca Maternidade — casos especiais

A Companhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internacdo hospitalar em razdo da
prematuridade, bem como nos casos em que, apds o parto, o recém-nascido receba alta
hospitalar e a empregada permaneca internada por necessidade médica comprovada.

Paragrafo 1°— A extenséao prevista no caput sera concedida ao final da licengca maternidade,
com ou sem prorrogacdo, por periodo igual ao tempo de internagdo do recém-nascido
prematuro quando inferior a 60 (sessenta) dias, ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
dias quando a internacao superar esse prazo. No caso de internacdo da empregada apos a
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alta do bebé, sera igualmente garantida a extenséao pelo periodo correspondente, respeitado
0 mesmo limite de 60 (sessenta) dias.

by

Paragrafo 2° — Para ter direito a concessdo da extensdo prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que
comprove a internacao do recém-nascido e/ou da propria empregada.

Paragrafo 3° — A presente clausula se aplica as licencas maternidade que estiverem em
Curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apds a data de celebracédo do
mesmo.

Paragrafo 4° — O 6bito do recém-nascido, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extensdo prevista nesta clausula.

Clausula 76. Licenca Paternidade

A Companhia concedera licenca paternidade de 90 (noventa) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a
partir da deciséo judicial deferindo a adocao proferida pelo 6rgdo competente, que proferiu
a adocao ou a guarda para fins de adocao, na forma da lei de adocéao.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura aos empregados pais de recém-nascido prematuro
o direito a extensao da licenca-paternidade, nos mesmos moldes e condi¢des estabelecidos
na Clausula 66 deste Acordo, que trata da extensdo da licenca-maternidade em caso de
parto prematuro com necessidade de internacdo hospitalar do recém-nascido.

Paragrafo 2° - Os pais que, no momento da assinatura do ACT 2023-2025, estiverem dentro
da vigéncia da licenca paternidade ou da prorrogacdo da licenca paternidade poderéo
solicitar a ampliacdo da licenca paternidade. Caso o empregado j4 tenha férias
programadas, o periodo de fruicdo de férias ndo deve ser alterado e os dias restantes da
licenca paternidade deve ser lancados imediatamente apdés o término das férias, salvo
interesse do empregado.

Clausula 77. Licenca Adocéo

A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacdo especifica para adocéao.

I. Em caso de morte do cdnjuge/companheiro titular da licenca maternidade-adocao, €
assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de licenca
por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito o
cbnjuge/companheiro titular.
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Clausula 78. Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude da Companhia.

Clausula 79. Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestéao, buscara contemplar o empregado
gue necessite liberagéo para realizar prova escolar dentro da sua jornada de trabalho.

Clausula 80. Logistica de embarque e desembarque

A Companhia se compromete a garantir a logistica completa e as condi¢cdes adequadas para
os empregados durante todo o processo de embarque e desembarque, incluindo pré e pés-
embarque, deslocamento e hospedagem.

Paragrafo 1° - A Companhia provera acomodacdo em hotel de categoria adequada no
periodo pré e poés-embarque para os empregados que necessitarem. O tempo de
deslocamento entre o hotel, o aeroporto e o heliporto serdo considerados como tempo a
disposi¢cao da Companhia e devidamente remunerado, incluindo horas extras caso exceda
a jornada regular.

Paragrafo 2° - Nas distancias que excederem a 500 (quinhentos) quildmetros sera
providenciada passagem aérea. Nas distancias inferiores a 500 (quinhentos) quilémetros
sera providenciada passagem rodoviaria em 6nibus leito.

Paragrafo 3° - Para custeio das despesas de alimentacdo e taxis, a Companhia pagara aos
empregados o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por cada embarque e por
cada desembarque.

Paragrafo 4° - Em caso de atrasos de voos no dia do desembarque, a Companhia se
responsabiliza pelo pagamento das horas extras correspondentes ao periodo de atraso.
Adicionalmente, qualquer custo financeiro incorrido pelo empregado em raz&o de mudancas
de voo ndo comunicadas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, incluindo
despesas com alimentacao e transporte, serd integralmente ressarcido pela Companhia.

Paragrafo 5° - A Companhia assegurara a melhoria continua das condi¢cbes de hotelaria
nas unidades maritimas, garantindo padrdes de higiene, limpeza e qualidade da alimentacao
gue promovam a saude e o bem-estar dos empregados. A Companhia, em conjunto com o
Sindicato local, podera estabelecer um grupo de trabalho para fiscalizar e propor melhorias
nessas condicoes.
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Paragrafo 6° A Companhia arcara integralmente com os custos de logistica (transporte e
hospedagem, se necessario) do empregado convocado para atender a quaisquer demandas
da Companhia durante seu periodo de folga. Essa convocacdo sera devidamente
formalizada, e as horas de trabalho e de deslocamento serdo remuneradas conforme o
regime de horas extras aplicavel.

Paragrafo 7° - Todo o tempo de deslocamento de trabalhadores(as) em transporte fornecido
ou custeado pela Companhia, iniciado ou finalizado entre as 22h (vinte e duas horas) e as
5h (cinco horas), sera integralmente considerado como tempo de trabalho extraordinario,
com o respectivo adicional noturno, salvo quando esse periodo ja estiver sendo computado
na jornada regular de trabalho.

Clausula 81. Manutencédo do PHT em deslocamentos

A Companhia garantird a manutencéo do PHT dos empregados em regimes especiais (turno
ininterrupto de revezamento, embarque e outros).

Paragrafo Unico - Quando o empregado em regime especial for deslocado(a) a pedido da
Companhia para cumprir tarefas em horario administrativo, seu PHT de origem sera
integralmente mantido, sem sofrer qualquer alteracdo, assegurando-se, ainda, a
remuneracao integral, incluindo todos os adicionais e beneficios aplicaveis ao seu regime
de trabalho original.

Clausula 82. Controle De Jornada No Regime Offshore

A Companhia se compromete a criar e disponibilizar ferramentas transparentes que
garantam a contagem clara da jornada de trabalho e o correto pagamento das horas extras
dos empregados em regime de trabalho offshore.

Clausula 83. Consultas Médicas e Odontoldgicas

A Companhia abonard as horas de auséncia do empregado que comparecer a consulta
médica e odontoldgica durante o expediente de trabalho, mediante a apresentacdo de
atestado de comparecimento a consulta.

Paragrafo unico — A Companhia abonard também as horas do tempo de trajeto para a
realizacdo das situagdes previstas no caput

Clausula 84. Treinamento Da Brigada De Emergéncia

A Companhia garantira que as horas dedicadas pelos empregados da brigada de
emergéncia para a realizac&o de treinamentos obrigatorios a bordo sejam computadas como
jornada de trabalho.
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Paragrafo Unico — Caso os treinamentos da brigada ocorram fora da jornada regular de
trabalho do empregado, as horas correspondentes serao integralmente remuneradas como

horas extras, com os respectivos adicionais.

Clausula 85. Respeito a realidade laboral

A Companhia se compromete a respeitar o principio da primazia da realidade em todas as
suas unidades, combatendo o uso indevido do regime de sobreaviso para mascarar o
trabalho em regime de turno ininterrupto de revezamento ou horas extraordinarias habituais

Paragrafo 1° — Para os empregados em regime de sobreaviso, a jornada de trabalho tera
horarios de inicio de atividade padronizados por cargo. Caso haja a necessidade de servi¢os
planejados em horarios noturnos, ou se servicos nédo planejados ocorrerem em 3 (trés) dias
consecutivos ou ndo consecutivos em uma mesma semana, a Empresa devera caracterizar
e remunerar esses dias de trabalho noturno como turno eventual.

Pardgrafo 2° - O regime de sobreaviso definido nesta clausula sera aplicado aos
empregados engajados em locais confinados, incluindo atividades de manutencéo
operacionais ou administrativas em areas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 3° - A Companhia garantird o respeito a interjornada minima de 11 (onze) horas
consecutivas de descanso para os trabalhadores em regime de sobreaviso nas unidades
offshore, conforme a legislacéo vigente e os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 86. Estrutura De Trabalho Em Salas De Controle

A Companhia se compromete a garantir a presenca de, no minimo, dois (2) trabalhadores,
além da supervisao, em cada posto de sala de controle de unidades operacionais ou centros
de controle.

Paragrafo Unico — A medida prevista no caput desta clausula visa assegurar a seguranca
operacional, a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como a resposta eficaz a
situacOes de emergéncia, distribuindo a carga de trabalho de forma equitativa e prevenindo
a sobrecarga e o estresse laboral.

Clausula 87. Folga b6nus para integrantes da EOR

Os empregados que, por convocacgédo da Companhia, integrarem as equipes da Equipe de
Resposta a Emergéncia (EOR) faréo jus a dois (2) dias de folga bonus para cada 30 (trinta)
dias de trabalho dedicados a referida equipe.

Paragrafo Unico - As folgas previstas no caput desta clausula serdo concedidas sem
gualquer desconto salarial ou prejuizo a outros direitos trabalhistas e deverédo ser usufruidas
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em periodo a ser definido em comum acordo entre o empregado e a gestéo, respeitando as
necessidades operacionais e a prioridade de descanso do empregado.

Clausula 88. Folga B6nus Em Paradas De Manutenc¢éo

Os empregados que, por convocacado da Companhia, exercerem atividades em Paradas de
Manutencéao fardo jus a um (1) dia de folga bbénus para cada 30 (trinta) dias de trabalho
dedicados a essa atividade, sem qualquer desconto em seus salérios.

Paragrafo Unico - As folgas previstas no caput desta clausula serdo concedidas sem
qualquer desconto salarial ou prejuizo a outros direitos trabalhistas e deverao ser usufruidas
em periodo a ser definido em comum acordo entre o0 empregado e a gestado, respeitando as
necessidades operacionais e a prioridade de descanso do empregado.

Clausula 89. Licenc¢a nojo

O empregado podera ausentar-se do servi¢co por 10 (dez) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracado, em razao de falecimento de parentes de primeiro grau, ascendentes (pais,
avos) ou descendentes (filhos, netos).

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

Clausula 90. Saude Mental

A Companhia compromete-se a manter alinhamento com o Movimento Mente em Foco,
iniciativa do Pacto Global da ONU, tratando a saude mental de seus empregados de forma
preventiva e humanizada.

Paradgrafo 1° - Servico Psicossocial - A Companhia oferecerd& acompanhamento
psicossocial gratuito aos trabalhadores, com atendimento presencial ou remoto, devendo
incluir profissionais de psicologia e servico social, de livre escolha do trabalhador. O
trabalhador podera solicitar abono de horas para realizacédo de cuidados com saude mental,
com garantia de sigilo e acompanhamento pela area de saude da Companhia.

Paragrafo 2° — A Companhia passara a cumprir integralmente os itens da NR-1 referentes
aos riscos psicossociais, a partir de 26 de maio de 2026, mesmo que haja nova prorrogagao
da vigéncia do capitulo especifico, pelo Governo Federal.

Clausula 91. Exames Ocupacionais
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A Companhia isentara os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por ela solicitados, inclusive os complementares solicitados
pelo médico, desde que vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os

exames de investigacao diagnostica e de nexo causal das doencgas do trabalho.

I. A Companhia custeara quaisquer despesas relacionadas a realizacdo dos exames, tais
como transporte, alimentacédo e hospedagem do empregado

Il. Todos os exames serdo realizados durante a jornada do empregado, sob pena de
pagamento de horas extras.

lll. Retornar os 2 dias para exame médico periddico garantido no ACT

Paragrafo 1° - A Companhia garantird a realizacdo dos exames clinicos periddicos, de
acordo com o perfil dos empregados (género/idade/cargo/funcéo/local de trabalho e riscos
ocupacionais), cujas alteracdes sejam aprovadas na comissao nacional de SMS prevista no
presente ACT, conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a informar
a FUP e os Sindicatos os critérios que nortearam a revisao dos exames.

I. A Companhia garantird aos empregados com idade igual ou superior aos 40 (quarenta)
anos a realizacéo do exame de densitometria 6ssea e mamografia.

[I. A Companhia custeara todos os exames complementares aos exames periddicos
solicitados pelo médico

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emissao do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), os riscos ocupacionais identificados na matriz de perigo e risco do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), do Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT), considerando a presenca qualitativa do benzeno, conforme NR 15 —
Anexo 13A presentes no ambiente e no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) dos
empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantird o direito a todos os empregados, apdés a conclusao
dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideracdes em formulario reservado e
especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estao relacionadas. O
formulario mencionado sera enviado em conjunto com as guias de exames.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periodicos Ocupacionais os Exames

Preventivos Ginecolégicos e Uroldgicos conforme Norma Petrobras N-2691. Bem como
exames ligados a saude cardiovascular, saude mental, e ultrassonografia abdominal total
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Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizacdo dos Exames Periodicos de acordo com o
perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizacdo de

Exames Complementares ou de Pareceres Especializados

I. Os Pareceres Especializados contemplardo exames complexos minuciosos para obter
resultados e garantias da saude e aptidédo ao trabalho

Il. Estabelecer com participacdo dos sindicatos os exames de realizacdo compulsoria para
deteccéo de possivel contaminacdo por agentes quimicos ou biolégicos no local de trabalho

Paragrafo 6° - A Companhia manteréa e custeara a Avaliacéo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitacdo médica, com custeio e participacdo definidos pela AMS.

Paragrafo 7° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado,
pela area de Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliacdo do seu estado
de saude e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida cépia.
Mediante autorizacdo expressa do empregado, a area de Saude Ocupacional de sua
Unidade fornecerd ao médico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e
exames com o fornecimento de coépias e informacdes sobre a saude, relacionados com suas
atividades ocupacionais

Pardgrafo 8° - A Companhia realizara o exame médico demissional em todos os
empregados, respeitados os prazos e validades previstos na NR-07 e os exames
odontologicos de acordo com a Norma N2692. Caso configurada doenca ocupacional
adquirida na Companhia, as despesas com tratamento indicado ocorrerdo por conta da
mesma.

Clausula 92. Exames de salude do empregado

A Companhia garantird a realizacdo dos exames de saude do empregado clinicos
periddicos, de acordo com o perfil dos empregados (género/idade/cargo/funcdo/local de
trabalho e riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a discutir e informar as Entidades Sindicais os
critérios que nortearam a revisdo dos exames

Paragrafo 2° - A Companhia priorizara nos Exames de Promoc¢édo de Saude, os Exames
Preventivos Ginecoldgicos e Uroldgicos, conforme Norma Petrobras N-2691, garantindo o
custeio dos exames de promocdo de saude nas mesmas condicbes dos exames
obrigatorios.
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Paragrafo 3° - A Companhia disponibilizara e custeara a Avaliacdo Nutricional Periddica dos
seus empregados.

Paréagrafo 4° - A Companhia disponibilizara anualmente a todos os empregados exames
odontologicos periédicos, constando de avaliacdo clinica odontoldgica e orientacdes para
saude bucal conforme estabelecido na N-2692.

Paréagrafo 5° - A Companhia compromete-se a manter o cuidado continuado da saude dos
seus empregados, a partir das avaliacfes de saude periodicas realizadas

Paréagrafo 6° - A Companhia se compromete a abordar os aspectos de saude mental nos
exames de saude do trabalhador, com foco nos riscos biopsicossociais mapeados na NR
01.

Paragrafo 7° - A Companhia se compromete a garantir isonomia em relacdo aos exames
ocupacionais entre empregados proprios e contratados.

Clausula 93. Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévia comunicagdo, assegurard o acesso aos locais de trabalho,
de 2 (dois) ou mais profissionais de saude e seguranca do trabalho ou outra formacéo
vinculada a vigilancia de saude do trabalhador e da trabalhadora indicados pelo Sindicato
local, para acompanhamento das condi¢des de salubridade, seguranca e saude mental.

Paragrafo 1° - O relatério anual do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades, incluindo a
demonstracdo das estatisticas das doencas ocupacionais, serdo apresentados e
disponibilizado copia aos representantes das Entidades Sindicais nas Comissfes de SMS
das Unidades

Paragrafo 2° — O levantamento e medicdo dos agentes nocivos e variaveis de exposicéo
ocupacional serdo negociados e sistematicamente acompanhados pelas entidades sindicais
e seus profissionais indicados.

Clausula 94. Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs

A Companhia mantera a comissao em sua Sede, com as Entidades Sindicais, com o objetivo
de discutir as questdes de SMS de empregados préprios e empregados de empresas
contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses, ou menos, sob demanda das
entidades sindicais.
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Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes foruns as informacdes e analises
dos dados estatisticos referentes a acidentes, incidentes e doencas de trabalho, bem como

a analise das causas dos mesmos, quando solicitado

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais formardo comissdes por Unidade,
gue serdo conduzidas por representacdes locais, compostas nos mesmos moldes da
Comissédo de SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentara a essa comisséo os dados
estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalagées,
bem como informaré as acfes preventivas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo
das anomalias

Paragrafo 5° - A Companhia apresentard anualmente nas CIPAs e nas Comissfes Locais
de SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliacdes ambientais e ocupacionais,
bem como fornecera copia desses documentos as entidades sindicais.

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calendario anual de
reunides das Comissoes Locais de SMS.

Clausula 95. Programa de Alimentacdo Saudéavel

A Companhia exigira nas licitacdes dos contratos que os alimentos sejam de boa qualidade,
fornecendo uma alimentacdo adequada as necessidades biolégicas e culturais dos
empregados, dando énfase aos alimentos regionais e estabelecendo, com a participacéo
dos sindicatos, um programa de alimentacao inclusiva.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentagcédo Saudavel
nas Comissdes Locais de SMS, além da criacdo de GT’s locais sobre os cardapios das
unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o
servico de alimentacédo é oferecido pela Companhia, mais de uma op¢éo no cardapio para
alimentacdo dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de
profissionais da area de saude e/ou nutricdo, nos locais onde a Petrobras € responsavel
pelo fornecimento da alimentacéo

Paragrafo 4° - A Companhia discutira este tema no ambito das comissfes de SMS
estabelecidas nas Unidades.
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Paragrafo 5° - A Companhia desenvolvera acdes de Promocéo da Alimentacdo Saudavel
de acordo com o perfil de satude dos empregados.

Paragrafo 6° - A Companhia assegurard a mesma alimentag&o para todos os usuérios dos
restaurantes das Unidades em que esse servico € oferecido pelas Companhia.

Paragrafo 7° - A Companhia estimulara os empregados a adotarem estilo de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas, inclusive em suas instalagdes.

Clausula 96. Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacdo das eleicbes da CIPA, as respectivas Entidades
Sindicais, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicdo
dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informacdes e dados
estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho necessarios ao bom exercicio de
suas atividades

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 2 (dois) representantes preferencialmente eleitos pelos
trabalhadores para acompanhar a andlise dos acidentes, incidentes de trabalho e de
processo, ocorridos nas respectivas areas de atuacdo incluindo também as dendncias de
assedio, sem prejuizo das atribuicdes da NR-5.

Paragrafo 3° - Garantir a participacdo da CIPA, preferencialmente de representante eleito
pelos trabalhadores, em auditorias internas/externas de seguranca.

Paragrafo 4° - A Companhia assegurara a participacéo do presidente e do vice-presidente
da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 5° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera pelo menos uma
reunido anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas
contratadas que nela atuam. Em &mbito nacional, a Companhia promovera pelo menos uma
reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 6° - A Companhia proporcionard aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicbes, garantindo tempo suficiente, dentro das
instalagdes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, com dedicagéo
exclusiva para a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho,
serdo consideradas como horas trabalhadas.
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Paragrafo 7° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentacdo necessarios
para os cipistas participarem das reunides ordindrias, extraordinarias, visitas, auditorias e
realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em questéo sera fornecido

considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 8° - A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de prevencao
de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencao

Paragrafo 9° - A CIPA devera ser comunicada imediatamente apds a ocorréncia de todos
0s acidente e incidentes, de trabalho ou de processo, ocorridos na unidade de atuacgéo
conforme estabelecido na NR-5 (Ministério do Trabalho).

Paragrafo 10 - O nimero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA € o
referido pela NR-5, sendo arredondado para cima dentro de uma margem de 10% do teto
da tabela considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando da elei¢éo.

Paragrafo 11 - A Companhia assegura a participacdo as reunides da CIPA, de Dirigentes
Sindicais, indicados pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, copia de
suas atas.

Pardgrafo 12 - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenca, as Reunifes
Ordinérias da CIPA em Plataforma, de um representante sindical empregado da Petrobras,
escolhido pela Entidade Sindical, trés vezes ao ano em cada Plataforma

Paragrafo 13 - Os embarques de representantes sindicais para participacdo nas reunifes
ordinarias da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da reunido, a depender da
disponibilidade logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo para pernoite. Caso
ndo seja possivel, a Unidade deverd apresentar justificativa detalhada dos motivos do
impedimento

Paragrafo 14 - A Companhia compromete-se a discutir com as Entidades Sindicais, nas
Comissoes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas

Paragrafo 15 - A Companhia promovera encontros regionais das CIPAs, convidando os
representantes das CIPAs das empresas contratadas que nela atuam, por estados e/ou
regides com a participacdo dos sindicatos locais.

Clausula 97. Comunicacgao de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrénica e no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da cépia da Comunicacao do Acidente de
Trabalho (CAT) de seus empregados. No caso da CAT dos contratados, sera encaminhada
no prazo de 1 (um) dia util apds o recebimento deste documento pela fiscalizacao.
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Paragrafo 1° - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitacdo expressa
do empregado, copia da CAT.

Paragrafo 2° - A Companhia forneceré copia da CAT ao empregado que tenha contraido o
novo coronavirus (Covid-19), a partir de janeiro/2020

Clausula 98. Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia manterd, em articulacdo com as CIPAs, as Entidades Sindicais e as empresas
contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao ano,
de forma presencial, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos,
0os demais riscos presentes nos locais de trabalho, incluindo assédio e riscos
biopsicossociais, e 0s meios necessarios a prevencgao ou limitagdo de seus efeitos nocivos,
bem como sobre a promoc¢ao da saude dos trabalhadores.

Paragrafo Unico - A Petrobras garantira o curso de Fatores Humanos a toda forca de
trabalho de forma presencial a cada dois anos.

Clausula 99. Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas Apuracdes dos
Acidentes

A Companhia permitirA o acesso de dirigentes sindicais as &reas dos acidentes, e
participacédo de representante da Entidade Sindical empregado da Petrobras na apuracéao
de acidentes e incidentes.

Paragrafo 1° - Em caso de acidentes, incidentes, ocorréncias operacionais, vazamentos de
produtos, independente do volume, a empresa comunicara ao sindicato em até 48h da
ocorréncia. Toda comunicacdo de evento a Agéncia Nacional do Petréleo (ANP) sera
enviada copia ao sindicato.

Paragrafo 2° - A Companhia ira compor comissdo de investigacdo dos acidentes e
incidentes, com participacdes de representante eleito da CIPA e de representante da
Entidade Sindical, designado pela entidade

Paragrafo 3° - A Companhia garantira aos representantes dos trabalhadores o acesso ao
local de trabalho para a averiguagdo, bem como toda documentacao, inclusive relatorio dos
acidentes, dos incidentes, das ocorréncias operacionais e dos vazamentos de produtos.

Paragrafo 4° - As reunides de apuracao de acidentes e incidentes deverdo ser marcadas
com pelo menos 72h de antecedéncia, sendo acordado com a Entidade Sindical, salvo
determinacao legal ou combinacdo prévia com os representantes do sindicato e da CIPA,
garantindo as suas participagcdes, com atencéo especial a primeira reunido da comissao.
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Visitas ao local da ocorréncia por membros da comissao poderéo ser realizadas antes deste
prazo.

Paragrafo 5° - A Companhia assegura as Entidades Sindicais a manutencdo das
caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, ou qualquer outra ocorréncia solicitada
pelas entidades sindicais, de forma a preservar os elementos Uteis a sua apuracéo

Paragrafo 6° - A Companhia garantira a investigacao de qualquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Parégrafo 7° - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compora
comissao de investigacao das causas com a participacédo da Entidade Sindical e da CIPA

Clausula 100. Condicfes de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esfor¢os de permanente melhoria das condicfes de seguranca,
meio ambiente e salude ocupacional, consoante 0 que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas, que serdao discutidas com a FUP, os Sindicatos, as Cipas, a
FIOCRUZ, a FUNDACENTRO, entre outras instituicdes de defesa da Saude do Trabalhador.

Paragrafo 1° - A Companhia se comprometera a realizar treinamentos normativos e ligados
a atividade fim do trabalhador apenas em modo presencial e em consonancia ao
preconizado na NR-01, observando o disposto na Clausula Cursos EAD e Treinamentos.r

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrbnica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposi¢céo
(GHE) contido no Programa de Higiene Ocupacional (PHO) da Unidade e a atualizar o GHE
de acordo com a movimentacéo dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas e de emergéncia dos produtos quimicos existentes
no ambiente de trabalho

Paragrafo 4° - A Companhia realizara avaliacdo e gerenciamento dos riscos ergonémicos,
com atuacOes especificas no ambiente de trabalho, garantindo a implantacdo de préticas
preventivas as doencas ocupacionais.

Paragrafo 5° - A Companhia incluira nos contratos de prestagcdo de servico, que a
contratada se obrigara a realizacdo de exames peridédicos e exames especificos dos seus
respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho
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Paragrafo 6° - A Companhia implementara em seus anexos contratuais de SMS, melhorias
nos procedimentos dos exames ocupacionais e nas ac¢fes de salude das empresas

contratadas, com foco no cuidado a saude e bem-estar das pessoas

| - A Companhia exigira, contratualmente, das empresas contratadas o correto
preenchimento do PPP e do LTCAT, bem como a cépia dos referidos documentos

Il - A Companhia garantira isonomia em relagio aos exames ocupacionais dos trabalhadores
préprios e terceirizados

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informagbes as Entidades Sindicais sobre os
programas de gerenciamento da salude e dados epidemioldgicos bem como dara
continuidade aos mesmos tais como promocao da atividade fisica, orientacdo nutricional,
programas de prevencdo as drogas, ginastica laboral e programas de saude mental
utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames médicos ocupacionais, estudos
ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

| - A Companhia promovera o retorno dos educadores fisicos nas unidades com regime de
confinamento, a fim de viabilizar o programa de ginastica laboral e acompanhamento
especializado nas academias, inclusive a bordo

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higienizacao e disposicéo de uniformes e
EPI's de seus empregados. Quando fornecidas pela Companhia, sera também garantida a
lavagem, higienizacéo e disposi¢éo de toalhas.

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a néo vincular concessdo de vantagens a
reducdo de acidentes, bem como a néo incluir meta de acidentes no GD dos empregados,
tampouco em quaisquer outros programas remuneratorios. A Companhia assegurara que
0S novos projetos sejam precedidos de estudos de engenharia de seguranca e saude
ocupacional, garantindo-se o cumprimento de todas as normas da Petrobras

Paragrafo 10 - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificacdo dos Equipamentos de Protecao individual (EPI), incluindo os uniformes para
os diferentes géneros e gestantes, dentre outras adequacdes apontadas nos programas de
equidade de género

Paragrafo 11 - Ampliacdo dos banheiros, vestiarios e camarotes femininos em todas as
instalagcdes da Companhia, inclusive as embarcagdes, unidades terrestres, sondas, faixas
de dutos. As instalagdes, mesmo que provisorias, devem se adequar a presenca feminina,
para atender ao quantitativo de mulheres, cis ou trans, e distribuidos adequadamente nas
diversas unidades
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Paragrafo 12 - A Companhia se compromete a dar continuidade as tratativas com o DECEA
— Departamento de Controle do Espaco Aéreo para estabelecimento de acordo operacional

para a viabilizacdo do servico de busca e salvamento

Paragrafo 13 - A Companhia realizard, em suas Unidades Operacionais, reunides
trimestrais especificas entre os Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho, proprios e contratados, visando uniformidade de acfes e troca de experiéncias,
com a participagdo de membros das CIPAs, Comissdo de SMS local e sindicatos locais.
Caso sejam necessarias, reunidoes extraordinarias poderao ser solicitadas pelas partes

Paragrafo 14 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos constituirdo um GT para
implementagdo de parametros minimos para declaracdo de emergéncias alimentar,
habitacional e sanitaria nas plataformas. A declaracdo de emergéncia determinara a parada
de producéo e o desembarque dos trabalhadores néo essenciais das plataformas.

Paragrafo 15 - A Companhia disponibilizara EPIs, EPCs, mobiliarios, alojamentos e veiculos
de transporte adequados a ergonomia, as caracteristicas antropométricas dos seus
empregados

Paragrafo 16 - A Companhia garantira aos empregados (proprios ou terceiros)
acompanhamentos presenciais médico, psicolégico e de assisténcia social nas unidades,
inclusive em coworking, em caso de ocorréncias de saude durante horario do trabalho

Clausula 101. Segurancga no Trabalho - Inspec¢des Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizacao,
pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalhador.

Paragrafo 1° - A Companhia, desde que previamente informada, comunicara com
antecedéncia, as Entidades Sindicais e CIPA a data, horéario e local da fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador pelos 6rgaos
competentes.

|. Havendo a comunicacdo a Entidade Sindical da base correspondente ao local de
inspecdo, a auséncia do representante da entidade sindical ndo implica em descumprimento
do objetivo da clausula.

Paragrafo 2° - Salvo conveniéncia da Companhia, a participacdo da entidade sindical fica
limitada a 1 (um) representante.

Clausula 102. Combate a Incéndios e Primeiros Socorros
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A Companhia mantera, em suas Unidades de Operacdes, materiais e equipamentos
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada
local e pessoal treinado para esse fim. A equipe de resposta a emergéncia local devera ser
definida conforme as especificidades de cada Unidade de forma a possibilitar atendimento
imediato as emergéncias meédicas

I. A Companhia, com auxilio dos Sindicatos locais, construira um centro de treinamento
avancado para simulacao de cenarios de prevencédo de acidentes e incidentes.

Parégrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a
cada situacao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera 3 (trés) helicpteros ambuléncia, tipo UTI, nas bases
do E&P na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, ndo atendidas pelas
aeronaves dedicadas, o atendimento aeromédico sera efetuado por helicépteros néo
dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a manutencao
avancada da vida (kit aeromédico), apdés a homologacdo da UPTI junto aos organismos
governamentais de controle da aviacao civil.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento, exclusivamente presencial,
em primeiros socorros aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a
area da saude.

Paragrafo 4° - A Companhia garantir4 o atendimento, em unidade especializada, nos casos
de trabalhadores préprios e contratados considerados grandes queimados

Paragrafo 5° - A Companhia priorizarAd a composicdo da primeira equipe de combate a
incéndios de suas Organizac6es de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Seguranca Industrial e saude do quadro proprio. Quando o profissional ndo for da area de
Seguranca Industrial, as Companhias fornecerao o treinamento adequado. Os treinamentos
necessarios para capacitacao e reciclagem deverdo ser realizados de forma presencial e
com dedicacao exclusiva, prioritariamente, durante a jornada diaria de trabalho, sob pena
de pagamento de HE, inclusive para trabalhadores em regime de confinamento.

Clausula 103. Monitoramento Ambiental e Bioldgico
A Companhia realizara avaliacdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras com a participacdo dos sindicatos.

Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento biolégico sera realizado de forma
simultanea.

70



. FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS
' = Filiadaa Q
GUT «@>
FIHEM# UNICA DOS PETROLEIRGS QUT! '
Para fins de monitoramento ambiental e bioldgico, dos trabalhadores préprios e
tercelrlzados, a Companhia utilizard como referéncia o disposto no Termo de Ajustamento

de Conduta (TAC) relativo a REFAP

Paragrafo 1° - A Companhia garantira o monitoramento ambiental nas atividades de rotina
e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe técnica
de Higiene Ocupacional

Paragrafo 2° - A Companhia convidara as Entidades Sindicais para o0 acompanhamento no
processo de medigdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagdo qualitativa de
ergonomia e dos agentes biolégicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislacéo
de seguranca e saude do trabalho. Mantera a disposicdo dos empregados, os dados destas
avaliacoes relativas a sua area de trabalho. Em areas suscetiveis a eventos de temperaturas
extremas a companhia devera adotar um programa de mitigacdo dos efeitos da exposi¢ao
dos trabalhadores

Parégrafo 3° - A Companhia incluira no contetado do PDC (Plano de Desenvolvimento dos
Cursos de Formacao) dos profissionais de saude, disciplina(s) especifica(s) para
conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor capacitacdo para a realizacéo
de exames ocupacionais.

Clausula 104. Politica de Saude

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo na
priorizacao das acdes preventivas de saude, aperfeicoando as acdes corretivas e buscando
ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados proprios e terceirizados, considerando os
conceitos da Organizacao Mundial de Saude (OMS).

Paragrafo 1° - A Companhia apresentara anualmente as Entidades Sindicais as a¢cfes
relacionadas ao retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por doenca
ou acidente de trabalho

|. Para os trabalhadores readaptados, a Companhia deve realizar um programa de
ambientacdo e treinamento especificos para as novas atividades, priorizando a qualidade
de vida e satisfacdo do readaptado, com avaliacdo do RH e servico social, de sua evolucéo
no ambiente, e conferéncia pela entidade sindical

Paragrafo 2° - A Companhia garante a empregada gravida ou que esteja amamentando que
o trabalho seja exercido em éareas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento,
sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condi¢des de trabalho a partir do nascimento da
crianca amamentada e enquanto durar a amamentacao.
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I. A Companhia disponibilizara ambientes adequados em todas as unidades para que

pessoas que amamentam possam fazer a coleta e armazenamento do leite materno,

enquanto estiver no trabalho (inclusive a noite e finais de semana), para garantia da

amamentacao até 0os 2 anos ou mais, assim como preconiza a Organizacdo Mundial da
Saude

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude Mental com
foco em acdes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como acao de saude integral
para a melhoria das condi¢cdes de saude dos empregados, em atendimento aos requisitos
legais visando prevencédo e acompanhamento do cuidado e posvencdo do processo de
saude mental do empregado, apoio a familia em casos de suicidio e tentativa de suicidio.

I. O programa devera ser discutido nas Comissdes de SMS nacional e local.

Il. A Companhia garantira a ampliacdo do Programa pela AMS, mediante a contratacédo de
psicologos, entre outros profissionais, assegurada a autonomia dos mesmos para o0
exercicio de suas atividades

Paréagrafo 4° - A Companhia realizar4 melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcéo e Correcao, a fim de preservar a satude
dos empregados

|. A Companhia, nos termos da NR-17, realizara Avaliacdo Ergonémica do Trabalho - AET,
com participagéo dos Sindicatos locais

Il. A Companhia mantera em conjunto com as entidades sindicais a relacdo atualizada das
atividades rotineiras operacionais como instrumento de apoio a analise ergonémica do
trabalho. Tal medida visa prevenir a sobrecarga de tarefas contribuindo para o equilibrio
fisico e cognitivo das atividades e para promocao da seguranca operacional.

Paragrafo 5° - A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de saude da Petrobras
com empregados proprios, em consonancia com as demandas legais e 0s processos de
saude.

Paragrafo 6° - A Companhia garantira a avaliacdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de
saude

Paragrafo 7° - A Companhia disponibilizara ambientes adequados em todas as unidades

para que as mulheres possam fazer a coleta e armazenamento do leite materno, enquanto
estiverem no trabalho, inclusive a noite e nos finais de semana.
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Paragrafo 8° - A Companhia realizara, anualmente, com apoio técnico especializado e
participacdo da CIPA e do sindicato, avaliacdo da carga cognitiva e mental relacionada a

jornada e as condicdes de trabalho

I. A partir dessa avaliacdo, o PGR devera prever medidas para mitigacdo dos riscos
identificados, inclusive revisdo de metas, pausas regulares e mudancgas organizacionais

Clausula 105. Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a
vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instalacées e/ou
meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizacdo
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico.

Paragrafo unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicar4d em sancao disciplinar

Clausula 106. Prevencao de Doencas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunica¢do, matérias sobre
educacdo para a saude e prevencdo de doencas, visando a preservacdo da saude dos
empregados e aposentados.

Paragrafo 1° - A Companhia informara as Entidades Sindicais, quando solicitada, 0 nimero
de casos de doencas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacao
compulsdria aos 6rgaos publicos de saude. As doencas tropicais, adquiridas em funcdo do
trabalho realizado em &reas endémicas, mediante exclusdo documentada de nexo causal,
serdo consideradas como acidente ou doenca do trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a nao se utilizar
de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com 0s
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspec¢éo do
Trabalho/Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia custeara para os empregados, préprios e contratados, as
vacinas indicadas pelo Programa de Imunizagdo Ocupacional e articulara com autoridades
de saude as Campanhas Publicas de Vacinagéo

I. Na hip6tese de a vacinagdo ser realizada fora do local de trabalho, os empregados,
proprios e contratados, terdo as respectivas horas, inclusive de deslocamento, abonadas
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Paragrafo 4° - A Companhia arcard com as despesas vinculadas a recuperacdo dos
trabalhadores portadores de doencas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo 5° - A Companhia viabilizar4, em cada Area de Negdcio, equipe técnica em
Higiene Ocupacional.

Paragrafo 6° - A Companhia compromete-se em avaliar os fatores psicossociais
relacionados ao trabalho em suas instalagGes, buscando a melhoria da salude e do bem-
estar dos empregados

Paragrafo 7° - A Companhia compromete-se a realizar atendimento especializado em
saude, por meio de canais especificos, as pessoas e aos ambientes afetados pela violéncia
no trabalho.

Parégrafo 8° - A Companhia compromete-se a manter o cuidado continuado da saude dos
seus trabalhadores, a partir das avaliacfes de saude periddicas realizadas

Paragrafo 9° — A Companhia garantira que, nos casos de desembarque de trabalhadores
por suspeita de contaminacdo por doenca infectocontagiosa, toda logistica de transporte e
arealizacao dos exames laboratoriais compativeis com a deteccao de doencas relacionadas
aos sintomas deve ser custeada pela Companhia e realizados em até 4 horas apds o
desembarque dos trabalhadores.

Paragrafo 10 - A Companhia garantira que todos os trabalhadores que desembarquem por
motivos de saude, tenham a hospedagem e/ou o transporte para a sua residéncia custeados
pela Companhia.

Paragrafo 11 - A Companhia garantirhd nos casos de 6bito por causas naturais no interior
das unidades proprias ou contratadas pela Petrobras ou nos deslocamentos realizados
pelos trabalhadores para viabilizar a ida ou retorno a essas unidades, que a area de saude
da Petrobras, respeitando o sigilo médico, avalie se os exames do ASO seriam suficientes
para detectar precocemente os indicadores das causas do 6bito.

Clausula 107. Acordo do Benzeno
A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002, integrando
as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicacdo do Acordo de
Benzeno e do anexo 13-A da NR-15
Paragrafo 1° - A Companhia incluird no GHE o risco ocupacional benzeno aos empregados

gue, em algum momento de sua jornada de trabalho, adentrem em locais e/ou em areas
onde existam produtos que contenham benzeno em sua composigao.
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Paragrafo 2° - Realizar e apresentar as entidades sindicais, a analise da presenca de BTeX
em todas as correntes de hidrocarbonetos

Paréagrafo 3° - A Companhia se compromete a estabelecer um PPEOB em todos 0s seus
ativos onde ocorre presenca de benzeno em qualquer quantidade

Paragrafo 4° - A Companhia se compromete em comunicar ao coordenador do Grupo de
Trabalho do Benzeno (GTB) e aos Sindicatos locais, todos acidentes, incidentes e
ocorréncias com produtos que contenham benzeno em sua composicao

Clausula 108. Campanha Nacional de Seguranca

A Companhia realizard campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do registro
de acidentes e incidentes, bem como da prevencdo dos mesmos.

Paragrafo uUnico - A Companhia disponibilizara, através de sistema informatizado
especifico, acdes apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes potenciais, no prazo
de uma semana apdés a conclusdo dos mesmos, definindo os responsaveis pelos prazos e
gualidade das divulgacdes.

Clausula 109. Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) ao empregado, conforme a Legislacao especifica em vigor.

Paragrafo 1° - A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), conforme previsto na Legislacdo Previdenciaria, e informar na Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) o cédigo correspondente, conforme o
caso.

Paragrafo 2° - A Companhia manterd na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, a
Comissédo Nacional composta por representantes técnicos da Companhia e das Entidades
Sindicais, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas referentes a aposentadoria
especial conforme legislacGes de saude, trabalhista e previdenciaria em vigor. Criacdo de
um grupo de trabalho com representante do MPT e da Fundacentro para revisar os PPPs
no sistema Petrobras.

Paragrafo 3° - A Companhia emitira PPP’s para os empregados lotados nas suas unidades
de processamento com exposi¢cdo ao benzeno, inclusive aquelas que foram privatizadas,
considerando a presenca qualitativa do benzeno, nos termos do Programa de Prevencao da
Exposicdo Ocupacional ao Benzeno - PPEOB, do Anexo 13 A, da NR-15, do Decreto
8123/2013 e da Circular n° 2/DIRSAT/INSS
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Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos constituirdo um GT sobre PPP e
exames periédicos, com o objetivo de estabelecer os exames minimos para cada Grupo

Homogéneo de Exposicédo (GHE).

Paragrafo 5° - A Empresa se compromete a garantir o reconhecimento, no Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e no Perfil Profissiogréfico Previdenciario
(PPP), dos agentes nocivos que ensejam a aposentadoria especial para os empregados de
categorias que atuam em unidades operacionais, assegurando que o documento reflita com
precisao as condicdes laborais para fins previdenciarios.

Paragrafo 6° - A Companhia se compromete a garantir o registro, nos campos pertinentes
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e de outros documentos correlatos, dos
resultados de todas as avaliacfes de exposi¢cdes ocupacionais, mesmo quando 0s niveis
dos agentes nocivos constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) estiverem
abaixo do nivel de acdo. Essa medida visa assegurar a integralidade e a transparéncia do
histérico laboral do empregado.

Paragrafo 7° - A Companhia fard o reconhecimento das areas insalubres através de
avaliagdo conjunta com os representantes das entidades sindicais e 0s seus respectivos
profissionais de saude, seguranca e higiene do trabalho, para garantir a opcdo de custeio
da aposentadoria especial no PP-2.

Clausula 110. Renovacdao de Frota, Fiscalizagdo e Treinamento HUET

A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria continua na renovacao da
frota de aeronaves, embarcacbes maritimas e veiculos automotores, mantendo as
Entidades Sindicais informadas através das Comissdes de SMS.

Paragrafo unico - A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamento de abandono
de helicoptero submerso - HUET para todos que desempenham suas atividades nas
plataformas e utilizam transporte aéreo por helicoptero.

Clausula 111. Folga Brigadista

Sera concedido 01 (um) dia de folga anualmente ao brigadista de combate a incéndio que
tiver participacdo efetiva em no minimo 90% (noventa por cento) do programa anual de
treinamento de brigada. A folga devera ser usufruida nos 12 (doze) meses subsequentes da
nomeacao, ndo sendo necessario o intervalo de 12 meses entre folgas, sendo previamente
acordada com a geréncia imediata, ndo sendo cumulativa.

Clausula 112. Condi¢cdes de Seguranca e Dignidade para Mulheres nas Unidades
Offshore
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A Companhia compromete-se a assegurar condi¢cdes adequadas de seguranca, dignidade
e privacidade as trabalhadoras alocadas em unidades offshore, garantindo, no minimo:

| — A disponibilizacdo de instalagfes sanitarias e camarotes exclusivos para mulheres,
sempre que houver trabalhadoras embarcadas, sendo vedada a proibi¢cao ou restricdo de
uso dos mesmos;

Il = A inclusdo de protocolos especificos de seguranca voltados a protecdo das mulheres,
com atencéo a situacdes de vulnerabilidade e risco de assédio;

Il = A manutencdo de canais sigilosos e acessiveis para denuncias de assédio,
discriminacéo ou qualquer forma de violéncia de género, com garantia de apuracéo célere
e protecao contra retaliagoes;

IV — A realizacao de acdes formativas e preventivas sobre equidade de género, assédio e
convivéncia ética, como parte dos treinamentos obrigatérios de integracdo e reciclagem

Paragrafo Unico — A auséncia de instalacfes adequadas podera ser objeto de dendncia a
CIPA, Comissdo de Mulheres ou canal sindical, cabendo & Companhia responder
formalmente no prazo maximo de 30 (trinta) dias

Clausula 113. Cursos EAD e treinamentos

A Companhia se compromete a rever, em conjunto com a FUP e os Sindicatos, os
procedimentos e formatos dos Cursos de qualificacdo no formato EAD e os treinamentos
obrigatérios aos empregados, sempre prestigiando a modalidade presencial dos cursos e
treinamentos.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a realizar Cursos EAD, padrdes, treinamentos
legais e afins em local especifico fora do local de trabalho e durante a jornada de trabalho

Paragrafo 2° - A Companhia remunerara como servigco extraordinario os Cursos EAD,
padrbes, treinamentos legais e afins realizados em dia de folga ou fora do horario
administrativo, inclusive em teletrabalho

Clausula 114. Normativas De Seguranc¢a Para Unidades Em Transicéo

A Companhia se compromete a elaborar e implementar, em conjunto com as entidades
sindicais, novas normativas e padrdes de seguranca especificos e rigorosos, aplicaveis a
unidades operacionais em diferentes fases de transicao

Paragrafo 1° - Essas normativas deverdo estabelecer regras claras e procedimentos
detalhados de seguranca para:
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I. Plataformas em final de vida util: Definirdo protocolos para a operacdo segura e o
monitoramento estrutural e operacional de plataformas que se aproximam do fim de sua vida

atil.

Il. Plataformas em processo de descomissionamento: Abrangerdo procedimentos de
seguranca para a desativacao, desmonte e remoc¢éao de equipamentos e estruturas.

lll. Plataformas em hibernacao: Criarédo regras de seguranca e manutencao para unidades
gue se encontram temporariamente fora de operacéao.

IV. Plataformas sob processo de venda: Determinardo os padroes de seguranca que
devem ser mantidos durante o processo de transi¢cao de controle da unidade.

Paragrafo 2° - O processo de elaboracdo dessas normativas contara com a participacdo de
um grupo de trabalho paritario, composto por representantes da Companhia e das Entidades
Sindicais, garantindo que as regras sejam construidas de forma transparente e colaborativa,
visando a protecao integral da vida e da saude de todos os empregados.

Clausula 115 — Programa De Melhorias De Base (PMB)

A Companhia se compromete a elaborar, em conjunto com as entidades sindicais, um
regramento especifico para o (PMB), considerando e mitigando 0s riscos psicossociais
inerentes ao ambiente de trabalho.

Clausula 116 — Programa Qualidade De Vida E Ambiéncia Laboral

A Companhia se compromete a recriar e implementar o Programa de Qualidade de Vida,
com a constituicdo de Comissdes de Bem-Estar nas unidades operacionais.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 117. Participacado nos Lucros e Resultados - PLR e remuneracdes variaveis
As Entidades Sindicais serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacao
da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n° 10.101/2000, de
19/12/2000, assim como para todo e qualquer programa de remuneracao variavel

Paragrafo Unico. Toda e qualquer forma de remuneracéo variavel e/ou bonificacio devera
ser negociado e assinado pelas entidades sindicais

Clausula 118. Comissodes Permanentes

78



I i .J g FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS
' = Filiadaa
GUT @

FEDER ACA O UMICA DOS PETROLEIRDS QUT!
A Companhia e as Entidades sindicais manterao o funcionamento das seguintes Comissfes
Permanentes Corporativas: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Prestagéo
de Servico, Seguranca Meio Ambiente e Saude (SMS), AMS — Assisténcia Multidisciplinar
de Saude, Frequéncia & Regimes de Trabalho & Teletrabalho; e Diversidade & Combate a
Violéncia no Trabalho, Anistia, Petros e Acordo do Marco Global que se reunirdo a cada 3
(trés) meses.

Paragrafo 1° - O sistema de compensacao de horas sera acompanhado na Comissao de
Frequéncia & Regime de Trabalho & Teletrabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garantird a realizacdo de reunides periddicas entre as
geréncias de Recursos Humanos das Unidades e as respectivas Entidades Sindicais, em
datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questbes locais, de interesse
comum.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais continuardo com o calendario das
reunides com a finalidade de acompanhar a tramitacdo no Ministério de Inovacao e Gestédo
dos processos administrativos residuais abrangidos pelas Leis especiais de anistia 8.878/94,
10.559/2002 e 10.790/2003, relativos, exclusivamente, a ex-empregados da Petrobras ou
de extintas Subsidiarias.

Paragrafo 4°. Sera facultado as entidades sindicais, indicar representantes nas
subcomissdes de diversidade nas unidades e as federacdes nas nacionais.

Paragrafo 5° - A Companhia implantara a Comissdo Petros que realizara reunifes
trimestrais para atender a demandas das entidades sindicais, nos mesmos moldes
praticados na Comissédo da AMS.

Clausula 119. Efetivo de Pessoal

A Companhia ndo promovera reducdo de efetivo de pessoal sem prévia negociacdo e
concordancia do sindicato local.

Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se a apresentar e discutir com as Entidades
Sindicais os parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a
definicdo daqueles mais adequados para aplicagdo em suas Unidades

I. A Companhia promoverd a recomposicdo do efetivo nas unidades com metodologia
acordada com a FUP e os Sindicatos

Paragrafo 2° - A Companhia informara, trimestralmente as Entidades Sindicais, a
movimentagao de pessoal ocorrida em sua base territorial
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Paragrafo 3° - A Companhia atuara no sentido de compor o efetivo das carreiras existentes
em seu(s) Plano(s) de Cargo(s) vigente(s) com empregados préprios

Paréagrafo 4° - A Companhia incluira nos editais dos seus processos seletivos publicos
instrumentos para estimular a admissdo de mulheres, incluindo “ser mulher, cis ou trans”
como critério de desempate da nota do concurso da Petrobras e subsidiarias. Em caso de
empate entre duas mulheres, o critério de desempate sera o de mae atipica.

Paragrafo 5° - A Companhia promovera a incorporagao dos empregados das FAFEN’s, da
Ansa da PBIO, bem como do Terminal de Cabilnas.

Paragrafo 6° - A Companhia construira, em conjunto com a FUP e Sindicatos, um programa
permanente, objetivo, justo e transparente de mobilidade interna e no sistema Petrobras. O
programa deve possuir mecanismos para priorizar empregados transferidos, por interesse
da Companhia devido a fechamento de unidades, desinvestimentos, privatizacbes ou
reducéo de efetivo (O&M)

Clausula 120. Anistia e reparacéao

A Companhia, a FUP e os Sindicatos constituirdo GT para tratar das puni¢cdes sofridas por
empregados decorrentes de atos antissindicais, bem como da dispensa de ex-empregados
da Petrobras, das subsidiarias e das ex-subsidiarias, abrangidos ou nao pelas leis especiais
de anistia.

I. A Companhia garantira publicidade, transparéncia e total acesso aos documentos e
informacgdes aos integrantes do GT e ao empregado interessado.

Il. A Companhia criarAd protocolo especifico, inclusive com acesso externo, para o
recebimento dos requerimentos dos ex-empregados da Petrobras, das subsidiarias e das
ex-subsidiarias, abrangidos ou ndo pelas leis especiais de anistia.

Paragrafo 1° - O GT sera formado por representantes indicados pelo RH da Petrobras, pela
FUP e Sindicatos e por 1 (um) trabalhador de cada unidade desinvestida, que se reunirdo
mensalmente ou, extraordinariamente, na sede da Companhia localizada na cidade do Rio
de Janeiro.

|. Todo acervo de documentos referentes a Ultima comissao de anistia existente na
Companhia sera transferido para o presente GT.

Paragrafo 2° - A Companhia anistiara todos empregados que atendam ao disposto no Art.
37 da CF/88 que foram demitidos e/ou integram programa de incentivo coercitivo e
transferéncia de unidades que passaram por desinvestimentos desde 2016, tais como: BR
Distribuidora, Liquigas Distribuidora, Ansa, Fafens, Petroflex, Nitriflex, entre outras.
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I. Os empregados em questao serao reintegrados nas unidades do Sistema Petrobras mais
proximas de sua moradia, com as devidas correcoes, desde a data anterior a dispensa, do
plano de carreiras, Petros, AMS e quaisquer outras Clausulas que fizeram ou fazem parte

dos Acordos Coletivos da Categoria.

Il. A Companhia realizara o pagamento imediato das referidas verbas, bem como a inclusdo
dos empregados na Petros e na AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia fornecera ao respectivo Ministério todas as informacdes
necessarias para os calculos dos beneficios dos anistiados politicos abrangidos pelas leis
de Anistia, inclusive novas leis que venham a ser editadas

l. A Companhia se compromete a encaminhar ao respectivo Ministério, em até 60 dias, a
partir de cada evento concessivo, a carta declaratéria de remuneracdo, contendo as
informacdes das parcelas remuneratérias que o anistiado politico receberia como se na ativa
estivesse, conforme disposto nas leis de Anistia, com destaque para a Lei 10.559/2002,
inclusive novas leis que venham ser editadas.

Paragrafo 4° - A Companhia se compromete a fazer gestdes junto aos 6rgdos competentes,
em conjunto com os integrantes do GT, para acelerar a tramitacdo de todos os
requerimentos relativos as leis especiais de anistia.

Paragrafo 5° - O GT analisara os processos judiciais dos empregados que sofreram
punicBes decorrentes de atos antissindicais, bem como dos ex-empregados da Petrobras,
das subsidiarias e das ex-subsidiarias, abrangidos ou nao pelas leis especiais de anistia.

|. Apds a andlise do GT, a Companhia realizara acordo nos processos

Clausula 121. Contribuicdo Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicdo

Assistencial aos sindicatos,

Paragrafo 1° - Uma vez aprovado em assembleia ndo havera possibilidade de oposi¢cao
individual.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia mera fonte retentora da Contribuicdo, caberd aos

sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por forca de decisdo judicial
decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.
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Paragrafo 3° - Como forma de padronizar e agilizar a operacionalizacdo dos descontos das
contribuicdes, as partes acordam que a base de referéncia de remuneracdo usada por

Companhia e Sindicatos sera sobre o valor bruto, excetuando férias e décimo-terceiro.

Paragrafo 4° - A formatacdo e a cobranca de contribuicbes assistenciais sobre qualquer
programa de remuneracdao variavel serdo objeto de deliberagcéo e aprovacdo em assembleia
convocada pela entidade sindical.

Clausula 122. Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos
sindicatos acordantes.

Paragrafo Gnico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicdo, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualguer pagamento por decisédo
judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 123. Dedicacéo Sindical

A Companhia garante para cada sindicato as seguintes liberac6es de empregados eleitos
como dirigentes sindicais para a realizacéo de atividades da referida entidade:

|. De 2 (dois) dirigentes sindicais sem prejuizo da remuneracado, por empresa do Sistema
Petrobras

[I. De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5 (cinco)
dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneracado, quando a Entidade Sindical vincularem-
se bases territoriais com mais de 500 (quinhentos), ou mais de 1.000 (mil), ou mais de 1.500
(mil e quinhentos), ou mais de 2.000 (dois mil), ou mais de 2.500 (dois mil e quinhentos)
empregados ativos, respectivamente, com base na lotacdo da Companhia medida
semestralmente, a pedido da entidade sindical local;, (adequar os numeros para cada
subsidiaria.)

lll. De até 30 (trinta) liberacées por més sem prejuizo da remuneracgao, podendo acumular
o saldo néo utilizado para o més subsequente

IV. De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condi¢des do art. 543, da CLT com 6nus parcial
para a Entidade Sindical, para todas as empresas do Sistema Petrobras;

V. Sem limite de dirigentes sindicais, nas condi¢des do art. 543, da CLT com 6nus total para
a Entidade Sindical, para todas as empresas do Sistema Petrobras;
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VI. Liberacdo de mais 1 (um) para sindicatos cujo area de representacdo seja dispersa
geograficamente

VII. Liberagédo de mais 1 (um) para sindicatos cujo sindicalizac&o ultrapasse 60%

Paragrafo 1° - A Companhia assegura para a FUP, a liberacdo de dirigente sindical,
considerando para fins de calculo, uma liberacdo para cada sindicato filiado a federacéo,
sem prejuizo da remuneracéo.

I. De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5 (cinco)
dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando na soma das bases sindicais
filiadas a cada Federacéo vincularem-se mais de 5.000 (cinco mil), ou mais de 10.000 (dez
mil), ou mais de 15.000 (quinze mil), ou mais de 20.000 (vinte mil), ou mais de 25.000 (vinte
e cinco mil) empregados ativos, respectivamente, com base na lotacdo da Companhia
medida semestralmente, a pedido da entidade sindical.

II. De mais 5 (cinco) dirigentes sindicais, para dedicacdo exclusiva para atuacdo em
entidades classistas, mediante solicitacdo da FUP

[ll. De mais 1 (um) quando a média do indice de sindicalizacdo dos sindicatos filiados a
Federacéao for acima de 50%

IV. Sem limite de dirigentes sindicais, nas condi¢des do art. 543, da CLT com énus total para
a Federacéo.

V. De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condi¢des do art. 543, da CLT com 6nus parcial
para a Entidade Sindical,

Paragrafo 2° - As liberacBes descritas no inciso 1V, caput, e lll, Paragrafo 1°, deveréo ser
totalmente suportadas pela Entidade Sindical, com excecdo dos encargos devidos pelo
empregador relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS. A Companhia efetuara o pagamento
normal dos salérios, cabendo a cada Entidade Sindical ressarcir todos 0s custos.

Paragrafo 3° - As liberacBes descritas no inciso V deverao ser totalmente suportadas pela
Entidade Sindical, inclusive com os encargos. A Companhia efetuara o pagamento normal
dos saléarios e o recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada Entidade Sindical
ressarcir todos 0s custos

Paragrafo 4° - A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de
Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneracao, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, e nos limites da Lei
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I. A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos dirigentes sindicais, citados no
caput e beneficiarios a eles vinculados, serd ressarcida mensalmente pelas Entidades
Sindicais a que estiverem filiados, mediante deducdo nos seus respectivos créditos junto a

Companhia.

Paragrafo 5° - O ressarcimento dos salérios e encargos de que tratam os paragrafos 2° e
3° seré feito mensalmente, mediante deducéo dos créditos das Entidades Sindicais junto a
Companhia. No caso do ndo ressarcimento pelos Sindicatos, buscar-se-a junto a entidade
sindical uma solucéo para quitacéo do débito.

Paragrafo 6° - Os periodos de liberagcdo constantes na presente clausula serao
considerados para efeito de contagem do tempo de servico para fins de ATS e de periodo
aquisitivo de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho originario,
encerrada a liberacdo, o empregado acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito
relativo a folgas retroativas

Parégrafo 7° - As liberagBes previstas nesta clausula deverdo ser comunicadas a Petrobras
com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de empregados que laborem
em condic¢des de confinamento, e 2 (dois) dias Uteis para os demais empregados, por meio
de oficio a Geréncia de Relacdes Sindicais com copia para o gestor imediato contendo o
nome e matricula dos dirigentes sindicais que serao liberados.

|. Excetuam-se do prazo previsto no paragrafo acima, os casos de liberacdo decorrentes de
solicitacdo da Companhia para atividade que requeira a presenca de representante sindical.

Paragrafo 8° - Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que as liberacdes pactuadas
na presente clausula ndo descaracterizam a suspensao ou a interrupcdo do contrato de
trabalho dos empregados que delas fizerem uso. Encerrada a liberagcdo, o empregado
acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito ou débitos relativo a folgas
retroativas.

Paragrafo 9° - O retorno do dirigente sindical ao seu posto de trabalho, apds o término de
disponibilidade para o sindicato, devera ocorrer na mesma unidade de lotacdo e no mesmo
regime de trabalho (turno e jornada) em que se encontrava no momento da liberacdo, sem
gualquer prejuizo ou alteracdo de suas condi¢des contratuais.

Paragrafo 10 - Sera garantido aos empregados liberados para o exercicio de mandato
sindical o direito a remuneracéo integral, incluindo todos os adicionais percebidos antes da
liberacdo, bem como as remuneragdes variaveis e os beneficios atrelados ao desempenho.

Paragrafo 11 - Avanco de Nivel e promocéao de diretor sindical, assim como cipistas eleitos
devera considerar a média de contemplagéo da categoria e aplica a esse publico:
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I. Verificar nacionalmente o percentual de contemplacao de avanco de nivel e promocéao de
todos os dirigentes de base, cipistas eleitos e diretores sindicais com dedicac&o exclusiva
ao sindicato, separadamente. Caso esteja abaixo da média da categoria, conceder mais
niveis até que seja alcancada a mesma média considerando como critério Unico, quanto
tempo a pessoa esta sem receber nivel.

Clausula 124. Liberacédo para atividades de representacao

A Companhia garantird a liberacdo dos empregados, para que possam participar de
atividades especificas e de carater deliberativo, tais como reunides, congressos, seminarios,
assembleias e representacdes da base em conselhos ou grupos de trabalho.

Paragrafo 1° - A liberacdo serd concedida a todos trabalhadores pelo periodo necessério,
para participacdo de foruns deliberativos convocados pelo sindicato, como por exemplo
assembleia e congressos sindicais locais.

Paradgrafo 2° — Para trabalhadores cuja tenham sido eleitos para representacdo da
categoria, como delegados e delegadas das plenarias nacionais da FUP, Cipas, conselhos
da Petros e conselhos de administracdo, entre outras representacoes eleitas.

Paragrafo 3° - A liberacdo sera concedida pelo periodo necessério para a participacdo na
atividade, sem prejuizo da remuneracao e dos demais direitos do empregado.

Paragrafo 4° - Fica assegurado que a liberagcdo, nos termos desta clausula, ndo implicara
em qualquer prejuizo ou alteracdo nas condi¢cdes de trabalho, cargo ou funcédo do
empregado liberado.

Clausula 125. Dirigentes Sindicais — Treinamentos obrigatorios

A Companhia custeara os cursos e treinamentos obrigatorios necessarios a atuacdo nas
instalacdes abrangidas pela representacao do sindicato para os empregados da Petrobras
eleitos como dirigentes sindicais.

CAPITULO IX - DAS LNOVAC;C)ES TECNOLOGICAS E DA
TRANSICAO ENERGETICA JUSTA

Clausula 126. Da Transicdo Energética Justa e Implantacéo de Novas Tecnologias

A implantagdo de novas tecnologias de trabalho, assim como as mudancas advindas da
transicdo energética justa para uma economia de baixo carbono, tera como objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e
saude dos empregados e sera orientada pelo respeito aos direitos humanos.
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Paragrafo unico - A implantacdo de novas tecnologias e as mudancas advindas da
transicdo energética, seja com descontinuidade ou ndo da area de atuacdo, que tragam
alteracdes substanciais serdo negociadas com as Federacfes, os Sindicatos e as CIPAs,
cujas bases forem abrangidas pelos (dos) objetivos, avancos e ganhos sociais que tais
mudancas acarretardo.

Clausula 127 — Negociacao Sindical no Contexto do Plano de Transicao Energética

A Companhia reconhece que a transicdo energética deve ser conduzida de forma justa,
inclusiva e socialmente responsavel, em consonancia com o0s principios estabelecidos pela
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) e reafirmados na Declaracdo para uma
Transicdo Justa, adotada pela Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Mudancas Climéticas
(COP26).

Paragrafo Unico - Nesse sentido, a Companhia compromete-se a:

|. Estabelecer canais permanentes de negociacdo com as entidades sindicais
representativas dos trabalhadores proprios e terceirizados, garantindo sua participacao
efetiva na formulagéo, implementacéo e revisdo do Plano de Transi¢cdo Energética.

Il. Estimular o engajamento entre representantes dos trabalhadores, empregadores,
governos e demais grupos afetados, conforme orienta a OIT, assegurando que as decisdes
estratégicas considerem os impactos sociais e laborais da transicédo para economias verdes.

[ll. Disponibilizar previamente as Entidades Sindicais os estudos técnicos, cronogramas e
relatérios de impacto relacionados ao plano, permitindo analise critica e proposicédo de
medidas mitigadoras.

IV. Negociar previamente com as Entidades Sindicais qualquer alteracdo que afete
contratos, funcdes, locais de trabalho ou condi¢cdes laborais, respeitando os acordos
coletivos vigentes e os principios da dignidade do trabalho.

Clausula 128. Retencdo e Realocacao de Pessoal Da Transicdo Energética Justa e
Novas Tecnologias

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacéo e dentro de sua politica de
busca de inovagdes tecnologicas, principalmente em relacdo a transicdo energética justa,
promovera a retengdo e realocacdo dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda,
treinamento nas novas funcdes, respeitadas as condi¢cdes especificas, tabelas salariais e
regimes de trabalho dessas novas fungdes.

Clausula 129. Programas de Treinamento Da Transicdo Energética Justa e Novas
Tecnologias
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A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de novas tecnologias
e no processo de transicdo energética justa serdo mantidos programas de treinamento

voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas funcodes.

Paragrafo 1° - A adocao de novas tecnologias ou a alteracédo de métodos de trabalho devera
ser negociada com as Entidades Sindicais e podera contemplar beneficios adicionais para
os trabalhadores, como remuneracéo especifica ou a reducdo da jornada de trabalho sem
reducéo salarial.

Paragrafo 2° - Para garantir a igualdade de oportunidades, a Companhia, em conjunto com
as Entidades Sindicais, desenvolvera formatos de cursos e treinamentos que viabilizem a
participacdo das mulheres, considerando suas necessidades especificas.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a fornecer, periodicamente, dados estatisticos
sobre a participacdo de mulheres nos programas de capacitacao e atualizacdo profissional,
com o objetivo de mapear as necessidades e acompanhar a evolucdo da participacéo
feminina no processo de transi¢cdo tecnoldgica e energética.

Parégrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicais negociarédo a estrutura e o formato
dos cursos de formacdo e atualizacdo de mao de obra, visando assegurar a plena
participacédo das mulheres e a sua qualificacéo para as novas demandas de trabalho.

Paragrafo 5° - Companhia garantira a qualificacao e requalificacéo profissional presencial e
periddica dos trabalhadores, abrangendo temas como Transi¢do Energética, Transformacédo
Digital e Inovacao, incluindo topicos como inteligéncia artificial, robotizacéo e novos modelos
de trabalho.

Clausula 130. Direito a Consciéncia Tranquila

Todo trabalhador e trabalhadora do Sistema Petrobras tem o direito de ter garantido que o
fruto do seu trabalho devera ser revertido para o bem comum da vida no planeta, de forma
a mitigar e superar os danos socioambientais inerentes ao processo industrial, da geracéo
de energia e do setor petrolifero.

Clausula 131. ASG

A Petrobras, suas subsidiarias e empresas contratadas comprometem-se a adotar,
implementar e manter politicas de ASG — Ambiental, Social e Governanca que contemplem:
Ambiental, Social e Governanca

Paragrafo 1° - Fica instituido um Comité Paritario de ASG, e comités locais, composto por
representantes da empresa e representantes indicados pelas Entidades Sindicais, com as
seguintes atribuicdes
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1. Participar da construcéo e revisédo da politica corporativa de ASG.

2. Acompanhar a operacionaliza¢do do Programa ASG em todas as unidades da Petrobras
e subsidiérias.

3. Apreciar e propor aperfeicoamentos nos indicadores e metas.
4. Receber e analisar relatorios trimestrais de desempenho ASG.

Paragrafo 2° - A Petrobras compromete-se a: Oferecer programas de formacdo e
capacitacdo em ASG para todos os representantes indicados pelos sindicatos; garantir a
liberacdo remunerada dos representantes sindicais para participacdo em cursos, seminarios
e reunides técnicas sobre ASG; promover campanhas internas para conscientizacdo dos
trabalhadores sobre as metas e beneficios do ASG.

Paragrafo 3° - A Petrobras exigird que todos os fornecedores e empresas terceirizadas
adotem praticas alinhadas a sua Politica de ASG, incluindo: Cumprimento integral da
legislacao trabalhista e ambiental; Respeito aos direitos humanos e as normas de seguranca
do trabalho; Compromisso com metas e indicadores ASG definidos pela companhia

Clausula 132. Assisténcia em Caso de Tragédias Climéaticas

Em situacbes de emergéncia decorrentes de tragédias climaticas, tais como enchentes,
deslizamentos de terra, tempestades severas, secas extremas ou outros eventos naturais
gue comprometam a seguranca, saude ou condicbes minimas de subsisténcia dos
trabalhadores, a Companhia compromete-se a adotar medidas de assisténcia humanitaria
e operacional aos seus empregados proprios e prestadores de servico, conforme descrito
abaixo:

I. Apoio Imediato: Disponibilizacdo de ajuda emergencial, incluindo alimentos, agua
potavel, itens de higiene, roupas e abrigo temporario, quando necessario.

Il. Auxilio Financeiro: Concessao de adiantamento salarial, auxilio emergencial ou outras
formas de suporte financeiro, conforme avaliacdo da gravidade do impacto e da situacéo
individual do trabalhador.

lll. Suspensao de Obrigacdes: Flexibilizagcdo de prazos, metas e obrigacdes contratuais
dos trabalhadores afetados, incluindo a possibilidade de afastamento temporario sem
prejuizo de remuneracao, mediante comprovacéao da situacao.

IV. Apoio Psicolégico e Social: Oferta de atendimento psicoldgico, orientacdo social e
encaminhamento a servi¢os publicos ou privados de assisténcia.
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V. Retorno Seguro: Garantia de condicbes seguras para o retorno ao trabalho, com
avaliacdo técnica das areas afetadas e suporte logistico, quando necessario.

bY

VI. Parcerias Institucionais: Estimulo a cooperacdo com 6Orgdos publicos e entidades
comunitarias para ampliar o alcance das acfes de assisténcia.

Paragrafo Unico - Esta clausula devera ser interpretada em consonancia com os principios
da dignidade humana, solidariedade e responsabilidade social, podendo ser revista e
aprimorada conforme a evolucdo das politicas internas da Companhia elaboradas em
conjunto com as Entidades Sindicais.

CAPITULO X - DOS PRESTADORES DE SERVICO

Clausula 133. Fiscalizacdo de Contratos de Prestacdo de Servicos.

A Companhia aperfeicoara o processo de contratacdo das prestadoras de servicos, visando
a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econémicos/financeiros, técnicos e de
Seguranca, Meio ambiente e Saude.

I. A Companhia disponibilizara para os Sindicatos os contratos vigentes na sua area de
abrangéncia de forma transparente.

II. A Companhia observara a quantidade e qualidade de méo de obra, a adequacao ao
contrato e a capacidade da empresa contratada de cumprir todos os protocolos de
seguranca e arcar com os direitos e beneficios dos seus empregados, recusando contratos
de prestacao de servigo que levem em conta tdo somente 0 menor preco.

[ll. A Companhia se compromete a exigir na contratacao das prestadoras de servicos que
as empresas contratadas ofertem aos seus empregados a jornada de trabalho com isonomia
nos regimes de trabalho conforme aqueles praticados pelo sistema Petrobras sem reducéo
salarial, observando o mesmo piso salarial da categoria, plano de salde e odontolégico para
os trabalhadores e seus dependentes e vale alimentacao e vale refeicdo compativeis como
praticado pela Petrobras.

Paragrafo 1° - A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacédo de
contrato sera realizada apenas por empregados préprios, a qual observara o cumprimento
de normas trabalhistas (garantindo o pagamento de todas as verbas correspondentes ao
local de trabalho, tais como periculosidade ou insalubridade), aspectos sociais,
econOmico/financeiros, técnicos e de seguranga meio ambiente e saude (inclusive quanto
ao fornecimento e uso adequado de EPI e respeito as normas de seguranca, podendo o
trabalhador de empresa contratada exercer direito de recusa).
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I. A Companhia se compromete a requerer a apresentacéo trimestral do balango patrimonial
e demonstrativo de resultado do exercicio, para a ciéncia e monitoramento da realidade
financeira da contratada, evitando problemas com falta de recursos e pendéncias

trabalhistas e previdenciérias.

Paragrafo 2° - A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestacdo de servicos comprovante de caucdo, pagamento de seguro-garantia, fianca
bancaria ou outro garantia suficiente e adequada para cobertura de verbas trabalhistas e
rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, em percentual
equivalente de até 5% (cinco por cento) do seu valor global ou da parcela de mao de obra
referente ao servico prestado, com validade de 60 (sessenta) dias ap0s a vigéncia do
término do contrato.

|. O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela area contratante de
acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser executado,
respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Il. Estdo dispensadas dessa exigéncia os contratos da Petrobras com suas empresas
controladoras e coligadas, bem como os contratos com Empresas de Praticagem no Brasil.

Paragrafo 3° - A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacédo de
contrato sera realizada apenas por empregados proprios, priorizando pelo combate aos
ilicitos trabalhistas praticados pelas prestadoras de servico contra os empregados do setor
privado

| - Percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela area contratante de
acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser executado,
respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Il - Estdo dispensados dessa exigéncia os contratos da Petrobras com suas empresas
controladas e coligadas, bem como os contratos com Empresas de Praticagem no Brasil.

Paragrafo 4° - A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestacdo de servicos comprovante de caucdo, pagamento de seguro-garantia, fianca
bancéria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de verbas trabalhistas e
rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do contrato, em
percentual equivalente de até 5% (cinco por cento) do seu valor global ou da parcela de méo
de obra referente ao servigo prestado, com validade de 60 (sessenta) dias apds o término
da vigéncia do contrato.

| - Percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela area contratante de
acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser executado,
respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.
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Il. - Estdo dispensados dessa exigéncia os contratos da Petrobras com suas empresas
controladas e coligadas, bem como os contratos com Empresas de Praticagem no Brasil.

Paragrafo 5° - Ainda, como garantia da obrigacao de pagar as verbas trabalhistas, inclusive
verbas rescisorias, devidas aos empregados das empresas prestadoras de servicos,
independentemente de outras garantias contratuais, a PETROBRAS realizar4q, quando
provocada extrajudicialmente pela entidade sindical, a liberacdo dos valores contratuais
retidos para esse fim, como forma de tornarem efetivas as clausulas dos Instrumentos
Contratuais Juridicos.

Clausula 134. Férum sobre Prestacdo de Servi¢cos de Terceiros na Petrobras

A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, manter& um férum
corporativo anual para apresentar informacdes atinentes ao modelo de contracdo de
servigos na Petrobras.

CAPITULO XI — DA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA

Clausula 135. Distribuicdo da riqueza gerada

A Companhia se compromete a reverter a produtividade aferida de forma compartilhada em
melhorias das condi¢cGes de trabalho e da qualidade de vida dos empregados. As partes
signatérias do presente acordo se comprometem a estabelecer um plano de acgéo para a
aplicacao dos ganhos de produtividade em acdes concretas que beneficiem os empregados,
tais como ergonomia, saude mental, reducao da jornada, capacitacéo profissional, ou outros
programas que contribuam para a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Paragrafo 1° - O aumento da Rigueza Gerada pelo Sistema Petrobras ndo pode gerar um
aumento da desigualdade entre a proporcdo do que € pago em dividendos e o que é
destinado aos trabalhadores.

Paragrafo 2° - Os aumentos de riqueza gerada devem ter como principio uma politica de
investimentos, o aumento do efetivo, a reducdo de jornada de trabalho, a melhoria dos
beneficios e a remuneracédo dos trabalhadores e trabalhadoras. Deve-se observar que a
producdo de mais valia ndo ultrapasse a média historica considerando periodo de 10 anos.
Inclusive para os prestadores de servico.

Paragrafo 3° - Em caso de lucros liquidos anuais que superem a média dos ultimos trés
anos em um percentual acordado entre as partes, a empresa se compromete a destinar 1%
(um por cento) desse excedente para um Fundo de Transicdo Justa e Mitigacdo
Socioambiental, com o objetivo de financiar projetos focados em:
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. Reversdo de danos ambientais: Recuperacdo de areas degradadas protecdo da
blodlver5|dade e descarbonizacéo da producéo

Il. Apoio a comunidades afetadas: Projetos sociais, de saude e educacdo em éareas de
influéncia da atividade industrial

lll. Pesquisa e desenvolvimento: Investimento em tecnologias de energia limpa e
renovavel que possam acelerar a transi¢ao energética do setor

Clausula 136. Identidade Coletiva e Valorizacao Profissional

A Companhia envidara esforcos para valorizar e fortalecer a identidade coletiva e o espirito
de equipe de toda a forca de trabalho do Sistema Petrobrés, incluindo empregados préprios
e prestadores de servico

Paragrafo 1° — A Companhia se compromete a fornecer, no minimo, um jaleco ou uniforme
de trabalho adequado a cada empregado, seja ele préprio ou prestador de servico,
garantindo a sua identidade visual e a seguranca no ambiente de trabalho.

Paragrafo 2° — A Companhia, em conjunto com as entidades sindicais, desenvolvera e
implementara um curso sobre a geopolitica do petroleo e a histéria do Sistema Petrobras.
Este curso sera de participacdo obrigatoria para toda a forca de trabalho e devera ser
atualizado periodicamente para garantir o conhecimento abrangente e a valorizacdo do
papel da empresa no cendrio nacional e internacional.

Paragrafo 3° — Ser4 mantido um programa de visitas técnicas a unidades nacionais do
Sistema Petrobras. Este programa tera como objetivo proporcionar a todos os empregados,
préprios e terceirizados, uma dimensao concreta da abrangéncia da atuacdo da empresa,
incentivando a integracao e a troca de experiéncias.

Paragrafo 4° — A Companhia incentivard e manterd um programa de intercambio de
atividades afins entre as unidades de diferentes localidades. Cada empregado tera o direito
de participar de, no minimo, um intercambio por ano em uma unidade distinta da sua lotagao,
com o objetivo de aprofundar o conhecimento técnico e fortalecer as relagdes interpessoais
e profissionais.

Paragrafo 5° — Sera mantido um programa de visita de familiares as unidades do Sistema
Petrobréas, disponivel tanto para os empregados proprios quanto para os prestadores de
servico. O objetivo é permitir que os familiares conhecam o ambiente de trabalho e
compreendam a relevancia das atividades desenvolvidas.

Clausula 137. Treinamentos
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A Companhia, por meio de sua Universidade Corporativa, ofertara treinamentos e cursos,
visando a atualizacdo técnica dos empregados, o desenvolvimento de novas habilidades, a

integracéo de empregados e o fortalecimento da identidade Petrobras.

CAPITULO XIl - DO COMBATE A VIOLENCIA

Clausula 138. Combate a Violéncia no Trabalho

A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato de discriminacéo,
assédio moral ou violéncia sexual.

Paragrafo 1° - A Companhia adotara medidas de prevencéao as violéncias no ambiente de
trabalho, como a realizacdo de treinamentos obrigatérios e campanhas de conscientizacao
permanentes, envolvendo toda a forca de trabalho, (empregados préprios e prestadores de
Servigos).

Paréagrafo 2° - A Companhia mantera um Canal de Denuncia acessivel a toda forca de
trabalho para recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a discriminacdo, ao
assédio moral e a violéncia sexual.

Paréagrafo 3° - A Companhia mantera um Canal de Acolhimento acessivel a toda forca de
trabalho com objetivo de fornecer suporte psicossocial durante todo o processo e
desdobramentos relacionados as situacdes de violéncia no trabalho, possibilitando a adogao
de medidas que ajudem a promover um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.

Paragrafo 4° - A Companhia assegura manter denunciante/vitima informado sobre todas as
etapas do tratamento da denuncia e devolutiva humanizada.

Paragrafo 5° - A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, mantera um
forum corporativo anual para discutir questbes envolvendo violéncia sexual, visando
principalmente o acompanhamento dos seguintes temas:

a) Prevencao

b) Acolhimento

c) Tratamento da denuncia

Paragrafo 6° - Nas a¢des judiciais que versem sobre violéncia sexual e discriminagéo, os
valores pagos para reparacdo das vitimas, por forca de deciséo judicial ou transacao,
poderdao ensejar, por parte da Companhia, agdo regressiva em face do empregado que

praticou o ato ilicito, quando cabivel.
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Paragrafo 7° - Nos casos de Violéncias Sexuais, a vitima podera indicar um acompanhante
(designado formalmente pela vitima/denunciante, de forma facultativa e quando nao houver
indicacdo voluntaria de representante legal), para auxilia-la no acompanhamento de sua
dendncia junto a Ouvidoria, na entrevista de apuracdo ou quando receber solicitacdo da
equipe de apuracdo para comparecer ou prestar informacdo ou documento, garantida a
autonomia de sua vontade.

Paradgrafo 8° - Nos casos de Violéncias Sexuais, a Companhia informard a pessoa
formalmente indicada pelo denunciante/vitima como acompanhante, por e-mail indicado no
relato ou nas comunica¢cdes mantidas no Canal de Denuncia, as principais etapas e
desdobramentos ao longo do tratamento da dendncia. Para tanto sera necessario que este
acompanhante assine previamente um Termo de Confidencialidade, a ser encaminhado ao
denunciante/vitima mediante solicitacdo de indicacdo do acompanhante junto a Ouvidoria-
Geral.

Paragrafo 9° - A equipe de apuracdo de denuncia de violéncias sexuais devera ser
multidisciplinar, diversa e qualificada.

CAPITULO XIll — DA DIVERSIDADE

Clausula 139. Inclusdo E Combate A Discriminag&o

A Companhia e suas contratadas comprometem-se a promover um ambiente de trabalho
livre de todas as formas de preconceito e discriminacao, assegurando a incluséo e o respeito
integral a todos os trabalhadores, com especial atencéo a populacdo LGBTQIAPN+.

Paragrafo 1° - Além da inclusdo expressa em suas nhormativas, a Companhia implementara
mecanismos de fiscalizacdo e reconhecimento para garantir a efetividade desta clausula.
Tais mecanismos incluem:

|. Capacitacdo obrigatoria e periodica para fiscais de contrato e gestores, com foco em temas
de diversidade, equidade e inclusdo, visando prevenir e combater qualquer forma de
discriminacéo.

Il. Elaboracéo de relatérios semestrais de conformidade, que deverao ser apresentados ao
sindicato para acompanhamento e fiscalizacdo das praticas de inclusdo e combate a
discriminagao.

[ll. Instituicdo de um selo de reconhecimento para as empresas que demonstrarem boas
praticas e resultados efetivos na promocao da diversidade e incluséo.
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Paragrafo 2° - A Companhia coibira qualquer atitude que configure assédio moral ou sexual,
preconceito, discriminagéo por identidade de género ou orientagdo sexual, assegurando a
todos os empregados o direito ao uso do nome social e a condi¢des de trabalho dignas e
seguras.

Paragrafo 3° - Os contratos firmados pela Companhia deverao conter clausulas obrigatorias
que:

I. Proibam qualquer forma de discriminacédo ou assédio contra pessoas LGBTQIAPN+;

Il. Ampliem das politicas inclusivas presentes no item 9.6 da minuta vigente, explicitando as
pessoas LGBTQIAPN+ entre os grupos sub-representacoes.

lll. Prevejam a adocado de codigos de conduta alinhados as diretrizes de direitos humanos
da Petrobras, com foco na diversidade sexual e de género.

Paréagrafo 4° - A Companhia implementarda mecanismos especificos de fiscalizagdo do
cumprimento dessa clausula, incluindo:

|. Capacitacao obrigatéria e periddica de fiscais de contrato e gestores;
Il. Criac&o de relatorios semestrais de conformidade.

Paragrafo 5° - A Companhia instituirdA um selo de reconhecimento, a ser concedido
anualmente as organizacbes contratadas que implementarem praticas reconhecidas de
promocdo da diversidade, equidade e inclusédo (DEI), contemplando as seguintes
dimensdes: género, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, raca e etnia,
pessoas com deficiéncia, geracdes, religido, nacionalidade e outros marcadores sociais da
diferenca. A selecdo das empresas podera adotar os seguintes critérios:

|. Adocdo de politicas formais de diversidade, equidade e inclusdo (DEI), com metas,

indicadores e planos de acdo voltados a promocdo da equidade nos seus quadros
funcionais;

Il. Execucdo de acgbes afirmativas, como programas de recrutamento inclusivo,
desenvolvimento de liderancas diversas, apoio a grupos de afinidade e campanhas
educativas de enfrentamento ao preconceito e a discriminacao;

lll. Comprovacdo de impactos positivos e mensuraveis relacionados a melhoria do clima

organizacional e ao aumento da representatividade de grupos historicamente sub-
representados;
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IV. Capacitacdo continua de liderancas, gestores e colaboradores, por meio de formacdes
sobre direitos humanos, vieses inconscientes, assedio, discriminacao e praticas inclusivas;

V. Disponibilizacdo de canais acessiveis, seguros e confiaveis de escuta, dendncia e
acolhimento, voltados a protecao e valorizacdo de todos(as), os(as) trabalhadores(as);

VI. Adocdo de procedimentos que assegurem a manutencao do vinculo empregaticio do
denunciante durante todo o processo de apuragdo de casos de assédio.

Paragrafo 6° - A lista das empresas certificadas sera divulgada anualmente nos canais
institucionais da Companhia, podendo também ser destacada em relatérios de
sustentabilidade, indicadores ESG e acfes de comunicacdo corporativa.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 140. Garantia de exercicio do direito ao voto

A Companhia se compromete a adotar todas as medidas necessarias para garantir o direito
constitucional de voto de todos os seus empregados, independentemente do regime e local
de trabalho, em eleices gerais, municipais, plebiscitos e referendos.

Paragrafo 1° - As unidades operacionais, em conjunto com a representacdo sindical,
deveréo elaborar e implementar um plano logistico que permita aos empregados em regime
de embarque ou turno de revezamento o desembarque ou a liberagéo do trabalho a tempo
de exercerem seu direito civico.

Paragrafo 2° — A auséncia do empregado para fins de votacdo no dia da eleicao,
devidamente comprovada, serd considerada falta justificada e ndo implicard em qualquer
prejuizo salarial ou disciplinar.

Clausula 141. Comissao de Representacdo de Empregados

A Companhia ndo implantara comissfes de representacdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as altera¢des advindas da Lei
13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 142. Comisséao sobre Acordo de Parada de Manutenc¢éo no Refino

A Companhia e as entidades sindicais se comprometem a manter uma comissao para

negociar uma proposta de acordo referente a jornada de trabalho em paradas de
manutencdo programadas em unidades da area do Refino.
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Clausula 143. Comissao sobre Plano de Cargos

A Companhia e as entidades sindicais signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho
se comprometem com a continuidade do Grupo de Trabalho do Plano de Cargos.

Paragrafo Unico — O GT tera o prazo de um ano, a partir da assinatura deste ACT, para
apresentar uma proposta de unificacdo do Plano de Cargos, considerando as
especificidades e a transicdo entre os planos atuais. A proposta final ser4 submetida a
votacado dos empregados, em processo conduzido pelos sindicatos, na qual os votos serao
contabilizados de forma separada por categoria de origem: os empregados enquadrados no
PCAC votaréo e terdo seus votos computados em separado dos empregados enquadrados
no PCR. A aprovacao da proposta dependera da maioria simples dos votos validos em cada
um dos grupos.

Clausula 144. Complemento da PLR via Abono Salarial

A Petrobras pagara abono salarial complementar aos empregados que atingirem as metas
operacionais pactuadas, nos casos em que a companhia, por ndo alcancar metas
financeiras desvinculadas da atuacdo direta dos trabalhadores, deixar de pagar
integralmente a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR). O pagamento do abono estara
condicionado ao desempenho operacional e vinculado ao fluxo de caixa livre da companhia.

Clausula 145. Qualidade e melhoria das redes wi-fi

A Companhia se compromete a estabelecer um Forum de Discussdo permanente, junto com
as Entidades Sindicais, de carater consultivo e propositivo, com o objetivo de debater e
implementar melhorias continuas na qualidade e velocidade das redes de internet Wi-Fi
disponiveis nas unidades de embarque.

Paragrafo Unico. A Companhia garantird o acesso a informagdes técnicas pertinentes para
gue os(as) participantes do Férum possam realizar suas discussdes de maneira informada
e eficaz. As atas das reunides seréo redigidas e disponibilizadas para consulta de todos os
envolvidos.

Clausula 146. Normativas E Padr@es Internos
A Companhia se compromete a nao realizar alteragbes unilaterais em suas normativas,
padrdes ou procedimentos internos que impactem diretamente as relagdes de trabalho,

direitos e deveres dos empregados.

Paragrafo Unico - Qualquer proposta de mudanca que afete as condi¢des de trabalho,
beneficios ou a rotina laboral dos empregados sera previamente submetida & negociacéo
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com as entidades sindicais, garantindo a ampla discusséo e a necessidade de acordo mutuo
antes de sua implementacéo

Clausula 147. RH Regional

A Companhia garantirda a manutencdo e o funcionamento de pontos de atendimento
presenciais de Recursos Humanos em todas as suas bases operacionais.

Paragrafo unico - A Companhia se compromete a divulgar os canais e horarios de
atendimento de forma acessivel a todos os empregados, assegurando que O suporte
necessario esteja disponivel de maneira eficiente e em tempo habil para a resolucao de
demandas laborais.

Clausula 148. Registro de Ponto

A definicao do local de registro de ponto sera estabelecida com a participacao das entidades
sindicais locais, com o0 objetivo de resguardar a integridade fisica e a saude dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - As partes reconhecem que o local do registro de ponto pode influenciar
a seguranca e o tempo de deslocamento dos trabalhadores. Portanto, qualquer alteracdo no
ponto de registro de jornada devera ser previamente discutida e acordada com o sindicato,
evitando-se o0 aumento do percurso de deslocamento ou a exposicdo a riscos
desnecessarios.

Clausula 149. Feiras de produtos agroecol6gicos

A Companhia visando a promocéo da alimentacao saudavel, disponibilizara espaco em suas
unidades e prédios administrativos para a realizacdo de feiras, nas quais os empregados
poderdo comprar produtos organicos e agroecolégicos, com foco na agricultura familiar.

Paragrafo Unico - As areas de SMS e de Responsabilidade Social da Companhia ficardo
responsaveis por apoiar as unidades nas instalacées das referidas feiras.

Clausula 150. Assisténcia Médica Para Aposentados E Pensionistas De Empresas
Privatizadas

A Companhia se compromete a estender a assisténcia médica, nos mesmos moldes e
critérios aplicados aos empregados anistiados, aos aposentados e pensionistas das
empresas Nitriflex e Petroflex nos mesmos padrdes e condi¢cdes atualmente vigentes para
os demais beneficiarios.

Clausula 151. Petros
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Visando a sustentabilidade dos planos, bem como a composicdo entre as partes, a
Petrobras se compromete a envidar esfor¢os junto a Petros com os seguintes objetivos:

|. Reposicdo das perdas historicas nos beneficios de aposentados e pensionistas
(assistidos) dos Planos Petros do Sistema Petrobras (PPSPS);

Il. Realizac&o de estudo atuarial para apurar o impacto financeiro nos PPSPs da reposicao
de perdas histéricas nos beneficios; e efetivar eventual pagamento dos valores apurados,
no intuito de manter o equilibro dos PPSPs e evitar futuros equacionamentos;

[ll. Extens&o do Plano Petros 2 (PP-2) aos empregados readmitidos da antiga ANSA, com
a observancia e pagamento das contribuicbes de todo o periodo de afastamento dos
empregados readmitidos;

IV. Revisdo do célculo da penséo para as pensionistas ndo repactuadas;

V. Reconhecimento da insalubridade para garantir o custeio da aposentadoria especial no
PP-2;

VI. Viabilizacdo da retomada do Convénio INSS/Petros, nos mesmos moldes praticadas
anteriormente;

VII. Pagamento retroativo do complemento da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime
(RMNR), para o recélculo do Beneficio Proporcional Saldado (BPO)

Clausula 152. Eleicdo de diretores da Petros

A Companhia autorizard a Petros a fazer as alteracfes estatutarias necessarias para
garantir a eleicdo para duas diretorias da Fundacdo, conforme previsto no Acordo de
Obrigacdes Reciprocas - AOR.

Paragrafo Unico - A Companhia autorizard a Petros a realizar a eleicio para essas duas
diretorias da Fundacéao, e os candidatos escolhidos serem indicados para deliberacédo do
Conselho Deliberativo, até a aprovacdo das alteracdes estatutarias previstas no caput e a
realizacdo da eleicdo direta.

Clausula 153. Empréstimos Petros
A Companhia autorizard a Petros a fazer as alteragcdes necesséarias na sua politica de
investimentos, referente a concessao de empréstimos, para reduzir os seus custos, reduzir

ou eliminar a inadimpléncia e o endividamento dos seus participantes e assistidos.

Paragrafo Unico - A Companhia solicitara a direcéo da Petros:
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I. A suspenséao do pagamento dos empréstimos de forma opcional, pelo prazo de até 12
meses.

Il. A substituicdo do seguro prestamista pelo fundo de quitagéo por morte.

lll. A suspensdo e negociacdo imediata de todos os processos juridicos devido a
inadimpléncia dos empréstimos pessoais da Petros;

IV. A concessdo do segundo empréstimo, mesmo que 0s participantes ou assistido tenha
acao judicial, devido a inadimpléncia no primeiro empréstimo;

V. A concessdo ou renovacdo do empréstimo, com o pagamento das parcelas
inadimplentes, no novo empréstimo, com ou sem a liberacdo de novos valores.

VI. A regularizacdo do sistema de informética da Petros para possibilitar o alongamento dos
empréstimos para 180 meses.

VII. A melhoria da comunicacdo da gestdo da Petros com os participantes e assistidos nos
casos em que nao for possivel fazer o alongamento do prazo do empréstimo ou a reducéo
da sua mensalidade e nos casos de alongamento automatico do prazo do empréstimo,
devido a necessidade da sua anuéncia.

VIII. A guitacdo ou abatimento do saldo devedor, de forma opcional, com reducéo da reserva
matemadtica individual para os participantes e assistidos do Plano Petros 3 — PP3;

IX. A implantacdo de Comissao de Conciliagdo com os representantes dos as entidades
sindicais para intermediar a negociagao prevista no Inciso Ill.

Clausula 154. GT AMS

A Companhia se compromete a implantar um Grupo de Trabalho (GT) da AMS, composto
por representantes das entidades sindicais, da Companhia, da APS e da Petros.

Paragrafo Unico - O GT tera como objetivo realizar as mudancas necessarias nos
contracheques e extratos financeiros, garantindo a transparéncia dos lancamentos, e
estabelecer o limite de 40% para a soma total de todos os descontos, incluindo os
empréstimos consignados da Petros.

Clausula 155. Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, nao
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
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ficando, apenas, sujeitos, como todos 0os empregados, aos padrdes normativos de Relacdes
no Trabalho.

l. A dispensa de ressarcimento dos danos causados ndo ocorrerd quando for constatada
condutas dolosas, envolvendo dolo direto ou eventual.

Clausula 156. Ponto Eletrénico

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com a Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, acordam que os sistemas de ponto eletrbnico
utilizados para o registro e controle das marcagdes da jornada de trabalho s&o considerados
e aceitos como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados
da Companhia.

Paragrafo unico — As Entidades Sindicais poderédo apresentar a Companhia, no &mbito da
Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de melhoria e
aprimoramento do sistema.

Clausula 157. Controle de Ponto por Excecéo

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com o Art. 74, paragrafo 4°, da
CLT, acordam a utilizacdo de registro de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho
nas seguintes situacoes:

|. Para os empregados lotados nas instalagdes offshore;

Il. Para os empregados em teletrabalho.

Paragrafo Unico - O regramento sobre o registro de ponto por excecdo e respectivo
tratamento de frequéncia constardo em padrédo normativo interno.

CAPITULO X - DA VIGENCIA

Clausula 158. Valorizacdo da mesa de negociacao

A Petrobras e as Entidades Sindicais reconhecem que a negociacéo coletiva se trata do
meio preferencial para a resolucdo de questfes atinentes as relagbes de trabalho, visando
a busca de acordos que atendam aos interesses das partes envolvidas, privilegiando a mesa
de negociacdo, em respeito aos principios da negociacdo coletiva de trabalho, da
transparéncia, da boa-fé negocial, da valorizagdo dos instrumentos coletivos de trabalho e
da autonomia privada coletiva.
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Paragrafo Unico - A Petrobras compromete-se a manter a vigéncia de todas as clausulas
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), de forma que as disposicbes econdmicas e sociais
continuem a reger as relacdes de trabalho até que o novo acordo seja firmado e devidamente
homologado. Este compromisso terd validade enquanto as negociacfes para a renovagao
do ACT estiverem em andamento.

Clausula 159. Manutencéao da data-base

As condicdes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025 vigerao a partir de
01/09/2025, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢do expressa em contrario.

Clausula 160. Revisao, Denuncia, Revogacao

O procedimento de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério da
Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho,
comprometendo-se, as Entidades Sindicais, a entregar a Companhia os documentos
necessarios para a efetivacdo do referido deposito.

Clausula 161. Vigéncia

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025 terdo vigéncia até 31 de
agosto de 2026, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em
contrério.

Paragrafo 1° - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém as
clausulas normativas aplicaveis a relacéo laboral entre a Petrobras e seus empregados e
gue substituem, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsao anteriormente
existente, exceto se constarem expressamente do presente Instrumento, sendo vetada
firmamento de acordos individuais.

Paragrafo 2° — A Companhia garantirAd que os direitos histéricos da categoria petroleira,
presentes em acordo coletivo, ndo podem ser retirados por orientacbes de CGPAR e/ou
SEST.

Clausula 162. Preservacédo dos acordos coletivos de trabalho regionais

As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em
vigor no ato da assinatura do presente Acordo, salvo disposi¢do expressa em contrario.
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Paragrafo unico — O presente Instrumento ndo altera as datas de vigéncia dispostas nos
acordos coletivos de trabalho regionais, salvo disposi¢do expressa em contrario.
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