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A Campanha Reivindicatdria da
cateqoria petroleira, organiza-
da pela FUP e seus sindicatos, ja
estd a pleno vapor. E um proces-
so longo e trabalhoso, mas ne-
cessdrio para garantir avangos
para petroleiros e petroleiras de
todo o Brasil.

As negociagbes com a Petro-
brds ja comegaram e a primeira
resposta da empresa foi desres-
peitosa. Além de desprezar as
principais clausulas econdmicas
e sociais apresentadas pela ca-
tegoria, e de ndo sinalizar uma
solugdo para o fim dos equacio-
namentos da Petros, a empresa
sequer se dispbds a antecipar a

reposi¢do da inflagdo enquanto
duram as mesas de negociagdo.

Mas sequiremos firmes na luta. A
cateqoria precisa estar atenta e
mobilizada durante todo o pro-
cesso, pois apenas com unida-
de e perseveranga nds sairemos
dessa campanha reivindicatdria
com um ACT ainda mais forte e
mais inclusivo.

Leia nas proximas pdaginas os
principais itens da pauta de rei-
vindicagdes aprovada na 12° Ple-
naFUP. Ela foi dividida em temas,
um modelo proposto pela FUP
para facilitar a negociagdo com
a Petrobras.
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CONDIQéES DE TRABALHO
E SEGURANGA NO EMPREGO

- Sequranca contra as transfe-
réncias compulsdrias, garan-
tindo que os empregados ndo
tenham perdas eventuais de
direitos e/ou de regimes de
trabalho;

- Garantia de sequranga no em-
prego aos trabalhadores com
doencas crénicas e as vitimas
de asseédio;

- Criacdo de uma ferramenta
para evitar que os gestores
continuem impondo desvios
de funcdo a categoria

- Reducdo da jornada do regi-
me administrativo para 30 ho-
ras semanais;

- Garantir no ACT melhorias no
regramento negociado do Te-
letrabalho;

- Que as faltas acordadas pas-
sem a ter o tratamento de au-
séncias acordadas, garantindo
aos trabalhadores se ausentar
até 10 vezes ao ano, sem re-
flexos, sendo 5 auséncias sem
desconto do dia;

- Garantir autonomia nas unida-

des operacionais para que o0s
trabalhadores do turno pos-
sam escolher tabelas de reve-
zamento de 8h e de 12h que
ndo sdo disponibilizadas pela
Petrobras;

- Implantagdo do regime de

turno de revezamento para os
trabalhadores da manutencao
e da inspecdo de equipamen-
tos, que sdao atividades direta-
mente relacionadas a conti-
Nnuidade operacional;

- Respeito a realidade laboral,

com combate ao uso indevido
do regime de sobreaviso para
mascarar o trabalho em reqi-
me de turno;

- Extensdo da licenca paterni-

dade para 920 dias.



RELAGOES SINDICAIS E

NEGOCIAGAO COLETIVA

- Criacdo das comissdes de
negociagdo permanente dos
prestadores de servico, da
anistia e da Petros;

- Garantir que as entidades
sindicais possam indicar re-
presentantes para os comités
nacional e locais de diversida-
de;

- Prazo limite para que o Grupo
de Trabalho sobre Plano de
Cargos apresente uma pro-
posta final de unificagcdao dos
planos. (quatro meses apds a
assinatura do ACT);

- Garantia da participagado

dos sindicatos em todos os
processos de rescisdes dos
contratos de trabalho. Que as
homologacdes sejam reali-
zadas presencialmente, com
acompanhamento da repre-
sentacdo sindical,

- Garantia da liberagcdo dos em-
pregados para participacdo
em atividades sindicais de ca-
rater deliberativo, como reu-
nides, congressos, seminarios,
assembleias e representacdes
da base em conselhos ou gru-
pos de trabalho, sem imputar
descontos ou prejuizos finan-
ceiros aos trabalhadores;

- Que a Petrobras e suas subsi-

diarias adotem todas as medi-
das necessdrias para garantir
aos seus empregados o direito
constitucional de voto, inde-
pendentemente do regime e
local de trabalho, em eleicdes
gerais, municipais, plebiscitos
e referendos;

- Que seja garantido no ACT

estruturas de atendimento
presencial do setor de Recur-
sos Humanos nas unidades
regionais;

Fortalecimento dos féruns
de negociagdo, vetando
acordos individuais de traba-
lho e mudancgas unilaterais
nas normativas, padrdes ou
procedimentos internos da
empresa, garantindo ainda a
negociagdo do PLR e outras
remuneracoes variaveis;

- Vigéncia de um ano para o

Acordo Coletivo de Trabalho;

- Garantia da ultratividade

do ACT, mantendo todos os
direitos pactuados durante as
negociacdes do novo Acordo
Coletivo.



EFETIVAS

- A politica de efetivos do Siste-
ma Petrobras deve ser pensa-
da e planejada com a partici-
pacdo das entidades sindicais;
- A Petrobrds ndo pode realizar
PIDVs sem prévia negociagdo
e concordancia com o sindi-
cato local;

- A Petrobras deve discutir com
as representacdes da cate-
goria os parametros aplicados
nos estudos para recomposi-
¢do dos quadros da compa-
nhia;

- A Petrobras nao pode realizar
PIDVs sem prévia negociacdo
e concordancia com o sindi-
cato local;

- Incorporagao dos trabalhado-
res da PBio, TBG, Termolbahia,
Ansa (Fafen PR) e do Terminal
de Cabiunas;

- Discutir os critérios para de-
terminar quais funcdes sdo
estratéqicas para a empresa

e devem ser empenhadas
por trabalhadores proprios e
quais as funcdes que pode ser
admitida a terceirizagdo;

- Construgcdao de um programa

permanente de mobilidade
interna no Sistema Petrobras,
gue seja justo e transparente,
com mecanismaos que priorize
os trabalhadores transferidos.

- Retomada da comissdo de ne-

gociagdo para a construcao
de um Acordo Nacional de
Parada de Manutengdo.



DE SERVICO

- Iqualdade de salarios entre

primeirizados e terceirizados
que realizam a mesma fungao;

- Iqualdade de direitos, como

plano de saude e odontologi-
co para dependentes;

- Reducdo da jornada de tra-

balho para equiparar com o
praticado pela Petrobras, sem
reducdo de salario;

- Divulgacgdo do relatoério final

do Grupo de Trabalho que
discutiu agcdes sobre SMS na
Prestacdo de Servicos, instala-
do em dezembro de 2024;

- Volta do fundo garantidor,

para dar sequranga aos pres-
tadores de servigo de que
receberdo o pagamento das
verbas trabalhistas e resciso-
rias, protegendo-os, assim,
dos calotes praticados pelas
empresas;

« Assédio e violéncia no traba-

lho - urgéncia na melhoria
dos procedimentos internos
de tratamento das denuncias,
garantindo ainda que a Petro-
bras estenda as trabalhadoras
contratadas os mesmos proto-
colos garantidos as trabalha-
doras proprias.



CONDICOES
ECONOMICAS

-+ Reajuste de 10,34% na tabela sa-
larial (reposicdo da inflagdo de
5,13% + reposicao de 1,9% referen-
te as perdas acumuladas desde
2016 + ganho real de 3%);

» Assisténcia alimentar - que o
reajuste do Vale Alimentagdo/
Refeicéo seja de 8,6% (IPCA ali-
mentagdo fora do domicilio) e
gue o pagamento da Assisténcia
Alimentar englobe também o
periodo de folga de todos os em-
pregados, independentemente
do regime de trabalho;

« Retorno das férias — acabar de
uma vez por todas com o Sal-
do AF, um procedimento criado
e ainda mantido pela empresa,
cujos descontos impostos aos
trabalhadores sdao considerados
ilegais;

« Remuneragdo das Horas Extras -
acréscimo de 200% sobre as HEs
para desestimular os gestores a
continuarem sobrecarregando os
trabalhadores;

- Sistema de compensagdo das HEs
— fim do banco de horas e ado-
¢do de um sistema de compensa-
¢do e permutas, especificamente
para os trabalhadores do regime
administrativos;

« Intervalo interjornada - que a
empresa garanta o intervalo mini-
mo de 11h entre as jornadas em
todas as instalagdes operacionais,
inclusive nas areas de E&P, onde
esse direito tem sido desrespei-
tado;

» Auxilios educacionais — que esses
beneficios sejam reajustados em
6,17% (IPCA Educacdo), que o re-
embolso das mensalidades passe
a ser de 90% e as tabelas sejam
unificadas pelo valor mais alto,
acabando-se, assim, com as dife-
renciacdes das tabelas regionais;

« Auxilio Universitdrio — retorno do
auxilio educacional para os de-
pendentes que cursarem O ensi-
Nno universitario, garantindo tam-
bém o reembolso de 90%;

- Extensdao do auxilio creche e do
auxilio acompanhante para todos
os empregados e empregadas
que tenham filhos com até 36
meses de idade.



AMS

- Garantir no ACT que o custo ad-
ministrativo do Plano AMS seja as-
sumido integralmente pelo Siste-
ma Petrolbras;

- Utilizar no custeio dos proce-
dimentos de pequeno risco o0s
mesmos critérios e tabelas de re-
embolso utilizados no beneficio
farmacia;

- Cancelamento das despesas
acumuladas no saldo devedor
anteriores aos ultimos 5 anos;

- Criagdo do Auxilio Cuidador da
Pessoa Idosa, destinado aos be-
neficiarios da AMS com idade
igual ou superior a 60 anos e com
capacidade funcional compro-
metida, garantindo a essas pesso-
as o reembolso de despesas com
cuidador no valor maximo de até
dois saldrios minimos;

- Custeio integral de todas as tera-
pias necessdrias para o acompa-
nhamento da saude dos benefi-
ciarios;

- Cobertura odontolégica de to-
dos os procedimentos de profi-
laxia e consultas periddicas de
manutenc¢do decorrentes da rea-
lizagdo de implantes dentarios;

- Criagdo de um programa de
acompanhamento de pacientes
oncoldégicos ou com suspeita
da doencga, oferecendo suporte
integral e humanizado, desde o
diagnostico até a conclusdao do
tratamento;
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- Ampliagdo da cobertura do Be-

neficio Farmacia, com inclusdo
de vacinas que ndo sdo disponibi-
lizadas no SUS, de medicamentos
manipulados, homeopaticos e de
pos-operatorio, além de medica-
mentos a base de canabidiol;

- Assegurar gue, em caso de ne-

gociagdo ou renegociagdo de
saldos devedores da AMS ou de
boletos ndo pagos, ndao haja co-
branga de multas ou juros, mes-
Mo que ocorra aumento no nu-
mero de parcelas;

- Postos de atendimento presencial

da AMS nas unidades administra-
tivas da Petrobras e das subsidia-
rias, bem como a ampliacdao de
parcerias com os sindicatos para
implantagdo de novos modelos
de atendimento;

- Implantacdo de contratos de

adesdo individual para cada be-
neficidrio, com o objetivo de as-
segurar o direito a utilizagdao do
plano de saude nos mesmos mol-
des previstos no ACT.



SMS

Criagdo de salas de convivéncia em
todas as unidades operacionais, con-
forme determina a NR-01, e a garantia
de infraestrutura minima para apoio
aos fiscais e técnicos de seguranga;
Estrutura das salas de controle — pre-
senga de pelo menos dois trabalha-
dores em cada sala de controle de
unidades operacionais ou centros de
controle, além da supervisao;
Combate a incéndios e primeiros
socorros — A Petrobras, em parceria
com os sindicatos locais, deve mon-
tar um centro de treinamento avan-
cado para simulagdo de cenarios de
prevencdo de acidentes e inciden-
tes, garantindo treinamento presen-
cial aos empregados que atuarem
como socorristas, sem serem da drea
da saude.

Direito de recusa - Ampliagcdo da
clausula para garantir efetivamente
que o trabalhador, em situagdo de
risco grave e iminente, possa sus-
pender a realizagdo de suas ativida-
des. Que seja assequrado o direito de
recusa enquanto a situagdo de risco
permanecer, ou seja, até que haja a
normalizagdo da situagdo;
Treinamentos presenciais — Os treina-
mentos normativos e ligados a ativi-
dade fim do trabalhador devem ser
realizados apenas em modo presen-
cial, conforme estabelece a NR-01;
Participagdo das CIPAs - E reivindi-
cada a participagdo de dois repre-
sentantes da CIPA, nas comissdes de
andlise ndo sé de acidentes, como
também de incidentes de trabalho e
de processo, bem como nas apura-
¢des das denuincias de assédio moral;
A Petrobras deve incluir no GHE o ris-
co ocupacional benzeno aos empre-
gados que, em algum momento de

sua jornada de trabalho, adentrem
em locais e/ou em dreas onde exis-
tam produtos que contenham ben-
Zeno em sua composicao;

Servigo psicossocial - Garantia de
acompanhamento psicossocial gra-
tuito para os trabalhadores, por meio
de profissionais de psicologia e de
servigo social de sua livre escolha.
Que a Petrobras exija nas licitagcdes o
fornecimento de alimentos de boa
qualidade e refeicdes adequadas as
necessidades bioldgicas e culturais
dos empregados, dando énfase aos
alimentos regionais e estabelecendo,
com a participagdo dos sindicatos,
um programa de alimentagdo inclu-
siva.

Adequagdo para mulheres - Amplia-
¢do dos banheiros, vestiarios e ca-
marotes femininos nas instalacdes do
Sistema Petrobras, inclusive as em-
barcagdes, unidades terrestres, son-
das, faixas de dutos. As instalagdes
devem se adequar a presencga femi-
nina, para atender ao quantitativo de
mulheres, cis ou trans, nas diversas
unidades; Devem ser disponibilizados
EPIs, EPCs, mobilidrios, alojamentos e
veiculos de transporte adequados a
ergonomia e as caracteristicas antro-
pomeétricas das trabalhadoras;
Combate a todas as formas de assé-
dio - Mais divulgagdo e efetividade
do acesso ao canal de denuncias, e
gue estas sejam classificadas como
violéncias sexuais (assédio, importu-
nacgdo sexual e estupro) ou violéncias
no trabalho (assédio moral, discrimi-
nagédo e retaliagdo); Serd garantida a
vitima a indicagdo de uma pessoa de
sua confianga, podendo ser repre-
sentante do sindicato, para acompa-
nhar todo o processo de apuragao.
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BRASIL SOBERANO E TRANSIQT\O

ENERGETICA JUSTA

- Resgate da empresa integrada,
com atuagdo vertical em todo o
territério nacional;

- O Estado brasileiro deve criar as
condi¢des para a construgdo de
uma Petrobras 100% publica;

- A Petrobras deve criar as con-
dicdes para readquirir todos os
ativos privatizados pelas gestdes
Temer e Bolsonaro, mantendo
100% da operacgdo desses ativos;

- Atencdo ao parque de refino e
dbastecimento nacional, man-
tendo o parque sob controle da
Petrobras e expandindo a capa-
cidade de refino;

- E preciso que o Brasil retome e
fortalega a produgdo nacional
de fertilizantes, com a Petrobras
atuando como protagonista, para
reduzir a dependéncia externa e
garantir a soberania, seguranga
alimentar e energética do pals;

- A Petrobras deve avancar em
uma politica de pregos justos
para os combustiveis;

- A Petrobras deve ser a lider na
transicdo energética justa brasi-
leira, revitalizando o programa de
biocombustiveis, com a preser-
vagdo e o fortalecimento da PBio;

- A Petrobras deve retomar sua po-
litica exploratdria ativa e propria,
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com expansdo para novas fron-
teiras e investimentos nos cam-
pos Mmaduros;

- A Petrobras deve ampliar e incen-

tivar uma politica de conteudo
local, principalmente na constru-
¢do de navios para a renovagdo
da frota propria da Transpetro;

- A Petrobras precisa ampliar seus

investimentos em responsabili-
dade social,;

- Distribuicao da Riqueza Gerada

— O aumento da Riqueza Gerada
pelo Sistema Petrobras ndo pode
gerar um aumento da desigual-
dade entre a proporgcdo do que
€ pago em dividendos aos seus
acionistas e o que é destinado
aos trabalhadores.é pago em di-
videndos aos seus acionistas e o
que é destinado aos trabalhado-
res;

- A transigdo energética deve ser

conduzida de forma justa, inclu-
siva e socialmente responsavel,
com participagcdo das entidades
sindicais, envolvendo os traba-
lhadores e demais grupos afe-
tados, assegurando que as de-
cisdes estratéqgicas considerem
0s impactos sociais e laborais da
transi¢cdo.



Leia a pauta completa
apresentada pela FUP e
seus sindicatos filiados

Sede do Sindipetro

Rua Boulevard América, 55, lardim
Baiano- Nazaré

CEP: 40050-320

Salvador

Subsede da Cultura e Cidadania
Rua da Independéncia, 16, Nazaré
CEP: 40040-340

Alagoinhas
Rua 15 de Novembro, 556, Centro.
CEP: 48.050.10

Catu

Rua Simodes Filho, 183, CS-3, Bela Vista.

CEP: 48.110-000

Madre Deus

Rua 13 de lunho, 71, Centro.
CEP: 42.600-000

Sédo Sebastido
Avenida Sdo Sebastido, 29, Centro.
CEP: 43.850-000

Serrinha

Rua Conselheiro Dantas, n° 287, Centro

CEP: 48.700-000
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COMUNICAGAO COM 0 NOSSO SINDIGATO bicaTo
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Mata de S3do lodo
Rua Recife, n° 07, Centro.
CEP: 48.280-000

Santo Amaro

Rua Viana Bandeira, n° 44, box 1,
Centro.

CEP: 44.200-000

Candeias
Rua do Cajueiro, 47, Centro.
CEP: 43.800-000

Feira de Santana
Tv. Pedro Américo de Brito, 44, Centro.
CEP: 44.015-000

Entre Rios

Rua Bardo do Rio Branco, n° 284,
Centro.

CEP: 48180-000

Pojuca
Rua Antonio Mota, 100, Centro
CEP: 48.120-000

S&o Francisco do Conde
Rua Rodolfo B. Tourinho, 69, Centro.
CEP: 43.900-000
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Sede do Sindipetro
Rua Boulevard Ameérica,
55, lardim Baiano- Nazaré
CEP: 40050-320



