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DNE 085/2025           Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2025. 

À Petróleo Brasileiro S.A. – Petrobrás 

Lilian Maria Louzada Soncin - Gerência Executiva de Recursos Humanos 

Cristovão Liberato Monteiro - Gerência de Relações Sindicais 

Tiago de Souza Moraes - Gerente Setorial de Negociação Sindical 

Maurício Lopes – Gabinete da Presidência 

  

À Petrobrás Transporte S.A – Transpetro 

Celine Gomes Blotta – Gerência Setorial de Relações Trabalhistas e Sindicais 

  

À Petrobrás Biocombustível S.A - PBIO 

Alex Sandro Gasparetto - Presidente 

  

À Araucária Nitrogenados S.A. – ANSA 

Guilherme Luiz de Carvalho Klingelfus - Diretor Corporativo 

Marina Spinassé Freires - Gerente de RH 

  

À Termobahia 

Aline Dias Leonardi – Diretora Presidente 

  

À Transportadora Brasileira Gasoduto Bolívia-Brasil S.A – TBG 

João Arquimedes Cesário da Silva – Gerente de Recursos Humanos 

 

Assunto: ACT 2025 – Campanha Negocial  

 

 

 

Prezados, 

 

  Nos termos dos documentos anteriores (DNE 054/2025; DNE 068/2025; DNE 080/2025), 

reiterados nas mesas de negociação realizadas entre as partes nos meses de agosto, setembro, outubro e 

novembro, a FUP vem pela presente requerer o seguinte ao Sistema Petrobrás: 

• Manutenção da data-base em 1º de setembro, data em que se iniciará a vigência do Acordo 

Coletivo resultante, ainda que de forma retroativa, para todos os fins, inclusive para seus efeitos 

econômicos; 

• Manutenção das condições, benefícios e vantagens, instituídos entre as partes pelo Acordo 

Coletivo de Trabalho 2023/2025, por seus Termos Aditivos, e pelos Acordos Coletivos regionais 
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pactuados pelos sindicatos filiados à FUP, inclusive Sindipetro São José dos Campos, e; 

• O imediato reajuste das tabelas salariais e de todos os benefícios, observando a variação acumulada 

em 12 (doze) meses do Índice Geral do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA 

e/ou outro índice que reponha a inflação. 

 

Durante todo o processo de negociação, temos reafirmado os eixos centrais da Campanha 2025, 

quais sejam: 

1. Apresentação de proposta concreta, clara e objetiva, com calendário, sem postergações ou 

indefinições, para solucionar a questão financeira dos PEDs; 

2. Defesa da Distribuição da Riqueza – ACT digno, sem aplicação de ajustes fiscais sobre 

salários e carreiras; 

3. Brasil Soberano – defesa da Petrobras pública, sem privatizações e sem adoção de novo 

modelo de negócios que fragilize o Sistema; 

Dessa forma, solicitamos que a empresa apresente, até o dia 2 de dezembro, um 

posicionamento concreto acerca das reivindicações da categoria petroleira. 

Para finalizar, e em consonância com o projeto de empresa defendido por nós e com o respeito 

devido ao processo negocial em andamento, reivindicamos a suspensão imediata dos desimplantes nas 

unidades E&P offshore, bem como das demissões que vêm ocorrendo nas bases E&P onshore, com 

posterior instalação de diálogo estruturado com os sindicatos locais. 

Cordialmente, 

 

 

Deyvid Bacelar 

Coordenador Geral FUP  

Direção Colegiada 

 

 


