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OFICIO N° 012/2025 — COMISSAO DE APROVADOS PETROBRAS PSP 2023.2

Brasil, 10 de novembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

Ministro de Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
GUILHERME CASTRO BOULOS

E-mail: sgpr.agenda@presidencia.gov.br

Assunto: Solicitacdo de apoio para prorrogacédo do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico Petrobras/PSP RH 2023.2 (Nivel Técnico Janior).

Excelentissimo Senhor Ministro,

Com os cordiais cumprimentos, nds, candidatos aprovados e classificados
no Processo Seletivo Publico (PSP) Petrobras/PSP RH 2023.2, para o cargo de
Profissional Petrobras de Nivel Técnico Junior, vimos, respeitosamente, solicitar o
apoio de Vossa Exceléncia para a prorrogacado do prazo de validade do referido
certame, por igual periodo ao inicialmente estabelecido no Edital.

Conforme o item 1.1.2 do Edital, o prazo de validade inicial é de 18 (dezoito)
meses, contados a partir da publicacdo do Edital de Homologacdo dos Resultados
Finais, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petro-
bras.

A prorrogacdo do certame constitui medida justa, estratégica e necessaria, em
razao dos seguintes fatores:

e Aproveitamento do Cadastro de Reserva: a extensdo do prazo permitira que
mais candidatos aprovados e capacitados sejam convocados, suprindo futuras
demandas de pessoal decorrentes de aposentadorias, desligamentos e novas
frentes de trabalho;

e Eficiéncia e economia de recursos publicos: a convocagédo de aprovados
evita custos e tempo relacionados a realiza¢cdo de um novo processo seletivo,
garantindo melhor aproveitamento dos investimentos ja realizados;

e Planejamento e continuidade operacional: a prorrogagdo assegura que a
Petrobras mantenha um banco de profissionais prontos para atuar, contribuindo
para o planejamento estratégico da Companhia e a continuidade de suas ope-
racoes;
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o Déficit de pessoal: o atual efetivo préprio da empresa encontra-se aquém do
necessario, o que tem resultado em sobrecarga aos empregados da ativa e
pode comprometer a eficiéncia e a segurancga operacional.

Ademais, a Petrobras vive um momento de retomada e expanséao de projetos
estruturantes, o que torna ainda mais relevante contar com um quadro técnico ro-
busto, renovado e preparado para os desafios da transicdo energética e do fortale-
cimento da indudstria nacional.

O PSP 2023.2 conta atualmente com um cadastro de reserva composto por
mais de 3 mil candidatos aprovados, que aguardam ansiosamente uma definicao.
Nao somos apenas nimeros. Somos mais de 3 mil familias sonhando em contribu-
ir com a maior empresa do Brasil. Estamos prontos para fortalecer a Petrobras, ge-
rar valor e impulsionar o crescimento do pais.

Em anexo (Anexo l), encaminhamos relatorio técnico com dados relevantes
sobre o quadro de empregados da Petrobras e a situacdo atual do cadastro de
reserva, reforcando a pertinéncia e a urgéncia da prorrogacao solicitada.

Certos de contarmos com a sensibilidade e o apoio de Vossa Exceléncia na de-
fesa desta justa demanda, solicitamos _especial atencdo a prorrogacdo do prazo
de validade do PSP Petrobras 2023.2, cujo término esta_previsto para 17 de dezem-
bro de 2025.

Desde ja, agradecemos a atencao dispensada e colocamo-nos a disposicéo para
guaisquer esclarecimentos adicionais.

Para contato direto com esta Comissdo, disponibilizamos o e-mail comis-
sao.petrobras.2023.2@gmail.com e o canal via WhatsApp, acessivel por meio do
QR Code constante neste oficio.

Respeitosamente,
Comissao de Candidatos Aprovados - Petrobras PSP 2023.2
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