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À Federação Única dos Petroleiros (FUP)  

À Federação Nacional dos Petroleiros (FNP)  

À Associação de Mantenedores-Beneficiários da Petros (AMBEP) 

À Federação Nacional das Associações de Aposentados, Pensionistas e Anistiados do Sistema 

Petrobras e Petros (FENASPE) 

À Confederação Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviário e Aéreo, na Pesca e 

nos Portos (CONTTMAF) 

 

Solução previdenciária para os Planos Petros do Sistema Petrobras – Repactuados e Não 

Repactuados (PPSP-R e PPSP-NR). Impactos dos PEDs – Planos de Equacionamento de Déficits 

 

Prezados representantes dos participantes e assistidos dos Planos Petros, 

Queremos, antes de tudo, reconhecer e valorizar o trabalho que temos desenvolvido em 

conjunto. O comprometimento de todos, representantes das entidades e de nossos times, tem 

sido fundamental para que, em colaboração, um acordo viável para a situação envolvendo os 

PEDs seja possível. 

A Petrobras reafirma o seu compromisso em alcançar um acordo justo e seguro, que promova a 

sustentabilidade previdenciária para os participantes e assistidos por meio de um novo plano, 

buscando evitar novos PEDs e mitigando o impacto percebido atualmente. 

Conforme já é de seu conhecimento, as negociações de um acordo que poderá viabilizar um 

novo plano previdenciário, deverão ser realizadas no âmbito de uma Câmara de Mediação 

externa com a participação das Entidades, em conformidade com as normas aplicáveis, 

objetivando o alcance da solução consensual que represente o melhor resultado possível para 

as partes. Iniciaremos as tratativas conjuntas perante os órgãos competentes até fevereiro de 

2026.  

Uma vez que o pedido de mediação seja admitido pelo órgão competente, há a expectativa de 

que, conforme procedimentos internos dos órgãos competentes, em até 8 (oito) meses, 

alcançado o acordo e sua aprovação pelos mesmos órgãos, bem como na governança da 

Petrobras e no processo decisório das Entidades representativas, inicie-se o processo para 

adesão ao novo plano. 

Cada participante terá acesso integral ao regulamento, elaborado no âmbito da Comissão 

Quadripartite, considerando as contribuições manifestadas pela categoria.  Os critérios para 

adesão ao novo plano serão apresentados, além do simulador a ser disponibilizado pela Petros, 

o que permitirá a cada um avaliar as opções de forma clara e personalizada.  

Nosso objetivo é que os participantes e assistidos possam tomar suas decisões sobre a  adesão 

ao novo plano com transparência, tranquilidade, autonomia e segurança, dispondo de todas as 

informações necessárias. As principais etapas, a serem percorridas para a oferta do novo plano, 

conforme discutido previamente com as Entidades, estão resumidas no anexo desta carta.  
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Este trabalho representa mais do que uma solução previdenciária: reflete nossos valores centrais 

como empresa. O cuidado com as pessoas constitui uma diretriz corporativa, que nos orienta 

diariamente e por isso envidaremos nossos melhores esforços para conclusão desse processo. 

 

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2025 

 

Diretoria Executiva da Petrobras 
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Anexo: 

 

 

 

  

 


