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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015-2017 U

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro 5/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Repiblica do Chile, 65, Rio de Janeiro - R

Sindicatos Acordantes

Federacio Unica dos Petroleiros e Sindicatos representatives da categoria profissional
dos trabalhadores na indistria da refinacio e destilacdo do petréleo, dos trabalhadores
na inddstria de extragdo do petréleo.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Antdnio Sérgio Oliveira
Santana, a Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP e os Sindicatos da categoria
profissional dos trabalhadores na indistria da refinacao e destilacao do petréleo, dos
trabalhadores na inddstria da extracio do petroleo, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1° - Tabela Salarial
A Companhia praticard os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorarao até 31/08/2016.

Paragrafo Unico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo ||, sera
mantida para fins de corregdo das suplementagdes dos aposentados e pensionistas que
nao aderiram 3 repactuacdo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que
foram desligados até 31/12/2006. — ™~
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Clausula 2* - Pagamento do 13° 5alario

0 pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos anos
de 2015 e 2016, a titulo de antecipacio, serad efetuado nos dias 19/11/2015 e
18/11/2016, respectivamente. Em 18/12/2015 e em 20/12/2016, na forma da legislacao
em vigor, a Companhia promovera os ajustes desses pagamentos.

Clausula 3* - Salario Bisico para Admissao
A Companhia garante a aplicacio da tabela salarial vigente na data de admissio, para
os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CAPITULD Il - DAS VANTAGENS

Clausula 4® - Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), para todos os
empregados, de acordo com a tabela (anexo |ll).

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.

A Companhia manterd a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até

Clausula 5° - VPDL 1971/82 ﬁf{/
31/08/1995.

Paragrafo 1° - Essa concessio é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/82). i
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Clausula 6° - VPDL - Anistiados

Para os empregados anistiados com base na Lei BB78/94, admitidos na Petrobras em
virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2012 e sem efeito
retroativo, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na dGitima remuneracao
percebida na respectiva subsidiaria que deu origem & anistia, a titulo de Vantagem

Pessoal-VPDL 71/82.

Clausula 7° - Adicional de Periculosidade
A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas
basicas e da legislagao, observado o critério intramuros, previsto na Norma Interna.

Paragrafo 1° - Os empregados lotados em bases onde nao & previsto o pagamento do
adicional, somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em
que permanecerem nos locais previstos na legislacdo e na Norma Interna. 0 pagamento
do adicional nio serd devido nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duragao
inferior a uma jornada didria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, gue recebem o Adicional
de Periculosidade por extensdo, a Companhia efetuara o pagamento desta parcela sob
o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico
percentual e as mesmas incidéncias, a partir de 01/12/2000.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional
de Periculosidade, na forma da legislagao vigente, fica vedado o pagamento retroativo
desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
dada, neste ato, quitacdo rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebida por aqueles definidos na forma da Lei, € excludente da
Vantagem Pessoal — Acordo Coletiva de Trabalho, definida no paragrafo segundo, da
presente cliusula, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas parcelas
retromencionadas.
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presente clausula, & excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o
pagamento cumulativo das duas partes retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que
perceber Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local nao
abrangide pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o paragrafo sequndo da presente clausula,
observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que
perceber Vantagem Pessoal - Acordo Coletiva de Trabalho, na forma prevista no
parigrafo segundo, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passard a receber Adicional de Periculosidade, na forma definida na
legislacdo que rege a matéria, observado o critério de "intramuros” definido na Norma
Interna, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 8° - Gratificacdo de Férias
A Companhia concederd a Gratificacdo de Férias a todos o0s seus empregados, sem
efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da
Gratificacio de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualguer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias Gteis antes do inicio do
gozo de férias.

Clausula 9° - Indenizacio da Gratificacdo de Férias

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacao da Gratificacao de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e nao gozado, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos
casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.
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Clausula 10? - Adicional de Sobreaviso

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no més, acrescido do
Adicional de Periculosidade, onde couber.

Clausula 11* - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do
valar da hora normal, considerando-se o Saldrio Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletive de Trabalho (VP-ACT), quando
for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicao da Companbhia, fora do
local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, nao sendo cumulativa com
aguelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicao da Companhia, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 {cento e guarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 12* - Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario
basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo - REC.

Clausula 13® - Adicional Regional de Confinamento

# Companhia manterd o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC) em
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento), assegurados o5
critérios de concessio do referido adicional, conforme Norma Interna.

Paragrafo 1° - A Companhia efetuara, conforme Morma Interna, o pagamento do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal o para executar trabalhos em
: o), desde o primeiro dig de
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trabalho nessas condicdes, independentemente do nimero de dias embarcados ou
confinados.

Paragrafo 2° - O referido pagamento nao sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naguelas instalaces e locais, com duracdo inferior a 24 [vinte e quatro)
horas.

Clausula 14® - Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao (AHRA),
em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido
do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico,
conforme MNorma Interna para aqueles empregados gque trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento de B (oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia cumprira as decisdes judiciais relativas aos processos
instaurados na Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA,
resguardando o seu direito de recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre o
assunto.

Clausula 15® - Total de Horas Mensais

A Companhia manterd em 200 (duzentos), 180 (cento e pitenta), 150 (cento e
cinquenta) e 168 (cento e sessenta e cito) o Total de Horas Mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas
semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e
trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motive justificade e quanto ao ndmero de horas descontadas
em funcio de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectives
descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas referentes ao repousc
semanal remunerado.
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Clausula 16% - Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizagio de servico extraordinario aos casos de
comprovada necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos siabados serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 17® - Servico Extraordinirio - Parada de Manutencae Programada

A Companhia remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas
extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, durante as paradas de manutencao
programadas, pelos empregados de horario administrativo, nelas engajados. Além
disso, a Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de
trabalho de manutencdo do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 187 - Servigo Extraordinario - Partida de Novas Unidades

A Companhia remunerard com um acréscimo de 100% {cem por cento), as horas
extraordinarias realizadas de sequnda a sexta-feira, em decorréncia das atividades de
partida de novas unidades, pelos empregados de hordrio administrativo nelas
engajados. Além disso, a Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar a
sobrecarga de trabalho de manutencdo do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 19* - Horario Noturno

Nos casos de parada de manutengao, a Companhia considerard o Adicional Noturno
(AM-CLT) no cilculo das horas extras a 100% (cem por cento), referente aos trabalhos
realizados, no horirio entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 20 - Servicos Extraordinirios - Convocacio sem Programacio

A Companhia garante gque, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado paraa realizacdo
de servico extraordindrio para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas cnm acréscimo,
observando-se um nimero minimo de 04 (quatro) horas suplamentares,
independentemente do nimero de horas trabalhadas-ir iopes a4
recompensa ao esforgo despendido naguele dia. :
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Clausula 21° - Servico Extraordinario - Regime de Sobreaviso

A Companhia garante acs empregados gue trabalham em regime de sobreaviso, a
remuneracio das horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 {doze) horas, com
acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 22° - Hora Extra - Troca de Turno

# Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas
nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatdria
de servico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos
diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de gue trata o caput sera efetuado como hora extra a
100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média
apurada de minutos didrios em cada troca, conforme tabela {anexo IV).

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas
por férias, cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a
15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacao
de Natal {13° salario), conforme ja previsto no Paragrafo 1°

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente
<era caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacao,
prorrogacdo da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condicdes pactuadas nesta clausula, como também as
excepcionalidades, serdo avaliadas no dmbito da Comissao de Regimes de Trabalho.

Clausula 23° - Servigo Extraordinirio - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneracio das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de
100% (cem por cento), qualquer que seja o nimero de horas, seja por pro rrogacao, seja
por antecipagdo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam qy.e.aﬁr,doh_ras de turno por /
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autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e nao sendo objeto do
pagamento de que trata o caput desta clausula.

Clausula 24° - Servico Extraordindrio - Revezamento de Turno - Inclusio de
Adicionais

A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno
os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo Onico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao serd incluido onde
couber,

Clausula 25® - Extra Turno Feriado

A Companhia pagard, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento), as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de
maio, 7 de setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval,
terga-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho,
observadas as demais condigdes vigentes na Norma Interna.

Clausula 26* - Servico Extraordinario - Viagem a Servico
A Companhia garante que serio retribuidos como servigo extracrdinario os periodos de
viagem a servico da Companhia que coincidam com o dia de folga ou de repouso
remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A Companhia restringird a realizacao de viagem a servico da f%
Companhia em dias Gteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos 2
de necessidade, limitada ao maximo de 4 (quatro) horas e, quando for o caso, retribuira

as horas dispensadas na referida viagem como servico extraordinario.
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Clausula 27° - Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime administrativo, a
remuneracio das horas trabalhadas além da jornada didria estabelecida, acrescida de
100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico, o
Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Paragrafo 2° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposicio contida no caput se aplicara conforme regras previstas na
Clausula sobre "Horario Flexivel”.

Clausula 28* - Auxilio-Almago

A Companhia concederd o Auxilio Almogo, nas condicdes estabelecidas na Norma
Interna, no valor de RS 929,28 (novecentos e vinte e nove reais e vinte e oito reais) a
partir de 01/09/2015, que vigorara até 31/08/2016.

Paragrafo 1° - Por decisdo individual, o empregado poderd optar por receber o Vale
Refeicio no valor de R51.003,64 (mil e trés reais e sessenta e quatro centavos) em
substituicdo ao Auxilio Almogo definido no caput,

Paragrafo 2° - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale Refeigdo que a
Companhia considerard o valor do Auxilio Almoge no calculo da Gratificagdo de Férias e
do 13° Salario, assim como na composicao da Remuneragao Normal para fins de calculo
de valores a serem pagos aos empregados em decorréncia de negociacdo com 05
sindicatos que utilizem como base de célculo a remuneragao normal.

Paragrafo 3° - Fica garantido aos empregados gue optarem pelo Vale-Refeicao que
parte do valor podera ser convertido para a alimentacao, respeitando-se os limites
legais.

Paragrafo 4° - Ao final de cada ano, o empregado poderd r ;r_a sua mﬂug s‘iqrc':
valida somente a partir de 01 de marco do ano subsequente.
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Clausula 29* - Adiantamento do 13° Salério

Nos exercicios de 2016 e 2017, ndo havendo manifestagdo em contrério do empregado,
expressa e por escrito, a Companhia pagard, até os dias 19/02/2016 e 20/02/2017,
respectivamente, como adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62 e 4.7459/65), metade
da remuneragio devida nagueles meses. 0 empregado podera optar, também, por
receber esses adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se ocorrerem em mes
diferente de fevereiro.

Clausula 30® - Manutencdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de ate 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela
Unidade de saiide da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o
13° Saldrio e as férias do periodo, além das vantagens gue lhe sdo asseguradas.

Cléausula 31° - Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementacao do Auxilio-Doenca, a
complementacio da remuneracao integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento & durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo Unico - Cessar o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos

citados no caput, quando:

a} sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b} houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica; f}%
c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagao =
e/ou readaptacido profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada,

Clausula 32° - Remuneragio de Readaptado
A Companhia continuard praticando, conforme Morma o complemento na




:1:1 PETROBRAS A~
[ H

doenca profissional, sempre gue houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo
como base a remuneracio percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolugdo do Adicional por Tempo de
Servigo & pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugao salarial decorrente do
avarico de nivel e da promogdo é pago independentemente do complemento de que
trata o caput.

Clausula 33* - Indenizagdo do Adicional Regional

A Companhia manterd o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designagio do empregado, para servir em localidades onde a
concessio da vantagem ndo esteja prevista em Morma Interna e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Onico - A indenizagio prevista nesta clausula nao serd devida quando a
movimentacio ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 34* - Gratificacio de Campo Terrestre de Produgio

A Companhia concederd a Gratificagio de Campo Terrestre de Produgdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
areas remotas dos campos terrestres de producdo do segmento de Exploracao e Produgdo
(E&P) e regulamentada em Morma Interna, no valor de RS 1.081,57 (mil e oitenta e um reais
e noventa e sete centavos) que vigorard até 31/08/16.

Paragrafo Unico — A gratificagdo de gue trata o caput, que visa incentivar a alocacdo e 2'(/
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, nao serd aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou
Auxilio-Almocgo.




Lli PETROBRAS A

|
b
Clausula 35° - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas
A Companhia manteri o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado & permanéncia nas Unidades, e enguanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naguele Estado da Federagao.

Paragrafo Unico - A Companhia reajustara os valores, que estao definidos em tabelas
da Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta cliusula, em 9,53% {nove
virgula cinquenta e trés por cento) a partir de 01/09/2015 e que vigorard até
31/08/2016

Clausula 36* - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragao Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragao regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos i ja mencionada RMNR estao definidos em tabelas
da Companhia e serdo reajustados em 9,53% (nove virgula cinquenta e trés por cento),
que incidirao sobre as tabelas vigentes em 31/08/2015 e que vigorardo de 01/08/2015
até 31/08/2016.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de "Complemento da RMNR" a diferenca
resultante entre a “Remuneracio Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput &: 0
Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a
Vantagem Pessoal - Subsididria (VP-5UB), sem prejulzo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - 0 mesmo procedimento, definido no paragrafo an edente, ;ﬁca-se
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Clausula 37° - Concessido de Hospedagem e Didrias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e didrias aos empregados engajados em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas, que realizarem treinamento, ou outra
atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio,
durante o perfiodo previsto de trabalho embarcade, pelo tempo necessario ao
treinamento ou desempenho de atividade.

Parigrafo Unico — O disposto nessa clusula se aplica também aos trabalhadores
engajados em regimes especiais de trabalho, sem escalas de embarque definidas.

Clausula 38 - Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotard os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servico extraordinrio, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizacBes normativas e demais situacdes analogas.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Clausula 39" - Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concederd o Auilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da

crianca para:

«  Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocao;

*» Empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados com a
guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda,
em processo de adogao;

«  Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao a partir
da idade de 3 (trés) meses.

Pardgrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizac3o de creche, serd integral, para empregadas e empregados
solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados g “atendam oy critérios de
elegibilidade definidos no caput.
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Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca, o reembolso das despesas comprovadas na utilizacao de creche, sera parcial,
de acardo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregadas e empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados
que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a
Petrobras concederd, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizagio de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada
pela Companhia, para empregado com filhola) e/ou menor sob guarda, em processo de
adogdo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, ©
Auxilic Acompanhante serd concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso
parcial, de acordo com a tabela de Auxilic Acompanhante elaborada pela Companhia,
para empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo e
empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em processo de
adocao.

Clausula 40* - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino

fundamental e Auxilio-ensine médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

« filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

« menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com as
Normas Internas vigentes;

« menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros;

« enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e inscritos (as)
no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sa0de — AMS;

= A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados
ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do Oltimo nivel de ensino
previsto no presente acordo, nas situagdes em que o Instituto Nacmnal do Seguro
Social — INSS vier a conceder ao empregado a V’pss‘énta il xgur Liruahdez
acidentéria ou previdenciiria. ff" /
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Paragrafo 1° - 0 Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedide ao piablico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses {cinco anos e onze meses),
conforme legislagio vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, resguardado o direito dos empregados optarem entre o mesma ou 0
Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao piblico referide no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o
ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembaolso mensal de matricula e mensalidades.
b) Em Escola Pablica:
- Reembolso semestral, mediante comprovagao até o dltimo dia Gtil de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o
Gltimo dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.
Paragrafo 3° - 0 Auxilioc Ensino Médio serd concedido ao piblico referido no caput,
cursands o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condig¢des:
a) Em Escola Particular: /1%
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

b} Em Escola Pablica:

P
- Reembolso semestral, mediante comprovagao até o dltimo dia Gtil de marco, dos //5’ \1

= fﬂp
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Clausula 41* - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhla reajustard, a partir de janeiro de 2016, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario, em 9,53%
(nove virgula cinquenta e trés por cento),

Clausula 42* - Programa Jovem Universitario
A Companhia concederd o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao
ensino universitario, aos empregados que tenham:

s filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até 24
[vinte & quatra) anos e que ainda ndo tenham formagao em nivel superior;

. enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Sadde - AMS, na
idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda ndo tenham formacao em nivel
superior.

0 incentivo se dard na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas
comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente na
Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
b) Em universidade piblica:
. Reembolso semestral, mediante comprovagio, até o Gitimo dia Gtil de abril, dos
gastos com material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até o
dltimo dia Otil de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a /&/;f

setembro.

¢) Seriao contemplados todos os cursos de nivel superior.
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Clausula 43* - Programa de Complementagao Educacional

& Companhia manterd o Programa de Complementacio Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos de nivel médio, gue
nao preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificacdo e
Avaliacio de Cargos, nas seguintes condicdes:

a) Educagio Basica (ensino fundamental e ensino médio):

- Reembolsa de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia.

b) Cursos Técnicos Complementares:

_ Reembolso de B0% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor
de cobertura da tabela da Companhia.

Parigrafo Gnico - As regras e critérios para operacionalizagdo do Programa sdo
definidos em regulamento préprio.

Clausula 44* - Ensino Superior - Convénios

A Companhia proporcionara aos empregados convénios, celebrados com instituicoes de
ensino superior, que possibilitardo descontos nas mensalidades de cursos de nivel
superior oferecidos.

Clausula 45 - Readaptacao Funcional

A Companhia manterd a atual politica de readaptacio para o empregado reabilitado
pela Instituigio Previdenciaria, em cargo compativel com a reducao de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenga, segundo parecer médico do Orgdc
Oficial, observadas, quanto & remuneragdo, as disposicdes da legislacao,

Clausula 46° - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado pelo INS5 e
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afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais
doencas ou acidentes ndo relacionados ao trabalho, desde que o empregado nao faca
jus a beneficio de auxilio doenca concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
Petrobras, enquanto a Unidade de Sadde da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - 0 beneficio de que trata o coput da cliusula serd concedido ao
empregado aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/IN55 e ao empregado
aposentado apds a extingdo desse Convénio,

Paragrafo 2° - 0 empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio ndo fard jus ao Beneficio
Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - 0 empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo IN 55 nao fara
jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - 0 Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da
remuneracdo normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - 0 pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado &
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela
Unidade de Salde da Companhia.

Parégrafo 6° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de Sadde da
Companhia sera realizado a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7° - Cessard o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos ;_.,,75;
citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitacao
e/ou readaptacio profissional; -

— fy
: \
d) o empregado exercer, durante o periodo de af ento ?{ Iqu,ar ai}ridade ,.-:’} b
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) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacao da
Unidade de Salde da Companhia.

Clausula 47° - Programa Resgate e Redefinicao do Potencial Laborativo

A Companhia se compromete a dar continuidade na implantacao do Programa Resgate
e Redefinicio do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados
durante o afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente do trabalho ou
doenca ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar o desenvolvimento do
Programa nas Comissdes Locais de SMS.

Clausula 48° - Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS serd feito através da
participagdo financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, na proporcao de 70% [setenta
por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento} restantes
pelos beneficidrios, nas formas previstas neste acordo coletivo de trabalho.

Clausula 49* - AMS

A Companhia continuard aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos
do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Salide — AMS5 de modo a garantir a
gualidade dos servicos prestados e adequi-lo aos parametros de custeio que permitam
preservar o beneficio.

Paragrafo 1° - Os aperfeicoamentos de que trata o caput, que vierem a acrescer os
custos atuais, so serdo implementados mediante a manutencdo da relacao 70%
(setenta por centa) X 30% (trinta por cento) de que trata a clausula anterior.

Paragrafo 2°- A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos informados acerca da
atualizagio dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e adr n[%rat%s do
Programa AMS. ’ :
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Parigrafo 3° - A Companhia mantera disponivel os padrdes de Flegibilidade e
Cobertura da AMS no Sistema Integrado de Padronizacdo Eletrénica da Petrobras —
SINPEP e o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.

Paragrafo 4° - Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as
equipes, visando 3 melhoria do atendimento aos beneficidrios.

Clausula 50* - Da autorizacio de procedimentos da AMS

A autorizagdo de procedimentos da AMS respeitard as seguintes regras:

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizacdo prévia;
b) Procedimentos necessrios ao diagndstico e acompanhamento de pacientes
internados serdo liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou a
partir de avaliacio in loco de auditor da AMS;

c) Todos os procedimentos eletivos que necessitem de autorizacdo serdo liberados em
até 5 (cinco) dias dteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicario a todos os beneficiarios e/ou
familiar o resultado da solicitacdo de autorizacio:

e) As negativas de autorizacdo serdo comunicadas ao beneficidrio efou familiar por
profissional qualificado da area de salde (médicos, enfermeiros, entre outros).

Clausula 51* - Da Rede Credenciada
A Companhia assume os seguintes compromissos em relacdo i Rede Credenciada:

a) A Companhia dara continuidade ao plano estruturado de ampliacio da atual Rede
Credenciada a partir das manifestacdes recebidas dos beneficirios, contemplando
particularidades regionais;

b) A Companhia continuara buscando solugdes alternativas de credenciamento para as
regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma solugio
que propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daquela prevista na
Livre Escolha, prioritariamente nas dreas onde estio sendo desenvolvidos os novos
empreendimentos da Companhia;

€) O acesso ao credenciamento na AMS serd amplo, cumpridas as exigéncias de
qualificacdo profissional, habilitacio e experiéncia, independente da quantidade de
profissionais credenciados na regido e do nimero de beneficidrios. Para isso,
dependemos da oferta de servigos assistenciais nesses locais:
d) As exigéncias de gualificacdo e experiéncia conte f 3
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e) A Companhia continuara estudando a implantagio de um modelo de Rede
Referenciada, composta por centros especializados e profissionais de referéncia,
acionados a partir de uma central de marcagio de consultas, que se somara a Rede
Credenciada disponibilizada aos beneficiarios AMS.

Clausula 52* - Do Reembolso da Livre Escolha

a) O processo de reembolso ocorrerd em até 15 (quinze) dias a partir da entrada da
documentaciao na AMS;

b) A Companhia buscard a extensao das mesmas condigdes de reembolso ao
beneficidrio aposentado;

¢) As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao
beneficidrio e/ou familiar responsavel;

d) Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a informar aos
beneficidrios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, bem como
as regras para efetivacio do mesmo.

Clausula 53* - Programa de Gerenciamento de Doentes Cronicos
A Companhia apresentara, até 31 de julho de 2016, projeto piloto de Gerenciamento de
Doentes Cronicos.

Clausula 54® - Beneficidrios da AMS
A Companhia concedera a AMS para os empregados; aposentados; pensionistas e seus
respectivos dependentes que atendam aos Critérios de Elegibilidade para a AMS.

A - Empregado /i’ﬂ/

- Desde que esteja recebendo remuneracao da Companhia e nao esteja cumprindo
suspensao disciplinar ou pena judicial em regime de reclusdo.

B - Beneficiarios Dependentes do Empregado

1. Cénjuge ou Companheiro (a);
2. Filho (a);
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Enteado (a);

Menor sob guarda, em processo de adocao (com até 18 anos);

Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);
Agregado (exclusivamente para empregados em missdo no exterior). 530
classificados como Agregados agueles vinculados a um titular que se licencie
da Companhia, sem receber vencimentos, para acompanhar outro titular
conjuge ou companheirola) que estiver ou for designado para missdo no
exterior e que ndo possam ser dependentes do titular em missao.

ok M

- Ficam mantidas as inscrigdes de beneficiarios dependentes do empregado
realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época.

C- Aposentado

C.1 - Aposentado Com Petros
A AMS denomina como “Aposentade Com Petros” agueles beneficiarios titulares

que sio participantes do PLANO PETROS ou do PLANO PETROS Il, e que se
desligaram do Sistema Petrobras apds a Aposentadoria pelo INS5.

0 "Aposentado Com Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as
seguintes condigdes:

a) Tenham se desligado da Companhia apds a aposentadoria pelo INS5 ou tenham
obtido a carta de concessio do beneficio em até 90 dias apds a data de
desligamento da Petrobras;

b) Tenha como sua patrocinadora, junto 3 PETROS, a Petrdleo Brasileiro S/A -
Petrobras;

¢} Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

C.2 - Aposentado Sem Petros 4
-

A AMS denomina como "Aposentado Sem Petros” aqueles beneficiarios titulares
que ndo sdo participantes do PLANO PETROS ou do PLANO PETROS I, e se
desligaram do Sistema Petrobras apds a Aposentadoria pelo INS5.
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a) Tenham se desligado da Companhia apés a aposentadoria pelo INSS ou tenham
abtido a carta de concessio do beneficio em até 90 dias apds a data de
desligamento da Petrobras;

b) Nio tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia;
¢) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, serdo
cobradas através de boleto bancario.

D - Beneficidrios Dependentes do Aposentado

Cénjuge ou Companheiro (a);

Filho (a);

Enteado (a);

Menor sob guarda, em processo de adogdo (com até 18 anos);

. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

- Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficidrios, mesmo apés a
data de seu desligamento da Companhia.

Ll s b

E - Pensionista

Sao considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INS5, desde
gue tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e
estejam inscritos e com validade na AMS na data do 6bito do titular.

E.1 - Pensionista Com Petros
Sio Pensionistas com Petros aqueles Pensionistas que sdo participantes do
PLANDO PETROS ou do PLANO PETROS II:

a) Tenham se desligado da Companhia apés a aposentadoria pelo INSS ou tenham

obtido a carta de concessio do beneficio em até 90 dias apos a data de 4 :
desligamento da Petrobras; ’

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, aa excecao

de filhos pastumaos;

c) Esteja com validade na AMS5 na data do dbito do e

Tdﬁapfsentadu;
d) Assine a "Solicitacdo de Inclusdo de Pensi
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E.2 - Pensionista Sem Petros
S0 Pensionistas sem Petros aqueles Pensionistas que ndo sdo participantes do
PLANDO PETROS ou do PLANO PETROS II:

a) Tenham se desligado da Companhia apés a aposentadoria pelo INSS ou tenham
obtido a carta de concessio do beneficio em até 90 dias apds a data de
desligamento da Petrobras;

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, a excecdo
de fithos postumos;

c) Esteja com a AMS regular e valida na data do Gbito do empregado ou
aposentado;

d) Assine a “Solicitagdo de Inclusdo de Pensionista na AMS™;

e) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, gue, neste caso, serao
cobradas através de boleto bancario.

F - Beneficidrio vinculado ao Empregado Falecido

Caso ndo exista pensionista cdnjuge ou companheiro, restando, na matricula (do
beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua
manutencdo na AMS sera confirmada mediante apresentacdo de tutor legalmente
reconhecido para este menor, perdurande enquanto for mantido o "Beneficio
Pensdo por Morte” da Previdéncia Social, e apds preenchimento e assinatura do
"Termo de Responsabilidade para Manutencdo de Dependentes de Pensionista
Tutelado na AMS".

Nio & admitida a inscrigdo de beneficiario por pensionista.

Paragrafo Unico - Havera perda da condigio de beneficiario da AMS para os titulares e,
consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando: f’if

. Solicitarem sua exclusao;
Il.  Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficidrios titulares;
ll.  Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a

empresa absorve integralmente as despesas pendentes relativas a r
atendimentos prestados exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha F@
o —-L___\_ "\-\.\.. L
como-referencial de prego )
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Iv.

Vi
Vil
Vil

IX.

Xl

Xl

vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre
Escolha;

A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada
por Alvara Judicial ou Escritura Pablica de Inventario;

Tiverem extincao do seu contrato de trabalho devido a demissao por justa
causa;

Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;
Nao estiverem recebendo remuneracao da Petrobras;

No cumprimento de pena em regime de reclusio ou suspensdo disciplinar
aplicada pela Petrobras;

Ma situacao de "Cessao de Empregados”™ em que nac estiver recebendo
remuneracao da Petrobras;

Mos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia
de pagamento & AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano,
consecutivos ou nao;

Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de
aposentadoria pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
exclusivamente para os beneficidrios titulares Anistiados, e

Ex-conjuge, a partir da data do transito em julgado da sentenca de divércio
ou separacdo judicial ou da escritura piblica de separacao ou divorcio. A
AMS ofa) excluira a partir do momento em que a Petrobras for notificada da
necessidade de desconto da respectiva pensao judicial, independente da
manifestacio do respectivo titular,

Clausula 55* - Permanéncia na AM5S
Para que seja garantido o direito 3 AMS apds aposentadoria, os empregados admitidos
a partir de 01/01/2010 deverdo ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10

(dez) anos.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o caput ndo serd aplicada nas
situacdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do
Seguro Social = INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que nao atenderem ao prazo citado no caput sera

oferecida a opgio de permanéncia na AMS pel?ﬂa_pnu
G
beneficio, conforme legislagao vigente (RN a ANS

“de contribuicio para o

(que vier sybstitui-a).
P
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Clausula 56® - AMS para Empregado Aposentado

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INS5, que estejam
com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de
trabalhar por motive de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Clausula 57° - Permanéncia na AMS para Empregados Anistiados

Aos empregados anistiados, com base na Lei n® 8.878/1994, sera assegurado o direito a
AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou superior a 10
(dez anos), no momento do seu efetivo desligamento na Petrobras e ndo tenham sido
dispensados por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de gque trata o caput ndo sera aplicada nas
situacdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que nao atenderem ao praze citado no caput sera
oferecida a opcdo de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuicdo para o
beneficio, canforme legislagdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Clausula 58 - Permanéncia na AMS para Empregados que Ingressaram na
Companhia Aposentados pela Previdéncia Oficial

Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a
AMS, apds o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minima 10 (dez)
anos de vinculacdo & AMS.

Paragrafo 1° - A caréncia de 10 {dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada
nas situacdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional
do Sequro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que ndo atenderem ao prazo citado no caput sera
oferecida a opcdo de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuicdo para o
beneficio, conforme legislacao vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

"=
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Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados pela Lei n® 8.878/1994, gue ingressaram
na Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida na
clausula anterior.

Clausula 59° - Participagdo Pequeno-Risco

A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco no Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Satude - AMS serd efetuada conforme tabela a seguir:

Tabela Pequeno Risco e Odontologia

Classa de Renda (MSE) % de Participagio

1.4 7%

2.4 14%

4.8 22%

7.2 £8%

9,6 35%

14,4 39%
19,2 42%
ec.b 46%

26 48%
Maior que 26 50%
Plano 28 | 50%

MSB = Menor Salario Basico = RS B83,84

Paragrafo 1° - Os dependentes serdo enguadrados na mesma classe de renda do

titular. No calculo da participacao de empregados do quadro de terra, deverao ser
consideradas todas as parcelas de rendimentos, 3 exce¢ao de:

a) 13° salario;

b) Gratificacio de férias;

¢) Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar); ,P/
d) Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o limite de t’:
60 dias;

e) Vantagens por motivo de transferéncia;
f) Pagamento por servigo extraordinario;
g) Honorario de ensino;

h) Beneficios;

i) PLR;

J) Abono ou Gratificagao Contingente.
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Paragrafo 2° - No calculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas titulares
deverdo ser consideradas todas as parcelas, a exce¢do do 13 salario. Os dependentes
serao enguadrados na mesma classe de renda dos beneficiarios.

Clausula 60° - Participagdo de Psicoterapia

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das despesas
com Psicoterapia Individual sera calculada pela tabela do Pequeno Risco até o 57 ano
passando a ser integral a partir do 6° ano de tratamento, sem limite de término.

Paragrafo 1° - Para a Terapia de Grupo, a participagdo seri calculada pela tabela do
Pequeno Risco até o 3° ano passando a ser integral a partir do 4° ano de tratamento,
sem limite de término.

Paragrafo 2° - Para a Terapia Familiar, a participagao sera calculada pela tabela do
Pequeno Risco até o 2° ano do tratamento, passando a ser integral a partir do 3° ano de
tratamento, sem limite de término.

Clausula 61? - Contribuicio Grande-Risco

A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Grande Risco no Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Sadde — AMS serd efetuada com uma contribuicio mensal fixa,
conforme tabela abaixo, que vigorara até 31/08/2016.
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TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia: 01/09/15 a 31/08/16

Folxe MSE Faixa Erhria Falxa MESB Fawa Etsiria Comtribulgao [R3)
v Dals 3067
19323 S 1923 34,07
i4a 110 2dald 3748
29233 3,33 29233 40 E9
3a3f BA J4a 28 Fai
Er Wa ::9-: o 194 43 :::n
&1s 48 4,24 44 3 48 51,12
483 53 4,50 43 p 53 54,51
54 a 5B 4,80 548 58 57,93
=58 5,07 =58 61,34
(aig 4,74 Oals A0,E4
193 23 5,28 19223 45,38
14a 28 581 4878 4502
833 B33 =333 54,45
Mads B,E7 Mals 5859
el sl T o 395 43 53,54
& a 48 7,492 4l g AR £8.07
43353 8,46 #3453 7161
54 & 58 3497 @ 58 77,15
=58 9,51 =58 81,68
0a13 9,20 fDall 6133
19a 23 11,00 1923 68,14
24228 12,11 242 28 74,95
| Had3 133 0al3 8L7
Made 14,30 344 38 a8 58
i Hadd 15,40 s T 9,3
A4 5 48 16,50 4 a 48 102,20
4353 17,60 #3a 53 108,02
54 a 58 18, S 5 11583
=58 19,79 =58 122,65
Da18 15,47 Da 18 BR.O7
19a 23 17.20 19a23 75,63
34528 18,92 ida 28 #3 19
Xai3 2064 29a 33 H, G
Ia 38 2135 1Ma38 56,33
B 7.2 9843 24,05 e 34 30343 105,89
44 3 48 5,78 44 48 113,45
43 a 53 7,49 4a 53 12101
S B8 29,22 54258 128,59
=58 30,94 =58 136,15
Oa 18 30,42 Dals 0,45
19a 33 268 153 23 BO.39
a8 2456 24428 88,33
a3 733 29a33 107 27
a3l Sl : 344 38 115,20
até 9.6 P ads ii"ﬁ |Miaiar que lﬁl—aﬂa a 125,18
44 3 48 34,03 44048 134,08
493 53 15,31 #as3 4302
54 3 58 38,58 54 a 58 151,95
=58 484
Plaro 38

yiAA

. M5B = Menor Salario
7
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Paragrafo 1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, tendo coparticipacao financeira nos procedimentos de Pequeno
Risco e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicao
mensal pré-estabelecida.

Paragrafo 2° - Nenhum beneficidrio poderd ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente. Os beneficiarios dependentes (como
conjuge ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio
com a Petrobras, passardo a assumir a condicao de Beneficiarios Titulares,

Paragrafo 3° - Os beneficidrios titulares serdo distribuidos em classes de renda para
fins de calculo de participagdao no custeio da AMS. Os dependentes serdo enquadrados
de acordo com sua a faixa etaria e a classe de renda do Beneficiario Titular, No cilculo
da participacdo de empregados do quadro de terra, deverao ser consideradas todas as
parcelas de rendimentos, a excegao de:

a) 13° salario;

b) Gratificacao de férias;

c) Didrias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

d) Adicional de interinidade, quando em substituigao do titular afastado até o limite de
60 dias;

&) Vantagens por motivo de transferéncia;

f) Pagamento por servico extraordinario;

g) Honorario de ensino;

h) Beneficios;

i) PLR;

i} Abono ou Gratificacao Contingente,

Paragrafo 4° - No calculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas titulares
deverdo ser consideradas todas as parcelas, 3 exce¢do do 13° salério. Os dependentes
serdo enquadrados de acordo com sua a faixa etdria e a classe de renda do Beneficiario
Titular.

Paragrafo 5° - A Companhia reembolsard os gastos com procedimentos hospitalares,
por ela autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema de
"Livre Escolha’, pelos valores da tabela praticada pela Com ia na microrregido
geogréfica do IBGE onde se realizar o procedimento |
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Paragrafo 6° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente acordo
promoverao o acompanhamento mensal da evolugao dos gastos com os procedimentos
relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as Internagdes hospitalares;
internacdes domiciliares (no PAD); procedimentos vinculados aos transplantes de
érgdos; quimioterapia de cancer; radioterapia; hemodiilise e dialise peritoneal; partos
(normal e cesariana); atendimentos hospitalares de emergéncia ou urgéncia.

Paragrafo 7° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada
em regime de internacdo hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de
emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de saide que
trabalhem com internacdo, além de determinados medicamentos e procedimentos de
alta complexidade e/fou alto custo, cujo risco securitario seja elevado. Os atendimentos
ambulatoriais realizados em ambiente hospitalar serdo classificados como Pequeno
Risco.

Paragrafo 8° - Devido & modificacdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das
novas coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestoes da
Comissio de AMS e, ainda, em razdo de outros fatores (como variacdo dos custos
médico-hospitalares), a Companhia revisara, até o proximo Acordo, os valores da tabela
de Grande Risco, de forma a manter em 70% (setenta por cento) e 30% (trinta por
cento) a participacao da Companhia e dos beneficiarios, respectivamente, no custeio da
AMS, mediante entendimentos com a Comissao de AMS prevista no presente acordo.

Clausula 62* - Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantird, quando da negociacdo de didrias e taxas na rede hospitalar

credenciada, alimentagio e pernoite para acompanhantes de:

a) beneficiirios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinguenta e cinco) anos;

b) beneficidrios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

c) doentes terminais;

d) beneficidrios portadores de necessidades especiais, desde que autorizadas pelo

médico ou dentista da Unidade de Execugao da AMS;

e) parturientes durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato - conforme
determina a RN ANS n® 262, de 01/08/2011. —~ T \

r
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Clausula 63 - Participacao Odontologia

A participacao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do
tratamento odontolégico serd a mesma aplicada para os procedimentos de Pequeno
Risco, descrita na Clausula de Participacao do presente acordo.

Clausula 64* - Participacdo Ortodontia

A participagao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
servicos de Ortodontia sera de 50% (cinguenta por cento), independentemente da
classe de renda do titular.

Clausula 65* - AMS - Caréncia
Todo e gqualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Clausula 66® - Implante Dentario

A Companhia garante a manutencio da cobertura de Implante Dentério a todos os
Beneficiarios da AMS desde gue tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
observados os critérios técnicos para a sua utilizacdo conforme normas da AMS.

Clausula 67° - Desconto Integral

A todos os gue ndo tenham sido inscritos no Programa de AMS de forma espontanea
pelo titular ndo se aplicam as regras de participagdo previstas neste acordo, uma vez
que todas as suas despesas serdo integralmente arcadas pelo titular.

Clausula 68® - Negociagdo e Credenciamento f‘&._/'
A Companhia acompanhara determinagoes da Agéncia Nacional de Satde Suplementar
(ANS) e recomendagdes das sociedades médicas e odontoldgicas, excetuando-se as de
finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composigdo das tabelas de

procedimentos, bem como desenvolvera esforcos para credenciamento de
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Clausula 69° - Plano 28

A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano 28 aos
filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados)-com idade
dos 21 (vinte e um) até completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de
permanéncia por no minimeo 5 (cinco) anos. No caso de saida em prazo inferior sera
vedado um eventual retorno ao plano. Serd permitida a permanéncia no plano até o
limite maximo de 33 (trinta e trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade.

Parigrafo dnico - A Companhia efetuard adequacdes na estrutura do Plano 28,
previamente acordadas com a FUP e os Sindicatos, com a finalidade de analisar os
pleitos sindicais e atender as determinacdes da ANS.

Clausula 70* - Participagio Programa de Assisténcia Especial - PAE
A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do Programa
de Assisténcia Especial - PAE sera feita de acordo com a tabela a seguir:

Tabela PAE
Classe de Renda (MSE) % de Participacao

14 2%

2.4 4%

4.8 6%

7.2 2%

9.6 105

14,4 11%
19,2 13%
2e.b 15%
26 17%
Maior que 26 19%

MSB = Menor Salario Basico = RS 883,84

Clausula 71* - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial
530 beneficidrios do PAE:
a) Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiaria.
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b) Beneficiario Dependente na AMS5, com os seguintes vinculos com o Beneficidrio
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de
sua inclusao:

1. filho;

2. enteado;

3. menor sob guarda em processo de adogao; e

4. dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Além de estar com pleno direito de uso a AMS, para ser elegivel ao PAE devem ser

respeitados os seguintes critérios de idade:

- 5Sefor empregado - sem limite de idade;

- 5e a AMS tiver caracterizado como Invilido Permanente para o Trabalho - sem
limite de idade; ou

- Até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se universitario.

Clausula 72 - Auxilio Cuidador PAE

A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador, para beneficiarios inscritos no PAE,
com valor maximo de 1 (um) salario minimo nacional, na modalidade de livre escolha,
necessitando de analise técnica e autorizacao prévia.

Paragrafo 1° - A indicacdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera
evidenciado através da avaliacdo do beneficiario inscrito no PAE.

Paragrafo 2° - O reembolso sera mediante apresentagao do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que ndo poderid ser parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade em qualguer grau.

Clausula 73* - Programa de Assisténcia Especial - Orientagdo aos Empregados

A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orientacdo dos empregados quanto ao PAE. Para realizacio dos programas de
orientagao, os Sindicatos dardo o seu apoio e participacao.
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Clausula 74° - Custeio de Medicamentos

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados, bem como aos pensionistas
a eles vinculados, o atual sistema de concessao e custeio dos medicamentos, de acordo
com as orientacdes e Normas da Companhia.

Clausula 75" - Beneficio Farmacia

A participacao de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio do Beneficio Farmacia sera efetuada com uma contribuicdo
mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara de 01/09/2015 até 31/08/2016.

Paragrafo 1° - O Beneficiario titular fara um pagamento mensal, independente da
utilizacdo, conforme tabela abaixo, que garantira o custeio integral de medicamentos
aprovados pela ANVISA, de referéncia, genéricos e similares adquiridos exclusivamente
mediante receita médica.

TABELA DO BENEFICIO FARMACIA
Classe de Renda (M5EB) Contribuicio (R%)

1.4 2,75

2.4 4,41

4.8 /1,16

7.2 8,82
96 10,45

14.4 12,12
19.2 15,78
22,6 14,87

2b 15,43
Maior que 26 16,53

MSB = Menor Salario Basico = RS BB3,84 ﬁ//

Paragrafo 2° - Os beneficiarios titulares serdo distribuidos em classes de renda para
fins de calculo de participagido no custeio do Beneficio Farmacia. Os dependentes serdo
enguadrados na mesma classe de renda do beneficidrio titular. No c&lcu_ln__d{
participacao de empregados do quadro de terra, deverao ser consider
parcelas de rendimentos, 3 excecdo de: :

a) 13° saldric;
b) Gratificacao de férias;
¢) Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);
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d) Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o limite de
b0 dias;

e) Vantagens por motive de transferéncia;

fi Pagamento por servigo extraordinario;

g) Honordrio de ensing;

h) Beneficios;

i} PLR;

j} Abono ou Gratificacao Contingente.

Paragrafo 3° - No calculo da participacido dos aposentados ou pensionistas titulares
deverdo ser consideradas todas as parcelas, a excecdo do 13° salario, Os dependentes
serao enquadrados de acordo com a classe de renda do Beneficiario Titular,

Paragrafo 4° - Ndo estido cobertos pelo novo modelo do Beneficio Farmacia
medicamentos manipulados, nao aprovados pela ANVISA, fitoterapicos, homeopaticos,
para emagrecimento, para fertilidade e para disfuncio erétil.

Paragrafo 5° -0 Beneficio Farmacia da Petrobras possibilita aguisicdo de
medicamentos através de:

- Sistema Delivery (modalidade de entrega de medicamentos de alto custo e para
tratamento de doencas cronicas, em domicilio ou no local indicado pelo solicitante, sem
desembolso pelo beneficiario no ato do recebimento), desde que nio haja vedagio

legal;

- Farmacias credenciadas;

- Farmacias ndo credenciadas, para posterior solicitacio de reembolso, restrito aos
medicamentos cobertos e limitado aos valores praticados pela tabela de referéncia de

precos. //:O

Clausula 76 - Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos dos empregados,

aposentados e pensionistas serao descontados em folha de pagamento/proventos de

aposentadoria e pensao e limitados pela margem de desconto de 13% tfféfﬂ’ﬂ cento) r ;ﬁ
: )

4&{: utilizar a ~
-' f
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Pardgrafo Unico - Situacdes em que ndo sera respeitada a Margem Consignavel da
AMS:

a) Cobranca de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno
Risco realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situacdo de
Plano 28;

b) Cobranga do valor referente a coparticipacdo financeira dos beneficiarios que
utilizarem o Beneficio Farmécia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou
medicamentos ndo subsidiados);

c) Cobranca da totalidade das despesas de beneficidrios incluidos por determinacio
judicial;

d) Remogao nao justificada em ambuldncia;

e) Procedimentos odontoldgicos cuja auditoria/pericia final nao seja realizada no prazo
de 10 (dez) dias corridos;

f) Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, os quais constardao na Norma de
AMS da Companbhia.

Clausula 77° - Programa de Avaliagio da Saiide dos Aposentados (PASA)

A Companhia se compromete a manter vigente o PASA, que tem por objetivo estimular
a prevencao de doencas e a preservacao da sadde dos aposentados e pensionistas, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a rever o modelo e apresentar uma nova
proposta até 51 de dezembro de 2016.

Paragrafo 2° - 0 modelo atual do PASA continuara vigente até a implantacao total do
novo modelo.

Clausula 78* - Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa
A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para beneficiarios com
mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, no valor maximo
de 1 {(um) saldrio minimo nacional, na modalidade de livre escolha, necessitando de
analise técnica e autorizagao prévia da area medica da Companhia.

bimenfo do “auxilio sera

—

Paragrafo 1° - A indicacdo da elegibilidade para o
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Paragrafo 2° - O reembolso sera mediante apresentagdo do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, gue ndo poderd ser parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade em qualquer grau.

Clausula 79" - Glicofitas
A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

Parigrafo Unico - O valor de reembolso & limitado ao Preco Maximo ao Consumidor
(PMC) vigente.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 80" - Dispensa sem Justa Causa
Na hipotese de proposicido de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento
devera ser observado, no ambito da Unidade:
a) encaminhamento & chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
b) o Titular da Unidade designara comissado para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 {quarenta e oito) horas. Essa Comissdo serd
composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente;
c) o empregado sera comunicado da instauracaoc do procedimento, facultando-se ao
mesmao pronunciar-se junto a comissao;
d) a comissao, decidindo por maioria, deverd apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

1. A efetivagdo da dispensa; ou

2. Areconsideracao da proposta de dispensa.

Clausula 81° - Excedente de Pessoal
A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdes e reducao de atividades, buscar realocar o pessoal em outras Unidades
da Companhia, na regiao preferencialmente, ou for - y Br)treinamentn
- lI-'l'
o .-'}Ji"j
bt

quando necessario.

fis = 39

b
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Paragrafo Unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma quando da
mobilizacao dos empregados de uma regiao para outra.

Clausula 82°* - Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete) meses apos
o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso |l, do artigo 10 das Disposigdes
Transitorias da Constituicao Federal

Clausula 83* - Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 {um) ano, ao empregado acidentado no
trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia nao vigorara
nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo 482 da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT).

Clausula 84" - Portador de Doenca Profissional - Garantia de Emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos
acidentados no trabalho, ac empregado portador de doenga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo drgio de saldde da Companhia
ou pelo Orgio competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAQ E MOVIMENTAGCAO
DE PESSOAL

Clausula 85° - Provimento de Fungdes de Direciao

Os contratos para provimento de fungGes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de
funcbes nao integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se
vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que
esteja vinculado. =1

F




W PETROBRAS

Clausula 86" - Licengas para exercicio de cargo piblico

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenca para
exercicio de cargo pdblico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisio do
contrato de trabalho do empregado.

Pardgrafo Onico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o
mesmo serd lotado na Unidade de origem, desde que haja fungao vaga no seu cargo de
classificacdo na Companhia.

Clausula 87° - Homologacao de Rescisio Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologagdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas
nos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, desde que no
local exista representacio da entidade de classe e desde que ndo haja manifestagio
contrdria e expressa do empregado nesse sentido.

Parigrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisao
do seu contrato de trabalho no Sindicato respective, a Companhia encaminhara cépia
da rescisao contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Clausula 88" - Movimentacdo de Pessoal - Informagoes
A Companhia informara mensalmente, & FUP e aos Sindicatos, a movimentacao de
pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 89" - Divulgagio de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos piblicos, ampla
divulgagdo respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos piblicos
serao realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

informacdes sobre as condigées e andamento de
garantir a sua absoluta transparéncia.

fﬁ%’f
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Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgagio da lista de aprovados, em ordem de
classificacdo, no final dos processos seletivos pablicos, no Diario Oficial da Uniao e na
pagina da Companhia na Internet.

Paragrafo 4° - Assegura-se que, apds levantamento de vagas necessdrias para o
atingimento dos objetivos do Plano de Negédcios e Gestdo (PNG) vigente, seja realizado
programa de mobilidade interna antes da deflagracio de processo seletivo piblico.

Clausula 90® - Politica de Admissio de Novos Empregados
A Companhia praticara uma politica de admissdo de novos empregados, alinhada ao
PNG vigente e seus respectivos projetos estratégicos.

Paragrafo 1° - A Companhia continuard praticando os programas de ajuste da
capacitagao de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a admitir todos os candidatos aprovados
dentro do ndmero de vagas publicadas em edital, durante a validade do processo
seletivo.

Clausula 91° - Efetivo de Pessoal - Férum para Discussio
A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos, mantera um férum
corporativo para discutir questdes envolvendo o efetivo de pessoal.

Paragrafo Unico - No dmbito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-
se a analisar os parimetros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos,
visando a definigao dagueles mais adequados para aplicacdo em suas Unidades.

Clausula 92° - Movimentagio de empregados
A Companhia garante a gestdo de um padrao corporativo para regramento do processo
de mobilidade interna de empregadaos.

-

Parigrafe Unico - A Companhia manterd um sistema par ““Hiuilgié&l das
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Clausula 93* - Preservagdo Familiar

A Companhia, em situacdies de transferéncia, buscar compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados,
buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar.

Clausula 94" - Promogao por Antiguidade - Categoria Pleno para Sénior - Cargos de
Nivel Médio

A Companhia concederd promogdo por antiguidade da categoria Pleno para Sénior para
cargos de Nivel Médio, conforme condicdes normativas estabelecidas, que seraog
realizadas da sequinte forma:

a) O intersticio a ser considerado & de 36 meses no Gltimo nivel da categoria Pleno
(referéncia B), anteriores & data de concessio;

b) O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 meses, em periodos
consecutivos ou ndo, nos dltimos 36 meses, anteriores d data de concessio:

¢) Os empregados contemplados com promogdo por antiguidade serdo posicionados
no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria Sénior, de sua carreira.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 95° - Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos saldrios dos empregados que
delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndao gerard nenhum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento deverd ser prévio. Essa condicdo poderd ser

relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. 0 motive da

impaossibilidade do contato devera ser submetido 4 chefia imediata no dia subsequente
gtz T

a falta. '
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Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma serd considerada para todos os efeitos
legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 96* - Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excederi o limite
maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o
empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, um
intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 {cinquenta) minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

Clausula 97® - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicio Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos
de turnos, com jornada de 8 (oito) horas didrias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés
virgula seis) horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de gualquer hora
extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de
repouso e alimentacdo e periculosidade, quando couber.

Clausula 98° - Jornada de Trabalho - Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo -
REC, a relacdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meia),
Jornada didria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacio e a carga
semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput serd aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, nio enquadradas como trabalho em
Turna Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercidas em locais confinados em
areas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho didrio sera de 10
horas que complementam a jornada consideradas pra<pagas:




L] PETROBRAS (i

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como
servico extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteracao da jornada
didria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior,
ficam compensadas com o acréscimo da relacdo trabalho-folga de 1x1 {um por um)
para 1x1,5 (um por um e meio).

Clausula 99° - Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,

conforme descritas na tabela a seqguir.

Carga de Total de Relacio
Hegime de Jornada
x L Trabalho Horas Trabalho
Trabalho Didria 3
Semanal Mensais x Folga
Administrativo Bh 40k 200k Exeé
.ﬁ.dr.r'!inish'a:tiuu Categoria Diferenciada ek 2 n— _—
{Assistente Social)
Adminkstrative - Categoria Diferenciada
(Médico, Dentista, Operador de &h I6h 180k Bxl
Radiotelefonia)
Especial de Campo 12h 23h 36min 168h Tx1.5
sobreaviso 12h 3h Z6min 168h 1x15
Turna Ininterrupto de Revezament L et Lol it i
e i s gh 33h 36min 168h TE
12h Z3h 26min 168h 1x1,5
Clausula 100" - Trabalho Eventual em Regimes Especiais ,»f['f’/ﬁ

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno A
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao ndmero de dias nestes regimes.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més. S

- ——
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Clausula 101® - Hordrio Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de hordrio flexivel, conforme instrucdes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acorde com as
caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogacio e a
compensacao de horas,

Parigrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horério flexivel sera
dado o seguinte tratamento:

a) O limite total de horas para compensagio serd de até 112 (cento e doze) horas:

b) No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite
de 112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

€) O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o limite
maximo de 112 (cento e doze) horas definido na alinea “a" desta cliusula, sera objeto
de compensagdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora
excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final
desse prazo, as horas nao compensadas serao enviadas para desconto;

d) No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas gue porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacio, serdo enviadas
para desconto.

Clausula 102° - Licenga Maternidade
A Companhia garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duragio da licenca
maternidade prevista no inciso XVIl do caput do art. 7° da Constituicio Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Parigrafo 1° - A prorrogagdo prevista no caput serd garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIIl do /&;ﬁ/
caput do art. 7° da Constituicio Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacio da licenca-maternidade, a
empregada tera direito & sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salirio maternidade pago pelo regime geral de-previdéncia
social. c= AT

-
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Paragrafo 3° - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacio da licenca maternidade se aplica @ mae adotiva conforme
previsto no Decreto n® 7.052/2009.

Clausula 103* - Extensdo da Licenga Maternidade - Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que tiverem
parto prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internacéo hospitalar em
razao da prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internacio do
prematuro guando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periode maximo de 60
(sessenta) dias quando a internagao do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concessao da extensdao prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicao
hospitalar, que comprove a internagdo do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica para as licencas maternidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apos a data de
celebracao do mesmao.

Paragrafo 4° - 0 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extensdo prevista nesta clausula.

Clausula 104® - Licenca Paternidade

A Companhia concederd licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aocs
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores,
a partir da decisdo judicial deferindo a adocdo proferida pelo érgdo competente, na
forma da lei de adogio. S T

— 5
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Clausula 105" - Licenga Adocdo
A Companhia concedera licenca adogio as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacdo especifica para adocio.

Paragrafo Unico - A adocdo conjunta garante a concessdo de licenca maternidade-
adocdo a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

a) Em caso de morte do cénjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogao, &
assegurado ao outro cdnjuge/companheiro, empregads da Companhia, o gozo de
licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito o cinjuge/companheiro titular.

Clausula 106" - Jornada de Trabalho - Administrativo - Compensacio do Natal, Ano
Novo e Quarta-feira de Cinzas

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerdncia de horirio
em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerdncias normativas.

Paragrafo 1° - A Companhia garante aos empregados engajados no Regime
Administrativo e ndo abrangidos pelo horério flexivel, a possibilidade de prorrogacio
da jornada didria para compensacdo por folgas, para regramento das praticas regionais
ja estabelecidas, mediante celebrac3o de acordo local com a entidade representativa
dos empregados, conforme a necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes
dos centros urbanos.

Paragrafo 2° - A compensacio das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e
quarta-feira de cinzas, perfazendo o total de 20 (vinte) horas para os empregados
engajados em regime administrativo, devera ser realizada respeitando os seqguintes
prazos:

a) 24 e 31 de dezembro de 2015 e quarta-feira de cinzas de 2016 - de janeiro a agosto
de 2016;

b) quarta-feira de cinzas de 2017 - de marco a abril de 2017,

Paragrafo 3° - A forma de compensagio serd definida

; njgﬂahdés.\em negociacao
com os sindicatos, observados os limites prescritosem lai. |, 4 ) |
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Paragrafo 4° - 530 vedadas as formas de compensacdo que impliquem em reducdo do
hordrio de almogo ou que compreendam periodo didrio inferior ou igual a 10 (dez)
minutos.

Clausula 107® - Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do orgao de salde da Companhia.

Clausula 108" - Retorno das férias

A Companhia buscard solucdo no prazo de até 30 (noventa) dias que garanta que o
empregado nao ficara com folga negativa no retorno das férias que ndo coincidirem
com dia Gtil da escala de trabalho.

Clausula 109" - Empregado Estudante
A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscarda contemplar o
empregado que necessite liberacao para realizar prova escolar dentro da sua jornada

de trabalho.
CAPITULO VIl - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 110® - Exames Periddicos
A Companhia isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas
a realizacao de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacao diagnostica e
de nexo causal das doencas do trabalho. ’,%’
Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagdo dos exames clinicos periddicos, de
acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/funcgio/local de trabalho e
riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a
informar aos sindicatos os critérios que nortearam a revisa —
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Paragrafo 2° - A Companhia especificard, na emissio do Atestado de Saide
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de
acordo com o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa
de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de
Exposicao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a
conclusao dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragoes em formulario
reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estao
relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizard nos Exames Perigdicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecoldgicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras N-2691,

Paragrafo 5 - A Companhia garante a realizacao dos Exames Periddicos de acordo
com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da
realizagdo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Clausula 111® - Comissdes de SMS de Empregados Praprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs

A Companhia manterd a comissao em sua Sede, com a FUP e os Sindicatos, com o
objetivo de discutir as questies de SMS de empregados prdprios e empregados de
empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Comissdo se reunird a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes foruns as informacgges e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de trabalho, bem -!f/
como a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado. f i

Paragrafo 3° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formardo comissdes por Unidade,
gue serao conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da
Comissio de 5M5 da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre gue solicitada, a Companhia apresentara //27”“—5
dados estatisticos referentes aos desvios e inci : ridos ﬁ\
.-_.i_ 4
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instalacdes, bem como informara as acdes preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissdes
Locais de SM5 os documentos basicos e os relatérios das avaliagies ambientais e
ocupacionais, conforme previsto no paragrafo primeiro da clausula 1262,

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calendario anual de
reunides das Comissoes Locais de SMS.

Clausula 112* - Programa de Alimentagio Saudavel

A Companhia manterd o Programa de Alimentagio Saudavel em suas Unidades e
implanti-lo-a onde ainda n3oc houver, fornecendo uma alimentacdo adequada as
necessidades bioldgicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos
regionais.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentacio
Saudavel nas Comissdes Locais de SMS,

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o
servico de alimentacdo & oferecide pela Companhia, mais de uma op¢do no cardapio
para alimentagdo dos empregados.

Paragrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibilizario espago para realizacio
periddica de feiras de produtos agroecolégicos, com foco na agricultura familiar. Além
disso, a Companhia analisard o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014,

Clausula 113" - Supervisio do Programa de Alimentacio

A Companhia supervisionara o Programa de Alimentacio com o apoio de profissionais
da drea de sadde e/ou nutricio, nos locais onde a Petrobras é responsavel pelo
fornecimento da alimentacio.

Paragrafo 1° - A Companhia discutird este tema no ambi
estabelecidas nas Unidades.

9_ '{._r"{n._,.-'?lf"".-

issBes de SMS
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Paragrafo 2° - A Companhia aprimorara o programa de alimentacao de acorde com o
perfil de satde dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurarad a mesma alimentacao para todos os usuarios
dos restaurantes das Unidades em que esse servigo é oferecido pela Companhia.

Clausula 114" - Avaliacdo Nutricional

A Companhia manterd e custeara a Avaliacio Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde gque
recomendado por solicitagao médica, com custeio e participacao definidos pela AMS.

Clausula 115" - Qualidade de Vida
A Companhia estimulard os empregados a adotarem modos de vida ativo e saudavel
que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagoes.

Clausula 116" - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacao das eleigies da CIPA, aos respectivos Sindicatos,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicao dos
Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA terd acesso, a todos os locais de trabalho e as informacdes e
dados estatisticos referentes 3 Seguranga e Sadde do Trabalho necessarios aoc bom
exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo das atribuicdes da %
g

NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assequrara a participacdo do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestdo de SM5 das Unidades.

Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promoverad reunidao anual

it pFe cnﬁj‘jl'atadﬂfrj \
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gue nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera uma reunido anual dos
Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente, dentro
das instalacdes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a
realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da remuneracao.
Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho sera
considerado servigo extraordinario.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentacao
necessarios para os cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias,
visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte
em questdo sera fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7°- A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengio, mediante
negociagdo com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidente e
incidentes ocorridos na unidade de atuagao conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 9° - O nimero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIFA é
o referido pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores lotados no respectivo local,
guando da eleicao.

Clausula 117" - Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a participagio as reunides da CIPA, de um Dirigente Sindical,
indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas ﬁ“"
atas.

Clausula 118® - CIPA em Plataformas
No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o
da NR-30.
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Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenca, s Reunides
Ordinérias da CIPA, de um representante sindical empregado da Petrobras, escolhido
pelo Sindicato, trés vezes ao ano em cada Plataforma.

Paragrafo 2° - Os embarques de representantes sindicais para participacao nas
reunides ordinarias da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da reunido, a
depender da disponibilidade logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo
para pernoite. Caso nao seja possivel, a Unidade deverd apresentar justificativa
detalhada dos motivos do impedimento.

Paragrafo 3° - A Companhia compromete-se a discutir com os Sindicatos, nas
Comissdes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas.

Clausula 119* - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via eletrénica e no prazo
de 24 (vinte e guatro) horas de sua emissdo, da cépia da Comunicagdo do Acidente de
Trabalho (CAT).

Parigrafo Unice - A Companhia fornecerd, quando for o caso e mediante solicitacio
expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 120° - Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho
A Companhia mantera, em articulacdo com as CIPAs, os Sindicatos e as empresas
contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao ano,
sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencao ou limitacdo de
seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogao da salde dos trabalhadores.

Clausula 121® - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuragdes dos
Acidentes

A Companhia permitirda acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e
participacdo de representante do sindicato empregado da Petrobras na apuracdo de
acidentes e incidentes, =

Q)
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Paragrafo 1° - Sempre que houver participagdo de representante sindical na Comissao
de Investigagdo e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde gue solicitado,
encaminhar uma copia do Relatdrio ao respectivo Sindicato, condicionada a assinatura
do documento por este representante. Tais informacdes devem ser tratadas como
confidenciais.

Paragrafo 2° - A Companhia garantira ao representante do sindicato integrante das
Comissdes de Investigacdo e Analise o acesso a toda documentagao relativa aos
acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de
representacdo. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatdrio somente sera
entregue apds assinatura das partes.

Paragrafo 3° - A Companhia assegura aos Sindicatos a manutencdo das caracteristicas
do local do acidente classe 04, de forma a preservar os elementos Oteis a sua apuragao.

Clausula 122° - Investigacdo Acidente de Trabalho
A Companhia garantird a investigacao de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo Unico — A Companhia realizard com a FUP e os sindicatos discussio dos
critérios e interpretacdo da Lei e do Padrao sobre definicao de acidente com e sem
afastamento, buscando a uniformizagao do entendimento entre as partes.

Clausula 123" - Condigdes de Seguranga e Saiide Ocupacional

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condicdes de
seguranga, meio ambiente e saide ocupacional, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacao nos programas
de seguranca, meio ambiente e sadde ocupacional.
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Exposicdo (GHE) e contidos no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) da
Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico, para os
seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevencdo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicivel com atuagbes especificas no ambiente de trabalho
garantinde a implantacdo de praticas preventivas as doencas.

Paragrafo 5° - A Companhia incluird nos contratos de prestacao de servigo, que a
contratada se obrigara a realizacao de exames periddicos e exames especificos dos
seus respectivos empregados, em consonancia com as Mormas Regulamentadoras do
MTE.

Paragrafo 6° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas agoes de saldde das empresas contratadas, nos proximos processos
de contratacdo de prestacao de servigos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informagdes a FUP e aos Sindicatos sobre os
programas de gerenciamento da salde e dados epidemioldgicos bem como dara
continuidade aos mesmos tais como promogdo da atividade fisica, orientagio
nutricional, programas de prevencio as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de
dados epidemiolégicos dos exames médicos ocupacionais, estudes ergondmicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higienizacdo e disposicio de
unifoermes de seus empregados, nos segmentos operacionais. }J/
i .:__

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a nao vincular concessao de vantagens a
reducdo de acidentes.

Paragrafo 10° - A Companhia assegurard que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranga e saide ocupacional.

.o—:}
Paragrafo 117 - A Companhia se compromete a considerar a tﬂa}f:mintna, na /" '
i fdo




m PETROBRAS

para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequacdes pertinentes apos
conclusdo dos estudos que estdo em andamento no “Programa Pri-Equidade de
Género e Raga”,

Paragrafo 12° - A Companhia se compromete a iniciar tratativas com o DECEA -
Departamento de Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de acordo
operacional para a viabilizacido do servico de busca e salvamento.

Clausula 124" - Uniformidade de Acgdes entre os Servicos Especializados de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)

A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais, reunides trimestrais
especificas entre os Servigos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho,
proprios e contratados, visando uniformidade de acdes e troca de experiéncias, com a
participacdo de membros das CIPAs e Comissdo de SMS local.

Clausula 125" - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho efou 1 {um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicdes de salubridade e
Seguranca.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMS0) das
Unidades serdo apresentados aos representantes dos Sindicatos nas Comissdes de
SMS das Unidades.

Clausula 126" - Seqguranca no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagao,
pelos drgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
salide do trabalhador,

(
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legais e regulamentares sobre seguranga e salde do trabalhador pelos drgdos
competentes.

Clausula 127* - Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de Operagfes, materiais e equipamentos
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessdrio serd proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal sbito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situagao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido
e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera 3 (trés) helicopteros ambulancia, tipo UTI, nas
bases do E&P na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, nio atendidas pelas
aeronaves dedicadas, o atendimento aeromédico serd efetuado por helicpteros nao
dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a manutengio
avancada da vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apés a homologacao
da UPTI junto aos organismos governamentais de controle da aviagdo civil,

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros
aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem 3 drea da sadde.

Paragrafo 4° - A Companhia garantird o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.

Clausula 128" - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pela area de
Saide Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliacdo do seu estado de salide e
dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida cpia sempre
que requisitada pelo proprio.

Parigrafo Unico - Mediante autorizagio expressa do empregadn a area de Saide
Ocupacional de sua Unidade fornecera ao médico por

/T?




m PETROBRAS G:Lf

laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e informagdes sobre a saide,
relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 129" - Exames médico-odontolégicos para aposentadoria

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido
da aposentadoria, observada a orientacdo da Unidade de sadde da Companhia. As
despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca
profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 130" - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia priorizara a composicao da primeira equipe de combate a incéndios de
suas Organizacdes de Controle de Emergéncias, com pessoal da drea de Sequranca
Industrial. Quando o profissional ndo for da drea de Seguranca Industrial, a Companhia
fornecerd o treinamento adequado.

Paragrafo Unico - Os treinamentos necessarios para capacitacio e reciclagem deverdo
ser realizados, prioritariamente, durante a jornada diaria de trabalho.

Clausula 131" - Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companhia realizard avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da
equipe técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando
aplicavel, o monitoramento biologico serd realizado de forma simultinea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantird o monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
equipe técnica de Higiene Ocupacional, ;;,_/

Paragrafo 2° - A Companhia convidard os sindicates para o acompanhamento no
processo de medigao dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliacdo qualitativa
dos agentes bioldgicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislacio de
seguranga e saGde do trabalho. Mantera a disposicao dos empregadus s dados destas
avaliacoes relativa i sua drea de trabalho.




L] PETROBRAS @

Paragrafo 3° - A Companhia incluira na Ambientacdo dos profissionais de salde,
disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor
capacitacdo para a realizacao de exames ocupacionais.

Clausula 132 - Politica de Saide

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saide, prosseguindo na
priorizagao das acoes preventivas de saidde, aperfeicoando as agoes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia, em articulacdo com os Sindicatos, desenvolverd um
programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo 2° - A (Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a
gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais efou condigdes de
trabalho por até 01 (um) ano contado a partir do nascimente da crianca amamentada.

Clausula 133" - Programa de Saiide Mental

A Companhia se compromete a estruturar Programa de Sadde Mental com foco em
acdes individuais, coletivas @ no ambiente de trabalho como agao de sadde integral
para a melhoria das condigdes de salde dos empregados, em atendimento aos
requisitos legais.

Parigrafo Unico - O programa citado devers ser discutido nas Comissdes de SMS
nacional e local.

Clausula 134® - Da Organizagdo Racional do Trabalho

A Companhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de Ergonomia,
com énfase na Ergonomia de Concepcao e Correcao, a fim de-preservar a safide dos
empregados.
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Clausula 135" - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer gue a vida e/ou integridade fisica sua efou de seus colegas de
trabalho efou as instalacbes efou meio ambiente se encontre em risco grave e
iminente, podera suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situacio e
constatando a existéncia da condicao de risco grave e iminente manterd a suspensao
das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacio.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nio
implicara em sancao disciplinar.

Clausula 136® - Equipe de Saidde
A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de sadde da Petrobras somente
com empregados, em consonancia com as demandas legais.

Parigrafo Unico - A Companhia assegurara que a equipe dos Servicos de Sadde de
suas Unidades seja definida conforme as especificidades de cada Unidade de forma a
possibilitar atendimento imediato s emergéncias médicas.

Clausula 137® - Prevencio de Doencas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicagdo, matérias sobre
educacdo para a salde e prevengdo de doengas, visando 3 preservacio da saide dos
empregados e aposentados, articulando-se com a PETROS para que o mesmo ocorra
nos informativos daquela Fundacao.

Clausula 138" - Doencas Infectocontagiosas e Tropicais

A Companhia informard aos Sindicatos, quando solicitada, o ndmero de casos de
doencas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacio compulséria aos
orgdos publicos de sadde, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas.







