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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015-2017 U

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro 5/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Repiblica do Chile, 65, Rio de Janeiro - R

Sindicatos Acordantes

Federacio Unica dos Petroleiros e Sindicatos representatives da categoria profissional
dos trabalhadores na indistria da refinacio e destilacdo do petréleo, dos trabalhadores
na inddstria de extragdo do petréleo.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Antdnio Sérgio Oliveira
Santana, a Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP e os Sindicatos da categoria
profissional dos trabalhadores na indistria da refinacao e destilacao do petréleo, dos
trabalhadores na inddstria da extracio do petroleo, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1° - Tabela Salarial
A Companhia praticard os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorarao até 31/08/2016.

Paragrafo Unico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo ||, sera
mantida para fins de corregdo das suplementagdes dos aposentados e pensionistas que
nao aderiram 3 repactuacdo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que
foram desligados até 31/12/2006. — ™~
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Clausula 2* - Pagamento do 13° 5alario

0 pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos anos
de 2015 e 2016, a titulo de antecipacio, serad efetuado nos dias 19/11/2015 e
18/11/2016, respectivamente. Em 18/12/2015 e em 20/12/2016, na forma da legislacao
em vigor, a Companhia promovera os ajustes desses pagamentos.

Clausula 3* - Salario Bisico para Admissao
A Companhia garante a aplicacio da tabela salarial vigente na data de admissio, para
os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CAPITULD Il - DAS VANTAGENS

Clausula 4® - Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), para todos os
empregados, de acordo com a tabela (anexo |ll).

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.

A Companhia manterd a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até

Clausula 5° - VPDL 1971/82 ﬁf{/
31/08/1995.

Paragrafo 1° - Essa concessio é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/82). i
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Clausula 6° - VPDL - Anistiados

Para os empregados anistiados com base na Lei BB78/94, admitidos na Petrobras em
virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2012 e sem efeito
retroativo, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na dGitima remuneracao
percebida na respectiva subsidiaria que deu origem & anistia, a titulo de Vantagem

Pessoal-VPDL 71/82.

Clausula 7° - Adicional de Periculosidade
A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas
basicas e da legislagao, observado o critério intramuros, previsto na Norma Interna.

Paragrafo 1° - Os empregados lotados em bases onde nao & previsto o pagamento do
adicional, somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em
que permanecerem nos locais previstos na legislacdo e na Norma Interna. 0 pagamento
do adicional nio serd devido nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duragao
inferior a uma jornada didria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, gue recebem o Adicional
de Periculosidade por extensdo, a Companhia efetuara o pagamento desta parcela sob
o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico
percentual e as mesmas incidéncias, a partir de 01/12/2000.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional
de Periculosidade, na forma da legislagao vigente, fica vedado o pagamento retroativo
desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
dada, neste ato, quitacdo rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebida por aqueles definidos na forma da Lei, € excludente da
Vantagem Pessoal — Acordo Coletiva de Trabalho, definida no paragrafo segundo, da
presente cliusula, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas parcelas
retromencionadas.
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presente clausula, & excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o
pagamento cumulativo das duas partes retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que
perceber Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local nao
abrangide pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o paragrafo sequndo da presente clausula,
observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que
perceber Vantagem Pessoal - Acordo Coletiva de Trabalho, na forma prevista no
parigrafo segundo, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passard a receber Adicional de Periculosidade, na forma definida na
legislacdo que rege a matéria, observado o critério de "intramuros” definido na Norma
Interna, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 8° - Gratificacdo de Férias
A Companhia concederd a Gratificacdo de Férias a todos o0s seus empregados, sem
efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da
Gratificacio de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualguer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias Gteis antes do inicio do
gozo de férias.

Clausula 9° - Indenizacio da Gratificacdo de Férias

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacao da Gratificacao de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e nao gozado, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos
casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.
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Clausula 10? - Adicional de Sobreaviso

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no més, acrescido do
Adicional de Periculosidade, onde couber.

Clausula 11* - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do
valar da hora normal, considerando-se o Saldrio Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletive de Trabalho (VP-ACT), quando
for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicao da Companbhia, fora do
local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, nao sendo cumulativa com
aguelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicao da Companhia, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 {cento e guarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 12* - Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario
basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo - REC.

Clausula 13® - Adicional Regional de Confinamento

# Companhia manterd o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC) em
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento), assegurados o5
critérios de concessio do referido adicional, conforme Norma Interna.

Paragrafo 1° - A Companhia efetuara, conforme Morma Interna, o pagamento do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal o para executar trabalhos em
: o), desde o primeiro dig de
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trabalho nessas condicdes, independentemente do nimero de dias embarcados ou
confinados.

Paragrafo 2° - O referido pagamento nao sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naguelas instalaces e locais, com duracdo inferior a 24 [vinte e quatro)
horas.

Clausula 14® - Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao (AHRA),
em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido
do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico,
conforme MNorma Interna para aqueles empregados gque trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento de B (oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia cumprira as decisdes judiciais relativas aos processos
instaurados na Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA,
resguardando o seu direito de recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre o
assunto.

Clausula 15® - Total de Horas Mensais

A Companhia manterd em 200 (duzentos), 180 (cento e pitenta), 150 (cento e
cinquenta) e 168 (cento e sessenta e cito) o Total de Horas Mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas
semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e
trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motive justificade e quanto ao ndmero de horas descontadas
em funcio de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectives
descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas referentes ao repousc
semanal remunerado.
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Clausula 16% - Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizagio de servico extraordinario aos casos de
comprovada necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos siabados serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 17® - Servico Extraordinirio - Parada de Manutencae Programada

A Companhia remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas
extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, durante as paradas de manutencao
programadas, pelos empregados de horario administrativo, nelas engajados. Além
disso, a Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de
trabalho de manutencdo do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 187 - Servigo Extraordinario - Partida de Novas Unidades

A Companhia remunerard com um acréscimo de 100% {cem por cento), as horas
extraordinarias realizadas de sequnda a sexta-feira, em decorréncia das atividades de
partida de novas unidades, pelos empregados de hordrio administrativo nelas
engajados. Além disso, a Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar a
sobrecarga de trabalho de manutencdo do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 19* - Horario Noturno

Nos casos de parada de manutengao, a Companhia considerard o Adicional Noturno
(AM-CLT) no cilculo das horas extras a 100% (cem por cento), referente aos trabalhos
realizados, no horirio entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 20 - Servicos Extraordinirios - Convocacio sem Programacio

A Companhia garante gque, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado paraa realizacdo
de servico extraordindrio para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas cnm acréscimo,
observando-se um nimero minimo de 04 (quatro) horas suplamentares,
independentemente do nimero de horas trabalhadas-ir iopes a4
recompensa ao esforgo despendido naguele dia. :
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Clausula 21° - Servico Extraordinario - Regime de Sobreaviso

A Companhia garante acs empregados gue trabalham em regime de sobreaviso, a
remuneracio das horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 {doze) horas, com
acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 22° - Hora Extra - Troca de Turno

# Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas
nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatdria
de servico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos
diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de gue trata o caput sera efetuado como hora extra a
100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média
apurada de minutos didrios em cada troca, conforme tabela {anexo IV).

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas
por férias, cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a
15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacao
de Natal {13° salario), conforme ja previsto no Paragrafo 1°

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente
<era caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacao,
prorrogacdo da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condicdes pactuadas nesta clausula, como também as
excepcionalidades, serdo avaliadas no dmbito da Comissao de Regimes de Trabalho.

Clausula 23° - Servigo Extraordinirio - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneracio das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de
100% (cem por cento), qualquer que seja o nimero de horas, seja por pro rrogacao, seja
por antecipagdo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam qy.e.aﬁr,doh_ras de turno por /
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autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e nao sendo objeto do
pagamento de que trata o caput desta clausula.

Clausula 24° - Servico Extraordindrio - Revezamento de Turno - Inclusio de
Adicionais

A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno
os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo Onico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao serd incluido onde
couber,

Clausula 25® - Extra Turno Feriado

A Companhia pagard, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento), as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de
maio, 7 de setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval,
terga-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho,
observadas as demais condigdes vigentes na Norma Interna.

Clausula 26* - Servico Extraordinario - Viagem a Servico
A Companhia garante que serio retribuidos como servigo extracrdinario os periodos de
viagem a servico da Companhia que coincidam com o dia de folga ou de repouso
remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A Companhia restringird a realizacao de viagem a servico da f%
Companhia em dias Gteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos 2
de necessidade, limitada ao maximo de 4 (quatro) horas e, quando for o caso, retribuira

as horas dispensadas na referida viagem como servico extraordinario.
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Clausula 27° - Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime administrativo, a
remuneracio das horas trabalhadas além da jornada didria estabelecida, acrescida de
100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico, o
Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Paragrafo 2° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposicio contida no caput se aplicara conforme regras previstas na
Clausula sobre "Horario Flexivel”.

Clausula 28* - Auxilio-Almago

A Companhia concederd o Auxilio Almogo, nas condicdes estabelecidas na Norma
Interna, no valor de RS 929,28 (novecentos e vinte e nove reais e vinte e oito reais) a
partir de 01/09/2015, que vigorara até 31/08/2016.

Paragrafo 1° - Por decisdo individual, o empregado poderd optar por receber o Vale
Refeicio no valor de R51.003,64 (mil e trés reais e sessenta e quatro centavos) em
substituicdo ao Auxilio Almogo definido no caput,

Paragrafo 2° - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale Refeigdo que a
Companhia considerard o valor do Auxilio Almoge no calculo da Gratificagdo de Férias e
do 13° Salario, assim como na composicao da Remuneragao Normal para fins de calculo
de valores a serem pagos aos empregados em decorréncia de negociacdo com 05
sindicatos que utilizem como base de célculo a remuneragao normal.

Paragrafo 3° - Fica garantido aos empregados gue optarem pelo Vale-Refeicao que
parte do valor podera ser convertido para a alimentacao, respeitando-se os limites
legais.

Paragrafo 4° - Ao final de cada ano, o empregado poderd r ;r_a sua mﬂug s‘iqrc':
valida somente a partir de 01 de marco do ano subsequente.
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Clausula 29* - Adiantamento do 13° Salério

Nos exercicios de 2016 e 2017, ndo havendo manifestagdo em contrério do empregado,
expressa e por escrito, a Companhia pagard, até os dias 19/02/2016 e 20/02/2017,
respectivamente, como adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62 e 4.7459/65), metade
da remuneragio devida nagueles meses. 0 empregado podera optar, também, por
receber esses adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se ocorrerem em mes
diferente de fevereiro.

Clausula 30® - Manutencdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de ate 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela
Unidade de saiide da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o
13° Saldrio e as férias do periodo, além das vantagens gue lhe sdo asseguradas.

Cléausula 31° - Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementacao do Auxilio-Doenca, a
complementacio da remuneracao integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento & durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo Unico - Cessar o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos

citados no caput, quando:

a} sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b} houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica; f}%
c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagao =
e/ou readaptacido profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada,

Clausula 32° - Remuneragio de Readaptado
A Companhia continuard praticando, conforme Morma o complemento na
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doenca profissional, sempre gue houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo
como base a remuneracio percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolugdo do Adicional por Tempo de
Servigo & pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugao salarial decorrente do
avarico de nivel e da promogdo é pago independentemente do complemento de que
trata o caput.

Clausula 33* - Indenizagdo do Adicional Regional

A Companhia manterd o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designagio do empregado, para servir em localidades onde a
concessio da vantagem ndo esteja prevista em Morma Interna e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Onico - A indenizagio prevista nesta clausula nao serd devida quando a
movimentacio ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 34* - Gratificacio de Campo Terrestre de Produgio

A Companhia concederd a Gratificagio de Campo Terrestre de Produgdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
areas remotas dos campos terrestres de producdo do segmento de Exploracao e Produgdo
(E&P) e regulamentada em Morma Interna, no valor de RS 1.081,57 (mil e oitenta e um reais
e noventa e sete centavos) que vigorard até 31/08/16.

Paragrafo Unico — A gratificagdo de gue trata o caput, que visa incentivar a alocacdo e 2'(/
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, nao serd aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou
Auxilio-Almocgo.







