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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012

Empresa Acordante

TERMOBAHIA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
02.707.630/0001-26, com sede na Rodovia BA 523, Km 3,5, Mataripe, na cidade de
Sé&o Francisco do Conde-BA.

Sindicato Acordante

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia, inscrito
no CNPJ sob o n°® 03.912.959/0001-44 e Registro Sindical n® 46000.01213403-25 com
sede na Rua Marujos do Brasil n® 20, Torord, na cidade de Salvador-BA.

TERMOBAHIA S.A., doravante denominada Empresa, neste ato representada na
forma de seus atos constitutivos, € o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia, doravante denominado Sindicato, por seus
representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos
termos do artigo 612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o
presente Acordo.

CAPITULO | — DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Empresa praticard os salarios constantes das Tabelas Salariais, Anexos [, que
vigorardo até 31/08/2013.

Clausula 2? - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos anos
de 2012 e 2013, a titulo de antecipagio, sera efetuado nos dias 20/11/2012 e
20/11/2013, respectivamente. Em 20/12/2012 e em 20/12/2013, na forma da legislagéo
em vigor, a Empresa promovera os ajustes desses pagamentos.

Clausula 3? - Salario Basico para Admissédo
A Empresa garante a aplicagéo da tabela salarial vigente na data de admissao, para os
empregados admitidos apés a assinatura do Acordo.

Clausula 4° — Gratificagdo Contingente

A Empresa pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31 de agosto
de 2012 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2012, uma
Gratificacdo Contingente, sem compensacédo e nédo incorporado aos respectivos
salarios, no valor correspondente a 1,05 (um virgula zero cinco) remuneragdes
normais, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias, ou R$ 7.200,00 (sete mil
e duzentos reais) o que for maior.

Paragrafo 1° — Nao serdo considerados naguela data como tempo de efetivo exercicio
os afastamentos por doenca n&o ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenca sem
vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2° do
artigo 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo 2° — Serdo descontadas as quantias pagas a titulo de adiantamento
{(antecipagéo), conforme previsto no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho de
2010 especifico, assinado pelo Sindicato.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 52 - Adicional por Tempo de Servigo

A Empresa pagara o Adicional por Tempo de Servico — ATS (Anuénio) para todos os
empregados, de acordo com a fabela do Anexo ll, incidindo os percentuais sobre o
salario basico do empregado, ficando esse salario basico, para fins de incidéncia do
ATS, limitado a valor igual ao maior sailario da respectiva Tabela Salarial do PCS -
Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

Paragrafo tinico — A Empresa e o Sindicato acordam que o pagamento do anuénio,
referido no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza

Clausula 6° - PLR
O Sindicato sera o interlocutor junto a Empresa para fins de negociagdo da
Participacédo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n® 10.101/00, de

19/12/00.

Clausula 72 - Adicional de Periculosidade
A Empresa concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas
basicas e da legislagéo, observado o critério intramuros.

Clausula 8? - Gratificagdo de Férias

A Empresa concedera a Gratifica¢do de Férias a todos os seus empregados, sem
efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Empresa, e o Sindicato acordam que o pagamento da Gratificagdo de
Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
gozo de férias.

Clausula 92 - Indenizagao da Gratificagdo de Férias

A Empresa garante aos empregados o pagamento da indenizacéo da Gratificagcao de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e nao gozado,
nas rescisfes contratuais de iniciativa da Empresa, nas de iniciativa do empregado e
nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.
Paragrafo unico - N&o fara jus a indenizagao da Gratificagio de Férias proporcional o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Empresa.

Clausula 102 - Sobreaviso Parcial

A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do
valor da hora normal, considerando-se o Saldrio Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposi¢cado da Empresa, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢do da Empresa, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 11?2 — Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao
A Empresa mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacéo (AHRA)/.
o/

em 30% (trinta por cento) do salario basico @gamente percebido no més, acrescid
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do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (frinta e nove por cento) do salario basico,para
aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito)
horas ou mais.

Clausula 127 — Calculo do Adicional de Trabalho Noturno

A partir de 01/09/2012, o calculo do Adicional de Trabalho Noturno (ATN) previsto no
Art, 73 da CLT, para os empregados que trabalham em regime de Turnos Ininterruptos
de Revezamento - TIR, passa a ser de 20% (vinte por cento) do salario basico
efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber,
perfazendo assim 26% (vinte e seis por cento) do salario basico.

Clausula 132 - Computo das Horas Extras:

A partir de 01/09/2012, a hora extra serd computada pelo valor da média das horas
extras habitualmente prestadas:

a) Nos 12 meses que antecedem o pagamento do 13° Salario, do Aviso Prévio e da
Indenizagao Adicional, atualizado o valor da média para o més do evento.

b) Nos 12 meses do pericdo aquisitivo de férias, para efeito de pagamento da
Remuneragéo de Férias e da Gratificagdo de Férias, atualizado o valor para o més de
pagamento.

A habitualidade na percepgédo de horas extras se caracterizara pelo recebimento da
vantagem, durante 6 meses continuos ou 8 meses descontinuos no periodo de 12
(doze) meses.

A partir de 01/09/2012, o valor do Repouso Semanal Remunerado (RSR) passara a
corresponder ao valor total das horas extras habituais prestadas durante a semana,
dividido por 6 (seis), considerando-se como habituais aquelas realizadas mais de trés
dias na semana.

Clausula 142 - Participacao do Empregado no Custeio da Alimentagdo:

A partir de 01/09/2012, o valor da participagdo do empregado no custeio da
alimentag&o fornecida pela Empresa aos empregados lotados na UTE Celso Furtado -
TERMOBAHIA - passa a ser R$ 1,59 (um real e cinquenta e nove centavos) por
refeicao.

Clausula 15% — Substituicio de Clausulas:

As regras que regulamentam o calculo do Adicional de Trabalho Noturno (ATN), o
cOmputo das horas extras e o valor do custeio da alimentagéo fornecido pela Empresa,
que foram tratadas nas clausulas 12?2, 13% e 149, substituem, a partir da sua data de
vigéncia, toda e qualquer previsdo anteriormente existente, bem como poderdo ser
alteradas ou suprimidas em Acordo Coletivo de Trabalho posterior,

Clausula 162 — Total de Horas Mensais

A Empresa mantera em 200 (duzentos), e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de
Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas e 33 (trinta e trés)
horas e 36 (trinta e seis)} minutos.

Paragrafo Unico - A Empresa manterd os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em fungdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomita?s dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso

0.

semanal remunerad / @
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Clausula 172 — Servigo Extraordinario

A Empresa restringira a realizagéo de servigo exiraordinario aos casos de comprovada
necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sabados serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 187 — Servigo Extraordinario — Parada de Manutengido e Partida de
Novas Unidades

A Empresa remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas
extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario diurno (de 5 as 22
horas) durante as paradas de manutengdo e as atividades de partida de novas
unidades, pelos empregados de horario administrativo, nelas engajados. As horas
extraordinarias realizadas no horéario noturno serdo remuneradas com o acréscimo de
100% (cem por cento). Além disso, a Empresa continuara adotando medidas visando a
atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencéo do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 192 — Servigos Exfraordinarios — Convocacao sem Programacgao

A Empresa garante que, nos casos em gue o empregado, encontrando-se nos periodos
de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagéo de
servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo,
observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como
recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Clausula 202 - Hora Extra — Troca de Turno

A Empresa efetuard o pagamento das horas realizadas nas trocas de turnos, aos
empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o
inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo unico — O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a
100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Clausula 21? — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno

A Empresa garante acs empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneracdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de
100% (cem por cento), qualquer due seja o nimero de horas, seja por prorrogacao,
seja por antecipagéo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Unico — A Empresa e o Sindicato acordam que as dobras de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput desta clausula.

Clausula 222 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno - Inclusio de
Adicionais

A Empresa incluira no célculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno os
adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo sera incluido onde
couber.

Clausula 23?2 — Extra Turno Feriado

A Empresa pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de
100%, as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e até ao
meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em regimes especiais

de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabaiho X
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Clausula 24 — Servi¢o Extraordinario - Viagem a Servigo

No caso de viagem a servico da Empresa que coincida com o dia de folga ou de
repouso remunerado, a Empresa garante a sua retribuigdo como se fora de trabalho
extra, nos limites da jornada normal.

Clausula 25% — Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Empresa incluira no calculo das horas extras do pessoal de regime administrativo, o
Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o Complemento de
RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 26® — Adiantamento do 13° Salario

No exercicio de 2013 e 2014, ndo havendo manifestagé&o em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a Empresa pagara, até o dia 20/02/2013 e 20/02/2014,
respectivamente, como adiantamento do 13° salério (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade
da remuneragéo devida naquele més. O empregado podera optar, também, por receber
esse adiantamento por ocasi@o do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de
fevereiro.

Clausula 272 - Manutencgédo de Vantagens por Afastamentos

A Empresa garante, nos casos de perfodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela Unidade
de saude da Empresa ou da Previdéncia Social, que o empregado receberd o 13°
Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sao asseguradas.

Clausula 282 — Auxilio-Doenga

A Empresa assegura, a titulo de Complementagdo do Auxilio-Doenga, a
complementacé@o da remuneragéo integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (guatro) primeiros anos de
afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo tinico - Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumpiir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ac empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagéo
e/ou readaptacao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 292 — Remuneracao de Readaptado

A Empresa praticara o complemento na remuneragéo do empregado readaptado em
decorréncia de acidente de trabalho ou por doenga profissional, sempre gue houver
supressdo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remunerac¢io percebida no
dia do afastamento.

Paragrafo Gnico - O valor da evolugéo salarial decorrente do avanco de nivel e da
promo¢édo e a evolugdio do Adicional por Tempo de Servico serdo pagos
independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 30 — Remuneracgao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Empresa praticara para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR que consiste em um valor remuneratério minimo garantido aos /
empregados, vinculado ao nivel da tabela salarial e ao regime de trabalho, com c}//
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objetivo de remunerar os empregados de acordo apenas com as peculiaridades de
cada localidade, considerando o0 mercado de trabalho e o custo de vida local.
Paragrafo 1° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estio definidos em tabelas
da Empresa e serdo reajustados em 8,16% (oito virgula dezesseis por cento), que
incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2012 e que vigorardo de 01/09/2012 a
31/08/2013.

Paragrafo 2° - O empregado com Salario Basico maior do que o maior Salario Basico
da respectiva Tabela Salarial tera garantida a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR definida para o maior nivel da respectiva Tabela Salarial, coluna B.
Paragrafo 3° - Serd paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca
resultante entre a “Remuneracéo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o
Salario Basico, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em
valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo terceiro antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime efou condigbes especiais de
trabalho em relagédo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 31? — Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Empresa adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizagtes normativas e demais situagbes analogas.

CAPITULO Ill - DOS BENEFiCIOS

Clausula 322 — Auxilio-Creche/Acompanhante

A Empresa concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 38 (trinta e seis)
meses de idade da crianga, nas seguintes condigbes:

a) Clientela

- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo;

- Empregados solteiros, viavos, separados judicialmente ou divorciados:

e com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial; efou

e menor sob guarda, em processo de adogéo.

b) Critério de reembolso (Anexo l)

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagéo de creche, enguanto a
crianga tiver até 6 (seis) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagéo de creche, enquanto a
crianga tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, enquanto a crianga tiver de 3
(trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

Clausula 332 - Auxilio Ensino

A Empresa concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

s filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Empresa;

e menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Empresa, desde que solteiros.

» enteados (as), a partir de 05/11/2012, desde que solteiros (as) e inscritos (as) no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde — AMS.

e A Empresa mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do Ultimo nivel de ensino previsto no
presente Acordo, nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
vier a concedgr ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou

previdenciaria, (‘%@1%@ w
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Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses),
conforme legislagéo vigente, na forma de reembolsc de 90% (noventa e por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Empresa( Anexo Ill), resguardado o direito dos empregados optarem entre o0 mesmo, o
Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental ser4 concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando
o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa (Anexo |lf})
nas seguintes condigbes:

a)} Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula € mensalidades

b} Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovac¢do até o Ultimo dia Gtil de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o uiltimo dia
util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao plblico referido no capuf,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa (Anexo Il),
nas seguintes condigbes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b} Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagédo até o Gitimo dia Gtil de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o Ultimo dia
util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Clausula 34 —- Readaptagado Funcional

A Empresa mantera politica de readaptagdo para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdenciaria, em carge compativel com a redugdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenga, segundo parecer medico do
Orgéao Oficial, observadas, quanto a remuneragéo, as disposigdes da legislagao.

Clausula 352 — Programa Resgate e Redefinicao do Potencial Laborativo
A Empresa fard a implantagdo do Programa de Resgate e Redefinigdo do Potencial
Laborativo, apresentando seu desdobramento na Comissdo de SMES da Empresa.

Clausula 362 - Assisténcia de satde - Implantacdo do Programa de AMS

A partir de 05 de novembro de 2012, a Termobahia fornecera a assisténcia de saude
na area médica, odontolégica, hospitalar, de tratamentos complementares, e
farmacéutica através do Programa de AMS (Assisténcia Muitidisciplinar de Salde), em
substituigdo ao seguro salde assegurado no Acordo Coletivo de Trabalho expirado em
31/08/2012.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 372 — Gestante - Garantia de Emprego
A Empresa garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete) meses apos
o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso Il, do artigo 10 das Disposictes

Transitérias da Constituig&o Federa%
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Clausula 382 — Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Empresa assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, aoc empregado acidentado no
trabalho, a partir da cessagdo do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia nao
vigorara nos casos de resciso de confrato com base no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 392 ~ Portador de Doencga Profissional - Garantia de Emprego

A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doencga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgédo de saude da Empresa
ou pelo Orgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAQ DE PESSOAL

Clausula 40® — Homologac¢ao de Rescisao Contratual

Acordam a Empresa e o Sindicato que, as homologagdes das rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas no
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, desde que no local exista
representacéo da entidade de classe e desde gque nédo haja manifestagéo contraria e
expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Empresa encaminhara
copia da rescisédo contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Clausula 412 - Contratagao de Prestadores de Servigos

A Empresa aperfeicoard o processo de contratagdo das prestadoras de servigo,
visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econdmico/ financeiros,
técnicos e de Seguranga, Meio Ambiente e Satde

Paragrafo Ginico - A Empresa mantera o Sindicato atualizado com relacéo a eventuais
mudangas gue venham a ser feitas em decorréncia do aperfeigoamento do processo de
contratagéo de empresas prestadoras de servigos.

CAPITULO VI - DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

Clausula 42® — Faltas Acordadas

A Empresa, e o Sindicato acordam que sera permitido faitar até 5 (cinco) vezes ao ano,
acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigdo podera ser
relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata no dia subsequente
a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos
legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 432 — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento
Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco grup%/
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de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6 (tfrinta e trés
virgula seis) horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora
extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de
repouso e alimentagéo e periculosidade, quando couber.

Clausula 44? - Jornadas de Trabalho
A Empresa praticara as jornadas de trabalho especificas a cada regime, conforme
descritas na tabela a seguir.

Regime de Trabalho | Jornada | Carga de Total de Relagao
Diaria Trabalho Horas Trabalho x Folga
Semanal Mensais
Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Turno Ininterrupto  de 8h 33h 36min 168h 3x2
Revezamento (TIR)

Clausula 45° — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Empresa garante que o trabalho eventual, realizado no regime de Turno Ininterrupto
de Revezamento sera pago considerando as vantagens especificas e seus reflexos e
concedidas as folgas inerentes, proporcional ao nimero de dias neste regime.
Paragrafo Gnico — Considera-se eventual o trabalho realizado no regime citado no
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 462 — Licencga Maternidade

A Empresa garante a prorrogacgéo por 60 dias da duragdo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIIl do capuf do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180
dias.

Paragrafo 1° - A prorrogagédo prevista no capul sera garantida, desde que a
empregada a requeira ate o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apo6s a fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituigéo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracgéo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgéo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizag¢ao similar.

Clausula 472 — Licenga Adocgéo

A Empresa concedera licenga adogdo as empregadas que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislagéo especifica para adog¢éo.

Paragrafo unico — A Empresa mantera a extensao da licenga-paternidade, na forma
da lei, aos pais adotantes.

Clausula 482 — Jornada de Trabalho - Administrativo

A Empresa garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, néo sendo permitida qualquer tolerancia de horario,
mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Clausula 492 —- Exame Pré-Natal

A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessaria ara que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgao de satde da Empresa
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CAPITULO VIl - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 50? - Exames Periédicos

A Empresa isentara os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizagdo de exames meédicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagéo diagndstica e
de nexo causal das doengas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Empresa garantira a realizagéo dos exames clinicos periodicos, de
acordo com o perfil dos empregados (sexofidade/cargo/fungéo/local de trabalho e
riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691.

Paragrafo 2° - A Empresa especificara, na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de
acordo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos
Homogéneos de Exposicao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Empresa priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecolégicos e Urologicos.

Paragrafo 4° - A Empresa garante a realizagéo dos Exames Periédicos de acordo com
o perifil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da
realizacdo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Clausula 51 - Comissao de SMES de Empregados Proprios e de Empresas
Contratadas e CIPA

A Empresa mantera a comissao de SMES, com o Sindicato, com o objetivo de discutir
as questées de SMES de empregados préprios e empregados de empresas
contratadas, bem como relativas ao funcionamento da CIPA.

Paragrafo 1° — A Comisséo se reunira periodicamente, em comum acordo.

Paragrafo 2° - A Empresa apresentarad e discutira nestes féruns as informagoes e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes de frabalho, bem como a analise
das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° — A Empresa e o Sindicato formar&o a comisséo, que sera conduzida por
representagfes, compostas nos mesmos moldes da Comissdo de SMES da Empresa.
Paragrafo 4° — Sempre que solicitada, a Empresa apresentara a essa comissao os
dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
instalagdes, bem como informara as ag¢des preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° — A Empresa apresentard anualmente na CIPA e na Comiss&o de SMES
os documentos basicos e os relatorios das avaliagbes ambientais e ocupacionais.
Paragrafo 6° — A Empresa divulgara o calendario anual de reunides da Comisséo de
SMES.

Clausula 522 - Programa de Alimentagao Saudavel

A Empresa mantera o Programa de Alimentagdo Saudavel em suas Unidades e
implanta-lo-a onde ainda ndo houver, fornecendo uma alimentagdo adequada as
necessidades biolégicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos
regionais.

Clausula 532 - Supervisdo do Programa de Alimentagéo

A Empresa supervisionara o Programa de Alimentagéo com o apoio de profissionais da

area de salde efou nutricdo, nos locais onde a Empresa & responsavel pelo seu

fornecimento.

Paragrafo 1° - A Empresa discutira este tema no dmbito da comissao de SMES.

Paragrafo 2° - A Empresa aprimorara o programa de alimentagao de ordo com o

perfil de satde dos empregados levantados no Exame Medico Periddico -
@WA
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Clausula 54% — Avaliagao Nutricional

A Empresa mantera e custeara a Avaliagdo Nutricional Periédica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participacdo definidos pela AMS.

Clausula 55 - Qualidade de Vida
A Empresa estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e saudavel que
incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes.

Clausula 56° — Funcionamento da CIPA

A Empresa garante a comunicagdo das eleigbes da CIPA, ao respectivo Sindicato,
quando couber, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo,
sempre que solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, mediante prévio entendimento, a todos os locais de
trabalho e as informagdes e dados estatisticos referentes a Seguranga e Saude do
Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagéo, sem prejuizo das atribuigbes da
NR-5,

Paragrafo 3° - A Empresa assegurara a participagéo do presidente e vice-presidente
da CIPA nos comités de gestdo de SMES da Empresa.

Paragrafo 4° - A Empresa promovera reuniao anual local convidando representantes
da CIPA e empresas contratadas que nela atuam.

Paragrafo 5° - A Empresa proporcionara aos membros da CIPA os meios necessarios
ao desempenho de suas atribuicbes, garantindo tempo suficiente, dentro das
instalacbes da Empresa durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagéo
das tarefas constantes do plano de trabalho.

Paragrafo 6° - A Empresa viabilizara os meios de transporte necessarios para os
cipistas participarem das reunibes ordinarias e extraordinarias da Cipa.

Paragrafo 7° - A Empresa garantira que os cipistas exerceréo atividades de prevencgao
de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencgao, mediante negociagao
com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A Empresa, junto com o Sindicato, viabilizara uma reunido envolvendo o
Ministério do Trabalho e o Ministério Publico visando a busca de alternativa que possa
contornar o contido no artigo 164, paragrafo 3 da Lei 6514 de 22/12/77, com vistas a
adogio de mandato de dois anos, sem possibilidade de reeleigio.

Clausula 57% — Representante Sindical na CIPA

A Empresa assegura a participagéo as reunides da CIPA, de um Dirigente Sindical,
indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, fornecendo-se ao mesmo, copia de suas
atas.

Clausula 58 - Comunicag¢éao de Acidente de Trabalho

A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emissao, da copia da Comunicagéo do Acidente de Trabalho (CAT).
Paragrafo unico - A Empresa fornecera, quando for o caso e mediante solicitagdo
expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 59% — Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Empresa mantera, em articulagdo com a CIPA, o Sindicalo e as empresas
contratadas, a realizacio de palestras, cursos e seminarios, ao menos uma vez ao ano,
sobre as caracteristicas téxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e 0s meios necessarios a prevengéo ou limitagéao de
seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogio da saude dos trgbalhadores/?
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Clausula 60? - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuragdes dos
Acidentes

Permitir acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participagdo de
representante do sindicato empregado da Empresa na apuragio de acidentes e
incidentes potenciais, conforme critério a ser estabelecido entre 0 SMES e o Sindicato.

Clausula 612 — Investigagao de Acidente de Trabalho
A Empresa garantira a investigagdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA
Integrada, conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 622 - Condictes de Seguranga e Satde Ocupacional

A Empresa mantera seus esforcos de permanente melhoria das condigdes de
seguranga, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Empresa realizara programas de treinamento com vistas a promover
a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas de
seguranga, meio ambiente e salide ocupacional.

Paragrafo 2° - A Empresa assegura o direito dos empregados as informagtes sobre os
riscos presentes nos seus locais de frabalho, assim como as medidas adotadas para
prevenir e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Empresa garante manter disponivel em meio eletrdnico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente
de trabalho.

Paragrafo 4° - A Empresa adotard uma politica de prevencédo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel, com atuagdes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantacéo de praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - A Empresa implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas agfes de saude das empresas contratadas, nos proximos
processos de contratagéo de prestacéo de servigos.

Paragrafo 6° - A Empresa fornecera informacgdes ao Sindicato sobre os programas de
gerenciamento da salde e dados epidemiolégicos bem como dar continuidade aos
mesmos tais como promocéo da atividade fisica, orientagdo nutricional, programas de
prevencéo as drogas e gindastica laboral, utilizando-se de dados epidemioldgicos dos
exames médicos ocupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do
absenteismo.

Paragrafo 7° - A Empresa realizara a lavagem, higienizacao e disposi¢éo de

uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Clausula 63* — Uniformidade de A¢bes entre os Servigos Especializados de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
A Empresa elaborara um programa de reunides especificas entre os Servigos
Especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, préprios e contratados, visando
uniformidade de agées e troca de experiéncias.

Clausula 64? - Acesso aos Locais de Trabalho

A Empresa, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho efou 1 (um) Engenheiro de Segurancga do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicdes de salubridade e
seguranga.

Paragrafo tnico - O relatério anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
e do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional da Empresa sera
apresentado aos representantes do Sindicato na Comisséao de SMES da Empres%
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Clausula 65? - Segurang¢a no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Empresa, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitird que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagéo,
pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
salide do trabalhador.

Clausula 662 - Primeiros Socorros

A Empresa mantera em suas instalagbes material e equipamentos necessarios a
prestacéo dos primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e
pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situagéo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido
e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Empresa dara treinamento em primeiros socorros aos empregados
que atuem como socotrristas, sem pertencerem a area de salde.

Paragrafo 3° - A Empresa garantira o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores préoprios e contratados, considerados grandes queimados.

Clausula 672 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Empresa assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela area de
Saulde Ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu estado de salde e dos exames
complementares a que for submetido.

Paragrafo unico — O servigo de Salde Ocupacional da Empresa fornecera, mediante
autorizagéo expressa do empregado, ao medico por este indicado, os resultados dos
exames e informagbes sobre saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 687 - Exames Médico-odontolégicos para Aposentados

A Empresa realizard exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientago da area de Saude. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional
adquirida na Empresa, correrao por conta da mesma.

Clausula 692 - Equipe de Combate a Incéndios

A Empresa buscara acordar Termo de Compromisso com a Unidade Operacional
RLAM para compartilhar a estrutura de Combate a Incéndios da RLAM em situagées
de emergéncia, inclusive com treinamentos simulados.

Clausula 702 - Monitoramento Ambiental e Bioldgico

A Empresa realizara avaliacio dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica. Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento biol6égico sera
realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Empresa garantira o monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
equipe técnica.

Paragrafo 2° - A Empresa convidara o sindicato para o acompanhamento no processo
de medigdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagdo qualitativa dos
agentes bioldgicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislacdo de
seguranga e saude de trabalho. Mantera a disposicdo dos empregados, os dados
destas avaliagtes relativas a sua area de trabaiho.

Clausula 712 - Politica de Saude

A Empresa efetuara melhorias continuas a atual Politica de Salde, prosseguindo na
priorizagdo de agles preventivas de salde, aperfeigoandp as agbes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados’
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Paragrafo (nico — A Empresa, em articulagdo com o Sindicato, desenvolvera um
programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenca ou acidente de trabalho.

Clausula 722 - Programa de Satde Psicoldgica e de Qualidade de Vida
A Empresa implementard ac¢des de saude integral, considerando os aspectos
psicossociais, com acompanhamento pela Comisséao Local de SMES.

Clausula 732 - Da Organizagédo Racional do Trabalho

A Empresa realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de Ergonomia, com
énfase ha Ergonomia de Concepcgado e Corregdo, a fim de preservar a salde dos
empregados.

Clausula 74? - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel
para crer que a vida efou integridade fisica sua efou de seus colegas de trabalho, se
encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizagéo dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato ac seu superior hierarquico, que apds avaliar a
situagdo e constatando a existéncia da condigédo de risco grave e iminente mantera a
suspenséo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagéo.
Paragrafo Unico - A Empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, néo
implicara em sancéo disciplinar.

Clausula 75° - Equipe de Saude

A Empresa buscara acordar Termo de Compromisso com a Unidade Operacional
RLAM para compartilhar a estrutura de Saude da RLAM em situagdes de emergéncia,
disponibilizando profissional na area de enfermagem, por grupo de turno, um médico
de sobreaviso e um condutor habilitado e treinado para a condugdo de veiculos de
emergéncia.

Clausula 76? - Prevencgédo de Doencas

A Empresa continuara publicando, em seus veiculos de comunicagdo, matérias sobre
educacao para a salde e prevengéo de doencgas, visando a preservagéo da salde dos
empregados e aposentados, articulando-se com a PETROS para que 0 mesmo ocorra
hos informativos daquela Fundagéo.

Clausula 77? - Doengas Infecto-contagiosas e Tropicais

A Empresa informara ao Sindicato, quando solicitada, o nimero de casos de doencas
infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagdo compulséria aos orgéos
publicos de saude, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas (com
elevada incidéncia).

Paragrafo lnico - A Empresa considerara as doengas tropicais, adquiridas em funcéo
do trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, como
acidente ou doenga do trabalho.

Clausula 78? — Jateamento de Areia

A Empresa adaptara seus métodos e praticas, de modo a ndo se utilizar de areia seca
ou Umida nos seus processos de jateamento, em consondncia com os preceitos
nhormativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspegdo do
TrabalhoIMTE./
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Clausula 792 - Vacinas
A Empresa custeard para os empregados as vacinas indicadas pelo Programa de
Imunizagdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as Campanhas
Publicas de Vacinagéo.

Clausula 802 — Indicadores de Seguranca
A Empresa compromete-se a n&o incluir meta de TFCA no GD dos empregados.

Clausula 81? - Campanha Nacional de Seguranca
A Empresa realizard uma campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes e da pratica do “na duvida, PARE".

Clausula 822 — Perfil Profissiografico Previdenciario
A Empresa garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) ao empregado, conforme a Legislag@o especifica em vigor.

Clausula 832 — Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho

A Empresa recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT),
conforme previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagtes a Previdéncia Social (GFIP) o codigo correspondente,
conforme o caso.

Clausula 84? — Equipe de Higiene Ocupacional
A Empresa viabilizard equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula 85% — Avaliagao e Acompanhamento
A Empresa garantira a avaliagdo e o acompanhamento de todos os empregados
envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de salde.

CAPITULO Vil - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 862 — Implantagao de Novas Tecnologias

A implantagdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e sadde dos
empregados.

Paragrafo unico - A implantagdo de novas tecnologias que traga alteragGes
substanciais sera precedida de uma apresentacdo ao Sindicato e a CIPA, dos
objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 872 — Realocagédo de Pessoal

A Empresa assegura que, ho seu esforgo de modernizagéo e dentro de sua politica de
busca de inovagbes tecnoldgicas, promoverd, quando necessario, a realocagéo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, freinamento nas novas fungdes,
respeitadas as condigbes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas
novas fungdes.

Clausula 88? — Programas de Treinamento — Novas Tecnologias

A Empresa assegura, a todos os empregados, que na implantagédo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungée/s/ ’C" __

o
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CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 822 — Reunites de Acompanhamento

A Empresa e o Sindicato visando o acompanhamento deste acordo, das condi¢des de
trabalho negociadas e o exame de questdes outras especialmente aquelas interligadas
a seguranca e medicina do trabalho, que venham a surgir nas relagées de trabalho e a
conciliagéo de possiveis divergéncias, durante a vigéncia deste instrumento, realizarao
trimestralmente reunides de trabalho, devendo qualquer uma das partes solicita-las
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia e relevancia, mediante prévio entendimento,
de igual forma as partes poderdo solicitar reunides extraordinarias para tratarem de
assuntos pertinentes a categoria, em conformidade com as regras de negociagéo
estabelecidas.

Clausula 902 — Contribuicdo Assistencial

A Empresa descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicéo
Assistencial ao Sindicato, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do
Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que n&do haja oposicdo expressa e por
escrito do empregado no prazo de 30 {trinta) dias apds o recebimento, pela Empresa,
da comunicagao do sindicato.

Paragrafo 1° — O empregado que por motivo alheio a sua vontade n&o conseguir
manifestar sua oposi¢do ao desconto no prazo previsto no capuf desta clausula, podera
solicitar a devolugéo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Empresa somente fonte retentora da Contribuigéo, cabera aos
sindicatos a responsabilidade de quaiquer pagamento por deciséo judicial decorrente
de agbes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 912 — Ponto Eletrénico

A Empresa e Sindicato, em consonéancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam
que os sistemas de ponto eletrdnico utilizados para o registro e controle das marcagées
da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como instrumentos validos e legais
para a afericdo da frequéncia dos empregados da Empresa.

Clausula 922 - Empregado Estudante

A Empresa, em seus procedimentos internos de gestdo, buscard contemplar o
empregado que necessite liberagdo para realizar prova escolar dentro da sua jornada
de trabalho.

Clausula 93? - Diversidade

A Empresa valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com o0s
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a n&do discriminagao.

Paragrafo tihico - A Empresa nao praticara qualquer diferenga salarial ou de
progressdo na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou
orientagéo sexual.

Clausula 94? - Revisédo, Denlincia, Revogacéo

O procedimento de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagédo total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidac&o
das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes./ ﬂ’ﬂl\
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Paragrafo Unico - A Empresa efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo
614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e IN n° 11, de 24/03/2009, do
MTE/SRT.

Xl - DA VIGENCIA

Clausula 952 — Vigéncia
O presente instrumento contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagéo
laboral entre a Empresa e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de
vigéncia, toda e qualquer previsédo anteriormente existente, exceto se constarem
expressamente do presente instrumento, e vigorara a partir de 1° de setembro de 2012
até 31 de agosto de 2014.

Sao Francisco do Conde, 01 de abril de 2013.

TERMOBAHIA S.A.
Ronaldo Batista Assungéo ~—José Aligusto Silva Machado
Presidente Diretor Administrativo
CPF: 240.452.686-34 CPF: 041.747.107-67
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Anexo |

Tabelas Salariais — Vigéncia 01-09-2012

Nivel Supeior
Nivel A B
060 4.026,38 | 4.102,16
061 4179,39 | 4.258,04
062 4.338,19 | 4.419,85
063 4.503,06 | 4.687,81
064 467417 | 4.762,14
065 4.851,79 | 4.943,10
066 5.036,16 | 5.130,93
067 5.227,52 | 5.32591
068 5.426,17 | 5.528,30
069 5.632,38 | 5.738,37
070 5.846,40 | 5.956,43
071 6.068,56 | 6.182,78
072 6.299,17 | 6.417,73
073 6.538,54 | 6.661,60
074 6.787,01 | 6.914,73
075 7.044,91 | 7.177,49
076 7.312,62 | 7.450,24
077 7.590,49 | 7.733,35
078 7.878,94 | 8.027,21
079 8.178,33 | 8.332,25
080 8.489,11 | 8.648,88
081 8.811,69 | 8.977,54
082 9.146,54 | 9.318,87
083 9.494,10 | 9.672,78
084 9.854,88 | 10.040,36
085 10.229,37
086 10.618,09

Nivel Médio

Nivel A B

005 1.514,76 | 1.543,27
006 1.572,31 | 1.601,92
007 1.632,06 { 1.662,78
008 1.694,08 1.725,97
009 1.758,46 | 1.791,56
010 1.825,28 | 1.859,63
011 1.894,64 ¢ 1.930,31
012 1.966,64 | 2.003,67
013 2.041,37 | 2.079,80
014 2.118,95 | 2.158,83
015 2.199,46 | 2.240,86
016 2,283,056 | 2.326,02
017 2,269,800 | 2.414,40
018 2,459,86 | 2.506,716
019 2.553,34 | 2.601,40
020 2.650,36 | 2,700,24
021 2,751,07 | 2.802,85
022 2.855,61 | 2.909,36
023 2.96412 | 3.019,92
024 3.076,76 | 3.134,67
025 3.193,67 | 3.253,80
026 3.315,04 | 3.377.45
027 3.441,01 | 3.505,77
028 3.571,76 | 3.638,99
029 3.707,4%9 | 3.777,29
030 3.848,37 | 3.920,82
031 3.994,62 | 4.069,81
032 414641 | 4,224,46
033 4.303,97 | 4.384,98
034 4.467,52 | 4.5561,62
035 4.637,29 | 4.724,57
036 4.813,51 | 4.904,11
037 4.996,43 | 5.090,47
038 5.186,29 | 5.283,91
039 5.383,36 | 5.484,69
040 5.587,93 | 5.693,12
041 5.800,28 | 5.909,46
042 6.020,69
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Anexo |l

Adicional por Tempo de Servico

ANUENIO
N¢ DE ANOS COMPLETOS PERCENTUAL
DE EFETIVO SERVIGO
01 1
02 2
03 3
04 4,6
05 6,2
06 8
07 9,3
08 10,6
09 12
10 13,3
11 14,6
12 16
13 17,3
14 18,6
15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,8
23 33,2
24 35
25 36,6
26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45 /
35 ou mais 45 /
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Anexo |

Beneficios Educacionais — 2013

Beneficio Auxilio Auxilio . Ensino Médio
Creche Acompanhante Assisténcia Pré-Escolar Ensino Fundamental
ldade 7280 36°més | 3°ao 36°més Até 5 anos e 11 meses Até 15 anos e 11 meses Sem limite de idade
Valor da 730.00 o e
Tabela 809,00 369,00 Reembolso maximo: 657,00 730,00 3474 (410,63) 730,00 57 1,00y (357,70)
Limite de
Reembolso 100% 100% 90% 75% 70%
da Tabela
Reembolso
Q,
d?el?boo/:)go - Recibos com valores iguais ou acima do teto |l
100% da Reembolso de reembelso conforme % de tabela (75% ou 70%) ou o
Tabela °0 e 100% do recibo Reembolso de 90% do valor do tefo Il ifar20i2), 0. que for menor.
forrerol® | ou100%da | recibo ou 90% da Tabela, o
Mr Tabela, o que que for menor. - Recibos com valores abaixo do tele i ({laranja),
inle"rai do for menor, reembolso de 85% do recibo ocu ¢ valor do telo |
re cibgo até o {vermelho), o que for menor,
Critério de 6° més
reembolso ’

Para empregada, apés o término
da licenga maternidade e
empregado vilivo ou com a
guarda judicial,

Fitho {a) e menor sob Guarda em processo de Adogao

Regras para repeténcia;
Ensino Fundamental ou Ensino Médio — Escola Particular: Reembolso de 50% do Recibo ou o Valor

Repeténcia = RS 365,00, o que for menc;./
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Anexo Hi

Beneficios Educacionais — 2013 (continuagio)

Escola Pdblica (Reembolso Semestral)

Beneficio

Ensino Fundamentai

Ensino Médio

Idade

Até 15 anos e 11 meses

Sem limite de idade

Valor da Tabela

1.350,00
Reembolso méaximo: 1.012,50

1.350,00
Reembolso maximo: 945,00

Limite de Reembolso da Tabela

75%

70%

Critério de reembolso

Reembolso de 76% do total dos
recibos ou 75% da Tabela, o que
for menor

Reembolso de 70% do total dos
recibos ou 70% da Tabela, o que
for menor

Fitho {a) e menor sob Guarda em processo de Adogéo

Regras para repeténcia:

Ensino Fundamental ou Ensino Médio - Escola Publica: Reemboiso de 50% do Recibo ou o Valor
Repeténcia = RS 675,00, o que for menor/
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