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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014

Empresa Acordante

TERMOBAHIA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
02.707.630/0001-26, com sede na Rodovia BA 523, Km 3,5, Mataripe, na cidade de
Sao Francisco do Conde-BA.

Sindicato Acordante
SINDIPETRO BA, Sindicato dos Petroleiros da Bahia, inscritc no CNPJ sob o n°

15.5332.855/0001-30 com sede na Rua Boulevard América, 55, Jardim Baiano-Nazaré,
na cidade de Salvador-BA.

TERMOBAHIA S.A., doravante denominada Empresa, neste ato representada na
forma de seus atos constitutivos, e e o SINDIPETRO BA, Sindicato dos Petroleiros
da Bahia, doravante denominado Sindicato, por seus representantes devidamente
autorizados pelas Assembléias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Empresa praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, Anexos |, que
vigorardo até 31/08/2015.

Clausula 22 - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenga do 13° Salério (complementar ou integral), relativo ao ano
de 2014, a titulo de antecipacéo, sera efetuado no dia 19/11/2014. Em 19/12/2014, na
forma da legislagdo em vigor, a Empresa promovera o ajuste desse pagamento.

Clausula 3? - Salario Basico para Admisséo
A Empresa garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de admiss&o, para os
empregados admitidos apés a assinatura do Acordo,

Clausula 42 — Gratificacdo Contingente
A Empresa pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31 de Agosto

de 2014 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2014, uma
Gratificagdo Contingente, sem compensagdo e ndo incorporado aos respectivos
saiarios, no valor correspondente a 1,06 (um virgula zero seis) da soma da RMNR com

0 ATS ou R$ 7.668,00 (sete mil seiscentos e sessenta e oito reais), o que for maior.
Paragrafo 1° — Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio

os periodos de afastamentos por doenga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos, por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a
licen¢a sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo
2°, do artigo 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 52 - Adicional por Tempo de Servigo 5,
A Empresa pagara o Adicional por Tempo de Servigo — ATS (Anuénio) para todos os Q/
empregados, de acordo com a tabela do Anexo II, incidindo os percentums;ibre o/
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salario basico do empregado, ficando esse saldrio basico, para fins de incidéncia do
ATS, limitado a valor igual ao maior salario da respectiva Tabela Salarial do PCS -
Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

Paragrafo tinico — A Empresa e o Sindicato acordam que o pagamento do anuénio,
referido no caput, a todos os empregados exclui a concessdo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza

Clausula 6° - PLR

O Sindicato sera o interlocutor junto a Empresa para fins de negociagéo da
Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n® 10.101/2000, de
19/12/2000.

Clausula 72 - Adicional de Periculosidade
A Empresa concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas
basicas e da legislagédo, observado o critério intramuros.

Clausula 8? - Gratificacao de Férias

A Empresa concedera a Gratificagéo de Férias a todos os seus empregados, sem
efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Empresa, e o Sindicato acordam que o pagamento da Gratificag&o de
Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concesséo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do
gozo de férias.

Clausula 9? - Indenizacgéo da Gratificagdo de Férias

A Empresa garante aos empregados o pagamento da indenizagdo da Gratificagéo de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado,
nas rescisées contratuais de iniciativa da Empresa, nas de iniciativa do empregado e
nos casos de aposentadoria, excetuando-se 0s casos de dispensa por justa causa.
Paragrafo tinico - N&o far4 jus a indenizagéo da Gratificagdo de Férias proporcional o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Empresa.-

Clausula 102 — Sobreaviso Parcial

A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do
valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposicdo da Empresa, fora do local de trabatho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia & disposicdo da Empresa, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 112 — Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo

A Empresa mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo (AHRA),
em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido
do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, para
aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito)
horas ou mais. 17
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Clausula 12? — Calculo do Adicional de Trabalho Noturno

O calculo do Adicional de Trabalho Noturno (ATN) previsto no Art. 73 da CLT, para os
empregados que trabalham em regime de Turnos Ininterruptos de Revezamento - TIR,
passa a ser de 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, perfazendo assim 26% (vinte e
seis por cento) do salario basico.

Clausula 13? - COmputo das Horas Extras:

A hora extra sera computada pelo valor da média das horas extras habitualmente
prestadas: ,

a) Nos 12 meses que antecedem o pagamento do 13° Salario, do Aviso Prévio e da
Indenizagéo Adicional, atualizado o valor da média para o més do evento.

b) Nos 12 meses do periodo aquisitivo de férias, para efeito de pagamento da
Remuneragéo de Férias e da Gratificagdo de Férias, atualizado o valor para 0 més de
pagamento.

A habitualidade na percepgéo de horas extras se caracterizara pelo recebimento da
vantagem, durante 6 meses continuos ou 8 meses descontinuos no periodo de 12
(doze) meses.

O valor do Repouso Semanal Remunerado (RSR) passara a corresponder ao valor
total das horas extras habituais prestadas durante a semana, dividido por 6 (seis},
considerando-se como habituais aquelas realizadas mais de trés dias na semana.

Clausula 14° - Participagdao do Empregado no Custeio da Alimentagéao:

A partir de 01/09/2014, o valor da participagdo do empregado no custeio da
alimentagéo fornecida pela Empresa aos empregados lotados na UTE Celso Furtado -
TERMOBAHIA - passa a ser R$ 1,90 (um real e noventa centavos) por refeigao.

Clausula 152 — Substituicdo de Clausulas:

As regras que regulamentam o calculo do Adicional de Trabalho Noturno (ATN), o
cOmputo das horas extras e o valor do custeio da alimentagéo fornecido pela Empresa,
que foram tratadas nas clausulas 122, 132 e 142 substituem, a partir da sua data de
vigéncia (01/09/2012), toda e qualquer previsdo anteriormente existente, bem como
poderéo ser alteradas ou suprimidas em Acordo Coletivo de Trabalho posterior.

Clausula 162 — Total de Horas Mensais

A Empresa manterd em 200 (duzentos), e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de
Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas e 33 (trinta e trés)
horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo unico - A Empresa mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em fungédo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

Clausula 172 — Servigo Extraordinario

A Empresa restringira a realizagéo de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sabados serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 18? - Servigo Extraordinario — Parada de Manutengao Programada

A Empresa remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), .as horas

extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, durante as- pafadas de
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manutencdo programadas, pelos empregados de horarioc administrativo, nelas
engajados. Além disso, a Empresa continuard adotando medidas visando a atenuar a
sobrecarga de trabalho de manutengao do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 192 — Servigo Extraordinario — Partida de Novas Unidades
A Empresa remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas

extraordinérias realizadas de segunda a sexta-feira, em decorréncia das atividades de
partida de novas unidades, pelos empregados de horario administrativo nelas
engajados. Além disso, a Empresa continuara adotando medidas visando a atenuar a
sobrecarga de trabalho de manutengao do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 20 - Servigos Extraordinarios — Convocac¢io sem Programagéao

A Empresa garante que, nos casos em gue o empregado, encontrando-se nos periodos
de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagédo de
servigo extraordinario para o qual nédo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo,
observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente do numero de horas trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como
recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Clausula 212 - Hora Extra - Troca de Turno

A Empresa efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas
trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de
servigo, de um furno a outro, quando esta ultrapassar ¢ limite de 10 (dez) minutos
diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° — O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a
100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a meédia
apurada de 20 (vinte) minutos diarios em cada troca.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas
por férias, cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licengas médicas superiores
a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na
Gratificagdo de Natal (13° salario), conforme ja previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente
serd caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipagao,
prorrogagaoc da jornada ou dobra de turno.

Clausula 227 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno

A Empresa garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneragdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de
100% (cem por cento), qualquer que seja o nimero de horas, seja por prorrogagéao,
seja por antecipacao da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo unico — A Empresa e o Sindicato acordam que as dobras de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput desta clausula.

Clausula 232 — Servigo Exfraordinario - Revezamento de Turno - Inclusdo de
Adicionais

A Empresa incluira no calculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno os -
adicionais efetivamente percebidos pelo empregado. \
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Paragrafo Gnico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo sera incluido onde
couber.

Clausula 24° - Extra Turno Feriado

A Empresa pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de
100%, as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de
setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval, ter¢ca-feira de
carnaval e até ac meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em
regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 252 - Servigo Extraordinario - Viagem a Servigo

No caso de viagem a servigo da Empresa que coincida com o dia de folga ou de
repouso remunerado, a Empresa garante a sua retribuigdo como se fora de trabalho
extra, nos limites da jornada normal.

Paragrafo Unico - A Empiesa restringira a realizagdo de viagem a servigo da Empresa
em dias dteis fora da jornada de trabatho normal do empregado aos casos de
necessidade, limitada ao maximo de 4 (quatro) horas e, quando for o caso, retribuira as
horas dispensadas na referida viagem como se fora de trabalho extra.

Clausula 26?2 — Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Empresa garante aos empregados que trabalham em regime administrativo, a
remuneracéo das horas trabalhadas além da jornada diaria estabelecida, acrescida de
100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Fica mantido no céalculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, 0
Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 272 - Auxilio Aimogo

A Empresa concederéd o Auxilio Almogo, no valor de R$ 848,32 (oitocentos e quarenta
e oito reais e trinta e dois centavos), a partir de 01/09/2014, que vigorara até
31/08/2015, exceto aos empregados lotados em unidades que disponham de
restaurantes e agueles que sejam alcangados com alimentagéo gratuita no local de
trabalho.

Clausula 282 — Adiantamento do 13° Salario

No exercicio de 2015, ndo havendo manifestagdo em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a Empresa pagara, até o dia 20/02/2015, como adiantamento
do 13° salédrio (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneragéo devida naquele
més. O empregado podera optar, também, por receber esse adiantamento por ocasiao
do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Clausula 292 — Manutengio de Vantagens por Afastamentos

A Empresa garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 {cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela Unidade
de salde da Empresa ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13°
Salario e as férias do periodo, além das vantagens que ihe sdo asseguradas.

Clausula 302 — Auxilio-Doenga

A Empresa assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenga, a
complementagéo da remuneracéo integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-

N

Doenca.
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Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido aoc empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagéo
efou readaptacgao profissional,

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 312 - Remuneragéo de Readaptado

A Empresa praticara o complemento na remuneragdo do empregado readaptado em
decorréncia de acidente de trabalho ou por doenga profissional, sempre que houver
supresséo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragéo percebida no
dia do afastamento.

Paragrafo dnico - O valor da evolucéo salarial decorrente do avango de nivel e da
promogdo e a evolugdo do Adicional por Tempo de Servigco serdo pagos
independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 32?2 - Remuneracado Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Empresa praticard para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR que consiste em um valor remuneratdério minimo garantido aos
empregados, vinculado ao nivel da tabela salarial & ao regime de trabalho, com o
objetivo de remunerar os empregados de acordo apenas com as peculiaridades de
cada localidade, considerando o mercado de trabalho e o custo de vida local.
Paragrafo 1° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR est&o definidos em tabelas
da Empresa e serédo reajustados em 9,71% (nove virgula setenta e um por cento), que
incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2014 e que vigorardo de 01/09/2014 a
31/08/2015.

Paragrafo 2° - O empregado com Salario Basico maior do que o maior Salario Basico
da respectiva Tabela Salarial terd garantida a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR definida para o maior nivel da respectiva Tabela Salarial, coluna B.
Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga
resultante entre a "Remunera¢éo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o
Salario Bésico, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em
valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo terceiro antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime efou condigbes especiais de
trabalho em relagio as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 332 — Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Empresa adotard os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizagdes normativas e demais situagdes analogas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 342 — Auxilio-Creche/Acompanhante
A Empresa concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga

para; y
- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao; ﬁif
| W |
i
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- Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda
de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob guarda, em processo
de adocéo;,

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao a partir da
idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizagdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados
solteiros, vilvos, separados que atendam os critérios de elegibilidade definidos no
caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sefe) meses até 36 (irinta e seis) meses de idade da
crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizag8o de creche, sera parcial,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Empresa, para
empregadas e empregados solteiros, vilvos, separados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a
Empresa concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizagéo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada
pela Empresa, para empregado com filho(a) e/fou menor sob guarda, em processo de
adocéo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
Auxilio Acompanhante sera concedido pela Empresa, sob a forma de reembolso
parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Empresa,
para empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo e
empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob guarda em processo de
adogéo.

Clausula 35° — Auxilio Ensino

A Empresa concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

- filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Empresa;

- menores sob guarda solteiros e registrados na Empresa, de acordo com as normas

internas vigentes;

- menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,

devidamente registrados na Empresa, desde que solteiros.

- enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e inscritos (as) no

Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satide — AMS.

- A Empresa mantera o reemboiso do Auxilic Ensino para os filhos de empregados ja

inscritos em um dos beneficios, até a concluséo do ltimo nivel de ensino previsto no

presente acordo, nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou

previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao publico

referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses),

conforme legislagao vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das

despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da

Empresa, resguardado o direito dos empregados optarem entre 0 mesmo, o Auxilio

Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental serd concedido ao publico referido no

caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando

o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das

despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa, nas

seguintes condigdes: ”jg/,\,

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
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b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o Gitimo dia
util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio serd concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa, nas
seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o Uitimo dia (til de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o (ltimo dia
atit de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Clausula 362 - Programa Jovem Universitario

A Empresa concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:

- filhos solteiros e devidamente registrados na Empresa, na idade de até 24 (vinte e
quatro) anos e que ainda n&o tenham formagédo em nivel superior.

- enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Salde - AMS, na idade
de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda néo tenham formacgéo em nivel superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas
comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente na
Empresa, nas seguintes condigdes:

a) Em universidade particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b} Em universidade publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacgéo, até o Ultimo dia atil de abril, dos
gastos com material (livios e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até o Gltimo dia
util de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a setembro.

c) Seréo contemplados todos os cursos de nivel superior.

d) O Programa ndo reembolsa os empregados cujos filhos utilizam do Programa
Universidade para Todos — PROUNI

Clausula 372 - Beneficios Educacionais

A Empresa reajustard, a partir de janeiro de 2015, as tabelas do Auxilio Creche/
Acompanhante e do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilioc Ensino Médio), em 9,71% (nove virgula setenta e um por cento).

Clausula 382 - Readaptagdo Funcional

A Empresa mantera politica de readaptagdo para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a redugéo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenga, segundo parecer médico do
Orgéo Oficial, observadas, quanto a remuneragéo, as disposiges da legislacéo.

Clausula 392 — Programa Resgate e Redefini¢do do Potencial Laborativo
A Empresa fard a implantagdo do Programa de Resgate e Redefinicdo do Potencial
Laborativo, apresentando seu desdobramento na Comisséo de SMES da Empresa.

Clausula 407 - Assisténcia de sahde - Implantacédo do Programa de AMS
A partir de 05 de novembro de 2012, a Termobahia fornecera a assisténcia de satde
na area medica, odontologica, hospitalar, de tratamentqs\‘ qgmplement res, e
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farmacéutica através do Programa de AMS (Assisténcia Multidisciplinar de Satide), em
substituicdo ao seguro salide assegurado no Acordo Coletivo de Trabaiho expirado em
31/08/2012.

Clausula 412 - Da autorizagédo de procedimentos da AMS

A autorizacao de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizagdo prévia;
b) Procedimentos necesséarios ao diagndstico e acompanhamento de pacientes
internados serao liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou
a partir de avaliagéo in foco de auditor da AMS;

¢) Todos os procedimentos eletivos que necessitem de autorizagao seréo liberados em
até 5 (cinco) dias uteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicardo a todos os beneficiarios efou
familiar o resultado da solicitagéo de autorizagao;

e) As negativas de autorizacdo serdao comunicadas ao beneficiario e/ou familiar por
profissional qualificado da area de saGde (médicos, enfermeiros, entre outros).

Clausula 42° - Do Reembolso da Livre Escolha

a) O processo de reembolso ocorrera em até 10 (dez) dias a partir da entrada do
relatério recebido da TIC/RH/AMS para folha de pagamento de salarios;

b) A Empresa buscara a extenséo das mesmas condigdes de reembolso ao beneficiario
aposentado;

¢} As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao
beneficiario e/ou familiar responsavel;

d) Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, bem como
as regras para efetivacao do mesmo.

Clausula 43° - Beneficiarios da AMS
A Empresa concedera a AMS aocs empregados; aposentados; pensionistas e seus
respectivos dependentes que atendam aos Critérios de Elegibilidade da AMS.

A — Empregado
- Desde que esteja recebendo remuneragdo da Empresa e néo esteja cumprindo
punicéo disciplinar ou pena judicial em regime de recluséo.

B - Beneficiarios Dependentes do Empregado

1. Cdnjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Enteado (a) legalmente dependente;

4. Menor sob guarda, em processo de adog¢do (com até 18 anos);

5. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

6. Agregado (exclusivamente para empregados em missdo no exterior). S&o
classificados como Agregados aqueles vinculados a um titular que se licencie da
Empresa, sem receber vencimentos, para acompanhar outro ftitular cdnjuge ou
companheiro(a) que estiver ou for designado para missdo no exterior e que nao
possam ser dependentes do titular em misséo.

- Ficam mantidas as inscrigdes de beneficiarios dependentes do empregado realizadas
ate 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época.

C- Aposentado
C.1 — Aposentado Com Petros
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A AMS denomina como “Aposentado Com Petros” aqueles beneficirios titulares gue
s8o participantes do PLANO PETROS I, e que se desligaram da Empresa apds a
Aposentadoria pelo INSS.

O “Aposentado Com Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as
seguintes condigtes:

a) Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do desligamento
e a data de Concesséo do Beneficio emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS);

b) Tenha como sua patrocinadora, junto & PETROS, a Termobahia S/A;

¢) Né&o tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Empresa;

C.2 — Aposentado Sem Petros

A AMS denomina como “Aposentado Sem Petros” aqueles beneficiarios titulares que
n&o sao participantes do PLANO PETROS |l, e se desligaram da Termobahia S/A ap6s
a Aposentadoria pelo INSS.

O “Aposentado Sem Petros” tem direito a manter a AMS desde que cumpra as
seguintes condicdes:

a) Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do desligamento
da Termobahia S/A e a data de Concess&o do Beneficio emitida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS),

b) N&o tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Empresa.

c) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, seréo
cobradas através de boleto bancéario.

D - Beneficiarios Dependentes do Aposentado

1. Cénjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Enteado (a) legalmente dependente;

4. Menor sob guarda, em processo de adog&o (com até 18 anos);

9. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS)

- Fica garantida ao aposentado a inscrigdo de novos beneficiarios, mesmo apés a data
de seu desligamento da Empresa.

E — Pensionista

S&o considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS, desde
que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam
inscritos e com validade na AMS na data do 6bito do titular.

E.1 — Pensionista Com Petros

S&o Pensionistas com Petros aqueles Pensionistas que s&o participantes do PLANO
PETROS |l

a) Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do obito do
empregado ou aposentado e a data do inicio da Concesséo do Beneficio emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, a excegéo de
filhos péstumos deste ultimo.

c) Esteja com validade na AMS na data do 6bito do empregado ou aposentado.

d) Assine a “Solicitagéo de Inclusdo de Pensionista na AMS”

E.2 — Pensionista Sem Petros

Sao Pensionistas sem Petros aqueles Pensionistas que ndo sdo participantes do
PLANO PETROS I
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a) Ndo haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do 6bito do
empregado ou aposentado e a data de Concessdo do Beneficio emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

b) Tenha sido inscrito na AMS em vida pelo empregado ou aposentado, & excegéo de
filhos péstumos deste titimo.

c) Esteja com a AMS regular e valida na data do 6bito do empregado ou aposentado.

d) Assine a “Solicitagdo de Incluséo de Pensionista na AMS”

e) Esteja em dia com o pagamento das despesas de AMS, que, neste caso, serao
cobradas através de boleto bancario.

F — Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido

Caso ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula (do
beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua manutengéo na
AMS sera confirmada mediante apresentagdo de tutor legalmente reconhecido para
este menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensédo por Morte” da
Previdéncia Social, e apés preenchimento e assinatura do “Termo de Responsabilidade
para Manutenc¢do de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS”,

NZo é admitida a inscrigdo de beneficiario por pensionista.

Paragrafo unico - Havera perda da condig&o de beneficiario da AMS para os titulares
e, consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

|. Solicitarem sua excluséo;

Il. Incorrerem em infragées ou fraudes praticadas por beneficiarios titulares ou seus
dependentes;

lll. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados
exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, & pessoa de
direito, de acordo com o referencial de prego vigente, eventuais despesas relativas a
procedimentos realizados pela Livre Escolha,;

IV. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por
Alvara Judicial ou Escritura Publica de Inventario.

V. Tiverem extingéo do seu contrato de trabalho devido a demisséo por justa causa;

V1. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

Vil. Nao estiverem recebendo remuneragao da Termobahia;

VIIl. No cumprimento de pena em regime de reclusdo ou punigdo disciplinar aplicada
pela Empresa;

IX. Na situagdo de “Cessdo de Empregados” em que néo estiver recebendo
remuneragéo da Empresa;

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento & AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou
néo;

XI. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, exclusivamente para 0s
beneficiarios titulares Anistiados, e;

Xll. Ex-conjuge, a partir da data do transito em julgado da sentenga de divorcio ou
separagdo judicial ou da escritura publica de separagdo ou divércio. A AMS o(a)
excluird a partir do momento em que a Empresa for notificada da necessidade de
desconto da respectiva penséo judicial, independente da manifestagdo do respectivo
titular.

Clausula 44° - AMS para Empregado Aposentado (&ﬁéﬁ
A Empresa mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam !i?f" '
com contrato de trabalho em vigor na Empresa, quando estiverem impedidos de.”
trabalhar por motivo de doenga ou acidente, por mais de 15 (quinzg) dias consecutjvos. N“

7
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Clausula 45° - Auxilio Cuidador PAE

A Empresa disponibilizard o Auxilio Cuidador, para beneficiarios inscritos no PAE, com
valor maximo de 1 (um) salério minimo nacional, na modalidade de livie escolha,
necessitando de anélise técnica e autorizagéo prévia.

Paragrafo 1° - A indicagdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio seré
evidenciado através da avaliagdo do beneficiario incapacitado por deficiéncia, inscrito
no PAE.

Paragrafo 2° - O pagamento do reembolso sera mediante apresentagéo do
comprovante mensal do pagamento ao cuidador contratado, que n&o podera ser
familiar.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 462 — Gestante - Garantia de Emprego

A Empresa garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete) meses apos
o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso li, do artigo 10 das Disposi¢Oes
Transitorias da Constituicao Federal.

Clausula 477 — Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Empresa assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ac empregado acidentado no
trabalho, a partir da cessagdo do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia n&o
vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 487 — Portador de Doenca Profissional - Garantia de Emprego

A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgéo de salde da Empresa
ou pelo Orgéo competente da Previdéncia Sociall.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAQ
E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Clausula 497 - Homologagédo de Rescisao Contratual

Acordam a Empresa e o Sindicato que, as homologagdes das rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas no
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, desde que no local exista
representacéo da entidade de classe e desde que ndo haja manifestagéo contraria e
expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo anico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Empresa encaminhara
cOpia da resciséo contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Clausula 50° - Contratacéo de Prestadoras de Servigos

A Empresa aperfeicoara o processo de contratagdo das prestadoras de servigo,
visando a dar maior &nfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econémico/ financeiros,
técnicos e de Segurancga, Meio Ambiente e Salde

Paragrafo Gnico - A Empresa manterd o Sindicato atualizado com relagéo a eventuais )
mudancas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do processo de 7 A
contratacdo de empresas prestadoras de servigos. o e / ’
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CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 519 — Faltas Acordadas

A Empresa, e o Sindicato acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao ano,
acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigdo podera ser
relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata no dia subsequente
a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos
legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 52 — Jornada de Trabalho - Turno ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco grupos
de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés
virgula seis) horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora
extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de
repouso e alimentagéo e periculosidade, quando couber.

Clausula 532 — Jornadas de Trabalho
A Empresa praticara as jornadas de trabalho especificas a cada regime, conforme
descritas na tabela a seguir.

Regime de Trabalho | Jornada| Carga de Total de Relagéo
Diaria Trabalho Horas Trabalho x Folga
Semanal Mensais
Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Turno Ininterrupto  de 8h 33h 36min 168h 3x2
Revezamento (TIR)

Clausula 54° — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Empresa garante que o trabalho eventual, realizado no regime de Turno Ininterrupto
de Revezamento sera pago considerando as vantagens especificas e seus reflexos e
concedidas as folgas inerentes, proporcional ac nimero de dias neste regime.
Paragrafo unico — Considera-se eventual o trabalho realizado no regime citado no
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 55° - Licenga Maternidade

A Empresa garante a prorrogagio por 60 dias da duragdo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180
dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacdo prevista no capuf serd garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida
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imediatamente apds a fruicéo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIIl do
caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgéo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social,

Paragrafo 3° - A empregada néo podera exercer qualguer outra atividade remunerada
e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagéo similar.

Clausula 56° - Licenga Paternidade

A Empresa concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados a partir do nascimento do filho ou aos que adotarem menores a partir da
adogéo proferida pelo 6rgao competente na forma da lei de adogao, sendo aplicada
apos a assinatura do presente acordo.

Clausula 572 — Licenca Adogao
A Empresa concedera licenga adogdo as empregadas que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislagdo especifica para adogio.

Clausula 58 — Jornada de Trabalho - Administrativo

A Empresa garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, néo sendo permitida qualquer tolerancia de horario,
mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Clausula §9° — Exame Pré-Natal
A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgéo de saiide da Empresa.

CAPITULO VIl - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 602 - Exames Periddicos

A Empresa isentara os empregados de quaiquer participagéo nas despesas relativas a
realizagdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagéo diagnostica e
de nexo causal das doengas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Empresa garantira a realizagido dos exames clinicos periddicos, de
acordo com o perfil dos empregados (sexofidade/cargo/fungédofiocal de trabalho e
riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691.

Paragrafo 2° - A Empresa especificara, na emissdo do Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de frabalho de
acordo com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos
Homogéneos de Exposi¢ao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Empresa priorizara nos Exames Periodicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecolégicos e Uroldgicos.

Paragrafo 4° - A Empresa garante a realizagao dos Exames Periddicos de acordo com
o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da
realizagéo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Clausula 61 — Comissdo de SMES de Empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPA
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A Empresa manterd a comisséo de SMES, com o Sindicato, com o objetivo de discutir
as questbes de SMES de empregados proprios e empregados de empresas
contratadas, bem como relativas ao funcionamento da CIPA.

Paragrafo 1° — A Comiss&o se reunira periodicamente, em comum acordo.

Paragrafo 2° - A Empresa apresentara e discutira nestes féruns as informagdes e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, bem como a anélise
das causas dos acidentes graves, guando solicitado.

Paragrafo 3° — A Empresa e o Sindicato formarao a comisséo, que sera conduzida por
representagdes, compostas nos mesmos moldes da Comiss&o de SMES da Empresa.
Paragrafo 4° — Sempre que solicitada, a Empresa apresentara a essa comiss&o 0s
dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
instalagdes, bem como informara as agées preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo §° — A Empresa apresentara anualmente na CIPA e na Comissdo de SMES
os documentos basicos e os relatérios das avaliagdes ambientais e ocupacionais.
Paragrafo 6° — A Empresa divulgara o calendario anual de reuniées da Comiss&o de
SMES.

Clausula 62° - Programa de Alimentagio Saudavel

A Empresa manterd o Programa de Alimentagio Saudéavel em suas Unidades e
implanta-lo-4 onde ainda n&o houver, fornecendo uma alimentagdo adequada as
necessidades biolégicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos
regionais.

Clausula 63* - Superviséo do Programa de Alimentacio

A Empresa supervisionaré o Programa de Alimentag&o com o apoio de profissionais da
area de salde efou nutrigdo, nos locais onde a Empresa é responsavel pelo seu
fornecimento.

Paragrafo 1° - A Empresa discutira este tema no ambito da comissdo de SMES.
Paragrafo 2° - A Empresa aprimorara o programa de alimentacéo de acordo com o
perfil de salide dos empregados levantados no Exame Médico Periédico.

Clausula 64° — Avaliacdo Nutricional

A Empresa manterd e custeard a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, darantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participacao definidos peia AMS.

Clausula 652 — Qualidade de Vida
A Empresa estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e saudével que
incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagoes.

Clausula 662 — Funcionamento da CIPA

A Empresa garante a comunicacgéo das eleigées da CIPA, ao respectivo Sindicato,
quando couber, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo,
sempre que solicitada, a distribuigdo dos Setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, mediante prévio entendimento, a todos os locais de
trabalho e as informagbes e dados estatisticos referentes & Seguranga e Saude do
Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacéo, sem prejuizo das atribuicdes da
NR-5. A
Paragrafo 3° - A Empresa assegurara a participagéo do presidente e vice-presjdente " %”
da CIPA nos comités de gestdo de SMES da Empresa. s f/ A
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Paragrafo 4° - A Empresa promovera reunido anual local convidando representantes
da CIPA e empresas contratadas que nela atuam.

Paragrafo §° - A Empresa proporcionara aos membros da CIPA os meios necessarios
ao desempenho de suas atribuicbes, garantindo tempo suficiente, dentro das
instalagbes da Empresa durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagéo
das tarefas constantes do plano de trabalho.

Paragrafo 6° - A Empresa viabilizara os meios de transporte necessarios para 0s
cipistas participarem das reunies ordinarias e extraordinarias da Cipa.

Paragrafo 7° - A Empresa garantird que os cipistas exerceréo atividades de prevengéo
de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengéo, mediante negociagéo
com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A Empresa, junto com o Sindicato, viabilizara uma reunido envolvendo o
Ministério do Trabalho e o Ministério Publico visando & busca de alternativa que possa
contornar o contido no artigo 164, paragrafo 3 da Lei 6514 de 22/12/77, com vistas a
adogao de mandato de dois anos, sem possibilidade de reeleicéo.

Clausula 67° — Representante Sindical na CIPA

A Empresa assegura a participagio as reuniées da CIPA, de um Dirigente Sindical,
indicado pelo respectivo Orgao de Classe, fornecendo-se ao mesmo, copia de suas
atas.

Clausula 682 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho

A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emissdo, da copia da Comunicagéo do Acidente de Trabaiho (CAT).
Paragrafo tnico - A Empresa fornecera, quando for o caso e mediante solicitagéo
expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 69° — Realizagéo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Empresa mantera, em articulagdo com a CIPA, o Sindicato e as empresas
contratadas, a realizagéo de palestras, cursos e semindrios, ao menos uma vez ao ano,
sobre as caracteristicas téxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios & prevengdo ou limitagéo de
seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogéo da saGde dos trabalhadores.

Clausula 70° - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuracdes dos
Acidentes

Permitir acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participago de
representante do sindicato empregado da Empresa na apuragdo de acidentes e
incidentes potenciais, conforme critério a ser estabelecido entre 0 SMES e o Sindicato.

Clausula 712 — Investigagédo de Acidente de Trabalho
A Empresa garantird a investigagdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA
Integrada, conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 72% - Condigdes de Segurancga e Saide Ocupacional
A Empresa manterd seus esforcos de permanente melhoria das condigdes de
seguranga, meio ambiente e sallde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas
poiiticas e diretrizes para estas areas.
Paragrafo 1° - A Empresa realizara programas de treinamento com vistas a promover
a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de
seguranga, meio ambiente e salide ocupacional.
Paragrafo 2° - A Empresa assegura o direito dos empregados as informagées sobre os
riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para
prevenir e limitar estes riscos. VT

J

17/25 A,
e

a\

I
!




Paragrafo 3° - A Empresa garante manter disponivel em meio eletrénico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente
de trabaiho,

Paragrafo 4° - A Empresa adotara uma politica de prevencado e tratamento a
LER/DORT, onde aplicadvel, com atuagbes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagéo de praticas preventivas as doencas.

Paragrafo 5° - A Empresa implementara methorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas ag¢Bes de saude das empresas contratadas, nos proximos
processos de contratagéo de prestagdo de servigos.

Paragrafo 6° - A Empresa fornecera informactes ao Sindicato sobre os programas de
gerenciamento da saude e dados epidemioldgicos bem como dar continuidade aos
mesmos tais como promocgéo da atividade fisica, orientag&o nutricional, programas de
prevengéo as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemioldgicos dos
exames médicos ocupacionais, estudos ergonémicos e levantamentos de causas do
absenteismo.

Paragrafo 7° - A Empresa realizara a lavagem, higienizagéo e disposigéo de

uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Clausula 73* — Uniformidade de Agdes entre os Servicos Especializados de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)
A Empresa elaborard um programa de reunibes especificas entre os Servigos
Especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, préprios e contratados, visando
uniformidade de acbes e troca de experiéncias.

Clausula 74? - Acesso aos Locais de Trabalho

A Empresa, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabatho efou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicSes de salubridade e
seguranca.

Paragrafo Gnico - O relatério anual do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
e do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional da Empresa sera
apresentado aos representantes do Sindicato na Comisséo de SMES da Empresa.

Clausula 752 - Segurancga no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Empresa, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagéo,
pelos orgéos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
salde do trabalhador.

Clausula 76® - Primeiros Socorros

A Empresa manter4d em suas instalagées material e equipamentos necessarios a
prestagéo dos primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e
pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario serd proporcionado fransporte de vitimas de
acidente ou mal s(bito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situagéo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido
e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Empresa dara treinamento em primeiros socorros aos empregados
que atuem como socorristas, sem pertencerem a area de salde.

Paragrafo 3° - A Empresa garantird o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores proprios e contratados, considerados grandes queimados.
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Clausula 772 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Empresa assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela area de
Satde Ocupacional, do resuitado da avaliagdo do seu estado de salde e dos exames
complementares a que for submetido.

Paragrafo Gnico — O servigo de Salde Ocupacional da Empresa fornecera, mediante
autorizagéo expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos
exames e informagdes sobre salide, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 78? - Exames Médico-odontolégicos para Aposentados

A Empresa realizara exames médico-odontoldgicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientagdo da area de Salde. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenga profissional
adquirida na Empresa, correrdo por conta da mesma.

Clausula 79° - Equipe de Combate a Incéndios

A Empresa buscara acordar Termo de Compromisso com a Unidade Operacional
RLAM para compartilhar a estrutura de Combate a Incéndios da RLAM em situagbes
de emergéncia, inclusive com treinamentos simulados.

Clausula 807 - Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Empresa realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica. Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento bioldgico sera
realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Empresa garantird o monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
equipe técnica.

Paragrafo 2° - A Empresa convidara o sindicato para o acompanhamento no processo
de medigdo dos agentes de riscos fisicos e gquimicos e de avaliagdo qualitativa dos
agentes biologicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislacdo de
seguranga e saude de trabalho. Mantera a disposigdo dos empregados, os dados
destas avaliagbes relativas a sua area de trabalho.

Clausula 812 - Politica de Satide

A Empresa efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saulde, prosseguindo na
priorizagdo de agdes preventivas de salde, aperfeicoando as agées corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo unico — A Empresa, em articulagdo com o Sindicato, desenvolvera um
programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenga ou acidente de trabalho.

Clausula 822 - Programa de Satde Psicolégica e de Qualidade de Vida
A Empresa implementara acSes de salde integral, considerando os aspectos
psicossociais, com acompanhamento pela Comisséo Local de SMES.

Clausula 832 - Da Organizacgdo Racional do Trabalho

A Empresa realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de Ergonomia, com
énfase na Ergonomia de Concepgéo e Correcdo, a fim de preservar a salde dos
empregados.

Clausula 842 - Direito de Recusa
Quando o empregado no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu

treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel

para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, se
encontre em risco grave e iminente, podera suspender a reahzagao dessas atlwd des,
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comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, gue apos avaliar a
situacéo e constatando a existéncia da condigdo de risco grave e iminente mantera a
suspenséo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagéo.
Paragrafo unico - A Empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, néo
implicara em sangéo disciplinar.

Clausula 85°% — Equipe de Saude

A Empresa buscara acordar Termo de Compromisso com a Unidade Operacional
RLAM para compartilhar a estrutura de Satde da RLAM em situagdes de emergéncia,
disponibilizando profissional na area de enfermagem, por grupo de turno, um médico
de sobreaviso e um condutor habilitado e treinado para a condugéo de veiculos de
emergéncia.

Clausula 86° - Prevengdo de Doencas

A Empresa continuara publicando, em seus veiculos de comunicagao, matérias sobre
educacéo para a salde e prevengdo de doencas, visando a preservacéo da saude dos
empregados e aposentados, articulando-se com a PETROS para que 0 mesmo ocorra
nos informativos daquela Fundagéo.

Clausula 872 - Doencas Infecto-contagiosas e Tropicais

A Empresa informara ao Sindicato, quando solicitada, o numero de casos de doengas
infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagdo compulséria aos érgéos
publicos de salde, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas {com
elevada incidéncia).

Paragrafo anico - A Empresa considerara as doengas tropicais, adquiridas em fungéo
do frabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, como
acidente ou doenga do trabalho.

Clausula 882 — Jateamento de Areia

A Empresa adaptara seus métodos e praticas, de modo a nao se utilizar de areia seca
ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os preceitos
normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho/MTE.

Clausula 89® - Vacinas
A Empresa custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo Programa de
Imunizagéo Ocupacional e articulard com autoridades de salude as Campanhas
Publicas de Vacinacgéo.

Clausula 80° — Indicadores de Seguranca
A Empresa compromete-se a ndo incluir meta de TFCA no GD dos empregados.

Clausula 91° - Campanha Nacional de Seguranga
A Empresa realizard uma campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes e da pratica do “na davida, PARE”,

Clausula 92° — Perfil Profissiografico Previdenciario
A Empresa garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiogréafico Previdenciario
(PPP) ao empregado, conforme a Legislagao especifica em vigor.

Clausula 93% — Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho )
A Empresa recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), ]
conforme previsto na Legislagéo Previdenciaria, e informar na Guia de Recolhjmento /)
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do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social (GFIP) o cadigo correspondente,
conforme o caso.

Clausula 942 — Equipe de Higiene Ocupacional
A Empresa viabilizara equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula 95° —- Avaliagdo e Acompanhamento
A Empresa garantira a avaliagdo e o acompanhamento de todos os empregados
envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de satde.

CAPITULO VIIl - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausuila 967 — Implantagdo de Novas Tecnologias

A implantagéo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e satde dos
empregados.

Paragrafo unico - A implantagdo de novas tecnologias que traga alteragtes
substanciais serd precedida de uma apresentagdo ao Sindicato e a CIPA, dos
objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 972 — Realocagédo de Pessoal

A Empresa assegura que, no seu esforgo de modernizagéo e dentro de sua politica de
busca de inovagbes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocagéo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes,
respeitadas as condigbes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas
novas fungdes.

Clausula 98° - Programas de Treinamento - Novas Tecnologias

A Empresa assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungées.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 992 - Reunides de Acompanhamento

A Empresa e o Sindicato visando o acompanhamento deste acordo, das condi¢des de
trabalho negociadas e o exame de questdes outras especialmente aguelas interligadas
a seguranga e medicina do trabalho, que venham a surgir nas relagdes de trabalho e a
conciliagdo de possiveis divergéncias, durante a vigéncia deste instrumento, realizaréo
trimestralmente reunides de trabalho, devendo qualquer uma das partes solicita-las
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia e relevancia, mediante prévio entendimento,
de igual forma as partes poderdo solicitar reunides extraordinarias para tratarem de
assuntos pertinentes a categoria, em conformidade com as regras de negociacgéo
estabelecidas.

Clausula 100® — Contribuigdo Assistencial

A Empresa descontard em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuigdo
Assistencial ao Sindicato, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do
Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que n&o haja oposu;ao expressa e por
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escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento, pela Empresa,
da comunicagéo do sindicato.

Paragrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir
manifestar sua oposicéo ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula, podera
solicitar a devolugéo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Empresa somente fonte retentora da Contribuicéo, cabera aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por deciséo judicial decorrente
de agbes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSIGOES

Clausula 1012 — Ponto Eletrénico

A Empresa e Sindicato, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam
que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e controle das marcagtes
da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como instrumentos vélidos e legais
para a aferigdo da frequéncia dos empregados da Empresa.

Clausula 1022 - Empregado Estudante

A Empresa, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o
empregado que necessite liberagédo para realizar prova escolar dentro da sua jornada
de trabalho.

Clausula 1032 - Diversidade
A Empresa valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com os
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a néo discriminagao.

Paragrafo tnico - A Empresa ndo praticard qualquer diferenca salarial ou de
progressédo na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou
orientacéo sexual.

Clausula 104? - Revisdo, Dentincia, Revogacéo

O procedimento de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Gnico - A Empresa efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo
614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e IN n® 11, de 24/03/2009, do
MTE/SRT.

22/25




X! - DA VIGENCIA

Clausula 1052 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto
de 2015,

Paragrafo Gnico - As partes declaram que o presente Acordo Coletive de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagéo laboral entre a empresa e
seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer
previsao anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente
instrumento

S0 Francisco do Conde, 23 de outubro de 2014.

TERMOBAHIA S.A.
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Anexo |

Tabelas Salariais - vigéncia 01-09-2014

S KiveiMedio o
Nivel A B
G5 1 711,63 1.743.85
COB 1.776,66] 1.810.12
o7 1.644 47| 187868
5%& 1.914,25] 1.950.28
Cob 1 987,00 202415
it 206250 210131
011 2140,.87] 218118
o1z 2.222 24] 226407
Q13 2.306,68] 235010
g4 2. 354 34| 2.439.40
Qg 248538 253209
@§§ 2579771 262832
07 2E77,79) 2.728.19
Q18 2.77%,55] 283187
o1 2885 17] 293948
2 29584 8¢1 305117
021 3.108,61] 3.167.12
Q22 3.228, 73 3.287.47
(23 3.349 36| 341244
024 3.47662] 354208
g2h 3 608 74] 167668
026 3.74587| 3.81639
§27 3 BER 24| 396135
g28 403596 411184
G2 4 189,34 4.268.20
Gad 434853 4.430.39
231 £.513,78] 4359874
032 4665 30| 477349
Q23 4 863, 34| 495487
G4 5.048 14| 5.14317
015 5.239,97] 5$.338.60
@'};‘_@ 543909 §5.541.47
G327 S.B45, 7% 575205
028 5.860,32] 5.970.63
Q3G 608108 619751
040 6.314, 17| 6.433.02
041 6.554 10| 6.677 48
42 6. 803,18] 693122
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ﬁwei Supeior

mvel A B

i 4549 67 483529
Gf1 | 4.722.56| 481143
62 4802.01] 4.994.28
0% | 5.088,29] 5.184.07
054 5.281.65] 5.381.04
085 5482 35 558552
066 | 569066 5.797.78
067 | 5906.92] 6.018,08]
B8 | 613139 €246.79
G6 5.464.19| 648416
470 6.606,22] 6.730.55
471 6.857.26| 5498642
Gia TAVT.64] 725181
73 7.388 31| 752737
074 | 7669.08] 7.813.40
i3 7960,438] 811031
o768 8.263,00] 8.£18.51
077 857696 §.738.41
076 | 8.902.52] 9.070.47
078 9.241,22] 9.41514
0BG | 9.592.38] 977283
087 | 9.956.91]10.144.30
082 110.335,28] 10.528.7%
G8% | 1G.7128.00]10.929.90
084 | 11.135.66] 11.445.25
088 | 11.558,83] 11.776.38
086 | 11998.07| 12223671




Anexo |l

Adicional por Tempo de Servigo

ANUENIO
N°® DE ANOS COMPLETOS PERCENTUAL
DE EFETIVO SERVIGO

01 1
02 2
03 3
04 4,6
05 6,2
06 B
07 9.3
08 10,6
09 12
10 13,3
11 14,6
12 16
13 17,3
14 18,6
15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
24 35
25 36,8
26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
Ry 45
32 45
33 45
34 45

35 ou mais 45
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