REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DA
BAHIA — SINDIPETRO/BA*

(*) Aprovado na reunido do Plenario do Sistema Diretivo do dia 14/05/2012, dltima
revisdo 28/07/2014

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°) O Regimento Interno do Sindicato dos Petroleiros da Bahia € o diploma
normativo que disciplina a organizacdo e demais aspectos do funcionamento do
Plenario do Sistema Diretivo, da Diretoria Executiva e da prépria entidade, de forma
supletiva ao Estatuto da Categoria, nos termos do seu artigo 32 e seus demais artigos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA SINDICAL
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 2°) A estrutura politica do Sindicato dos Petroleiros da Bahia sera formada pelos
seguintes 6rgados diretivos: Assembleia Geral de Desmembramento e/ou Dissolucéo
da Entidade, Assembleia Geral e Congresso da Categoria, Plenario do Sistema
Diretivo e Diretoria Executiva.

Art. 3) A Diretoria Executiva sera organizada em Setores, conforme art. 14 do Estatuto
Social.

Paragrafo primeiro. Os Setores sdo responsaveis pelos encaminhamentos
administrativos e atos operacionais do Sindicato, visando efetivar as deliberacdes dos
orgéos diretivos superiores.

SECAO Il
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 4°) os orgaos de deliberacdes da categoria seguem a seguinte ordem hierarquica
descendente:

| — Assembleia Geral de Desmembramento e/ou Dissolucdo da Entidade
Il - Assembleia Geral e Congresso da Categoria

Ill- Plenério do Sistema Diretivo

IV- Diretoria Executiva.



SECAO Il

DOS ORGAOS SETORIAIS
Art. 5°) A Diretoria Executiva do Sindicato se organizara nos seguintes Setores:
1- Coordenacéao Geral;
2- Financeiro;
3- Secretaria Geral;
4- Administrativo, Patrimonio, Informatica e Mobilizacao;
5- Imprensa e Comunicacao;
6- Seguridade Social, Politicas Sociais e Politicas para o ldoso;
7- Juridico e Relacdes Institucionais;
8- Esporte, Cultura e Lazer,
9- Estudos Econdmicos e Setoriais;
10- Formacéo Sindical e Memorial,
11- Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho;

12- Relacdes Intersindicais e com os Movimentos Sociais, Empresas terceirizadas e
demais Empresas do Setor Privado;

13- Politicas especificas para a Juventude, Género e Etnia.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do artigo 32 do Estatuto Social, as demais
atribuicdes do Coordenador Geral, dos Diretores do Setor Financeiro, da Secretaria
Geral e dos demais Setores que comp®de a organizacao da Diretoria Executiva, nao
elencadas naquele artigo, deverdo ser definidas por esse Regimento Interno do
Sindicato.

Paragrafo Segundo. O Estatuto Social determinou que as regras, por ele
discriminadas, deveriam ser elencadas de forma remissiva no Regimento, por isso, a
seguir serdo distribuidas todas as atribuicbes dos Setores que compde a organizacao
interna da Diretoria.

Art. 6°) Compete ao Diretor Coordenador Geral:
a) Promover a coordenacao intersetorial do sindicato;

b) Representar o Sindicato perante os poderes publicos e as empresas, associaces,
entidades sindicais de qualquer grau, do movimento social, bem como, toda sociedade
civil organizada;

c) Representar a Entidade nas negociacdes coletivas e dissidios coletivos, com as
empresas ou sindicatos patronais;

d) Negociar e assinar acordos e convencgdes coletivas de trabalho, contratos e
convénios de carater econdmico, comercial, politico e institucional;

Paragrafo Unico. No caso de impossibilidade do Coordenador Geral realizar
pessoalmente, as atribuicbes previstas no paragrafo anterior, a Diretoria Executiva
designard, dentre os seus demais membros, o(s) seu(s) eventual (is) substituto(s) para
fazé-lo.

Art. 7°) Compete ao Diretor do Setor Financeiro:



| - Gerenciar os recursos financeiros do sindicato, conforme as deliberacbes dos
orgaos diretivos e a previsdo orcamentaria do sindicato;

Il - Apresentar anualmente os balancos financeiros e patrimoniais, as respectivas
demonstracdes contabeis e financeiras do sindicato, o planejamento orcamentario;

Il - Apresentacdo mensal do descritivo das movimentacdes financeiras e o resumo
das contas da entidade, na reunido do Plenério do Sistema Diretivo.

IV - Emitir balanco contabil trimestral da entidade para publicacdo no boletim da
categoria.

V - Assinar cheques e realizar operacfes bancarias, pagamentos, transferéncias,
aplicacbes, resgates, autorizacbes, entre outras acbes necessarias para
movimentacao das contas bancarias da Entidade e demais documentos de natureza
financeira.

Paragrafo Primeiro. As atividades previstas no inciso V supra serdo executadas
conjuntamente pelo Diretor do Setor Financeiro e o Coordenador Geral.

Paragrafo Segundo. Quando néao ocorrer a reunido mensal do Plenario do Sistema
Diretivo o Setor Financeiro apresentara o descritivo das movimentacdes financeiras e
o resumo das contas da entidade, previsto no inciso Illl, na primeira reunido da
Diretoria Executiva realizada apés a data dessa reunidao mensal do Plenério.

Art. 8°) Compete ao Diretor da Secretaria Geral:
| - Manter atualizado e mensalmente verificar o cadastro dos associados;

[I- Arguivar e garantir a conservacgao e organizacao dos documentos de homologacéo
dos contratos de trabalho dos empregados representados pelo Sindipetro-BA,

[l - Arquivar e garantir a conservacao e organizacao de todos os comunicados, cartas,
oficios, memorandos e solicitagbes do SINDIPETRO-BA, ou que tenha sido
enderecado ao Sindicato.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Geral em conjunto com o Coordenador Geral:

a) Assinar todos os comunicados, cartas, oficios, memorandos e solicitagbes da
Entidade enderecadas aos poderes publicos, empresas, associacdes, entidades
sindicais de qualquer grau, do movimento social, bem como, a toda sociedade civil
organizada.

b) Assinar todos os comunicados, cartas, oficios, memorandos e solicitagdes internas
da Entidade enderecadas aos seus diretores e funcionarios.

Art. 9°) Compete aos Diretores do Setor Administrativo:

I- Organizar e administrar a estrutura material e de pessoal da Entidade para garantir
a atuacao sindical e a efetivacdo das deliberacdes dos 6érgéos previstos no art. 3°
desse Regimento.

[I- Organizar e administrar a estrutura material e de pessoal da Entidade para as
mobilizacBes da categoria em face das demandas politico-sindicais;

[ll- Gerenciar o uso dos veiculos do sindicato, com programacao prévia,;

IV- Cobrar dos Diretores responsaveis o cumprimento da programacdo da
manutencgao preventiva e corretiva dos veiculos;



V- Gerenciar 0S recursos materiais e estruturais do sindicato, conforme as
deliberagbes dos 6rgdos diretivos e a previsdo orcamentaria do Sindicato;

VI- Fixar e aplicar as diretrizes para o fornecimento do apoio sindical aos demais
setores, promovendo a interconexao dos trabalhadores e a solidariedade proletaria;

VII- Operacionalizar através da estrutura material e pessoal da Entidade as
deliberacbes dos 6rgdos diretivos do sindicato;

VIlI- Zelar pelo patriménio movel e imével do sindicato.

IX- Contratacdo de funcionéarios condicionada a sua aprovacao na Diretoria Executiva,
cabendo recurso ao Plenario, com relacéo a Decisao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Sera nomeado pela Diretoria Executiva um administrador, na
qualidade de funcionario do sindicato, responsavel direto pelo funcionamento
administrativo da entidade incluindo os seus funcionarios e pelo cumprimento das
determinacdes dos Diretores Administrativos, deste Regimento, das decisGes da
Diretoria Executiva, e das demais instancias deliberativas do SINDIPETRO-BA.

Art. 10) Compete aos Diretores do Setor de Imprensa e Comunicacao:
I. Promover o dialogo entre o sindicato, a categoria e a sociedade civil,
II. Divulgar as a¢des do sindicato em prol da categoria,

[ll. Informar a categoria sobre todas as noticias de cunho politico, social e trabalhista,
através dos informativos do Sindicato.

IV. Emitir boletim semanal da categoria, o boletim mensal dos aposentados e
pensionistas, os boletins especiais dos setores do sindicato e dos diversos segmentos
do setor petrdleo;

V. Viabilizar o envio do boletim da FUP “Primeira Mao
trabalhadores do setor Petrdleo);

(informativo nacional dos

VI. Elaborar Cartilhas informativas e de formacé&o para os trabalhadores;
VII. Elaborar Campanhas e material de divulgacéo para as mobilizagdes da categoria;

VIII. Organizar, utilizar e difundir os demais instrumentos de comunicagao de massa
e propaganda a servi¢co dos trabalhadores.

IX. Divulgar as atividades sindicais para a sociedade através das diversas midias
Art. 11) Compete aos Diretores do Setor de Esporte, Cultura e Lazer:

I- Promover o esporte como meio de integracéo da categoria sindical,

II- Apoiar iniciativas culturais e de lazer da categoria;

[lI- Operacionalizar as a¢des poliesportivas e culturais da entidade.

IV- Implementar politicas para atender as demandas dos associados, inclusive através
Convénios, nas areas de lazer, esporte e cultura.

Art. 12) Compete aos Diretores do Setor de Previdéncia, Politicas Sociais e Politicas
para o Idoso:

I- Incentivar o apoio a politicas sindicais em prol dos aposentados e pensionistas do
setor petroleo;

II- Estabelecer os marcos do compromisso social do sindicato em defender politicas
publicas em prol da melhor idade;



Ill- Agir de modo a evitar a discriminacdo contra idosos, aposentados e pensionistas
vinculados ao sindicato e de toda a sociedade.

IV- Implementar politicas para atender as demandas dos aposentados, pensionistas
e idosos, através de Convénios nas éareas juridica, econdémica, emprego e renda,
assisténcia social, saude e educacional.

V- Incentivar e promover atividades Iudicas que visem melhorar a qualidade de vida e
a autoestima dos aposentados e pensionistas, do sistema Petrobras, bem como
buscar parcerias com entidades, para tais fins.

Art. 13) Compete aos Diretores do Setor Juridico e de Rela¢des Institucionais:

I- Acompanhar e representar a diretoria em audiéncia, nas ac¢des judiciais em que o
sindicato € parte;

[I- Acompanhar e tratar com os escritorios de prestacdo de servicos advocaticios
contratados pela Entidade os andamentos das ac6es em que o sindicato seja parte,
ou de interesse da categoria, nos termos dos paragrafos terceiro e quarto do artigo 32
do seu Estatuto Social;

[ll- Acompanhar e tratar assuntos juridicos de relevancia para a dire¢do do Sindicato,
com os escritorios de prestacao de servicos advocaticios contratados pela Entidade;

IV- Coordenacao da assisténcia juridica aos associados e da assessoria juridica a
direcéo;

V- Acompanhar a elaboracdo e assinatura de acordos ou convencdes coletivas de
trabalho, além de outros atos contratuais;

VI- Arquivamento dos acordos, convengdes coletivas e contratos de trabalho
assinados pelo sindicato, além de leis e das normas trabalhistas convencionadas com
0 patronato;

VII- Desenvolver o estudo e a pesquisa ho ambito do direito do trabalho;
VIII- Apoio na elaboragdo de todas as normas do sindicato.
Art. 14) Compete aos Diretores do Setor de Estudos Econdmicos e Setoriais:

I- Elaborar andlise critica das questdes econdmicas e setoriais pertinentes a classe
trabalhadora e em especial, a categoria petroleira.

II- Tratar com assessoria especializada sobre assessoramento a direcéo do sindicato
nas questfes de macro-economia e de micro-economia, dentre outras pertinentes as
ciéncias econdémicas que a Entidade necessitar;

[ll- Acompanhar as variacdes de ordem econémica de modo a analisar as perdas que
o trabalhador sofrer em seus rendimentos;

IV- Subsidiar no ambito econémico e financeiro as a¢des do sindicato.
Art. 15) Compete aos Diretores do Setor de Formagéao e Memorial:

I- Estabelecer e aplicar as diretrizes da formacéo politico sindical e profissional dos
trabalhadores petroleiros (Sistema Petrobras e empresas privadas de petrdleo)

[I- Contribuir para o aprimoramento teorico e pratico da acdo sindical;
[1l- Administrar o Memorial do Sindicato;

IV- Elaborar cursos, seminarios, oficinas para os dirigentes e representantes sindicais,
trabalhadores da categoria, aposentados e pensionistas, através de Convénios com



as Centrais sindicais, centros de formacdo do trabalhador, escolas sindicais,
fundacgbes, autarquias, ONG’S e outras instituicdes de ensino e formacgéo politico
sindical e profissional.

V- Disponibilizar material para a formagéo politica sindical e profissional do
trabalhador;

VI- Zelar pelo acervo de livros e documentos histéricos da entidade;

VII- Manter o patriménio documental e bibliografico do sindicato.

Art. 16) Compete aos Diretores do Setor de Saude, Meio Ambiente e Seguranca:
I- Acompanhar o ambiente de trabalho da categoria representada pelo Sindicato;
II- Elaborar textos especificos sobre seguranca e higiene do trabalho

Ill- Acompanhar e fiscalizar as empresas para combater a ocorréncia dos acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais que afligirem a categoria;

IV- Confeccionar cartilhas, pautas reivindicatérias, para criar diretrizes buscando a
protecdo a saude do trabalhador;

V- Acompanhar as CIPA’s e as Comissodes Locais de SMS.

VI- Enviar para a coordenagéo de SMS da FUP, CESAT e SRTE as atas das reunides
do coletivo de SMS das empresas do sistema Petrobras e demais empresas do setor
petréleo, bem como das comissdes locais de SMS,

VII- Realizar atendimentos da medicina do trabalho aos associados (as) nas
instala¢des do sindicato.

VIIl- Receber, organizar e dar destino adequado aos documentos que chegam ao
setor (CAT, Oficios, Convites, Cartas, Solicitacdes de Inspec¢des, Auditorias, etc.).

IX- Desenvolver e utilizar sistema de informacdo para estatistica de doencas e
acidentes do trabalho com base nas CAT e fichas de atendimento médico.

X- Realizar visita médica em caso de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
com associados (as) ou trabalhadores (as), quando necessario.

Xl- Realizar investigacdes médicas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
com a participacéao direta do (a) médico (a) do trabalho do sindicato, nos casos de nao
reconhecimento do nexo causal pela empresa ou pelo 6rgdo oficial de Previdéncia
Social.

XlII- Encaminhar os trabalhadores (as) para o CESAT, INSS e MTE, em caso de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, quando necessario.

XIlI- Organizar a agenda de atividades dos(as) diretores(as) desse setor e/ou coletivo,
bem como do médico(a) do trabalho do sindicato.

XIV- Realizar reunifes quinzenais com os(as) diretores(as) desse setor e/ou coletivo
e médico(a) do trabalho do sindicato, a fim de acompanhar o andamento do plano de
trabalho do setor e as acdes das CIPA’s e Comissdes Locais de SMS .

XV- Desenvolver pesquisas e estudos em parceria com entidades e instituicbes, como
a FUP, CNQ, CUT, CESAT, FUNDACENTRO, UFBA, IFBA e outras.

XVI- Desenvolver calendario de Debates, Palestras, Encontros, Seminarios e Féruns.



XVII- Desenvolver calendario de campanhas e lutas com temas de SMS definidos
pelos (as) diretores (as) desse setor e/ou coletivo e médico (a) do trabalho, pela
diretoria e demais instancias deliberativas do Sindipetro-BA.

XVIII- Indicar diretores para deliberagéo da direcdo executiva que tenham atuagéo na
area de SMS como representantes do sindicato nas CIPA’s e nas comissdes locais
de SMS, de forma a garantir a realizagao das reunides e o trabalho nessas comissoes.

XIX- Realizar encontro anual das CIPA’s, GTB’s e Comissdes Locais de SMS.

XX- Realizar Forum Baiano de SMS, em parceria com as empresas do setor petroleo
do Estado.

XXI- Realizar treinamento anual para os (a) cipistas, de acordo com a visdo do
movimento sindical, bem como, um programa especifico organizado pelo setor de
SMS do Sindipetro-BA, dando énfase na importancia dos Mapas de Risco, Mapas de
Ruido e Mapas de Benzeno e realizar curso anual para os Grupos de Trabalhadores
do Benzeno (GTB) das empresas do setor petrdleo da Bahia em parceria com a
FUNDACENTRO, MTE e CESAT.

XXII- Manter um canal de comunicagdo permanente com os (as) trabalhadores (as),
através do sitio da entidade na rede mundial de computadores, para denuncias e
sugestbes de SMS.

XXIlI- Elaborar calendario e realizar inspecdes de SMS periddicas nas empresas de
petréleo na Bahia, atuando em conjunto com as CIPA’s, GTB’s e Comissdes Locais
de SMS.

XXIV- Participar ativamente das auditorias internas e externas do Servi¢co Proprio de
Inspecdo de Equipamentos (SPIE) nas empresas de petroleo na Bahia e do Sistema
Petrobras

XXV- Implementar o Nucleo de Estudo sobre Assédio Moral (NEAM) com a
participacdo de diretores (as) do setor de saude, médico(a) do trabalho, assistente
social e advogados do sindicato em reunides mensais para identificacdo dos casos de
assédio moral e sexual e a tomada de acdes junto aos 6rgaos oficiais, como SRTE,
MPT, CESAT, e outros 6rgaos publicos.

XXVI- Atuar em todas as questbes que envolvam o SMS dos (as) trabalhadores (as),
viabilizando a participacdo dos (as) diretores (as) desse setor e/ou coletivo nas
comissoes estabelecidas pelos ACT’s para intervir nas clausulas que tragam avancgos
na saude do trabalhador.

XXVII- Elaborar materiais de comunicacdo de SMS (folders, cartazes, cartilhas,
boletins especiais, apostilas, videos, etc.) de forma que sejam fontes de
esclarecimento para os(as) trabalhadores(as).

XXVIII- Acompanhar os 6rgaos publicos (SRTE, INSS, MPT, CESAT, INEMA, IBAMA,
MP, etc) nas apuracdes de denuncias e/ou inspec¢des referentes as questdes de SMS,
nas areas das empresas do setor petréleo na Bahia e do Sistema Petrobras.

XXIX- Participar de reunifes das comissfes e conselhos de entidades ligadas a satde
do trabalhador, como: CEPBz, CNPBz, Coletivo de Saude da CUT-BA, INST-CUT,
FORUMAT-FUNDACENTRO, CESAT, Conselhos Municipais de Saude, garantindo a
nossa representacao e intervencdo em nome do SINDIPETRO-BA.

XXX- Participar de comissfes de investigacdo e analise de acidentes.



XXXI- Realizar capacitacdo em Investigacdo e Andlise de Acidentes, Incidentes e
Desvios para os(as) diretores(as) desse setor e demais membros da dire¢ao.

XXXII- Encaminhar denuncias de SMS para o Setor de Imprensa e Comunicacgao afim
publici-las no boletim semanal do sindicato, bem como para as geréncias das
empresas responsaveis por essas areas, coordenacdo de SMS da FUP, CESAT e
SRTE, com o objetivo de trata-las.

XXXII- Garantir o0 acompanhamento pela dire¢cdo do Sindipetro-BA através das
Comissobes Locais de SMS, nas Paradas de Manutencdo de unidades de processo,
com o apoio da CIPA, a fim de reduzir os altos indices de acidentes que ocorrem
nesses eventos.

XXXIV- Estimular conjuntamente com o Setor de Esporte, Cultura e Lazer, a pratica
de atividades saudaveis para a preservacao da saude, da qualidade de vida e combate
ao stress, tais como: atividades fisicas e de lazer, reeducacao alimentar, meditacao,
medicina alternativa.

Art. 17) Compete aos Diretores do Setor de Relagdes Intersindicais e com o0s
Movimentos Sociais, Empresas terceirizadas e demais Empresas do Setor Privado:

I- Articular o sindicato com os movimentos sociais de modo a preservar os direitos dos
trabalhadores

[I- Promover a intercambio e dialogo com outras entidades representativas dos
trabalhadores;

Ill- Promover o intercambio com entidades ndo governamentais da Sociedade Civil.

IV- Organizar e representar os trabalhadores do Setor privado e das empresas
terceirizadas que atuam na industria do petréleo

V- Negociar e viabilizar a celebracdo de Acordos e Convengbes Coletivas.
mobilizando os trabalhadores na busca da melhoria das suas condicGes de salario,
trabalho, seguranca e beneficios.

Art. 18) Compete aos diretores do Setor de Politicas para Género, Etnia e Juventude;

I- Estabelecer e aplicar as diretrizes da atuacao sindical de modo a combater a
discriminacéao racial e de género nas empresas e na sociedade;

[I- Promover campanhas de conscientiza¢cdo sobre Género e Etnia

Ill- Promover campanhas para incentivar a maior participacdo da juventude nos
movimentos sindicais, sociais e de interesse da cidadania.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO DAS REUNIOES DA DIRETORIA DA ENTIDADE
SUBSECAO |
DAS REUNIOES DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 19) O Plenério podera deliberar sobre todos os aspectos sindicais e de interesses
da categoria, ndo podendo afrontar o presente Estatuto social, ou mesmo, revogar ou
reformular decisdes de Assembléias Gerais e do Congresso da Categoria.



Paragrafo Primeiro. O Plenario do Sistema Diretivo € a reunido dos colegiados que
compdem a Diretoria Executiva e a Diretoria Plena, nos termos do art. 26 do Estatuto
Social.

Paragrafo Segundo. O Plenério do Sistema Diretivo autoriza ao Coordenador Geral
convocar as reunides do Plenario do Sistema Diretivo, que sera instrumentalizada
através da Secretaria Geral, com o encaminhamento da pauta elencando todos os
itens a serem tratados na reunido aos demais membros do Plenario.

Paragrafo Terceiro. Caso a Coordenacgdo Geral ndo convoque a reunido ordinaria do
Plenario do Sistema Diretivo, conforme previsto no paragrafo anterior, por dois meses
consecutivos, a reunido podera ser convocada pela:

| - A maioria da Diretoria Executiva;
Il - A maioria dos membros da Direcao Plena;
1l — O Plenéario do Sistema Diretivo em suas reunides.

IV- Os associados quites com suas mensalidades, quando em numero igual ou
superior a 5% (cinco por cento).

V - Os associados quites com suas mensalidades, em ndamero igual ou superior a 2%
(dois por cento), quando o Plenério do Sistema Diretivo ou a Diretoria Executiva ndo
se reunirem por um periodo superior a 70 dias.

Paragrafo Quarto. No caso de convocacdo por associados, devera ser publicado
Edital Convocatério em jornal de grande circulacédo no Estado da Bahia ou boletim da
Entidade, assinado apenas por um associado, registrando o numero de assinaturas
constante no abaixo assinado.

Paragrafo Quinto. A Secretaria Geral terd o prazo maximo de 24 horas antes da
realizacdo da reunido do Plenério do sistema diretivo para enviar a minuta da ata da
sua reunido anterior, para os demais membros desse colegiado.

Paragrafo Sexto. O Plenario do Sistema Diretivo em suas reuniées devera aprovar a
ata da reunido anterior.

Paragrafo Sétimo. A Secretaria geral viabilizara todo apoio necessario para
confecgao das respectivas atas.

Paragrafo Oitavo. Os itens de pauta, deverao ser incluidos até as 12 horas do dia da
reuniao.

Art. 20) As deliberacdes ocorrerdo por maioria simples dos presentes, desde que
cumprido o quérum minimo de instalagdo da reunido que é de cinquenta por cento
mais um em primeira convocagcdo e quarenta por cento na segunda e Ultima
convocacao, sempre observando a totalidade dos seus membros.

Paragrafo Primeiro. Caso a reunido ordinaria do Plenéario ndo atinja o0 quérum minimo
previsto no caput, ap0s a sua segunda e ultima convocacdo, automaticamente sera
instalada a reunido ordinaria da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. O quorum minimo para a instalacdo da reunido ordinaria da
Direcdo Executiva, conforme previsto no paragrafo anterior, serd de 12 (doze)
membros, de acordo com o0 que estabelece o Estatuto do Sindipetro Bahia e este
Regimento.



Art. 21) O Plenério se reunira mensalmente, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 26 do Estatuto Social, na ultima segunda feira de cada més, as 14 horas em
primeira convocacao e as 14:30h, em segunda e Ultima convocacao.

Art. 22) Quando o feriado coincidir com a data da reunido ordinaria do Plenério, na
segunda feira e ou no dia seguinte, na terca feira, as reunides ordinarias do Plenario,
serdo convocadas, automaticamente, para o proximo dia Util dessa semana.

Art. 23) A mesa que dirigira os trabalhos sera composta pelo Coordenador Geral, por
um dos Diretores Administrativos e pelo Secretario Geral.

Art. 24). Em caso de auséncia de um dos diretores acima descrito, 0s respectivos
setores deverao informar os seus substitutos na mesa, caso tal procedimento nao seja
respeitado, sera escolhido um substituto entre os membros da direcéo presentes.

Art. 25) Os itens de pauta e os recursos referentes as decisdes da Diretoria Executiva,
deverdo ser incluidos na pauta da reunido do Plenéario até as 12 horas do dia da
reunido.

Art. 26) Todo o diretor que compde o Plenario do Sistema Diretivo tem direito a voz e
voto

Art. 27) As reunifes extraordinarias seguirdo o mesmo regramento das reunides
ordinarias e acontecerdo em qualquer data e em qualquer horéario, respeitando o
mesmo quérum estabelecido nas reunifes ordinarias, e a sua forma de convocacao.

Paragrafo Primeiro: Quando as reunifes extraordinarias do Plenario do Sistema
Diretivo forem convocadas para o periodo da manha, o prazo para a inclusao dos itens
de pautas nessas reunides sera de 24 horas de antecedéncia da 12 convocacao

Paragrafo Segundo. Quando a convocacao da reunido, ordinaria e extraordinaria, for
feita pelo Coordenador Geral deveré respeitar o prazo minimo de 48 horas, salvo em
alguma situacéo, que justifique a convocacao em prazo inferior.

Paragrafo Terceiro. Quando a convocacéao da reunido, ordinaria e extraordinaria, for
feita pela Diretoria Executiva, em suas reunides, devera respeitar o prazo minimo de
24 horas.

Paragrafo Quarto. Quando a convocacéao da reunido, ordindria e extraordinaria, for
feita pela Diretoria Plena devera respeitar o prazo minimo de 48 horas.

Paragrafo Quinto. Quando a convocacao da reunido, ordinaria e extraordinaria, for
feita pelo Plenério do Sistema Diretivo devera respeitar o prazo minimo de 72 horas.

Paragrafo Sexto. Quando a convocac¢do da reunido, ordinaria ou extraordinaria, for
feita pelos associados devera respeitar o prazo minimo de 07 dias

Artigo 28) As reunides do Plenério do Sistema Diretivo poderéo ser filmadas e, nesse
caso, serao disponibilizadas no Setor de Formagéao e Memorial, para consulta, pelos
membros da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema Diretivo e pelos associados
do Sindipetro Bahia

Paragrafo primeiro. A filmagem prevista no caput tera que ser aprovada previamente
pela maioria do plenario do sistema diretivo.

Paragrafo segundo. N&o serdo disponibilizadas copias das filmagens, que somente
poderdo ser assistidas nas dependéncias do Sindicato, na presenca do diretor ou
funcionario do Setor de Formacao e Memorial.



SUBSECAO I
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29) Conforme definido no Artigo 33 e, em especial seu paragrafo nono, fica
definido que a reunido ordinaria dos membros da Diretoria Executiva ser4 semanal e
tratara:

| — Das suas competéncias originarias estabelecidas no caput deste Regimento;
Il — Das demais competéncias estabelecidas no conjunto desse Regimento;
[l — De assuntos relacionados a conducao administrativa do Sindicato;

IV — De assuntos pertinentes a organizacao da categoria e ao cotidiano da luta sindical
e popular.

Paragrafo Primeiro. As deliberacdes ocorrerdo por maioria simples dos presentes,
desde que cumprido o quérum minimo de doze membros para a instalacdo da reuniao
em primeira convocacgao e em segunda e ultima convocacéao.

Paragrafo Segundo. As reunides ordinarias da Direcdo Executiva, serdo as
Segundas Feiras, as 14hs em primeira convocacéo, e as 14:30h, em segunda e ultima
convocacao.

Paragrafo Quarto. Quando o(s) dia(s) de feriado(s) coincidir(em) coma o dia de
segunda feira e/ou terca feira, as reunibes ordinarias da Diretoria Executiva serdo
convocadas, automaticamente, para o préximo dia util dessa mesma semana.

Paragrafo Quinto. A Diretoria Executiva autoriza ao Coordenador Geral a convocar
as reunides da Diretoria Executiva, que sera instrumentalizada através da Secretaria
Geral, com o encaminhamento da pauta, elencando todos os itens a serem tratados
na reunido, aos demais membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Sexto. Quando a convocacao da reunido, ordinaria e extraordinaria, for
feita pelo Coordenador Geral devera ser respeitado o prazo minimo de 48 horas, salvo
em situacao que justifique a convocacao em prazo inferior.

Paragrafo Sétimo. Caso a Coordenacdo Geral ndo convoque a reunido ordinaria da
Diretoria Executiva, conforme previsto no paragrafo anterior, por duas semanas
consecutivas, a reunido podera ser convocada pela:

| — Maioria da Diretoria Executiva em suas reunioes;
Il — Maioria dos membros da Direcéo Plena
1l = O Plenéario do Sistema Diretivo em suas reunides.

IV- Os associados quites com suas mensalidades, quando em numero igual ou
superior a 5% (cinco por cento).

V - Os associados quites com suas mensalidades, em namero igual ou superior a 2%
(dois por cento), quando a Diretoria Executiva ndo se reunir por um periodo superior
a 70 dias.

Paragrafo Oitavo. No caso de convocacdo por associados, devera ser publicado
Edital Convocatorio em jornal de grande circulagéo no Estado da Bahia ou boletim da
Entidade, assinado apenas por um associado, registrando o nimero de assinaturas
constante no abaixo assinado.



Paragrafo Nono. Quando a convocacéo for feita pela Diretoria Executiva em suas
reunides deverd respeitar o prazo minimo de 24 horas.

Paragrafo Décimo. Quando a convocacao for feita pela Diretoria Plena devera
respeitar o prazo minimo de 48 horas.

Paragrafo Décimo Primeiro. Quando a convocacao for feita pelo Plenario do Sistema
Diretivo devera respeitar o prazo minimo de 72 horas.

Paragrafo Décimo Segundo. Quando a convocacao for feita pelos associados
deverd respeitar o prazo minimo de 07 dias.

Art. 30) os membros da mesa diretora da reunido, enviardo minuta ou extrato da ata
para os membros da diretoria executiva até a véspera da proxima reunido ordindria
da diretoria executiva.

Paragrafo primeiro. Os membros da direcdo deverdo apresentar suas propostas de
adendo e alteracdo da citada minuta ou extrato da ata até a proxima reunido ordinaria
da diretoria executiva

Paragrafo Segundo. Nao havendo alteracdo ou adendo na citada ata, a mesma
estardq automaticamente aprovada

Paragrafo Terceiro. A Secretaria Geral viabilizara todo apoio necessario para
confecgéo dessas atas.

Art. 31). Os itens de pauta da reunido da Diretoria Executiva deveréo ser incluidos até
as 12 horas do dia da reunido.

Art. 32). As reunides extraordinarias da Diretoria Executiva seguirdo 0 mesmo
regramento das reunifes ordinarias e acontecerdo em qualquer data e qualquer
horério, respeitando 0 mesmo quérum e a forma de convocacéao estabelecida para as
suas reunides ordinarias.

Paragrafo Unico: Quando as reunifes extraordinarias da Diretoria Executiva forem
convocadas para o periodo da manhd, o prazo para a inclusdo dos itens de pautas
nessas reunides sera de 24 horas de antecedéncia da 12 convocacao.

Art. 33) A mesa que dirigira os trabalhos sera composta pelo Coordenador Geral, por
um dos Diretores Administrativos e pelo Secretario Geral.

Art. 34). Em caso de auséncia de um dos diretores acima descritos, 0s respectivos
setores deverao informar os seus substitutos na mesa, caso tal procedimento ndo seja
respeitado, sera escolhido um substituto entre os presentes.

Art. 35) O membro da Diretoria Executiva, eventualmente, podera designar um
membro da Diretoria Plena, prevista neste estatuto, para substitui-lo nas reuniées da
Direcdo Executiva, com direito a voz e voto, e com 0 expresso registro dessa
substituicdo na ata da respectiva reuniéo, e desde que, a sua inclusao seja informada
até o horario da primeira convocacao da reunido.

Art. 36) Todo o diretor que compde a diretoria executiva tem direito a voz e voto.

Art. 37) O membro da Diretoria Plena que ndo esteja substituindo um membro da
Diretoria Executiva, somente tera direito a voz.

Art. 38) A auséncia injustificada em 04 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria
Executiva, no caso do Diretor liberado de prestar labor para exercer exclusivamente
as atividades sindicais, implicara na perda da liberacdo, sem prejuizo as demais
sancgoes previstas neste Regimento Interno ou no Estatuto do Sindicato.



Paragrafo Primeiro. Havendo reincidéncia, em mais 04 (quatro) reunides
consecutivas, o dirigente sindical ter4 a suspensao temporaria do seu mandato, por
um periodo de 06 (seis) meses.

Paradgrafo segundo. Havendo nova reincidéncia, em mais 04 (quatro) reunides
consecutivas, o dirigente sindical tera a perda definitiva do seu mandato.

Art. 39) Quando a penalidade implicar em perda de mandato, o dirigente sindical
devera ser notificado por escrito, apés cada auséncia, e o Sindicato devera noticiar o
fato a categoria através de publicacdo em informativo da entidade.

Art. 40) O Diretor ndo liberado de suas atividades laborativas normais, que se
ausentar sem justa motivagcdo por mais de quatro reunibes consecutivas sera
suspenso de cargo que por ventura ocupe ha organizacao da Diretoria, por um periodo
minimo de 06 (seis) meses, e sendo reincidente, a ele se aplicar4 as penalidades
previstas no Estatuto Social e/ou no Codigo de Conduta e Etica do SINDIPETRO-BA.

Art. 41) Os membros do Conselho Fiscal e os Representantes Sindicais poderéao
participar das reunifes do Plenario do Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva
somente com direito a voz.

Paragrafo Unico. Os associados, os funcionarios do sindicato, os militantes sindicais
e dirigentes e representantes de outras categorias poderdo, excepcionalmente,
participar das reunides previstas no caput, desde que, a sua participacdo seja
aprovada pelos membros da Direg&o presentes, e apenas com direito a voz.

Artigo 42) As reunifes da Diretoria Executiva poderdo ser filmadas e, nesse caso,
serdo disponibilizadas no Setor de Formacdo e Memorial, para consulta, pelos
membros da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema Diretivo e pelos associados
do Sindipetro Bahia

Paragrafo primeiro. A filmagem prevista no caput terd que ser aprovada previamente
pela maioria da diretoria executiva e do plenério do sistema diretivo.

Paragrafo Segundo. N&o serdo disponibilizadas cépias das filmagens, que somente
poderdo assistidas nas dependéncias do Sindicato, na presenca do diretor ou
funcionario do Setor de Formag&o e Memorial.

SECAO YV
DO PLANTAO DOS DIRETORES

Artigo 43) Os membros do Plenario do Sistema Diretivo deverdo cumprir Plantdo
diario na Sede e Sub Sedes do Sindipetro Bahia, através de Escala mensal aprovada,
previamente pelo Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo unico. Os membros do Plenario que tem contrato de trabalho vigente
deveréo solicitar, previamente, a sua liberagéo, junto a Secretaria Geral do Sindipetro
Bahia, num prazo minimo de 48 horas, caso o dia do plantéo, previsto na Escala
mensal, coincida com o seu dia de trabalho.

SECAO VI
DA PARTICIPACAO DOS DIRETORES NAS
REUNIOES COM OS REPRESENTANTES DAS EMPRESAS



E QUALQUER OUTRA ATIVIDADE DE REPRESENTACAO DO SINDICATO

Artigo 44) A participagdo dos diretores nas reunides com 0s representantes das
empresas da base de representacdo do Sindipetro Bahia e qualquer outra atividade
representando o Sindicato, devera ser previamente aprovada na Diretoria Executiva

Paragrafo primeiro. As situacdes emergenciais, em que nhao seja possivel
convocagao extraordinéria da reunido da diretoria Executiva, devera ser definida pela
coordenacdo do Sindipetro/BA e na sua auséncia, pela maioria dos diretores da
executiva, através de consulta pela Internet enviada aos enderecos eletrénicos dos
diretores cadastrados.

Paragrafo segundo. Nas reunides com os representantes das empresas, deveréo ter
a participacao de no minimo dois diretores ou um diretor e um representante sindical
ou um diretor e um trabalhador da respectiva empresa.

SECAO VI
DA REMUNERACAO DOS DIRETORES
CAPITULO Il
DAS REGRAS PARA VIAGENS, ALIMENTACAO E TRANSPORTES
SECAO |
DAS VIAGENS

Art. 45) Toda e qualquer viagem de Diretores e Representantes Sindicais, para
atividades sindicais, somente sera realizada com aprovacdo prévia da diretoria
executiva ou do Plenario, ou dos demais 6rgdos deliberativos da Entidade.

Paragrafo primeiro. Todo diretor e representante sindical que durante as viagens
praticar atos que causem danos a terceiros, ao SINDIPETRO-BA, aos seus
associados ou dirigentes, respondera civil e penalmente por seus atos, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas que forem deliberadas pelos 6rgéos deliberativos
da Entidade.

Paragrafo segundo. Excepcionalmente poderdo ser aprovadas viagens para 0S
Diretores e Representantes Sindicais, através de consulta a todos os membros da
Diretoria Executiva e aprovacdo pela maioria, por meio do envio de mensagem
eletrbnica, quando, até a realizacdo da viagem, ndo houver aprovagdo em tempo
habil, pelos 6rgaos deliberativos da Entidade.

Art 46) O transporte, a alimentacédo e a hospedagem dos diretores e representantes
sindicais, nas viagens para atividades sindicais serdo responsabilidade do Setor
Administrativo, através de convénios com agéncias de viagem, hotéis, restaurantes e
empresas de transporte.

Paragrafo primeiro. Nos locais onde n&o for possivel fazer convenio, o Setor
Administrativo providenciara, junto ao Setor Financeiro, 0 pagamento antecipado das
diarias para a cobertura de uma ou mais dessas despesas conforme procedimento a
sequir:

| — Para o transporte do Aeroporto, Rodoviaria, Terminal Maritimo, etc ao local da
hospedagem e do local da hospedagem para o Aeroporto, Rodoviaria, Terminal
Maritimo, etc sera pago o valor total de R$ 60,00.



Il — Para a alimentacéo sera pago um valor diario de R$ 95,00
[l — Para a hospedagem ser& pago um valor diario de R$ 150,00
Paragrafo segundo. Nas viagens ao exterior serdo pagos 0s seguintes valores:

| — Para o transporte do Aeroporto, Rodoviaria, Terminal Maritimo, etc ao local da
hospedagem e do local da hospedagem para o Aeroporto, Rodoviaria, Terminal
Maritimo, etc sera pago o valor total de R$ 100,00.

Il — Para a alimentacéo sera pago um valor diario de R$ 95,00
[Il — Para a hospedagem ser& pago um valor diario de R$ 300,00

Paragrafo terceiro. Caso os valores previstos nos paragrafos anteriores ndo forem
suficientes, o Diretor ou Representante Sindical comprovara a despesa e sera
ressarcido.

Paragrafo quarto. Os valores previstos nos paragrafos primeiro e segundo serédo
reajustados anualmente pela média dos indices de correcao dos acordos coletivos da
categoria, aplicados nas tabelas salariais.

Paragrafo quinto. Os valores decorrentes do transporte do Aeroporto, Rodoviaria,
Terminal Maritimo, etc ao local do evento, do local do evento para o Aeroporto,
Rodoviaria, Terminal Maritimo, etc, do hotel para o(s) local (is) do(s) evento(s) e do(s)
local(is) do(s) evento(s) para o hotel serdo ressarcidos conforme comprovacao das
despesas e apresentacdo do relatorio da viagem contendo todas as informacdes
relativas a todas as atividades sindicais realizadas.

Paragrafo sexto. No retorno da viagem devera ser feito um relatério das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo Sétimo. O ressarcimento previsto no paragrafo terceiro e quinto deverao
ser feito no prazo maximo de 30 dias ap6s a entrega dos comprovantes de despesas
e do relatério de viagens.

SECAO Il
DA ALIMENTACAO

Art. 47) Para viabilizar o trabalho sindical e garantir a alimentacdo dos membros da
diretoria executiva, dos diretores liberados e demais diretores e representantes
sindicais autorizados por qualquer dos 6érgaos deliberativos da categoria, sera pago o
valor correspondente a:

I- Para diretor da executiva liberado R$ 880,00 (oitocentos reais) por més.

II- Para diretor do Plenario do Sistema Diretivo liberado R$ 630,00 (seiscentos e trinta
reais) por més.

Paragrafo Primeiro. Os valores previstos no caput serdo reajustados anualmente
pela media dos indices de correcéo dos acordos coletivos da categoria, aplicados nas
tabelas salariais.

Paragrafo Segundo. Nas atividades sindicais que ocorrerem aos sabados, domingos
e feriados, sera providenciada ou custeada a alimentacdo de acordo com a duracao
da atividade e desde que no local ndo seja fornecida a refeicdo por outras entidades
ou terceiros.



Paragrafo Terceiro. Somente nas atividades sindicais, devidamente aprovadas pela
direcdo da Entidade, realizadas ap0s as 20:00h, o sindicato providenciara ou custeara
o jantar dos membros da direcdo e representantes sindicais.

Paragrafo Quarto. Para os dirigentes e representantes sindicais que residem fora da
regido metropolitana de Salvador, onde se situa a sede do sindicato, sera garantido o
custeio ou fornecimento do jantar, nas atividades sindicais, realizadas na sede do
sindicato que ultrapassarem o horario das 19hs, bem como, os representantes
sindicais que residem na regido metropolitana de Salvador e estejam realizando
atividade sindical nas subsedes do SINDIPETRO-BA e nas empresas e unidades que
se situam fora da regido metropolitana.

Paragrafo Quinto. Nas atividades sindicais, devidamente aprovadas pela direcéo,
que tenha a participacéo de militantes sindicais, seré providenciada ou custeada a sua
alimentacéo de acordo com a duracéo da atividade.

Art. 48) Nao sera ressarcida ou pago qualquer despesa relativa a alimentacédo além
dos casos previstos nos artigos anteriores

SECAO Il
DAS DESPESAS DE LOCOMOCAO E TRANSPORTE
SUBSECAO |
DO TRANSPORTE DE ONIBUS

Art. 49) As passagens de 6nibus coletivo dentro do municipio a qual residem os
membros da diretoria executiva, os diretores liberados e demais diretores e
representantes sindicais, conforme autorizado pela diretoria da Entidade, serdo
custeadas pelo sindicato através do pagamento mensal, de R$ 110,00 (cento e dez
reais), para garantir a sua presenca na sede do sindicato ou nas suas subsedes e,
principalmente nas reunides da diregao.

Paragrafo Primeiro. O valor previsto no caput, sera corrigido anualmente pela média
dos indices de correcdo dos acordos coletivos da categoria, aplicados nas tabelas
salariais.

Paragrafo Segundo. As passagens de 6nibus intermunicipais serdo providenciadas
pelo SINDIPETRO-BA ou ressarcidas mediante apresentacdo do bilhete de
passagem, discriminando o roteiro, para garantir a presenca dos membros da direcéo
e representantes sindicais conforme previsto no caput, na sede do sindicato e,
principalmente nas suas reunides.

Paragrafo Terceiro. No transporte intermunicipal, quando n&o houver emissao de
bilhete de passagem, o diretor, devera apresentar declaracdo informando o fato e o
valor gasto, toda vez que ocorrer esse deslocamento.

Art. 50) As passagens intermunicipais e interestaduais serdo custeadas pelo
SINDIPETRO-BA para os membros da direcdo, os representantes e militantes
sindicais para participar de atividades sindicais conforme aprovado pela diretoria da
entidade.

SUBSECAO II
DO TRANSPORTE DE TAXI OU VEICULOS ALUGADOS



Art. 51) O Setor Administrativo, eventualmente, viabilizara o transporte através de taxi
ou veiculos alugados para o atendimento as atividades administrativas do sindicato.

Paragrafo Unico. Para as atividades sindicais, as utilizacGes de taxis e de veiculos
alugados deveréo ser previamente aprovadas na Diretoria Executiva.

SUBSECAO I
DO TRANSPORTE DE TERCEIROS

Art. 52) So sera permitido a utilizacéo de veiculos de terceiros quando néo for possivel
a utilizacéo de veiculos do SINDIPETRO-BA, a utilizacédo de veiculos alugados ou de
taxis.

Art. 53) Os diretores, representante sindicais, militantes sindicais e funcionarios do
SINDIPETRO-BA poderéo colocar seus respectivos veiculos a servi¢co do entidade,
desde que, previamente autorizado pela Diretoria Executiva,

Art. 54) Nos casos previstos no artigo anterior, o sindicato providenciar4d o
fornecimento do combustivel do veiculo, e o pagamento de eventuais danos que
ocorrer quando o veiculo estiver a servigo do SINDIPETRO - BA.

Paragrafo Unico: Caso o veiculo seja segurado, o sindicato eventualmente pagara a
franquia.

Art. 55) Fica terminantemente proibido a utilizacdo de qualquer outro veiculo nao
previsto nesta se¢ao, para as atividades do SINDIPETRO-BA.

CAPITULO IV
DOS VEICULOS DO SINDICATO
SECAO |
DA UTILIZACAO

Art. 56) Cabe ao Setor Administrativo responsavel pelo patriménio do Sindicato,
controlar e fiscalizar a utilizacdo dos veiculos do Sindicato, exigindo de todos os
usuarios o cumprimento deste Regimento.

Art. 57) Os motoristas empregados do SINDIPETRO-BA, ou qualquer outro condutor
habilitado, desde que, acompanhado pelo membro da Direcdo, poderdo dirigir os
veiculos da entidade.

Art. 58) Os veiculos do SINDIPETRO-BA s6 poderéo ser utilizados estritamente para
servicos e atividades sindicais.

SECAO Il
DO EMPRESTIMO DE VEICULOS PARA OUTRAS ENTIDADES

Art. 59) Os veiculos do SINDIPETRO-BA nao poderéo ser emprestados para outras
entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro. Havendo necessidade, a Diretoria Executiva autorizara o aluguel
de outro veiculo, que nado seja do SINDIPETRO-BA, para outras entidades sindicais.



Paragrafo Segundo. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o sindicato pagara o
valor referente ao aluguel do veiculo em favor da entidade beneficiada.

SECAO I
DA GUARDA DOS VEICULOS

Art. 60) O estacionamento dos veiculos do SINDIPETRO-BA € destinado,
exclusivamente, para guarda dos veiculos da entidade sindical.

Paradgrafo Primeiro. Eventualmente os diretores ou motoristas responsaveis pela
conducéo dos veiculos do SINDIPETRO-BA, poderéo colocar seus veiculos préprios
no estacionamento do sindicato quando estiverem em atividade sindical.

Paragrafo Segundo. Apds o termino da atividade sindical, o diretor ou motorista
responsavel devera substituir os veiculos retirando seu veiculo proprio do
estacionamento da entidade.

Art. 61) A atual frota do sindicato, no total de 08 veiculos, tera a seguinte distribuicdo:
| - 01 veiculo ficara a disposicdo da Administracdo do Sindicato.

Il - Os demais veiculos da frota serdo distribuidos conforme aprovado pela Direcéo
executiva.

Paradgrafo Primeiro. Caso o SINDIPETRO-BA adquira veiculos préprios que
aumentem a frota elencada no caput, cabera a Diretoria Executiva definir a nova
distribuicdo e utilizagéo.

Paragrafo Segundo. Caso o SINDIPETRO-BA realize a venda de veiculos elencado
no caput, e, por conseguinte, reduza a frota, cabera a Diretoria Executiva definir a
distribuicdo e utilizacdo dos veiculos que restaram.

Art. 62) A utilizacao dos veiculos sera feita da seguinte forma:

a) Cada veiculo terd um Diretor responsavel que tera seu nome e telefone publicados
no Boletim do SINDIPETRO-BA, para que esclareca, qualquer denuncia ou duvida
dos trabalhadores, associados ou nédo, e dos demais diretores do SINDIPETRO-BA,
guanto a sua utilizacao.

b) O Diretor responsavel podera autorizar outro Diretor a conduzir o veiculo, ao qual
€ responsavel, mas, continuard tendo a responsabilidade pela sua utilizacao,
esclarecendo qualquer denuncia ou duvida dos trabalhadores, associados ou néo, e
dos demais diretores do SINDIPETRO-BA, quanto a essa utilizacao.

c) Todas as denuncias e reclamacdes em relacdo a utilizacdo do veiculo do
SINDIPETRO-BA, que nao forem esclarecidas ou solucionadas deverdo ser
encaminhadas pelo respectivo diretor responsavel a Dire¢do Executiva.

d) As denuncias e reclamagfes em relagéo a utilizagdo do veiculo do SINDIPETRO-
BA, que néo ficarem esclarecidas ou solucionadas e ndo forem encaminhadas pelo
respectivo diretor responsavel a Direcdo Executiva, deverédo ser encaminhadas pelos
Diretores Administrativos e, na sua auséncia, pela Coordenacéo

Art. 63) O Controle dos Veiculos sera feito da seguinte forma:

a) Todos os 08 veiculos terédo sistema de rastreamento e bloqueio através de sistema
via Satélite (GPS) e de acionamento do veiculo através de cartdo eletrénico



b) Todos os diretores habilitados a dirigir e motoristas do Sindicato terdo cartdo de
identificagéo eletrénico para poder acionar o funcionamento do veiculo.

c) A programacédo dos veiculos nos finais de semana e nos feriados devera ser feita
junto aos Diretores Administrativos até as 16 horas do dia imediatamente anterior ao
inicio do final de semana (sexta) e do feriado.

d) Os veiculos que nado tiverem programacdo serdo bloqueados. Havendo
necessidade de desbloqueio durante os finais de semana e dias de feriado, somente
os diretores administrativos poderdo autorizar o desbloqueio e, na auséncia destes,
somente o Coordenador do Sindicato.

e) O sistema de rastreamento através de sistema via Satélite (GPS) ser&
disponibilizado, apenas para a consulta dos associados do Sindipetro-BA, através da
sua pagina na internet,

Art. 64) As multas que ocorrerem nos veiculos do SINDIPETRO-BA serdo
encaminhadas ao diretor ou motorista condutor, identificado através da leitura do seu
respectivo cartdo de identificacdo, para que seja feito o seu respectivo recurso.
Paragrafo Primeiro. A multa que ndo for revogada sera paga pelo Sindicato e
cobrada do respectivo Diretor, que podera parcelar o seu pagamento até, no maximo,
o final do seu respectivo mandato.

Paragrafo Segundo. O Diretor que ndo pagar a multa tera o respectivo valor
descontado da alimentacdo ou transporte mensal que faca jus, até a quitacéo total
dessa divida.

Paragrafo Terceiro. O Diretor responsavel podera solicitar a Diretoria Executiva, o
cancelamento do pagamento da multa quando ela for decorrente de situacdo de
excecdo decorrente de acdo sindical em piquete, greve e quaisquer outras atividades
congéneres, deliberadas pela Diretoria e ou pela categoria.

Paragrafo Quarto. O Diretor que se negar a pagar a multa, mesmo apo0s a Direcéo
Executiva determinar 0 seu pagamento, ficard proibido de dirigir os veiculos do
SINDIPETRO-BA e terd o seu respectivo cartdo eletrbnico suspenso até que o
pagamento seja efetivado.

Art. 65) Para manutencéo dos Veiculos os Diretores Administrativos deverao cobrar
dos Diretores responsaveis pelos veiculos, o cumprimento da programacdo da sua
manutenc¢ao preventiva e corretiva.

Paragrafo Primeiro. Os diretores responsaveis deverdao cumprir a programacao e 0s
veiculos que ndo forem encaminhados a manutencado, conforme essa programacao
serdo blogueados.

Paragrafo Segundo. Havendo necessidade de desbloqueio somente os Diretores
Administrativos poderao autoriza-lo, e, na auséncia destes, somente o Coordenador
do Sindicato.

Art. 66) Em caso de qualquer acidente ou dano no veiculo o Diretor responsavel
devera apresentar a respectiva ocorréncia policial ou o relatério assinado, sobre o
acidente, os danos que ocorreram no veiculo do Sindicato, de terceiros e se houve
vitimas fatais ou néo.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores Administrativos deverdo avaliar a ocorréncia ou o
relatério e, se concluir que houve dolo ou ma fé na utilizacdo do veiculo, deveréo
encaminhar a Diretoria Executiva para deliberar sobre a cobranca do conserto e outras
despesas.



Paragrafo Segundo. O conserto que for pago pelo Seguro sera cobrado do Diretor
responsavel, apenas, quanto ao valor da franquia do veiculo.

Paragrafo Terceiro. O Diretor responsavel podera parcelar o pagamento das
despesas com o conserto ou da franquia.

Paragrafo Quarto. O Diretor que ndo pagar o conserto ou a franquia tera o respectivo
valor descontado da sua alimentacdo e transporte mensal estipulada neste
Regimento, até a quitacdo dessa divida,

Paradgrafo Quinto. O Diretor responsavel pode solicitar a Diretoria Executiva o
cancelamento do pagamento do conserto ou da franquia, quando ela for decorrente
de situacdo de excecdo, de acdo sindical em piquete, greve e quaisquer outras
atividades congéneres deliberadas pela categoria e ou pela Diretoria.

Paragrafo Sexto. O Diretor que se negar a pagar o conserto ou a franquia, mesmo
apos a Direcdo Executiva determinar o seu pagamento, ficara proibido de dirigir os
veiculos do SINDIPETRO-BA e ter4 o seu respectivo cartao eletrdnico suspenso, até
0 pagamento do conserto ou da franquia.

Art. 67) Todas as demais regras para a distribuicao e a utilizacdo dos veiculos proprios
serdo adotadas para os veiculos alugados, onde forem possiveis de serem aplicadas,
caso contrario, cabera a Diretoria Executiva deliberar a regra que sera aplicada.

CAPITULO V

DA LIBERACAO DE SALAS E AUDITORIOS DA SEDE E SUBSEDES DO
SINDICATO

Art. 68) O auditério e salas poderdo ser utilizados por solicitacdo de membros da
Direcéo e de outras entidades em dias e horarios que ndo choquem com atividades
do Sindicato dos Petroleiros da Bahia, que tera sempre prioridade.

Art. 69) Os membros da Direcdo e as entidades que solicitarem a utilizacdo dos
auditorios e outros espacos da sede ou das subsedes do Sindipetro-BA, devem fazé-
lo com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, através de documento oficial
onde devera constar a data (s), o (s) horério (s), a (s) quantidade (s) de participante
(s)s, e o (s) objetivo (s) da reunido.

Art. 70) No ato da utilizacdo do auditério ou sala, o membro da direcdo e a entidade
beneficiada devera assinar termo de responsabilidade se comprometendo com a
garantia do patriménio do SINDIPETRO-BA, bem como, entregar as instalagdes
limpas e arrumadas ao final dos trabalhos.

Art. 71) O usuario que utilizar as salas ou auditorio e ndo entregar o espaco limpo e
arrumado, em presenca de funcionario, diretor ou representante do SINDIPETRO-BA,
conforme definido no termo de responsabilidade, perdera o direito de utilizar o referido
espaco.

CAPITULO VI
DAS OUTRAS DISPOSICOES
SECAO |
TELEFONIA



SECAO II
FUNCIONARIOS
SECAO Il
REPRESENTANTES SINDICAIS
SECAO IV
ASSOCIADOS
SECAO V
ACESSO AS DEPENDENCIAS DO SINDICATO
I- remuneracéo de associados.

lI- Disponibilizacdo de informacg@es referentes as documentacdes dos associados e
ao funcionamento do Sindipetro-BA.

lll- Acesso dos associados, trabalhadores e demais pessoas as dependéncias do
Sindipetro/BA;

IV- Utilizacao das salas e equipamentos do Sindipetro/BA, pelos diretores, associados
e demais trabalhadores;

V- Incluir no Regimento Interno o PCAC (Juridico);
VI- Incluséo da discusséo sobre Previdéncia Complementar (SINTEC);
VII- Incluir critérios para liberagéo sindical de funcionarios;
VIII- Eleicdo de representantes sindicais;
IX- Incluir descriminacao da atividade fim do Sindipetro/BA,

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72) No prazo minimo de doze meses, este Regimento podera ser revisado.

Paragrafo Unico. Antes do prazo previsto no caput somente poderdo ser feitas
alteracdes pontuais ou especificas.

Art. 73) Este Regimento entrar4 em vigor a partir de sua aprovacao em reunido do
Plenério do Sistema Diretivo.

Art. 704) Deverao ser deliberadas e aprovadas, nas préximas reunides do Plenario
do Sistema Diretivo, para serem incluidas, neste Regimento, normas e procedimentos
em relacdo as seguintes atividades:

X- Disponibilizacdo de informagdes referentes as documentagdes dos associados e
ao funcionamento do Sindipetro-BA.

XI- Acesso dos associados, trabalhadores e demais pessoas as dependéncias do
Sindipetro/BA,

XII- Utilizacdo das salas e equipamentos do Sindipetro/BA, pelos diretores,
associados e demais trabalhadores;

XIlI- Incluir no Regimento Interno o PCAC (Juridico);
XIV- Inclusdo da discusséao sobre Previdéncia Complementar (SINTEC);
XV- Incluir critérios para liberacao sindical de funcionarios;



XVI- Eleicdo de representantes sindicais;
XVII- Incluir descriminagéo da atividade fim do Sindipetro/BA,;

Salvador-BA, 14 de Maio de 2012.



