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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA REALIZAGAO

Artigo 12 - O VIII Congresso do Sindipetro Bahia se realizara conforme determina o
Estatuto do Sindicato no seu artigo 239, conforme transcri¢cao abaixo:

O Congresso da categoria sera realizado anualmente, no primeiro semestre e,
extraordinariamente, a qualquer momento, para definir os objetivos e estratégias
da categoria, assim como as diretrizes de trabalho, para preparar e orientar a
participacao nos Congressos e nas Plenarias nacionais da categoria, para tal ele-
gendo dentre seus participantes os respectivos Delegados, e assim procedendo,
também para outros eventos do interesse da categoria.

Paragrafo 12 — A convocacao do VIII Congresso foi feita em jornal de grande
circulagao - Correio da Bahia - na edicao da quarta-feira, dia 06/02/2019, na
pagina 11, conforme transcricao a seguir:

EDITAL DE CONVOCACAO
82 CONGRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA

Por deliberagao dos membros da Diretoria Plena do SINDICATO DOS PE-
TROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO - BAHIA, inscrito no CNPJ
sob o0 n.15.532.855/0001-30, situado a Boulevard América 55, Jardim Baia-
no, Salvador / Bahia, na forma do seu estatuto social, convoca todos os
seus associados quites para participarem do 82 CONGRESSO ANUAL DA
CATEGORIA, que acontecera respectivamente nos dias 30 e 31 de marco
de 2019, no Hotel Porto Bello, Situado na Avenida Oceanica, 2275 - Ondi-
na - Salvador, Bahia. A abertura do aludido Congresso, ocorrera no dia 30
de marco as 08:00hs e em seguida sera apreciado e deliberado todos os
temas pertinentes e relevantes dos interesses da categoria petroleira
do Estado da Bahia, na forma do Estatuto Social. O critério para escolha
dos delegados e sua proporcao sera previamente estabelecido pela Dire-
toria executiva, conforme previsao estatutaria, que devera ser publicado
no Boletim Oficial da Entidade. Salvador / Ba, quatro de fevereiro de dois
mil e dezenove. Jairo Batista Silva Santos. Coordenador Geral - Diretoria
Colegiada.
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REGIMENTO INTERNO

Paragrafo 22 - O Edital de Convocacao também foi publicado no meio de co-
municacao do SINDIPETRO-BA, “Jornal dialogo”, Edicao n° 246, em 18/02/2019,
com a mesma redagao do paragrafo anterior.

Paragrafo 32 - No dia 20/03/2019, quarta-feira, no site do Sindipetro Bahia,
foi publicada errata modificando a data de abertura do Congresso descrito no
edital supra, conforme transcricao a seguir:

82 Congresso da categoria petroleira sera realizado nos dias 29 e 30 de
margo

A diretoria do Sindipetro Bahia decidiu pela mudanca de data do 82 Con-
gresso d@s Petroleir@s da Bahia. O evento que estava programado para
acontecer durante trés dias, sera realizado, agora, em dois dias, precisa-
mente nos dias 29 e 30 de marco, no Portobello Ondina Praia Hotel, em
Salvador.

A mudanca se deu devido a necessidade de contencao de despesas frente
ao mais recente ataque do governo Bolsonaro ao movimento sindical atra-
vés da Medida Provisoria 873.

A MP suspendeu o desconto em folha das mensalidades sindicais, com o
objetivo de sufocar economicamente as entidades de trabalhadores, o que
foi acatado de imediato pela direcao do Sistema Petrobras.

Aabertura do Congresso vai acontecer na noite de sexta-feira (18h) e segue
no sabado, abordando temas de interesse da categoria e discussoes de te-
sesaserem aprovadas e encaminhadas como reivindicagoes para o Acordo
Coletivo de Trabalho, através da FUP.

Fonte - Sindipetro Bahia

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS DO VIl CONGRESSO

Artigo 22 - O VIl Congresso tem como objetivo discutirampla e democraticamente
os problemas que atingem a categoria de trabalhadores (as) ativos (as), aposentados
(as) e pensionistas, abrangida pela representagao do segmento Petroleo na Bahia,
estabelecendo forma de acao para resolucao dos mesmos.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO Il -DA ORGANIZA(;f\O

Artigo 32 - A organizacao do VIII Congresso sera desenvolvida pela Comissao de
Organizagao.

Paragrafo 12 - A Comissao de Organizacao sera composta por 07 (sete) mem-
bros, Diretores do Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo 22 - A mesa diretora do VIII Congresso sera composta por 03 (trés)
Diretores do Sindipetro Bahia, e 03 (trés) delegados eleitos no plenario, logo
apos a aprovagao do Regimento Interno, dentre a totalidade dos Delegados.

CAPITULO IV - DOS DELEGADOS

Artigo 42 - Os delegados ao VIII Congresso serao compostos pelos delegados natos
e pelos delegados eleitos.

Paragrafo 12 - Sdo delegados natos, os diretores do Plenario do Sistema Dire-
tivo do Sindipetro Bahia e os diretores das instancias verticais em pleno gozo
dos direitos dos seus mandatos sindicalis.

Paragrafo 22 - Sao delegados eleitos, os delegados eleitos em escrutinio direto
e secreto nesses trés segmentos: Aposentados/Pensionistas, Sistema Petro-
bras e Empresas Privadas de Petroleo.

Paragrafo 32 - Sao elegiveis todos e quaisquer trabalhadores associados da
categoria ativos, aposentados e pensionistas, abrangidos pela representacao
do Sindipetro Bahia.

Paragrafo 42 - No caso de trabalhador demitido é elegivel aquele que estiver
“sub judice” por reintegracao, por ter sofrido repressao politica, por estar a
época da demissao com mandatos na CIPA, de Diretor do Sindicato, de Repre-
sentante Sindical ou de Representante dos Trabalhadores, por motivo de greve,
desde que nao tenha homologado.

Paragrafo 52 - Sao elegiveis, 0s ex- associados, que se encontrem desempre-
gados, até seis meses anteriores a data da abertura do VIl Congresso, desde
que eleitos pelos trabalhadores na Gltima empresa em que trabalhou com
mandatos na CIPA, de Diretor do Sindicato, de Representante Sindical, Repre-
sentante dos Trabalhadores.
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REGIMENTO INTERNO

Paragrafo 62 - Para os casos de empate na votacao, serao aplicados, sucessi-
vamente, como critérios de desempate, o tempo de sindicalizagao e o tempo
de vinculagao a categoria.

Paragrafo 72 - Nos locais onde o nimero de vagas para delegados for igual
ou superior ao niumero de inscritos, estes estarao automaticamente eleitos,
sendo desnecessaria, a realizacao de eleicao nesses locais.

Paragrafo 82 - Se a totalidade de inscritos por segmento for menor que as
vagas totais para delegados daquele segmento, todos 0s inscritos serao au-
tomaticamente eleitos, sendo dispensada a realizacao de eleicao nas bases
que apresentaram mais inscritos que vagas definidas.

Paragrafo 92 - A Comissao organizadora do VIl Congresso nomeara mesarios
que ficarao responsaveis pelas urnas, um mesario para cada urna, cabendo ao
mesario fazer a abertura do processo de votacao, na presenca de pelo menos
um associado que assinara a ata de abertura.

Paragrafo 102 - A apuracao dar-se-a diariamente no local, ao final da votacao,
em cadadia, quando serafeita a contagem de votos na presenca de pelo menos
um associado, que assinara a ata juntamente com o mesario.

Paragrafo 112 - As inscricoes para Delegado do VIl Congresso, acontecerao no
periodo de 12 de fevereiro a 17 de marco de 2019, através do e-mail secretaria@
sindipetroba.org.br.

Paragrafo 122 - As eleicoes para escolha dos delegados do VIII Congresso
ocorrerao no periodo de 18 a 22 de marco de 2019, observando o disposto no
presente Capitulo.

Artigo 52 - Os delegados do VIII Congresso serao eleitos conforme o numero de
associados filiados ao Sindipetro Bahia, utilizando como parametro para definicao
desse numero de delegados por local e segmento a Tabela |. O nimero de Delegados
dos segmentos Aposentados/Pensionistas, Sistema Petrobras e Empresas Privadas
de Petroleo estao descritos nas tabelas Il, Ill e IV respectivamente.
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REGIMENTO INTERNO

Tabelal

N2 DE ASSOCIADOS N2 DE DELEGADOS N2 DE ASSOCIADOS N2 DE DELEGADOS

Até 25 associados 02 SSSLOC?;SJSSOO 20

De 26 a 50 04 De 150122000 2%

associados associados

De 512100 08 De 2001 a 2500 8

associados associados

De 101a 500 12 Acima de 2500 30

associados associados

De 501a1000 16

associados

Tabelall

SEDE/SUBSEDES N2 DE ASSOCIADOS N2 DE DELEGADOS
Alagoinhas 381 12
Cachoeira 10 2
Candeias 98 8
Catu 247 12
Entre Rios 22 2
Feira de Santana 242 12
Madre de Deus 62 8
Mata de Sao Joao 58
Pojuca 56 8
Salvador 4147 32
Santo Amaro 61
Sao Francisco do Conde 93 8
Sao Sebastiao 156 12
Serrinha 36 4
Cachoeira 10
Camacari 70 8
Lauro de Freitas 199 12
TOTAL 5936 158
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REGIMENTO INTERNO

Tabelalll
EMPRESA ASSOCIADOS | DELEGABOS
GE 5 2
BRASERV 97 8
CONTERP 14 2
DOX OIL 9 2
EXTERRAN 1 2
SCHLUMBERGER 8 2
HALLIBURTON 13 2
PERBRAS 176 12
PETRORECONCAVO 39 12
TOTAL 362 L4

Tabelalv
IMOVEL | UNIDADE ASSOCIADOS | DELEGADOS
UO - CANDEIAS (EVF, OPCAN, UPGN-S) 197 12
UO - CATU (Rio Pojuca, Santiago, Miranga) 261 12
COFIP 54 08
EDIBA (Conj. Pituba, UP, AMS, US-SAE, CPM, CPT) 808 16
gg{saErrl\]lg?E RIOS (Buracica, Aracas, Fazenda 347 7
UO - FAFEN (Porto de Aratu e Camagari) 332 12
PBIO 20 02
UO - RLAM 853 16
UO - TAQUIPE 541 16
UTE-TERMOELETRICAS (Romulo Almeida, Celso 09 02
Furtado, Bahia |, Arembepe, Muricy)
TRANSPETRO BAHIA (cedidos e proprios) 210 12
TOTAL 3632 120

CAPITULOV - DO PLENARIO

Artigo 62 - No plenario participarao os delegados natos, os delegados eleitos, os
observadores, os convidados e 0s assessores devidamente credenciados.
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REGIMENTO INTERNO

Paragrafo 12 - As teses serao debatidas por temas no Plenario obedecendo a
seguinte ordem:

| Sindicalismo e Organizagao Sindical: Propostas para melhoria da Acao
Sindical, Organizacao dos (as) Trabalhadores (as), Relagao com os outros
Movimentos Sociais, Comunicacao, Gestao Administrativa e Financeira do
Sindipetro Bahia e novas demandas juridicas da categoria;

Il. Beneficios, Seguridade, Politicas Sociais e Organizacao dos aposentados
(as) e pensionistas;

Il. Saude, Seguranca, Meio Ambiente, Novas Tecnologias, Regimes e Condicoes
de Trabalho;

IV. Organizacao do Setor Privado e dos (as) Trabalhadores (as) das empresas
Privadas de Petroleo;

V. Campanhas e Pauta de reivindicacoes dos (as) trabalhadores (as) do Siste-
ma Petrobras.

CAPITULO VI - DAS TESES

Artigo72 - As teses sobre o temario podem ser apresentadas e defendidas por qual-
quer trabalhador (a) da categoria.

Paragrafo 12 - As teses deverao ser identificadas e apresentadas até o dia 17
de marco de 2019, até as 17h, através da internet no e-mail secretaria@sindi-
petroba.org.br ou presencialmente na secretaria do sindicato.

Paragrafo 22 - As teses deverao abordar os temas dispostos no Paragrafo 19,
do Artigo 62 e deverao ser redigidas no maximo 03 (trés) laudas.

Paragrafo 32 - As teses serao apresentadas e defendidas pelos seus autores,
desde que credenciados como delegados, seguindo os seguintes critérios:

|. Teses nacionaisde corrente politica—10 minutos para apresentacao e defesa;
ll. Teses Regionais de corrente politica—5minutos para apresentacao e defesa

1. Teses Individuais — 3 minutos para apresentacao e defesa.
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REGIMENTO INTERNO

Paragrafo 42 - Ficara a critério do autor da tese ler a referida tese nas plenarias
e / oufazerasuadefesa, limitado ao tempo determinado no paragrafo 32, nao
havendo tempo adicional.

Paragrafo 52 - As teses inscritas de avaliacao de conjuntura, politica e eco-
nomica, local, nacional e internacional terao prioridade e serao lidas, apre-
sentadas e defendidas pelos seus autores antes das demais teses, mas, nao
serao votadas.

Paragrafo 62 — Alem dessas teses, serao deliberadas as propostas indicadas
pelo Seminario dos Aposentados e pensionistas, realizado no dia 29 de marco,
no Hotel Portobello.

CAPITULO VII - DAS MOCOES

Artigo 82 - As mocoes somente poderao abordar temas referentes aos interesses
da classe trabalhadora;

Artigo 92 - As mocoes podem ser apresentadas por qualquer delegado, desde que
contenha no minimo 30% (trinta por cento) de assinaturas dos delegados creden-
ciados no VIl Congresso do Sindipetro - Bahia.

Paragrafo Ginico - As mocoes devem ser apresentadas em documento impres-
so, mediante protocolo a Mesa diretora do VIII Congresso até as 14h do dia 30
de marco de 2019.

Artigo10° - Aberta a Plenariaas mocoes serao lidas, oportunizando esclarecimentos,
e apos esse processo a mesa diretora as colocara em regime de votacao.

Paragrafo (inico - Sera considerada aprovada a mogao que atingir 50% (cin-
quenta por cento) mais um dos votos dos (as) delegados (as) presentes no
momento da votacao.

CAPITULO VIl - DA INSTALAQIT\O E FUNCIONAMENTO
Artigo 112 - O funcionamento do VIl Congresso obedecera a seguinte programacao:
Sexta- feira, 29 de marcgo

14h as 20h - Credenciamento
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REGIMENTO INTERNO

17h30 - Leitura e aprovacao do Regimento Interno e eleicao da mesa Diretora
18h - Coquetel de abertura
18h30 - Abertura do 82 Congresso d@s Petroleir@s da Bahia
20h - Palestra - “O Petroleo na Bahia”
Sabado 30 de marco

8h as 11h - Credenciamento dos Delegados e Observadores, obedecendo aos
horarios determinados;

8h30 - 19 painel - “Os desafios no mundo do trabalho e a luta pela soberania”
10h - 22 painel - “Petroleiros e Petroleiras: uma historia de luta”

12h - Almocgo

13h as 14h - Credenciamento suplentes

14h - 32 painel - “Trabalhadores e trabalhadoras, uma historia de luta e uni-
dade naresisténcia”

15h - Coffe Breack
15h30 -Discussao das teses
18h - Encerramento do Congresso.

Paragrafo Unico - As perguntas enderecadas aos palestrantes devem ser feitas
por escrito.

CAPITULO IX - DO CREDENCIAMENTO

Artigo 122 - O credenciamento somente podera ser feito pela equipe de trabalho co-
ordenada pela Comissao de Organizacao, mediante identificacao do Delegado eleito.

Paragrafo 12 - O credenciamento dos delegados eleitos ao VIII Congresso
comeca na sexta, 29/06/2016, das 14h as 20h e no sabado, 30/03/2019, das 8h
as 11h, no Hotel Porto Bello, localizado a Avenida Oceanica, 2275 - Ondina -
Salvador - Bahia.
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REGIMENTO INTERNO

Paragrafo 22 - Das 13h as 14h, do dia30/03/2019, os suplentes presentes serao
credenciados por ordem de chegada.

Paragrafo 32 - O credenciamento se encerrara impreterivelmente as 14h do
segundo dia do VIII Congresso, 30/03/2019, quando deverao ser destruidos
todos os crachas excedentes.

Paragrafo 42 — A Comissao de Organizacao divulgara as 15h, do segundo dia
o numero final de Delegadas e Delegados e observadores e observadoras
credenciados.

CAPITULO X- DAS VOTAGCOES
Artigo. 132 - Votarao todos os delegados credenciados e presentes.
Paragrafo Gnico - Cada delegado tera direito a apenas 01(um) voto.

Artigo. 142 - As votacoes serao feitas no plenario levantando-se os crachas de iden-
tificacao.

Paragrafo 12 - Nao serao permitidos votos por procuracao.
Paragrafo 22 - O sistema de votacao sera de maioria simples.

Paragrafo 32 - A declaracao de voto sera por escrito, sendo a leitura de tal
declaracao limitada a um minuto.

CAPITULO XI - DOS OBSERVADORES

Artigo 152 - Poderdo ser credenciados como observadores (as) os (as) represen-
tantes das entidades democraticas e dos movimentos sociais, identificados atra-
vés de oficio ou mediante a autorizacao da comissao organizadora do congresso,
obedecendo ao limite maximo de 02 (dois) por entidade até o limite total de vagas
estabelecidas pela comissao.

Paragrafo 12 - Também poderao ser credenciados como observadores (as) 0s
(as) associados do sindicato que nao foram eleitos (as) como Delegados (as),
mediante a autorizacao da comissao organizadora do congresso e obedecendo
o limite maximo de 5% dos delegados inscritos no Congresso.
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REGIMENTO INTERNO

Paragrafo 22 - Todos os (as) observadores (as) credenciados terdo direito a
vOZ € nao a voto.

Paragrafo 32 - Nos momentos de votacoes, os (as) observadores (as) serao
convidados (as) pela mesa a se posicionarem em local diferenciado dos De-
legados dentro do Plenario.

Paragrafo 42 - Os (as) observadores (as), convidados(as) e assessores (as)
gue venham a descumprir estas normas perderao o credenciamento.

Paragrafo 52 - Os (as) Assessores (as) so terao direito avoz, quando solicitado
pela mesa que conduz os trabalhos.

CAPITULO XII - DAS ELEI(;GES DOS REPRESENTANTES DA CATEGORIAA OUTROS EVEN-
TOS ATE O VIIl CONGRESSO DO SINDIPETRO-BA

Artigo 162 - Os delegados para outros eventos (congressos, plenarias, encontros,
conferéncias, etc) que se realizem até o VIl Congresso da categoria serao escolhidos,
através do método de chapas.

Paragrafo Ginico - sao elegiveis todos os delegados eleitos e credenciados ao
VIII Congresso.

l. As chapas nao terao limite de niUmero de participantes.

Artigo 172 - Todos 0s casos omissos a esse Regimento que forem suscitados durante
o VIl Congresso serao avaliados pela Comissao de Organizacao.

Salvador, 29 de marco de 2019.

COMISSAO ORGANIZADORA

Attila Barbosa
Elizabete Sacramento
Francisco Ramos
Jairo Batista

Jorge Braga

Luciomar Vita

Marise Sansao
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Grupo 1
SINDICALISMO E ORGANIZACAO SINDICAL

TESE1

Conjuntura Nacional

Ademocracia brasileira tem sido constituida na luta de movimentos sociais, sindicais
e estudantis, na sociedade civil organizada, partidos politicos; intelectuais, artistas,
categorias profissionais e setores progressistas das Igrejas por direitos politicos,
sociais e civis. A construcao do Estado Democratico de Direito advém do intenso
processo historico de disputa destes setores. Einconcebivel discorrer sobre a demo-
cracia brasileira sem considerar nossas raizes historicas, principalmente, o passado
escravagista, a ditadura civil militar e suas consequéncias.

Um pais cuja base social foi fundada na exploracao e assentada em relacoes entre se-
nhores e negras e negros escravizados tem em sua génese a desigualdade social e traz
marcas profundas na constituicao da identidade coletiva, do conjunto das relacoes
sociais. As consequéncias da escravidao sao explicitas na exclusao de parcela signifi-
cativa da sociedade, no genocidio dajuventude negra, na perpetuacao da discrimina-
caoracial e nos obstaculos a mobilidade social. Aatual condicao de sobrevivéncia da
maioria da populacao brasileira passa pelo crivo da exclusao advinda da escravidao.
Fomos o ltimo pais a abolir a escravidao no Ocidente. Diga se de passagem, quando
ela nao tinha mais viabilidade econdmica. Negros e negras escravizados foram joga-
dos a propria sorte. Além de todo o processo de exploragao oriundo da escravidao, a
marginalizacao aprofundou-se no desamparo pos-abolicao formal.

Os governos Lula e Dilmaimplementaram os primeiros patamares de protecao social
direcionados para o conjunto dasociedade. A defesa da democracia € inseparavel da
defesa dos direitos das mulheres, negros e negras, LGBT, indios, quilombolas e comu-
nidades tradicionais, moradores das periferias e do campo. A retirada de direitos dos
trabalhadores, que atingem diretamente os setores ja citados, tem sido perpetuada
historicamente tanto pela omissao do Estado na implementacao de politicas publi-
cas quanto pela sua conivéncia com o aprofundamento da violéncia, desamparo,
preconceito, criminalizacao e exterminio de grande parte da sociedade brasileira.

Outra marca da historia brasileira refere-se a ditadura civil militar. Em nosso pais a
formacao de direitos caracteriza-se pela tutela do Estado em contradicao com a da
sociedade civil organizada por direitos basicos como liberdade, diversidade, satde,
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Grupo1
SINDICALISMO E ORGANIZACAO SINDICAL L=E

educacao, previdéncia social, direitos de ir e vir, dentre outros. As lutas pela Demo-
cracia, que tiveram ponto alto nas greves do ABC paulista no final da década de 1970
e inicio de 1980, com o despontar da lideranca de Lula, desaguaram na constituinte
e na promulgacao da Constituicao de 1988, também denominada de Constituicao
Cidada, um marco para os direitos civis politicos, sociais e economicos da populacao.

Além desses dois elementos historicos & importante lembrar que o pais sempre este-
ve imerso num contexto globalem que imperam as relacoes do mercado capitalista,
ditando as normas e as condutas de desenvolvimento. O modelo capitalista vigente
tem como principio fundamental a busca exacerbada do lucro em detrimento de
qualquer outro principio, a dominacao e a exploragao daqueles que nao detém os
meios de producao; e a destruicao do meio ambiente e do patrimonio nacional. As
determinacoes do capitalinternacional na economia brasileira tém graves consequ-
éncias paraa populacao, principalmente quanto aos ditames economicos e politicos.
Suas diretrizes resultam nos arrochos econdmicos, no endividamento externo e
interno, na precarizacao do trabalho, na auséncia de politicas publicas basicas e na
destruicao da soberania nacional. As elites nacionais coadunaram, continuamente,
com essas diretrizes, subjugando o potencial interno de desenvolvimento.

O Brasil foi duramente atacado ao ensejar uma outra forma de organizacao interna-
cional. A politica externa ativa e altiva dos governos Lula e Dilma demonstraram o
potencial do Brasil e sua capacidade de influenciar os paises em desenvolvimento. A
formacao do BRICS, as relacoes Sul-Sul e o fortalecimento dos mecanismos entre os
paises da América Latina e Caribe foram contrapontos ao dominio do imperialismo.
Sendo assim, o Brasil passa a sofrer pressoes internacionais visando anular a sua
atuacao e desestabiliza-lo econdmica e politicamente.

Os ataques ao governo petista, que culminaram no golpe da presidenta Dilma, resul-
tam da intervencao internacional associada a postura entreguista da elite brasileira
e guardam ainda semelhanca com os novos tipos de golpe sofridos em outros paises
como Honduras e Paraguai, de carater judicial, midiatico e policialesco. O capital
internacional e a elite brasileira nao suportaram quatro mandatos consecutivos do
Partido dos Trabalhadores que alcancaram milhoes de brasileiros e brasileiras com
as politicas de combate a fome, a miséria e a pobreza; possibilitaram o acesso a sal-
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de, educacao, assisténcia social e ao trabalho; pelos investimentos na infraestrutura
e no desenvolvimento dos estados; nas politicas de inclusao social; no empodera-
mento das mulheres e no fortalecimento da participagao social.

Visando encerrar o ciclo de desenvolvimento do Brasil, o imperialismo associado as
elites hegemonizadas pelo capital financeiro investiram na destruicao do PT: o golpe
de 2016 com o impeachment ilegal de Dilma; a prisao ilegal do presidente Lula em
2018; a criminalizacao das liderancas de esquerda; o impedimento da participagao
de Lula nas eleigoes; a utilizacao de ferramentas indevidas nas eleicoes de 2018. A
perseguicao ao Partido e suas liderancas pode ser percebida em diversos momen-
tos e intensificadas apos os resultados das eleicoes de 2014 ao ser questionado
judicialmente pelo candidato do PSDB derrotado pelo voto popular. Observa-se que
tal questionamento nao referia estritamente aos resultados das urnas, mas a todo
processo democratico em curso desde a redemocratizacao.

Desde o impeachment da presidenta Dilma Rousseff, legitimamente eleita, até a
ascensao da direita fundamentalista aos governos federal e estaduais, temos vi-
venciado a ruptura democratica. Recusamos a falsa normalidade democratica que
tentam impor neste momento de crise e destruicao da participacao popular e por
isso a denunciamos no Brasil e na comunidade internacional. Os ataques a Consti-
tuicao de 1988 e ao Estado democratico de Direito sao indicadores substantivos do
esgarcamento dos valores democraticos.

O primeiro trimestre de atuagao do governo Bolsonaro mostra para toda a socie-
dade o desmonte da Constituicao Cidada utilizando a propria estrutura do Estado;
a perseguicao a todos que discordam de sua pauta politica- vistos como inimigos a
serem exterminados; o estimulo a violéncia; a privatizacao do patrimonio nacional,
a submissao as potencias capitalistas; a destruicao da soberania nacional e dos di-
reitos sociais. As primeiras medidas adotadas pelo governo de Jair Bolsonaro como
a REFORMA DA PREVIDENCIA, entrega da Base de Alcantara aos EUA e a tentativa de
pautar a liberacao do porte de armas atentam diretamente contra soberania a vida
de grande parcela da sociedade brasileira, proporcionando o aumento da violéncia;
0 exterminio dos povos indigenas e quilombolas; o feminicidio e o fortalecimento
da cultura do 6dio e da intolerancia.

Sindipetro
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Ganha cada vez maior transparéncia as relacoes do novo governo com as milicias na
organizacao de sua base politica no Rio de Janeiro e no Brasil. Essas milicias foram as
responsaveis pela execugao de Marielle Franco (PSOL-RJ) e no incitamento a violéncia
de Estado e fora do Estado. Trata-se de um governo imerso em esquemas claros de
corrupcao, dentre os quais o enriquecimento ilicito da familia Bolsonaro e com um
entranhado no crime organizado das milicias, expondo a natureza da dominacgao
politica e do Estado brasileiro hoje. Essa relacao de origem e interdependéncia com
o crime fica blindado pelos justiceiros da “Lava Jato”, que em nada se pronunciam
ou tomam qualquer atitude para investigar ou coibir a situacao.

Iniciada pelo governo de Michel Temer, a destruicao dos direitos previdenciarios pre-
cariza toda a trajetoria do trabalhador brasileiro e nos remete a condicoes anteriores
a década de 1930, recaindo sem sobra de duvidas de maneira ainda mais violadora
sobre as mulheres etrabalhadoresrurais. Iniciada na Reforma Trabalhista, o desmonte
da Seguridade Social, expressa pela chamada Reforma da Previdéncia Social, &€ um
ataque frontal aos trabalhadores e trabalhadoras, a populagao idosa e deficientes.

Esse desmonte, propositalmente, ocorre num momento de tentativas de esvazia-
mento dos movimentos sindicais (MP 873 de 1° de marco de 2019) e partidos politi-
cos, de recessao econdmica e desemprego em massa. Alias, o pacto de destruicao
dos direitos previdenciarios esta embasado na combinacao de retirada de direitos
e aniquilacao dos sindicatos, implementando novas relacoes de trabalho fluidas,
precarizadas e individualizantes, pois a organizacao da classe trabalhadora é um
empecilho a concretizacao dos desmontes de direitos. O posicionamento explici-
to do Movimento Sindical contra ao desmonte da Previdéncia Social foi correto e
devemos manter essa posicao que deve ser seguida pela bancada federal e pelos
governadores e prefeitos do PT e partidos de esquerda.

A democracia participativa no Brasil e no mundo enquanto forma de alcancar um
outro modelo de sociedade carece de novas reflexoes acerca das formas de organi-
zacao comunitaria. Longe de significar o abandono da estrutura partidaria, o atual
momento exige que tenhamos maturidade critica de reconhecer as metamorfoses
sociais e a busca de novas alternativas aos cronicos problemas brasileiros. Aesquer-
da deve, porisso, elaborar um projeto novo de Sociedade, a luz da nossa concepgao
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de Socialismo Democratico, que aponte para um projeto de sociedade que contem-
ple o respeito aos direitos humanos de diferentes dimensoes e geracoes, como 0s
civis, politicos, econdmicos, sociais, da diversidade e ambientais.

Nesse sentido, 0 Movimento Sindical deve tomar como um dos eixos de suas bandei-
ras, ao lado da luta pela democracia, pelo Lula Livre, de defesa dos direitos sociais
e da soberania nacional, a defesa do meio ambiente e a luta pelo desenvolvimento
sustentavel. O Capitalismo tem solapado as condicoes de sobrevivéncia da espécie
humana e nao existe forma de perpetuacao de nossa espécie e da vida no planeta
sem uma mudanca radical do paradigma de producao, distribuicao e consumo, e
com certeza do Capitalismo nao foi nem sera capaz de resolver essa situagao.

Assim sendo, é fundamental compreender o momento de aceleracao historica e
nao deixar de intervir, nao se abster de ter uma tatica e uma estratégia rapida que
o coloque na lideranca e articulagao de uma contraposicao e um contra poder aos
desmandos e golpismos do atual governo, juntamente com outros partidos de es-
querda, de centro-esquerda, do centro democratico, dos movimentos sociais, da
intelectualidade e segmentos das FFAA e do judiciario/ MP/outras corporacoes com-
prometidos com a Democracia e criticos ao golpe de 2016 e seus desdobramentos.

Conjuntura Sindical

A Articulagao Sindical, em seus 32 anos de existéncia, tornou-se uma corrente he-
gemonica na Central Unica dos(as) Trabalhadores(as) (CUT), Central diretamente
responsavel pelas conquistas obtidas pela Classe Trabalhadora brasileira, nao so
nas relacoes de trabalho, como também nos Direitos Civis, Sociais e Politicos, con-
tribuindo, portanto, para o avan¢o da Democracia em nosso pais.

No entanto, neste mesmo periodo, houve um forte deslocamento por parte do Ca-
pital que passou a lucrar cada vez menos na producao de bens e cada vez mais
na prestacao de servicos e principalmente, por meio da especulacao financeira.
Este processo, aliado a uma evolucao tecnologica extremamente veloz, causou um
impacto sobre o Mundo do Trabalho numa intensidade nunca vista anteriormente,
onde nao so6 destruiu milhares de empregos, como também promoveu e promove
uma precarizagao cada vez maior nas condicoes de trabalho e relacoes de emprego.

Sindipetro
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A Democracia nunca foi um valor essencial para o Capital e, neste novo processo de
acumulacao, setornou um empecilho, principalmente nos paises periféricos (por ex.
0 Brasil), e passou a ser atacada das diversas formas, governos populares comeca-
ram a ser depostos, afastados ou vencidos por meio de eleicoes onde a populacao
passou a ter seu voto influenciado pelas redes sociais, financiadas pelo mesmo
capital internacional.

No Brasil, 0 afastamento da presidenta Dilma, a reforma trabalhista do Temer, a Ope-
racao Lava Jato e a recente vitoria de uma direita extremamente antidemocratica e
liberal, fazem parte deste movimento mundial.

Portanto temos trés pontos centrais que devem conduzir nossos debates:
a. Transformacoes no Mundo do Trabalho (42 Revolucao Industrial);
b. Financeirizacao da Riqueza / Aumento da Concentracao de Renda, e:
c. Ataque a Democracia.

Em 1987, no 32 Congresso Nacional da CUT, a Articulacao Sindical apresentou um
Projeto Politico Organizativo (Tese 10) que se tornou hegemonico em nossa Central
e norteou nossas acoes por 30 anos. Com a nova realidade do Mundo do Trabalho e
Conjuntura Politica, Econdmica e Social, nosso modelo CUTista nao atende mais as
necessidades da Classe Trabalhadora Brasileira, precisando ser Atualizado.

Por continuarmos sendo a Corrente Politica majoritaria na CUT, é responsabilidade
da Articulacao Sindical apontar os caminhos para nossos Sindicatos, Ramos e Es-
tados, propondo as mudancas necessarias em nosso Modelo Organizativo, respon-
dendo as seguintes questoes ou apontando caminhos:

1. Qual o Modelo Organizativo que atende a nova realidade?
2. Que parcelas dos(as) Trabalhadores(as) queremos representar e de que forma?
3. Qual a Sustentacao financeira da nova estrutura?

Portanto, depois do 32 CONCUT realizado em 1988, 0 132 que realizaremos este ano,
sera, com certeza, tao ou mais importante que os anteriores.
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A necessidade do debate, principalmente nesse 82 Congresso da Categoria Petro-
leira da Bahia, na 82 Plenaria da FUP e na 82 Plenaria da CNRQ, sera essencial para a
construcao de um no Projeto Politico Organizativo que nos aponte o caminho para
0s proximos 20 ou 30 anos.

Assina

ArtSind - Articulacao Sindical
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Custeio para participacao dos diretores aposentados no
Conselho Nacional dos Aposentados - CENAP

Diante dos ataques que o atual governo de extrema direitavem fazendo aos aposen-
tados e pensionistas, & imprescindivel que representantes deste segmento tenham
a oportunidade de participar de todas as formas de luta e organizacao para ajudar
na construcao da defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas.

Proposta:

- Liberacao, com custeio da Federacao Unica dos Petroleiros (FUP), de passa-
gens e hospedagens para diretores do Sindipetro Bahia participarem das
reunioes semestrais do CENAP, que sao de ambito nacional.

Assinam

Francisco Ramos
Gilson Sampaio
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Uma nova estratégia de Campanha para uma nova Conjuntura

Diante de um cenario tao caodtico, e ameacador para a classe trabalhadora no Brasil,

talvez, o pior que ja enfrentamos desde a nova Republica, e para nos petroleiros,

desde a criacao da Petrobras, em 1953, até mesmo, pior que no periodo do governo

FHC, temos que implementar estratégias diferentes de outros anos, para mantermos

0s nossos direitos, seja junto ao Governo, ao parlamento e o judiciario, seja junto

a Petrobras e as demais empresas do Sistema, incluindo, as empresas privadas e

terceirizadas do setor de petroleo e gas.

Nesse sentido, é urgente:

1.

2.

Anteciparmos a Campanha Reivindicatoria do Sistema Petrobras
Anteciparmos os nossos Congressos estaduais e o Plenafup;

Entregarmos a pauta de reivindicagoes a Petrobras e demais empresas do
Sistema, ate 01/06;

Definirmos uma pauta que tenha como objetivo estratégico a manutencao
do atual Acordo Coletivo, com a renovacao de todas as suas clausulas;

Buscar a reposicao salarial e algum ganho real, como objetivo tatico;
Defender a pauta pelo Brasil;

Incluir a proposta do GT PETROS, para substituir o atual PED dos PPSPs (R e
NR), como objetivo estratégico de campanha;

. Incluira proposta de contratualizacao do Plano de Satde (AMS) na pauta de

reivindicagoes, para garantir asua perenidade, mesmo quando nao houver
Acordo Coletivo;

Incluir no novo Contrato de adesao dos beneficiarios, decorrente da con-
tratualizacao da AMS, todas as clausulas do atual ACT 2016/2018;

10.Ampliar a Campanha buscando envolver as demais empresas estatais que

estao em campanha na nossa mesma data-base;

Sindipetro
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11. Utilizar a luta para barrar as Resolucoes CGPAR 22, 23 e 25 como bandeira
paraampliara Campanhae buscaraunidade com a Campanha das demais
empresas estatais;

12. Propor aos Sindicatos que se desfilaram da FUP uma unificacao da Campa-
nha, através da definicao de uma pauta Unica;

13. Realizar dois grandes encontros para unificar as Campanhas;

14.Realizar o primeiro encontro com os demais Sindicatos que se desfilaram
da FUP;

15. Realizar o segundo encontro com as liderancas sindicais dos trabalhadores
das empresas estatais;

16. Realizar esses dois encontros logo apos os Congressos estaduais e antes
da Plenafup;

17. Apos os dois encontros convidar ambas as liderancas sindicais presentes
a participarem do Plenafup;

18.A nivel local, incluir na pauta, nas bandeiras e na estratégia de luta as pro-
postas indicativas aprovadas no Seminario estadual dos aposentados e
pensionistas que se realizara antes do Congresso estadual da Bahia;

19. Incluir essa previsao ou possibilidade no Regimento Interno do presente
Congresso estadual do Sindipetro Bahiga;

20.Ainda a nivel local, definir e aprovar no Congresso estadual do Sindipetro
Bahia, uma forma alternativa de arrecadacao da mensalidade sindical,
baseada no desconto automatico bancario;

21. Definiruma Comissao, formada por diretores e delegados do presente Con-
gresso, que ira implementar essa nova forma de arrecadacao;

22.Iniciar a coleta das autorizacoes de desconto automatico bancario, junto
aos associados e demais trabalhadores, ativos, aposentados e seus ou
suas pensionistas, independentemente da manutencao da atual forma
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de arrecadacao da mensalidade, que é através do desconto em folha das
empresas e da PETROS;

23.Definir que essa nova forma de arrecadagao somente sera aplicada nos
meses em que nao houver o desconto das mensalidades em folha das
empresas petroleiras (proprias, terceirizadas e privadas) e na PETROS.

Assina

ArtSind - Articulacao Sindical
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Pauta para a Campanha Reivindicatoria 2019

Diante da atual conjuntura economica e politica nacional, das estratégias do governo
Bolsonaro para a abertura do setor de 0leo e gas a multinacionais estrangeiras, da
atual gestao entreguista da Petrobras e das mudancas no mundo do trabalho com
seus efeitos para 0 movimento sindical; sabemos que o ambiente que se dara nessa
campanhade renovagao do ACT do Sistema Petrobras sera completamente diferente
do que nos dltimos 17 anos.

Isso muito por conta do atual Governo Federal de extrema direita que tem uma
postura de retirada de direitos nas negociacoes de outras categorias, de ataque a
categoria petroleira com a construcao de um clima de terror e de estrangulamento
do movimento sindical com a MP 873.

Portanto, devido atodos esses ataques e desafios da atual conjuntura politica e eco-
nomica do pais, a nossa pauta precisa atingir trés objetivos estratégicos: Manutencao
dos Direitos da Categoria Petroleira, Defesa do Sistema Petrobras e Preservacao da
Organizagao e Estrutura Sindical Petroleira.

Para atingir esses objetivos, sera preciso uma ampla articulacao com as demais
categorias organizadas, principalmente do servico publico e das estatais que estao
sofrendo 0s mesmos ataques, com o0 apoio dos movimentos sociais e da sociedade
civil organizada.

Nesse sentido, a defesa da Pauta pelo Brasil mostra claramente para toda a so-
ciedade a importancia da Petrobras e de todas as suas Subsidiarias para o desen-
volvimento do pais, geracao de emprego e renda e aumento da arrecadacao para
Municipios, Estados e Uniao.

Dessa maneira, apresentamos a seguinte pauta para a Campanha Reivindicatoria
desse ano de 2019:

1. Defenderavida,acimade tudo, e a reposicao dos efetivos das unidades do
Sistema Petrobras, através de uma politica de SMS com maior participagao
dos trabalhadores e da realizacao de novos concursos publicos.

a Bahia: conquista de
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Defender o Sistema Petrobras, como uma empresa integrada de energia, e
as demais empresas publicas e estatais, lutando contra a privatizagao e a
venda de ativos.

Preservar os direitos da categoria petroleira com a manutencao do atual do
ACT, reposicao da inflacao pelo ICV-DIEESE, regulamentacao do teletraba-
lho e do servico extraordinario decorrente de mobilizacoes, paralisacoes,
greves ou outras atividades realizadas pela FUP/Sindicatos.

Lutar contra a Reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro, Defender a
proposta do GT Petros do PED alternativo dos Planos Petros (R e NR) e lutar
contra o Plano Petros 3.

Garantir a manutencao da AMS para os ativos, aposentados e pensionistas
do Sistema Petrobras, através da implantacao do contrato de adesao indi-
vidual.

Lutar contra as Resolucoes CGPAR 22, 23 e 25.
Lutar pela liberdade e autonomia sindical, contra a MP 873.

Garantir a exploracao das reservas de petroleo e gas ja concedidas para
Petrobras e o abastecimento de todo o mercado nacional de derivados para
a populacao brasileira a partir do refino nacional com uma politica de pre-
cos internos baseada nos custos internos da Petrobras e nao no mercado
internacional.

ArtSind - Articulagao Sindical
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Participacao de diretores aposentados em Comissao de
Acidentes

E de fundamental importancia a participacao de diretores aposentados e do setor
privado como membros das comissoes de apuracao de acidentes no Sistema Pe-
trobras. Ajustificativa, entre outras, € a experiéncia desses diretores, que passaram
muitos anos em atividades nas unidades operacionais do Sistema Petrobras.

Proposta

A partir de agora todos os diretores do sindicato, aposentados e do setor privado,
deverao participar como membros das comissoes de apuragao de acidentes no
Sistema Petrobras.

Assinam

Gilson Sampaio
Francisco Ramos
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Propostas para a pauta de reivindicagoes da categoria
petroleira

10.

Assina

Campanha nacional para que a Petrobras pague todos os seus débitos com
a Petros

Recusar o Plano Petros 3.
Devolucaoimediata dos descontos ja efetuados do Equacionamento da Petros.

Reunir todas as entidades envolvidas no Plano Petros para discutir e apre-
sentar proposta de equacionamento que mantenha os direitos dos be-
neficiarios e o desconto no salario seja compativel com a situacao dos
trabalhadores.

Manter o Beneficio Farmacia na forma em que foi criado — desconto prévio
mensal e direito a todos os medicamentos receitados pelo médico.

Que as entidades que solicitaram a Separacao de Massas reivindiquem a
sua revogacao, voltando a Petros a ter o seu principio mutualista e solidario.

Campanha Nacional contra a privatizagao da Petrobras.

Reajuste Salarial paratodos ativos, aposentados, pensionistas, repactuados
e nao repactuados, pelo Indice do Dieese e mais 3% de ganho real.

Que o trabalhador ativo ou aposentado, em caso de separagao conjugal
e novo casamento, possa optar em manter como dependente na AMS, a
ex-esposa ou a atual.

Construir Greve Geral Unificada FUP/FNP, unindo todos os petroleiros do
Brasil, ativos, aposentados e pensionistas, com duas reivindicacoes basicas:
1) Pagamento pela Petrobras do seu débito com a Petros. 2) Fim da politica
de privatizacao da Petrobras.

Germino Borges
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Campanha Reivindicatoria 1

TESE 1: Acrescentar os Paragrafos 82 e 92 a Clausula 11
Clausula 11. Servico Extraordinario

A Companhia restringira a realizacao de servico extraordinario aos casos de com-
provada necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicoes previstas nesta
clausula.

Paragrafo12-[..]
[.]

Paragrafo 82 - A horas extraordinarias decorrentes de mobilizagoes, paralisacoes,
greves ou outras atividades realizadas pela entidade sindical representante da ca-
tegoria deverao ser tratadas com codigo especifico e servirao exclusivamente para
acumulo de horas para posterior compensacao.

Paragrafo 92 - A compensacao das horas acumuladas nos casos tratados no para-
grafo 82 nao podera gerar novas horas extras.

Assina

Ivo Saraiva

CONGRESSO D@S PETROLEIR@S DA E
29 £ 30 DE MARGO | PORTOBELLO ONDINA PRAIA HOTE




Grupo 3

TESE 8 CAMPANHAS E PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES DO SISTEMA PETROBRAS

Campanha Reivindicatoria 2

TESE 2: Acrescentar o Paragrafo 42 a Clausula 50
Clausula 50. Politica de Admissao de Novos Empregados

A Companhia praticara uma politica de admissao de novos empregados alinhada ao
PNG vigente e seus respectivos projetos estrategicos.

Paragrafo12-|..]
[.]

Paragrafo 42 - Durante o processo de ambientacao de novos empregados, a Compa-
nhia se compromete a ceder pelo menos 2 (dois) dias para palestras e outras ativi-
dades programadas pela entidade sindical representante da categoria, em horario
laboral, nas dependéncias da Companhia ou nao, a critério do sindicato.

Assina

Ivo Saraiva

Sindipetro

SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA
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CAMPANHAS E PAUTA DE REIVINDICA(;()E§ DOS TESE9
TRABALHADORES DO SISTEMA PETROBRAS

Questdes de género e raca - Garantir os direitos ja
conquistados e avancar

Falar destas questoes na conjuntura atual &€ um desafio, mas nao podemos recuar.

Muitas questoes de representacao social contribuem para desigualdade de homens
e mulheres, e racas, no mercado de trabalho. Reproduzindo a ideia da mulher como
uma forca de trabalho secundaria. E dificil dizer, mas esta nocao esta no imaginario
empresarial, sindical e entre algumas mulheres, o que afeta as politicas piblicas. Esses
elementos estruturam e reproduzem as hierarquias entre homens e mulheres e o0s
padroes de discriminacao e subordinacao de género e ragca no mercado de trabalho.

Entendo que muitas vezes a decisao final, tanto para contratacoes como para au-
mentos de salarios e promocoes, nao e do RH e sim do gestor. E que estes foram
identificados como principal obstaculo a Justica Organizacional de Género e raca. A
discriminagao € muito sutil e o ambiente de trabalho € muitas vezes hostil a mulher.
Sao ainda comuns as piadas sexistas, o assédio e 0s comportamentos masculinos
inapropriados, o que ainda acontece no movimento sindical.

Algumas acoes estao sendo implementadas visando diminuir a desigualdade de
género nas empresas como por exemplo , a adocao de horarios flexiveis para as
maes que amamentam, e algumas outras agoes embrionarias, como inclusao das
questoes relacionadas a mulher no ambiente de trabalho em programas de cons-
cientizacao dos funcionarios e em programas de desenvolvimento das liderancas,
em forma de palestras.

No movimento sindical também vem fazendo uma construcao para a participagao da
mulher mais efetiva, mas precisamos nao deixar espaco para o machismo estrutural
e as marcas do patriarcado, levar de volta com a condicao da atual conjunturaa uma
inversao de valores. Saudemos ao feminismo, como condicao de uma sociedade
melhor para todos.

Sugiro as acoes para garantir no acordo coletivo:

1. As questodes de politicas de Género e raga

Petrobras na Bahia: conquista de

de ser apagada
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11 Clareza nos padroes internos que garantem as condicoes de liberacao e
deslocamento das mulheres que estao amamentando.

1.2 Cotas de desenvolvimento profissional para mulheres, garantindo cresci-
mento na carreira compativeis com 0s homens, asseguradas pela gestao
de desenvolvimento

1.3 Campanhas de combate ao, assedio moral, sexual, ao sexismo, a misogénia,
ao racismo e a xenofobia, associadas as condutas étnicas da empresa

1.4 Garantir liberagao de diretor@s sindicais

2 Acoes sindicais:

21 Assegurar formacao dos diretores nas questoes de género e raca

2.2 Liberagao de mulheres respeitando o numero minimo de duas diretoras.

2.3 Aplicar politicas que garantam o respeito as diretoras, lembrando as con-
dutas éticas e o sistema de conseqliéncias, em casos expressos de violéncia
contra a mulher na mais variadas formas.

2.4 Apoiar projetos com 0s movimentos socias sobre as questoes de genero e
raca, e lutar conjuntamente contra as reformas da previdéncia, privatiza-
coes, e o facismo

2.5 Continuar na crescente abertura politica para a atuacao da mulher e LGBTs
navida publica.

Assina

Christiane Petersen

Sindipetro
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TESE 10

Trabalhador terceirizado

Que o trabalhador terceirizado receba o mesmo salario e vantagens do funcionario
da Petrobras, na mesma funcao.

Assina

Germino Borges

Sindipetro

SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA
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