
 

 

PROPOSTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PECON 

 Ticket Alimentação no valor de R$ 450 por mês, mesmos nos casos 

de afastamentos por auxilio doença, auxílio acidente, licença 

maternidade e férias; 

 Ticket Refeição (almoço/janta) no valor de R$ 33 por dia de 

trabalho; 

 Ticket lanche e café no valor de R$ 15 

 Para os trabalhadores de turno, será fornecido almoço e lanche 

para o período do dia e janta e lanche, para o período da noite; 

 Para os trabalhadores do regime de sobreaviso, será fornecido 

alojamento, café, almoço, lanche e janta; 

 Licença maternidade de 6 meses; 

 Licença paternidade de 15 dias; 

 Horas extras aos sábados, domingos e feriados a 100%; 

 Jornada de trabalho para pessoal administrativo de 40 horas 

semanal; 

 Jornada de trabalho para turno e sobreaviso, de acordo com a lei 

5811/72, para cada dia de trabalho, 1 dia de folga; 

 Adicional de sobreaviso de 26% sobre o salário base; 

 Adicional de Hora de Repouso e alimentação (HRA) de 32.5% sobre 

o salário base; 

 Adicional Noturno de 26% sobre o salário base; 

 Assistência médica e odontológica sem custo para os empregados, 

extensiva aos dependentes; 

 Negociação de participação de lucros de acordo com a lei 

10101/2000; 

 Divisor de horas para turno e sobreaviso 180; 

 Divisor de horas para administrativo 220; 

 Data base mês de junho; 

 Piso salarial no valor de R$ 1300 

 Tabela salarial com os seguintes pisos: 



Técnico em Elétrica, Mecânica, Instrumentação, Automação, 

Planejamento – R$ 3700,00; 

Técnico de Segurança, Química – 2600,00; 

Operador de Estações, Campo, Plantas de Processamento, Salas de 

Controle – 3000,00; 

Supervisão – 5000,00; 

Almoxarifado – 1800,00 

Soldador – 2800,00; 

 

 


