


REGIMENTO INTERNO
RESOLUGOES
PROPOSTAS PARA A PAUTA DE REIVINDICAGCOES DA CATEGORIA PETROLEIRA

AS ACOES NECESSARIAS PARA GARANTIA DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS E DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS TRABALHADORES, DOS APOSENTADOS, DAS PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES DO
SISTEMA PETROBRAS

TRANSFORMACAO DIGITAL E TELETRABALHO

PROPOSTA DE ESTRATEGIA: MARCHAR JUNTOS PARA BARRAR AS PRIVATIZACOES!

RESOLUCOES VIll ENMP FUP

BREVES ANOTACOES SOBRE A SITUACAO DO SETOR PETROLEO E A DEFESA DA VIDA NA ATUALIDADE

13
14

16

27
33
35
37



REGIMENTO INTERNO

IX CONGRESSO DO SINDIPETRO BAHIA
CAPITULO | — DA REALIZAGAO

Artigo 1° - O IX Congresso do Sindipetro Bahia se realizard con-
forme determina o Estatuto do Sindicato no seu artigo 24°, con-
forme transcricdo abaixo:

O Congresso da categoria serd realizado anualmente, no pri-
meiro semestre e, extraordinariamente, a qualquer momento,
para definir os objetivos e estratégias da categoria, assim como
as diretrizes de trabalho, para preparar e orientar a participacdo
nos Congressos e nas Plendrias nacionais da categoria, para tal
elegendo dentre seus participantes os respectivos Delegados,
e assim procedendo, também para outros eventos do interesse
da categoria e para alterar ou reformar o presente Estatuto.

Paragrafo 1° - A convocacgdo do IX Congresso foi feita nos meios
de comunicagdo digitais do SINDIPETRO-BA, no dia 17/03/2020,
conforme transcricdo a seguir:

EDITAL DE CONVOCACAO 9° CONGRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS
DO ESTADO DA BAHIA Por deliberacdo dos memlbros da Diretoria
Executiva do SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA
- SINDIPETRO — BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n. 15.532.855/0001-
30, na forma do seu estatuto social, convoca todos 0s seus as-
sociados quites para participarem do 9° CONGRESSO ANUAL DA
CATEGORIA, que acontecerd respectivamente nos dias 18 e 19 de
abril de 2020, na sede do sindicato, situado no Boulevard Amé-
rica 55, Jardim Baiano, Salvador / Bahia. A abertura do aludido
Congresso, ocorrerd no dia 18 de abril ds 08:00hs e em segui-
da serd apreciado e deliberado todos os temas pertinentes e
relevantes dos interesses da categoria petroleira do Estado da
Bahia, na forma do Estatuto Social. O critério para escolha dos
delegados e sua proporcdo serd previomente estabelecido pela
Diretoria executiva, conforme previsdo estatutdria, que deverd
ser publicado no Boletim Oficial da Entidade. Salvador-BA, de-
zesseis de marcgo de dois mil e vinte. Jairo Batista Silva Santos.
Coordenador Geral — Diretoria Colegiada.



Paragrafo 2° - Em virtude do advento da pandemia sanitdria
provocada pela COVID-19, e implantacdo do isolamento social
como forma de prevencdo a disseminagdo de contdgio e em
atendimento as orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude
-OMS, no dia 15/04/2020, foi publicada, nos meios de comuni-
cacgodes digitais do SINDIPETRO-BA, a seguinte nota relevante:

SUSPENSAO DO 9° CONGRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ES-
TADO DA BAHIA

O SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA — SIN-
DIPETRO — BAHIA, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n°
15.532.855/0001-30, considerando a pandemia do COVID-19
(coronavirus), do estado de calamidade publica e das determi-
nacgdes das autoridades de saude pUblica que reiteradamente
pedem o isolamento social e, consequentemente, a ndo rea-
lizacdo de atos e evento que exijam a aglomeracdo de pes-
soas, por seu coordenador geral vem tornar publica a decis@o
da diretoria executiva pela “SUSPENSAO” da realizacdo do 9°
CONGRESSO ANUAL DA CATEGORIA, que aconteceria nos dias 18
e 19 de abril de 2020. Assim que possivel for a direcdo sindical
deliberard nova dataq, local e condi¢gdes para a realizagdo do
Congresso, o que serd devidamente publicizado para toda ca-
tegoria. Salvador/BA, quatorze de abril de dois mil e vinte. Jairo
Batista Silva Santos. Coordenador Geral — Diretoria Colegiada.
Paréagrafo 3° - No dia 04/06/2020, foi publicada, nos meios de
comunicagdo supra referidos, a Retificagcéo do Edital de Convo-
cacdo do 9° Congresso, o qual serd realizado de forma extraor-
dindria e por meio virtual, conforme descrito a seguir:
RETIFICACAO DE EDITAL DE CONVOCACAO. 9° CONGRESSO ANU-
AL DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA O SINDICATO DOS PE-
TROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO-BAHIA, entidade
sindical inscrita no CNPJ sob o n° 15.532.855/0001-30, sedia-
da a Boulevard América 55, Jardim Baiano — Nazaré, Salvador
(BA), CEP: 40.050-320, considerando a suspensd@o tempordria
do Congresso anteriormente designado para os dias 28 e 29 de
abril de 2020 em respeito aos decretos municipais e estaduais
que determinavam a suspensdo dos eventos com aglomera-
cOes de pessoas face a pandemia do COVID-19; considerando
a determinacdo estatutdria de realizagdo do Congresso ordi-



ndrio apends no primeiro semestre; e entendendo ser possivel
a aplicacdo para as entidades Sindicais, por analogia, da MPV
931, que autorizacdo de realizacdo de assembleias virtuais de
acionista e sécios para o capital; em conformidade com as dis-
posicdes estatutdrias e legais vem, por deliberacdo de sua di-
retoria, aqui representada pelo seu Coordenador Geral, Sr. JAI-
RO BATISTA SILVA SANTOS, retificar o Edital de Convocacgdo da 9°
CONGRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA, pu-
blicado em 16 de margo de 2020, para convocar todos os seus
associados quites para participarem do 9° CONGRESSO ANU-
AL DA CATEGORIA, de forma Extraordindria, no dia 4 de julho de
2020, através de plataforma de videoconferéncia fornecida pela
Entidade Sindical. Em face da realizacdo excepcional do Con-
gresso da Categoria por meio virtual e de sua remarcacdo para
a data acima citadaq, fica definido o prazo de dez dias corridos,
a contar da data da publicagéo deste edital e exclusivamen-
te através do e-mail oficial “secretaria@sindipetro.org.br”, para
que: 1) os associados que ja se inscreveram para participar do
Congresso de forma presencial ratifiquem a sua participacdo
no evento virtual; Il) Os associados que ainda ndo se inscreve-
ram, mas que desejam participar do Evento remarcado e vir-
tual, possa fazé-lo; e lll) Para apresentacéo de novas teses ao
evento, com a garantia da apreciagcdo das teses jO apresen-
tadas, desde que ndo haja expressa manifestacdo em sentido
contrdrio pelos subscritores destas. Salvador/BA, quatro de ju-
nho de dois mil e vinte. Jairo Batista Silva Santos. Coordenador
Geral — Diretoria Colegiada.

Paragrafo 4° - O IX Congresso acontecerd no dia 04 de julho
de 2020, através de plataforma de videoconferéncia fornecida
pela Entidade Sindical.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO IV CONGRESSO

Artigo 2° - O IX Congresso tem como objetivo discutir ampla e
democraticamente os problemas que atingem a categoria de
trabalhadores (as) ativos (as), aposentados (as) e pensionistas,
abrangida pela representacdo do segmento Petréleo na Bahiq,
estabelecendo forma de ag¢do para resolugcdo dos mesmos.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO E DIRECAO



Artigo 3° - A organizacdo e a direcdo do IX Congresso serdo re-
alizadas pela Comissdo de Organizacdo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Organizagdo serd composta
por 05 (cinco) membros, Diretores do Plendrio do Sistema Dire-
tivo.

CAPITULO IV — DOS DELEGADOS

Art. 4° - Os delegados ao IX Congresso serdo compostos pelos
delegados natos e pelos delegados eleitos.

Paragrafo 1° - SGo delegados natos, os diretores do Plendrio do
Sistema Diretivo do Sindipetro Bahia e os membros titulares do
Conselho Fiscal do Sindipetro Bahia.

Paragrafo 2° — Os diretores das inst@ncias verticais ds quais o
Sindipetro Bahia estd filiado poderdo ser Delegados natos, me-
diante aprovacdo da Comissdo de Organizacdo do IX Congres-
so, até o limite total de 05 representantes, desde que a totalida-
de da capacidade da plataforma de videoconferéncia ndo seja
preenchida por delegados natos diretores do SINDIPETRO-BA e
delegados eleitos.

Paragrafo 3° - SGo delegados eleitos, os delegados escolhidos
nos trés segmentos: Aposentados/Pensionistas, empregados do
Sistema Petrobras e de Empresas Privadas de Petrbleo, através
da ordem cronoldgica de solicitagdo de inscrigcdo enviada para
o email secretaria@sindipetroba.org.br, até o limite das vagas
destinadas para o respectivo seguimento.

Paragrafo 4° - SGo elegiveis todos e quaisquer trabalhadores
associados da categoria ativos, aposentados e pensionistas,
abrangidos pela representacdo do Sindipetro Bahia que rea-
lizaram sua inscri¢do, através de email encaminhado para o
endereco eletronico secretaria@sindipetroba.org.br, no prazo
previsto no edital de convocacdo e posteriormente na retifica-
cdo deste edital.



Paragrafo 5° - No caso de trabalhador demitido, &€ elegivel aque-
le que estiver “sub judice” por reintegracdo, por ter sofrido re-
pressdo politica, por estar a época da demiss@o com manda-
tos na CIPA, de Diretor do Sindicato, de Representante Sindical
ou de Representante dos Trabalhadores, por motivo de greve,
desde que ndo tenha homologado.

Paragrafo 6° - SGo elegiveis, os ex- associados, que se encon-
trem desempregados, até seis meses anteriores a data da aber-
tura do IX Congresso, desde que eleitos pelos trabalhadores na
dltima empresa em que trabalhou com mandatos na CIPA, de
Diretor do Sindicato, de Representante Sindical, Representante
dos Trabalhadores.

Paragrafo 7° - Se a totalidade de inscritos por segmento for me-
nor que as vagas totais para delegados daquele segmento, to-
dos os inscritos serdo automaticamente eleitos.

Paragrafo 8° - Se a totalidade de inscritos de todos os segui-
mentos for menor que a quantidade total de vagas disponibili-
zadas para delegados do IX Congresso, todos os inscritos esta-
rédo automaticamente eleitos.

Art. 5° - Os delegados do IX Congresso serdo eleitos dentre o
numero de associados filiados ao Sindipetro Bahia disposto na
Tabela I. O nimero de Delegados dos segmentos Aposentados/
Pensionistas, Ativos Sistema Petrobras e Ativos Empresas Priva-
das de Petrdleo, escolhidos na mesma proporcdo, estdo descri-
tos na tabelal ll

Tabela
SEGMENTO N° DE ASSOCIADOS
Aposentados/Pensionistas 5.539
Ativos Sistema Petrobras 2.252
Ativos Empresas Privadas 519
Tabelall

SEGMENTO N° DE DELEGADOS




Aposentados/ Pensionistas 90

Ativos Sistema Petrobras 45

Ativos Empresas Privadas 15

CAPITULO V - DO PLENARIO VIRTUAL

Art. 6° - No plendrio virtual, realizado através de plataforma de
videoconferéncia fornecida pela Entidade Sindical participardo
os delegados natos, os delegados eleitos, os observadores, os
convidados e os assessores devidamente credenciados.

Paragrafo Unico - As teses serdo debatidas por temas no Ple-
ndrio obedecendo a seguinte ordem:

. Sindicalismo e Organizagdo Sindical: Propostas para
melhoria da A¢do Sindical, Organizagéo dos (as) Trabalhado-
res (as), Relacdo com os outros Movimentos Sociais, Comuni-
cacgdo, Gestdo Administrativa e Financeira do Sindipetro Bahia
e novas demandas juridicas da categoria;

Il. Beneficios, Seguridade, Politicas Sociais e Organizagcdo
dos aposentados e pensionistas;

lll. Sadde, Seguranca, Meio Ambiente, Novas Tecnologias,
Regimes e Condigdes de Trabalho;

IV. Organizagdo do Setor Privado e dos Trabalhadores das
empresas Privadas de Petrbleo;

V. Pauta de reivindicagdes dos trabalhadores do Sistema
Petrobras;

CAPITULO VI - DAS TESES

Artigo 7° - As teses sobre o temdrio podem ser apresentadas e
defendidas por qualquer trabalhador (a) da categoria.

Paragrafo 1° - As teses deverdo ser identificadas e apresenta-
das do dia 23 de margo até 14 de junho de 2020, até as 17h, atra-
vés da internet no e-mail secretaria@sindipetroba.org.br.

Paragrafo 2° - As teses deverdo abordar os temas dispostos no
Paragrafo Unico, do Artigo 6° e deverdo ser redigidas no maxi-
mo 03 (trés) laudas;

Paragrafo 3° - As teses serdo apresentadas pela Comissdo de




Organizagdo, seguindo os seguintes critérios:

| — Teses nacionais de corrente politica — 10 minutos para apre-
sentacdo e defesaq;

Il - Teses Regionais de corrente politica — 5 minutos para apre-
sentacdo e defesa

llI- Teses Individuais — 3 minutos para apresentacdo;

Paragrafo 4° - Os autores das teses, desde que estejam parti-
cipando do plendrio virtual, poderdo fazer a defesa de sua res-
pectiva tese, tendo o tempo de 3 minutos para argumentacdo.

Paragrafo 5° - Apds a apresentacdo da defesa da tese, tam-
bém serd concedido o tempo maximo de 3 minutos tempo para
qualquer delegado que deseje fazer a defesa contra a referida
tese. Havendo mais de um delegado inscrito para defesa contra
a tese, o tempo deve ser partilhado e ndo excederd 3 minutos.

Paragrafo 6° - As teses inscritas de avaliagcdo de conjuntura,
politica e econdmica, local, nacional e internacional ter&o prio-
ridade e serdo lidas pela Comissdo Organizadora, mas ndo se-
rdo votadas.

CAPITULO VII - DAS MOGOES

Artigo 8° - As mocdes somente poderdo abordar temas refe-
rentes aos interesses da classe trabalhadorg;

Artigo 9° - As mocdes podem ser apresentadas por qualquer
delegado e devem ser encaminhadas através do email secre-
taria@sindipetroba.org.br, até as 10h do dia 4 de julho de 2020.

Artigo 10° - As mogd6es serdo lidas pela Comissd@o Organizado-
ra, sendo concedido posteriormente o tempo de 3 minutos para
O autor prestar esclarecimentos. Em seguida a Comisséo Orga-
nizadora as colocard em regime de votacdo.

Paragrafo Gnico - Serd considerada aprovada a moc¢do que
atingir 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos dos (as)
delegados (as) conectados & plataforma de videoconferéncia



fornecida pela Entidade Sindical no momento da votacdo.
CAPITULO Vil - DA INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 11° - O funcionamento do IX Congresso obedecerd a se-
guinte programacdgdo:

Sabado, 04 de julho de 2020:

8h - Leitura do Regimento Interno do Congresso

09h - Andlise de conjuntura: crise econdmica x crise politica
José Dirceu — ex-deputado federal

10h - Mesa de Abertura

Jairo Batista (Coordenador do Sindipetro Bahia), Deyvid Bace-
lar (Coordenador da FUP), José Maria Rangel (ex-Coordena-
dor da FUP), Leninha Oliveira (presidente da CUT Bahia) Pas-
coal Carneiro (presidente da CTB Bahia) e representantes da
Via Campesina e do Levante Popular da Juventude.

10h — Saudacdes de liderancas e autoridades

10h30min - Geopolitica do petrbleo, Petrobras e o pds pande-
mia

José Sérgio Gabrielli — economista, membro do INEEP e ex-pre-
sidente da Petrobrdas

11h30 - Empregos e Direitos durante e pds pandemia
Clériston Bulhdes — Assessor juridico do Sindipetro Bahia
Ana Georgina Dias — Supervisora Técnica do DIEESE
12h30 as 14h - Almocgo

14h — Novo Plano Petros (NPP) x Petros 3: diferencas e impac-
tos na mudancga de plano -

André Aradjo e Norton Almeida — Conselheiros Deliberativos
eleitos da Petros

15h “AMS - Riscos e prejuizos com as mudangas pretendidas



pela Petrobras”

Paulo César Martin — Diretor da FUP e do Sindipetro Bahia
16h - Pauta de reivindicagdes, teses, mogdes

18h — Escolha dos delegados para os proximos eventos

18h30 - Encerramento com atividade cultural - com o grupo
Flor de Imbuia

CAPITULO IX - DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAGAO

Artigo. 12° - O credenciamento serd realizado de forma virtual,
através do envio de link de acesso a plataforma de videoconfe-
réncia fornecida pela Entidade Sindical, para o contato telefoni-
co dos delegados, no dia anterior a realizagdo do IX Congresso,
dia 03 de julho de 2020.

Paragrafo 1° - O Delegado que ndo receber o supra referido link,
deverd entrar em contato com os membros da Comisséo de
organizacdo, até o inicio do IX Congresso, para solicitar o forne-
cimento do link de acesso.

Paragrafo 2° - A Comiss@o de Organizac¢do divulgard no final
do IX Congresso o numero de Delegadas e Delegados creden-
ciados e participantes do evento.

CAPITULO X- DAS VOTAGCOES

Artigo.13° - Votardo todos(as) delegados(as) credenciados(as)
e conectados(as) & plataforma de videoconferéncia fornecida
pela Entidade Sindical.

Pardgrafo (nico - Cada delegado(a) terd direito a apenas
01(um) voto.

Artigo. 14° - As votacodes serdo feitas através de registro escrito
pelos(as) delegados(as) no chat da plataforma de videocon-
feréncia fornecida pela Entidade Sindical, com a manifestacdo
de voto a favor ou contra.



Paragrafo 1° - A ndo manifestacdo da intengdo de voto por par-
te do(a) delegado(a), através de opcdo escrita no no chat da
plataforma de videoconferéncia fornecida pela Entidade Sindi-
cal, serd considerada como abstencdo.

Paragrafo 2° - O sistema de votagdo serd de maioria simples.

Paragrafo 3° - A declaracdo de voto serd por escrito, encami-
nhada através do chat da plataforma de videoconferéncia for-
necida pela Entidade Sindical, sendo a leitura de tal declaracgdo
realizada pela Comissdo Organizadora.

CAPITULO XI - DAS ELEI96E§ DOS REPRESENTANTES DA CATEGO-
RIA AOUTROS EVENTOS ATE O X CONGRESSO DO SINDIPETRO-BA

Artigo. 15° - Os delegados para outros eventos (congressos,
plendrias, encontros, conferéncias, etc) que se realizem até o X
Congresso da categoria seréo escolhidos, através do método
de chapas, cuja relagdo nominal de candidatos deve ser enca-
minhada a Comissdo Organizadora através no chat da plata-
forma de videoconferéncia fornecida pela Entidade Sindical.

Paragrafo Gnico - sdo elegiveis todos os delegados eleitos e
credenciados ao IX Congresso.

| - As chapas ndo terdo limite de nUmero de participantes.
Artigo. 16° - Todos 0s casos omissos a esse Regimento que fo-
rem suscitados durante o IX Congresso serdo avaliados pela
Comissdo de Organizacdo.

Salvador, 4 de julho de 2020.
COMISSAO ORGANIZADORA

Elizabete Sacramento, Francisco Ramos, Gilson Sampaio,
Jairo Batista e Radiovaldo Costa.






PROPOSTAS PARA A PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA
PETROLEIRA

O 9° Congresso d@s petroleiro@s da Bahia referendou a minu-
ta de proposta de pauta de reivindicagdes sugerida, através do
DNS: 059/2020, pela Comissdo Organizadora do XVIII Confup, a
partir de deliberacéo do CD da FUP (em 09/06/2020), com alguns
adendos:

« Renovagdo do ACT 2019/2020, sendo:

a. Reajustar saldrios e beneficios, com reposicdo da inflagéo
pelo indice de maior percentual, mais ganho real através da
produtividade do setor, mensurada pelo DIEESE

b. Manter ou restabelecer direitos subtraidos pela Petrobrads,
nas clausulas referentes a Banco de horas, Efetivo, HETT, PLR
e AMS, tomando como base os avangos sinalizados nas me-
diacdes do TST sobre esse tema.

- Criar uma cléusula sobre teletrabalho, (Resolucées do VIIl ENMP
FUP, referendadas no congresso — em anexo) considerando os
pontos a seguir:

a. Controle de adesdo, garantindo a OPCAO do teletrabalho
(i.e, nGlo pode ser uma imposi¢cdo da empresa e deve ser pos-
sivel o retorno ao trabalho presencial por opgéo do(a) em-
pregado(a)

b. Garantia de condicdes ergonémicas para que os(as) tra-
balhadores(as) possam exercer o trabalho em casa

c. Reparacdo do custo do trabalho (internet, luz, etc)

d. Manutencdo do controle de jornada por hora trabalhada e
NnAo por entrega

e. Elaborar e aplicar um questiondario sobre teletrabalho que
deve ser encaminhado as bases de representacdo dos sin-
dicatos filiados & FUP para aplicagéo junto aos (as) empre-
gados(as)

« AMS e Petros

Foram aprovadas varias agdes para a garantia dos direitos
previdencidrios e de assisténcia a saude dos trabalhadores,



dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do
Sistema Petrobrds e que serdo sistematizadas no CNAP (veja
tese especifica sobre o assunto na pagina ----).

- Categoria petroleira do Setor privado

Realizar semindrio de planejamento para definicdo da pauta
de reivindicagdes dos trabalhadores do setor privado.

Bandeiras de Luta

- Luta em defesa do Sistema Petrobrds e contra as privatiza-
coes

- Anistia dos trabalhadores punidos nas greves de Nov/19 e
Fev/20

- Participacdo no Movimento Fora Bolsonaro e em defesa da
democracia

- Garantia, no contrato das empresas com a Petrobrds, de
assisténcia médica para todos os trabalhadores e seus de-
pendentes.

Mocodes aprovadas:

1. Mocdo de apoio aos homens na luta contra o machismo
toxico

2. Moc¢do contra o assédio moral e sexual
3. Mocdo de apoio a frente petroleira LGBT

4. Mocdo a favor da primeirizagcdo e da garantia de concur-
SO publico, defendendo a Petrobrds como empresa publica
— sem Petrobrds ndo tem ACT, PETROS nem AMS, falando so-
bre o PIDV e a perda de conhecimento que vai junto com os
trabalhadores que saem da empresa.



TESE: AS ACOES NECESSARIAS PARA GARANTIA DOS DIREITOS PRE-
VIDENCIARIOS E DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES,
DOS APOSENTADOS, DAS PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES DO
SISTEMA PETROBRAS

Além da defesa da Petrobrds e demais empresas do Sistema Pe-
trobrds, contra a sua privatizagdo e a venda de seus ativos, o que
ird desempregar milhares de trabalhadores dessas empresas e
retirar os direitos dos poucos que eventualmente continuarem
trabalhando nessas empresdas, os ex-empregados aposentados,
as respectivas pensionistas e dependentes dos plano de previ-
déncia (PPSPs e PP2) e de saude (AMS), patrocinados e custeados
por essas empresas também terdo perdas irreversiveis nos seus
direitos, podendo, até mesmo, a serem retirados desses planos.

Portanto essa luta & fundamental, prioritaria e unitaria. NGdo hd es-
paco para vacilagdes ou divergéncias entre as diversas direcdes
das entidades da categoria petroleira e seus representados.

A FUP e seus Sindicatos filiados cabe a tarefa de organizar e liderar
essa luta de resisténcia até o enfraquecimento do atual governo
Bolsonaro e a sua substituicdo por um governo menos agressivo
a classe trabalhadora.

Nesse sentido, além das diversas acdes sindicais que ja estdo
em curso, estamos propondo as seguintes acdes para defender
e manter os nossos direitos na Petros e na AMS:

Na Petros
1. PED 2015

1.I. Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a
necessidade de pagamento do residuo do PED 2015 para a
garantia do equilibrio dos PPSPs;

1.2. Cobrar da direcdo da Petros, a inclusdo no Simulador do
PED 2015, a revisdo anual da opcdo de pagamento;

1.3. Cobrar da direcdo da Petros, a inclus@o, nas premissas do
Simulador do PED 2015, da reducdo da taxa de inflagdo futura,
para os participantes que optarem pelo menor prazo de par-
celamento;

1.4. Cobrar da atual direcdo da Petros, a reducdo da contri-



buicdo extraordinaria do residuo do PED 2015, caso os PPSPs
registrem resultado positivo (superdvit) nos préximos exerci-
cios financeiros, a partir de 2020 e até a elimina¢cdo das con-
tribuicées extraordindrias do novo PED;

1.6. Cobrar da atual dire¢éo Petros, a inclusdo dos pagamen-
tos do PED 2015, na Declaragdo Anual de Rendimentos para
fins de abatimento do Imposto de Renda, através de Decla-
racdes retificadoras;

1.6. Providenciar assessoria tributdria a@s associad@s do
Sindipetro-BA para fazerem as suas respectivas declaragdes
retificadoras do Imposto de Renda 2019 e 2020, referente aos
anos base de 2018 e 2019 afim de incluir as contribuicdes ex-
traordindrias decorrentes do PED 2015.

. Novo PED

2.1- Cobrar da atual direcdo da Petros, os estudos para apli-
cacdo da taxa proporcional aos assistidos que tiveram au-
mento na sua contribuicdo extraordindria decorrente do novo
PED (PED 2018)

2.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisGo do novo
PED, com a aplicagdo da taxa proporcional e o recdlculo das
contribui¢cées extraordindrias dos assistidos, que tiveram au-
mento na sua contribuicdo extraordindria, decorrente desse
novo PED, caso os estudos das dreas técnicas da Petros (juri-
dica, atuarial, financeira, contabil e conformidade) apontem
a sua viabilidade;

2.3- Cobrar da atual direcdo da Petros, o alongamento dos
prazos dos empréstimos pessoais dos PPSPs concedidos aos
assistidos, que tiveram aumento na sua contribui¢céo extra-
ordindaria, decorrente do novo PED, de acordo com a sua ex-
pectativa de vidag, através de adesdo individual e opcional;

2.4- Cobrar da atual diregdo da Petros, a suspenséo dos em-
préstimos pessoais dos PPSPs dos repactuad@s e dos ndo
repactuad@s (PPSP-R e PPSP-NR), até o final prazo definido
no decreto de calamidade pUblica, decorrente da pandemia
da Covid-19;

2.5- Cobrar da atual direcdo da Petros, a redugdo da contri-



buicdo extraordindria do novo PED, caso os PPSPs registrem
resultado positivo (superdvit) nos proximos exercicios finan-
ceiros, a partir de 2020 e até a eliminagcdo dessas contribui-
cOes extraordindrias;

2.6- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes
no CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar, solicitem a alteragé@o da Resolugéo CNPC 30/2018, para
garantir a utilizacdo imediata dos resultados superavitarios
anuais de cada plano, para reducdo das suads contribuicdes
extraordindrias de equacionamento de défcits, sem que an-
tes haja a formacgdo da reserva garantidora de 25% do seu
patrimodnio liquido, prevista na atual legislacdo da previdén-
cia complementar;

2.7- Cobrar da atual dire¢cdo Petros, ainclus@o dos pagamen-
tos do novo PED, na Declaracdo Anual de Rendimentos, para
fins de abatimento do Imposto de Renda.

. Ameacas ao equilibrio futuro dos PPSP’s e do PP2

3.1- Cobrar da atual dire¢cdo da Petros, que a revisdo da con-
tribuicdo normal flutuante dos PPSP-R e PPSP-NR seja feita
somente no exercicio de 202];

3.2 - Cobrar da atual diregcdo da Petros, estudos para revisdo
da taxa normal flutuante do PPSP-R e PPSP-NR, afim de uni-
ficar o percentual dessa taxa (minorante, mediante e majo-
rante) pelo maior percentual previsto, para cada uma dessas
faixas, nos seus regulamentos (1,96%, 4,06% e 14,9%), e reduzir
o percentual unificado para o assistido que paga a taxa mi-
norante ou, acumulativamente, a taxa mediante;

3.3- Cobrar da atual diregcdo da Petros, a revisdo taxa normal
flutuante do PPSP-R e PPSP-NR, unificando esse percentual
pelo maior percentual previsto, para cada faixa, nos seus re-
gulamentos, e reduzir o percentual unificado para o assisti-
do que paga a taxa minorante ou, acumulativamente, a taxa
mediante, caso os estudos das dreas técnicas da Petros (juri-
dica, atuarial, financeira, contdbil e conformidade) apontem
a sua viabilidade;

3.4- Intensificar as acgdes juridicas, politicas e institucionais
para a cobranca das dividas das patrocinadoras com os



PPSPs, com ampla divulgacdo das acdes realizadas e seus
resultados;

3.5- Realizar ampla campanha de esclarecimento sobre to-
das as acgdes juridicas e administrativas que estdo em anda-
mento para a cobranga dessas dividas;

3.6- Realizar acompanhamento sistematico e mensal dos
investimentos realizados pela Petros, com o patriménio dos
PPSPs e PP2, com ampla divulgagcdo das andlises e criticas
realizadas;

3.7- Contratar assessorias especializadas na drea de investi-
mento, para auxiliar na andlise dos investimentos realizados
pela Petros, com o patrimdnio dos PPSPs e PP2, com ampla
divulgac¢do das andlises realizadas;

3.8- Ingressar com acdes regressivas e ou com dendncias
junto ao Ministério Publico, para cobrar valores dos dirigen-
tes, patrocinadoras e instituicdes financeiras, decorrentes de
investimentos, que ndo atingirem a rentabilidade minima ne-
cessdariq, para pagamento dos compromissos desses planos
(meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento reali-
zado apontem que houve impericia ou md fé na aplicacdo
desses recursos;

3.9- Cobrar da atual dire¢céo da Petros, estudos para sepa-
racdo de massas dos atuais e futuros assistidos do PP2, de
acordo com a taxa de juros atuarial aplicada no cdlculo dos
seus beneficios de renda vitalicia;

3.10- Cobrar da atual diregdo da Petros, a separacdo de mas-
sas dos atuais e futuros assistidos do PP2, de acordo com a
taxa de juros atuarial aplicada no cdlculo dos seus beneficios
de renda vitalicia.

. Aposentadoria especial no INSS, nos PPSP’s e no PP2

4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as
mudancgas na adposentadoria especial no RGPS - Regime Ge-
ral de Previdéncia Social (INSS), decorrente da Reforma da
Previdéncia, cujo validade é & partir de 13/11/2019 e os seus
reflexos para os beneficios dos PPSPs e do PP2

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as



demais mudancas decorrentes da Reforma da Previdéncia
do INSS e os seus reflexos os beneficios dos PPSPs e PP2

4.3- Intensificar as agdes judiciais individuais para a carac-
terizacdo da insalubridade no local de trabalho, a compro-
vacdo e tempo de exposicdo aos agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos presentes, a revisGo dos PPPs — Perfil Profissio-
grafico Pessodl e a transformagdo e ou revisdo do beneficio
de aposentadoria para incluséo da contagem do tempo de
aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as acgdes judiciais individuais para as demais
revisdes de beneficio do INSS, concedidos nos Ultimos 10 anos;

4.5- Elaborar agdo coletiva ou ACPU — Acdo Civil PUblica para
a para a caracterizacdo da insalubridade nos locais de tra-
balho das Unidades operacionais da Petrobrds e suas Subsi-
didrias no estado da Bahia e sua classificagdo junto ao INSS
e a SRTE — Secretaria Regional do Trabalho e Emprego;

4.6- Intensificar a agdo sindical junto as CIPAs padra a carac-
terizagdo das areas de insalubridade nos Mapas de Risco dos
locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobras e
suas Subsididrias no estado da Bahig;

4.7- Intensificar nossa acdo sindical, junto as gerencias da
Petrobrds e suas Subsididrias, principalmente dos Setores de
SMS - Saude Meio Ambiente e Seguranca e a SRTE, para a
classificagdo dos GHEs — Grupo Homogéneo de Exposicdo;

4.8- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a
necessidade dos participantes do PP2, que trabalham em
ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua sau-
de, a optarem pela contribuicdo especial do plano

4.9- Ingressar com acdo coletiva para garantir que todos os
participantes do PP2, que trabalham em ambientes insalu-
bres, expostos a agentes nocivos a sud sadde, possam op-
tar pela contribuicdo especial do plano, com pagamento dos
valores retroativos, referente a todo o seu periodo de exposi-
cdo.

5. Eleicdes da Petros

5.1- Ingressar com acdo judicial cobrando a alteracdo do es-



tatuto da Petros e a realizagdo de elei¢céo para a Diretoria de
Seguridade e a Diretoria de Administragdo e Finangas con-
forme previsto no AOR — Acordo de Obrigacdes Reciprocas
e na decisdo do Conselho Deliberativo da Petros, que apro-
vou essa alteragdo estatutdria e encaminhou para a apro-
vacdo da diregcdo da Petrobrds que, até a presente data, ndo
a aprovou;

5.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos
por seus pdarticipantes e assistidos, que pautem esse assunto
na reunido do Conselho Deliberativo e que cobrem essa al-
teracdo estatutdria e a realizagdo da elei¢céo para a escolha
dos préximos diretores de suas Diretorias;

5.3- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que
pautem todos os dssuntos referentes as cobrangas neces-
sdrias, junto a direcdo da Petros, para viabilizar as agdes e
estudos previstos nos itens anteriores (1 a 4);

5.4- Viabilizar toda as assessorias técnicas necessdrias ao
bom desempenho do mandato dos nossos atuais Conselhei-
ros Deliberativos eleitos e eventuais Diretores (juridico, con-
tébil, financeiro, investimentos, atuarial e conformidade);

5.5- Manter a nossa participacdo no Forum das entidades
representativas dos participantes e assistidos da Petros para
apoiar e fortalecer a atuacdo dos Conselheiros Deliberativos
e Fiscais eleitos e a implementacdo as agdes e estudos pre-
vistos nestes itens (1a 5).

NA AMS
1. Gestdo por RH X Gestdo por Associacdo

1.I. Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as
vantagens, ganhos e seguranca, para os beneficidrios e para
as empresas do Sistema Petrobrds, de manter a gestdo da
nossa AMS no RH da Petrobrds;

1.2. Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os
prejuizos, perdas e riscos, para os beneficidrios e para as em-
presas do Sistema Petrobrds, decorrentes da implantacdo de
uma Associagdo privada para gerir a nossa AMS;

1.3. Demonstrar com fatos e dados, que qualquer melhoriq,



que a atual direcdo da Petrobrds quiser fazer na gestdo da
nossa AMS, pode ser feita, através da sua gestdo por RH, sem
precisar implantar uma Associacdo;

1.4. Implementar todas as agdes juridicas, politicas e institu-
cionais para impedir a implantacdo da Associacdo e manter
a gestdo da nossa AMS, no RH da Petrobras;

1.5. Contratar assessoria especializada na drea de gestéo de
planos de saude, para elaborar todas a agdes juridicas, po-
liticas e institucionais, necessarias para impedir a implanta-
cdo dessa Associagdio e manter a gestdo da nossa AMS, no
RH da Petrobras;

1.6. Realizar atos na porta das unidades da Petrobrds e Subsi-
didrias para defender a manutencd@o da atual gestdo da AMS
por RH e pressionar contra a implantacdo de uma Associa-
cdo privada para gerir d nossa AMS;

1.7. Ingressar com acgdes regressivas e ou com denuncias jun-
to ao Ministério Publico, aos poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo contra os dirigentes da Petrobrds, decorrentes dos
aumentos de custos, gestdo temeraria ou fraudulenta e ou-
tras irregularidades cometidas, para a implantagdo da As-
sociacdo e precarizacdo da atual gestdo da AMS;

1.8. Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do
atual ACT, para manter a atual gestdo da AMS e abortar a
implantacdo da Associagéo

. Novo ACT X Resolugcoes CGPAR 22 e 23

2.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os
impactos dessas Resolugcdes para o nosso Acordo Coleti-
vo de Trabalho - ACT e as negociacdo do proximo ACT e os
prejuizos para os beneficidrios, decorrentes do cumprimento
dessas Resolucoes;

2.2- Implementar todas as agdes juridicas, politicas e institu-
cionais para impedir o cumprimento dessas Resolugdes

2.3- Intensificar nossas gestdes politicas e institucionais, jun-
to ao Congresso Nacional, principalmente o atual presidente
da Cadmara de Deputados, Rodrigo Maig, para votar e apro-
var o PDC - Projeto de Decreto do Congresso, da deputada



federal, Erica Kokay, do PT do DF - Distrito Federal para barrar
essas Resolugoes.

2.4- Realizar atos na porta das unidades da Petrobrds e Sub-
sididrias, para defender a renovacdo do atual ACT e a manu-
tencdo de todas as atuais clausulas;

2.5- Unificar a nossa luta contra as Resolugdes CGPAR 22 e23
com as demais categorias de trabalhadores das empresas
publicas e estatais.

. Equacionamento da AMS 2019

3.1- Realizar Campanha de esclarecimento com relagdo ao
equacionamento da AMS 2019, referente a manutencdo da
relagdo de custeio de 70%, Petrobrds e Subsididrias X 30% be-
neficidrios;

3.2- Manter no atual e no novo ACT, essa mesma relagdo 70%
X 30% e a sua revisdo anual, na Comissdo da AMS, previstas
no atual ACT;

3.4- Incluir no ACT a realizagcdo de auditoria externa indepen-
dente, por empresa auditora escolhida, de comum acordo,
entre a partes, para avaliar as contas da AMS, quanto a ma-
nutencdo dessa mesma relagdo de custeio 70% X 30%;

3.5- Incluir na apuracdo da relacdo de custeio e na revisdo
anual, realizada na Comisséo da AMS, a realizagdo de audi-
toria externa independente, por empresa auditora escolhida,
de comum acordo, entre as partes.

4. Aplicagédo da tabela VCMH

4.1- Realizar campanha de esclarecimento quanto a aplica-
cdo do redjuste da tabela VCMH, na tabela do Grande Risco,
no més de abril de 2020, limitada a manutencédo da relagéo
de custeio 70% X 30%

4.2- Atuar junto ao TST, através do processo de mediagdo do
atual ACT, para que a aplicagdo do reajuste da tabela VCMH,
na tabela do Grande Risco, ndo altere a relagdo de custeio
70% X 30%;

4.3- Ingressar com acdo judicial de descumprimento do ACT,



caso a mediacdo do TST ndo resolva o impasse na intepreta-
¢do dessa clausula.

. Convénio do INSS

5.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a neces-
sidade da manuteng¢do do Convénio do INSS para garantir
os adiantamentos dos beneficios mensais da Petros, os des-
contos de empréstimos pessodis na parcela do INSS, a con-
cessdo de novos empréstimos de acordo com a renda total,
incluindo a parcela do INSS e os descontos dos sindicatos,
clubes e associagdes nessa mesma parcelaq;

b.2- Ingressar com agdes judiciais para garantir a manuten-
¢cdo do Convénio da AMS;

5.3- Realizar atos na porta das unidades da Petrobrds e Sub-
sididrias, para defender a manutencdo do Convénio do INSS;

6. Limites de descontos em folha

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto aos limi-
tes de desconto da previstos no atual ACT (13% do saldrio Ii-
quido ou do beneficio total liquido) e na legislag@o (40% do
saldrio liquido ou do beneficio total liquido)

6.2- Manter o limite de desconto mensal da AMS no atual e no
novo ACT;

6.3- Impedir, através de todas as ag¢des politicas, juridicas e
institucionais, a implantacgéo de boleto bancdario, para paga-
mento da AMS, excetuando os casos previsto no ACT;

6.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do
novo ACT, para que seja mantida as clausulas referentes ao
limite do desconto mensal da AMS e a limitagdo da utilizacdo
de boleto bancdrio de cobrang¢a, aos casos previstos no atu-
al ACT,;

6.5- Ingressar com agdo judicial, caso a mediagdo do TST ndo
resolva o impasse quanto a manutencd@o dessas cldausulas;

6.5- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de
desconto previsto no ACT, na cobranca feita através de bo-
letos, até que as agdes judiciais ou a mediacdo do TST ou a



renovacdo do ACT limitem a sua aplicagcdo aos casos previs-
to no atual ACT.

8. Extrato da AMS e saldo devedor acumulado

8.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto ao extra-
to da AMS e o saldo devedor acumulado registrado no nesse
extrato;

8.2- Incluir nessa Campanha, orientacdes aos beneficidarios
de como consultar esse extrato, qual a origem do saldo de-
vedor, como ele é formado, como verificar a sua composicdo
e d necessidade de planejar a utilizagéo da AMS, em relacdo
aos procedimentos eletivos, para que esse saldo néo con-
tinue a aumentar, ou pelo menos, que seu aumento seja o
menor possivel;

8.3- Realizar estudos para viabilizar o custeio da AMS, evitar
a formacdo do saldo devedor e, do mesmo tempo, evitar a
cobranca através de boleto bancario.

9. Investigacdo dos Acidentes e doencas do trabalho X Custo

da AMS

9.1- Realizar uma ampla investigagdo dos acidentes e doen-
cas do trabalho, ocorridas nas empresas do Sistema Petro-
brds, para estabelecer o nexo causal com o aparecimento
de doencas ou outras sequelas, apds a rescisdo do seu con-
trato de trabalho, mas cujo tratamento foi ou estd sendo feito
e custeado pela AMS;

9.2- Incluir nessa investigacdo os doentes e acidentados do
trabalho, que estéo com seu contrato de trabalho ativo e que
estdo ou que tenham utilizado a AMS, para fazer o seu trata-
mento de sadde;

9.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos
da AMS, os valores decorrentes dos gastos realizados ou que
estdo sendo realizados, decorrentes das doengas e aciden-
tes do trabalho, conforme apurado na investigacdo que serd
feit)o de acordo com a proposta dos itens anteriores (9.1 e
9.2):

9.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do
novo ACT, para que seja incluida clausula, que garanta o ex-



purgo dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados,
decorrentes das doencas e acidentes do trabalho, confor-
me apurado na investigacdo que serd feita de acordo com a
proposta dos itens anteriores (29.1 e 9.2);

9.5- Ingressar com agdo judicial, caso a mediagdo do TST ndo
resolva o impasse quanto a incluséo dessa clausula.

Assina
Artpetro Bahia



TRANSFORMAC}AO DIGITAL E TELETRABALHO
APROXIMAGCAO AO TEMA

1. ATAQUE CIBERNETICO. Casos Dilma e Petrobras
O ataque a soberania nacional ndo é novo.

O primeiro sindicato petroleiro do pais data de 1957 e & baiano.
Por meio dele, a categoria se organizou nacionalmente e, a partir
de 1994 com a fundacgdo da Federacgéo Unica dos Petroleiros for-
taleceu a luta contra a privatizagéo do sistema. A partir de 2003,
com o inicio dos governos populares, a Petrobras se firma como
uma das maiores petroleiras do mundo e com ela a sociedade
brasileira experimenta estados sociais hunca vistos.

Em 2006, o governo Lula descobre petréleo na camada pré-sal,
cujas possibilidades colocam o Brasil como sexto maior detentor
de reservas no mundo, atrds de Arabia Sauditq, Ir§, Iraque, Kuwait
e Emirados Arabes.

Mas isso ndo podia prosperar diante dos caminhos que a indus-
tria petrolifera pretendia e pretende tomar para a acumulagéo
do capital e a crise de 2008 traz ao capitalista a necessidade de
recompor forgas para o enfrentamento geopolitico.

Enquanto isso a Petrobras cresce e, em 2008, descobre Oleo leve
na camada sub-sal e extrai pela primeira vez petrdleo do pré-sal.

J& estamos em 2010 quando o povo brasileiro autoriza o Poder
Executivo, por meio da Lei 12.304/10, a criar a Pré-Sal Petrbleo S.A.
para proteger o a soberania e o patrimodnio nacional.

Em 2011, o grupo de hackers LulzSec Brazil divulga dados sigilo-
sos da entdo presidenta da Republica Dilma Rousseff, logo no seu
primeiro ano de mandato, e do prefeito de Sdo Paulo, Gilberto
Kassab. O episddio envolveu o Servico Federal de Processamen-
to de Dados (Serpro) e o hacker divulgou também arquivos com
supostos dados do diretor-superintendente, Gilberto Paganotto,
e do prefeito do Rio de Janeiro, Eduardo Paes.

Neste mesmo episddio a Petrobras aparece, talvez pela primeira
vez, como Vvitima de espionagem enquanto inicia outra experién-
cia pioneira no mundo, dessa vez na captura e armazenamento
de carbono em aguas profundas.



Em 2013, mesmo ano em que a presidenta Dilma cria a P.P. S.A,,
documentos da Agéncia de Seguranca Nacional dos EUA (NSA)
s@o vazados pelo seu ex-analista Edward Snowden para o jornal
The Guardian. As informagdes indicavam que os dados da Pe-
trobras sobre a camada de pré-sal brasileira poderiam ter sido
espionados pelos norte-americanos.

A empresa era citadaem um documento usado como treinamen-
to de espides da NSA, mas ndo revelava claramente se o segredo
industrial havia sido roubado e qual a extensdo do seu conteudo.
O Google e a rede bancdaria Swift também foram espionados.

Os dados mostraram que a agencia americana era na verdade
multinacional e atuava em colaboragcdo com a inteligéncia do
Reino Unido, do Canadd, da Australia e da Nova Zeldndia. Juntos,
eles teriam monitorado mensagens de e-mail, Skype e todo tipo
de informacdo trocada em redes sociais, invadindo a privacida-
de de cidadd@os em todo o mundo — até mesmo a da entdo pre-
sidenta Dilma Rousseff.

Apesar das revelagdes causarem um melindre diplomatico nas
relacdes dos EUA, a atuagdo cibernética permaneceu com su-
cessivos vazamentos envolvendo, inclusive, José Serrg, o candi-
dato derrotado por Dilma Rousseff nas presidenciais de 2010.

Cabe aqui destacar um trecho da matéria do WikiLeaks divul-
gada em 13/12/2010 sobre os vazamentos envolvendo o petroleo
brasileiro:

Nos bastidores, o lobby pelo pré-sal
13 December 2010

“A industria de petrdleo vai conseguir combater a lei do pré-sal?”. Este
é o titulo de um extenso telegrama enviado pelo consulado americano
no Rio de Janeiro a Washington em 2 de dezembro do ano passado.

Como ele, outros cinco telegramas a serem publicados hoje pelo WikiLe-
aks mostram como a missdo americana no Brasil tem acompanhado
desde os primeiros rumores até a elaboragdo das regras para a explo-
ragdo do pré-sal — e como fazem lobby pelos interesses das petroleiras.

Os documento revelam a insatisfacdo das pretroleiras com a lei de ex-
ploragdo aprovada pelo Congresso — em especial, com o fato de que a
Petrobrds serd a tinica operadora - e como elas atuaram fortemente no



Senado para mudar a lei.

“Eles sdo os profissionais e nés somos os amadores”, teria afirmado
Patricia Padral, diretora da americana Chevron no Brasil, sobre a lei
proposta pelo governo . Segundo ela, o tucano José Serra teria prometi-
do mudar as regras se fosse eleito presidente.

{{Partilha }}

Pouco depois das primeiras propostas para a regulacdo do pré-sal, o
consulado do Rio de Janeiro enviou um telegrama confidencial reunin-
do as impressoes de executivos das petroleiras.

O telegrama de 27 de agosto de 2009 mostra que a exclusividade da
Petrobrds na exploragdo é vista como um “andtema’ pela industria.

E que, para o pré-sal, o governo brasileiro mudou o sistema de explo-
racdo. As exploradoms ndo terdo, como em outros locais, a concessao
dos campos de petroleo, sendo “donas” do petrdleo por um deteminado
tempo. No pré-sal elas terdo que seguir um modelo de partilha, entre-
gando pelo menos 30% a Unido. Além disso, a Petrobrds serd a opera-
dora exclusiva.

Para a diretora de relacoes internacionais da Exxon Mobile, Carla La-
cerda, a Petrobrds terd todo controle sobre a compra de equipamentos,
tecnologia e a contratagdo de pessoal, o que poderia prejudicar os for-
necedores americanos.

A diretora de relacées governamentais da Chevron, Patricia Padral,
vai mais longe, acusando o governo de fazer uso “politico” do modelo.

Outra decisdo bastante criticada é a criagdo da estatal PetroSal para
administrar as novas reservas.

Fernando José Cunha, diretor-geral da Petrobrds para Africa, Asia, e
Eurdsia, chega a dizer ao representante econémico do consulado que a
nova empresa iria acabar minando recursos da Petrobrds. O uinico fim,
para ele, seria politico: “O PMDB precisa da sua propria empresa’.

Mesmo com tanta reclamagao, o telegrama deixa claro que as empresas
americanas querem ficar no Brasil para explorar o pré-sal.

Para a Exxon Mobile, o mercado brasileiro é atraente em especial con-
siderando o acesso cada vez mais limitado as reservas no mundo todo.

“As regras sempre podem mudar depois”, teria afirmado Patricia Pa-



dral, da Chevron.
{{Combatendo a lei }}

Essa mesma a postura teria sido transmitida pelo pré-candidtao do
PSDB a presidéncia José Serra, segundo outro telegrama enviado a
Washigton em 2 de dezembro de 2009.

O telegrama intitulado “A induistria de petrdleo vai conseguir combater
a lei do pré-sal?” detalha a estratégia de lobby adotada pela industria
no Congresso.

Uma das maiores preocupagées dos americanos era que o modelo favo-
recesse a competicdo chinesa, jd que a empresa estatal da China, pode-
ria oferecer mais lucros ao governo brasileiro.

Patricia Padral teria reclamado da apatia da oposi¢do: “O PSDB ndo
apareceu neste debate”.

Segundo ela, José Serra se opunha a lei, mas ndo demonstrava “senso
de urgéncia”. “Deixa esses caras (do PT) fazerem o que eles quiserem.
As rodadas de licitacdes ndo vao acontecer, e ai nés vamos mostrar a
todos que o modelo antigo funcionava... E nés mudaremos de volta”,
teria dito o pré-candidato.

O jeito, segundo Padral, era se resignar. “Eles sdo os profissionais e nds
somos os amadores”, teria dito sobre o assessor da presidéncia Marco
Aurelio Garcia e o secretdrio de comunicagdo Franklin Martins, gran-
des articuladores da legislacdo.

“Com a industria resignada com a aprovagdo da lei na Camara dos
Deputados, a estratégia agora é recutar novos parceiros para trabalhar
no Senado, buscando aprovar emendas essenciais na lei, assim como
empurrar a decisdo para depois das eleigbes de outubro”, conclui o te-
legrama do consulado.

Entre os parceiros, 0 OGX, do empresdrio Eike Batista, a Federacdo das
Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP) e a Confederagdo Naiconal
das Industrias (CNI).

“Lacerda, da Exxon, disse que a industria planeja fazer um ‘marcagdo
cerrada’ no Senado, mas, em todos os casos, a Exxon também iria tra-
balhar por conta prépria para fazer lobby”.

Ja a Chevron afirmou que o futuro embaixador, Thomas Shannon, po-
deria ter grande influéncia nesse debate - e pressionou pela confirma-




¢do do seu nome no Congresso americano.

“As empresas vdo ter que ser cuidadosas”, conclui o documento. “Diver-
sos contatos no Congresso (brasileiro) avaliam que, ao falar mais aber-
tamente sobre o assunto, as empresas de petroleo estrangeiras correm o
risco de galvanizar o sentimento nacionalista sobre o tema e prejudicar
a sua causa’.

Classificado como “inimigo do estado” pela NSA, Showden fugiu
para a Russia, onde até hoje vive exilado.

A essa altura a Petrobras ja era a quarta maior petroleira do mun-
do e nunca mais voltou a ser.

Tudo que estd acontecendo no pais envolve a Petrobras. Envol-
ve a soberancia e contra ela uma multiddo de dinheiro para se
apossar de uma das maiores riguezas do mundo, o pré-sal brasi-
leiro, porque o apoderamento dessa “fortuna” balanca sobrema-
neira o desenho geopolitico mundial e a espionagem industrial &,
como foi no Brasil, ferramenta indispensdvel na luta selvagem e
sorrateira pelo acumulo do poder econdmico.

N&o & davidas de que os ataques cibernéticos tem sido utilizados
largamente mesmo antes da popularizagdo da internet, na es-
pionagem industrial, e depois, através das fake News, pelos con-
glomerados multinacionais privados para reafirmagcdo num mo-
delo capitalista em crise desde 2008.

A Petrobras de Castello Branco tem fortalecido o setor de marke-
ting chamando o gesto de “Transformacdo Digital”. Entretanto
seu gesto tem a miss@o de apresentar seu portifdlio nacional ao
capital multinacional privado na propaganda burguesa, nos de-
bates muiltilaterais alienados da crise sanitaria mundial, no sinis-
mo silogistico e no charlatonismo de Chicago.

Com essa transformacdo digital, Castelo Branco também obje-
tiva promover uma ruptura entre o trabalho e o trabalhador por
meio do teletrabalho, algo que vem acontecendo nos paises com
a missdo de enfraquecer a luta sindical e a consciéncia de classe
transformando o mundo do trabalho na geopolitica do emprego
onde o filipino fard o trabalho brasileiro, sem por os pés, sem co-
nhecer nem lutar pelo que um dia foi “direito”, no saudoso arca
bolso juridico criado pelo proprio sistema capitalista.

Disponivel em https://wikileaks.org/Nos-bastidores-o-lobby-pelo-pre.html



A apropriagdo das ferramentas de comunicagdo em mesma
medida é peca fundamental na luta contempordnea contra os
que ja utilizam com grande éxito a internet, a DeepWeb, o Bitcoin,
a telemetria, automacdo e a robdtica.

Assinag

Jailton Andrade



Proposta sobre estratégia:
Marchar juntos para barrar as privatizagoes!

A Federacgdo Unica dos Petroleiros € uma entidade representativa
fundada em 1994, substituindo uma outra federacdo que jd néo
atendia aos interesses representativos da categoria petroleira.
Unificando todos os sindicatos de petroleiros existentes a épocaq,
foi o instrumento de luta no enfrentamento as privatizagdes do
governo FHC, assim como dos avangos obtidos nos governos do
PT.

Com forte representatividade e influéncia nos governos petistas,
a FUP passou por um periodo que abriram-se intensas contra-
dicdes internas. No congresso de 2007 ocorre uma dura cisdo,
com a retirada dos sindicatos do Rio de Janeiro, Litoral Paulista,
S&o José dos Campos, Sergipe e Alagoas e o do Pard/Amazonas/
Amapd/Maranhdo, e a formagéo de uma nova frente que depois
viria a se tornar a FNP.

Nos anos seguintes, a disputa politica entre as 2 federacgdes(ain-
da que a FNP ndo tenha sido completamente legalizada) em tor-
no do protagonismo na categoria petroleira se deu em diversos
campos, desde as disputas dos conselhos da PETROS e poste-
riormente dos Conselhos de Administracdo, até a estratégia de
conducdo dos acordos coletivos. Desde 2015 esta disputa pas-
sa a ganhar novos contornos, pois, j& naquele ano, a Petrobras
ja sinalizava uma mudancga de posi¢do estratégica, apontando
para uma nova rodada de privatizagcdes, agora apelidadas de
“desinvestimentos”. A FUP fez uma reorientacdo estratégica, de
priorizagdo da luta contra as privatizagdes em relacdo as lutas
por ampliacdo dos direitos da categoria.

A partir dali, diversos acontecimentos aprofundaram o processo
de privatizacdo. O golpe sobre a presidenta Dilma veio acompa-
nhado de uma completa mudanga nos planos estratégicos da
Petrobras que passaram a dirigidos por entreguistas e privatis-
tas, sem nenhum respeito aos trabalhadores e ao papel histérico
e estratégico da Petrobras.

Com o aprofundamento desse projeto de privatizacdo, a FNP que
ainda propunha uma estratégia ofensiva, foi também modifi-
cando sua orientagdo estratégica, adotando cada vez mais uma
estratégia defensiva, também voltada para a manutencdo das



atividades da Petrobrds e sua ndo privatizacéo.

Ano apbs ano FUP e FNP tém conseguindo atuar conjuntamente
em momentos especificos. Porém vem sempre sendo mantida
uma disputa pelo protagonismo e sua consequente fragmenta-
cdo da categoria. Os ultimos momentos de luta, tem mostrado
que € necessdario ampliar a unidade entre as federagdes. Além
disso, a categoria ja se encontra desgastada de tal disputa, onde
amlbos os lados reconhecem esse desgaste.

Apesar das diferencas, as federacdes tém participado conjun-
tamente de eleicbes de conselhos, atos, greves e mobilizagdes,
num modelo em que mesmo marchando separados, tem agido
juntos. Tal condi¢gdo € muito mais avancada do que tivemos en-
tre 2007 e 2015, porém € insuficiente para as disputas que temos
por vir. Chegou a hora de construir a unidade entre os sindicatos
petroleiros, e consolidacdo da federacdo Unica. Para enfrentar o
fascismo, a retirada de direitos e as privatizagdes, devemos tam-
bém marchar juntos!

Proposta:

* Propor a criacdo de um féorum da FUP e da FNP, com a parti-
cipacdo de seus sindicatos, para discutir o processo de reu-
nificagdo das entidades sindicais — excetuando-se as forcas
politicas que se posicionaram a favor do golpe de 2016. O fo-
rum deve discutir também as questdes estatutdrias das en-
tidades para que a reunificagcdo possa ser feita.t

Assinag

Articulacdo de Esquerda



Rio de Janeiro, 21/06/2020

Resolucoes VIl ENMP FUP

1. Para inclus@o na Pauta Reinvindicatéria ACT 2020

1.1 Melhoria na cldusula de ABONO EMPREGADA LACTANTE
[Clausula 57 (ACT 2019-2020)] para que fique explicitada
a necessidade de fornecimento de transporte para a em-
pregada lactante. A cldusula em questdo estd copiada a
seguir:

57. Abono Empregada Lactante

“A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas
didrias de empregadas lactantes, por até 1 (um) ano contado
a partir do nascimento da crianga amamentada, ndo prorro-
gavel, mediante avaliacdo da equipe de saude da Compa-
nhia”

Redacdo Original da Clausula 57 (ACT 2019-2020)

1.2 Regramento do TELETRABALHO, com a lista de pontos o
serem considerados a seguir:

1- controle de adesdo, garantindo a OPCAO do teletraba-
Iho (i.e, ndo pode ser uma imposicéio da empresa e deve
ser possivel o retorno ao trabalho presencial por opgéo
do(a) empregado(a)

2- garantia de condigées ergondmicas para que os(as)
trabalhadores(as) possam exercer o trabalho em casa

3- reparacéo do custo do trabalho (internet, luz, etc)

4- manutencdo do controle de jornada por hora traba-
lIhada e ndo por entrega

Pleitear, junto a FUP, a participacdo de mulheres no curso de
formacao para a PETROS

OBS: Fica definida como responsavel a diretora Miriam Cabreira
(FUP/SINDIPETRO RS) pela elaboracéo e aplicagdo de um ques-
tiondario sobre teletrabalho que deve ser encaminhado ds bases
de representacdo dos sindicatos filiados a FUP para aplicacdo



junto aos(as) empregados(as)

2. Para avaliacéo sobre a possibilidade de incluséo na pauta
reivindicatdria deste ano ou em um momento posterior:

2.1 Extensdo dos itens X e Xl do art. 473 da CLT para:

X: Até 9 (nove) dias para acompanhamento de consultas
médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira

Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer Ao servigo, sem
prejuizo do saldrio: (...)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sud esposa ou
companheirg; (Inclus@o dada pela Lei 13.257/2016).

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica. (Incluséo dada pela Lei 13.257/2016).

Redacdo Original Art 473 CLT

XI: Até 12 dias por ano para acompanhar filho de até 12 3. Para
pleitear junto a organizacdo do XVIII CONFUP

3. Para pleitear junto a organizacdo do XVIII CONFUP

3.1 Realizar mesa de debate no XVIII CONFUP sobre masculini-
dades (englobando ai a masculinidade téxica)

3.2 Passar videos nas aberturas das mesas ou intervalos tra-
tando dos temas de assédio moral, assédio sexual e mascu-
linidade téxica

4. Garantir a participagdo de mulheres no curso de formacdo
para a PETROS

Mog¢oes aprovadas:
1. Mocdo de apoio aos homens na luta contra o machismo
toxico
2. Mo¢do contra o assédio moral e sexual
3. Mocdo de apoio a frente petroleira LGBT

4. Mocdo a favor da primeirizagéo e da garantia de concurso
publico, defendendo a Petrobrds como empresa publica —
sem Petrobrds ndo tem ACT, PETROS nem AMS, falando sobre
o PIDV e a perda de conhecimento que vadi junto com os tra-
balhadores que saem da empresa.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13257-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13257-2015.htm

Breves anotacoes sobre a situagdio do setor petrdleo e a defesa
da vida na atualidade

O mundo enfrenta a pandemia do novo coronavirus (COVID-19)
com extremada preocupacdo das autoridades responsdveis e
da sociedade como um todo, onde milhées de pessoas ja foram
contaminadas e mortas em varios paises. No Brasil, o desgoverno
de Jair Bolsonaro, cuja loucura seletiva para destruir o pais e seu
povo é publica e notéria e onde sequer existe ministro da saude
para coordenar as agdes de combate ao Covid-19. O virus con-
tinua ganhando forca e multiplicam-se os casos de infecgcdo e
mortes entre a populacdo, a despeito do esforco da maioria dos
governos estaduais e municipais.

Como jd amplamente alertado, todos sabem que se cuidados
bdasicos ndo forem tomados para conter o avango do virus, a
pandemia poderd evoluir no sentido do colapso total do siste-
mMa de saude, colocando em risco a vida de milhares de pessoads
com descontrolado nimero de mortes, além de graves consequ-
éncias para a economiad e o tecido social ja altamente fragilizado
em Nosso pdadis devido a crise capitalista e suas consequéncias,
como as desigualdades sociais e econdmicas extremamente ver-
gonhosas, alinhadas ao desinteresse e incapacidade do governo
central para enfrentar tal situagcdo. A pandemia e a crise politica
em Nnosso pais agravaram ainda mais esse estado de coisas.

Em meio a tudo isso, a Petrobrds ainda impde um programa de
privatizacdo, hibernacdo de plataformas, unidades de processa-
mento e outrosativosdeformaselvagemnasdreasforado pré-sal,
notadamente, nos estados do Nordeste produtores de petrdleo,
gas natural, insumos e derivados tem sido duramente afetados
por essa situacdo. Ao mesmo tempo negligencia o combate ao
Covid-19 e ndo adota as medidas preventivas adequadas e sufi-
cientes para proteger trabalhadores e trabalhadoras e, pior, tem
tido uma postura hostil as entidades sindicais, onde prevalece a
falta de didlogo e transparéncia no trato dessa questdo; por isso
mesmo, a Federacéo Unica dos Petroleiros (FUP) e entidades fi-
liadas, tiveram que recorrer as barras da justica para tentar obter
respostas mais concretas por parte da empresa.

No entanto, a empresa tem afirmado reiteradamente que vem
adotando as medidas contra o Covid-19, sob o argumento de que
atende aos protocolos de prevencdo determinados pelas auto-



ridades sanitdrias, com o objetivo de preservar a vida dos traba-
lIhadores e trabalhadoras do setor de petrdleo e gds, o que seria
extremamente positivo caso a realidade dos fatos ndo demons-
trassem exatamente o contrario, pois ja sdo milhares os casos de
Covid-19 confirmados nas instalagdes da empresa que, além de
ndo ter uma politica de testagem consistente, sequer se digna a
discutir com as entidades sindicais solu¢gdes concretas para en-
frentar a situacgdo.

A CTB Petroleira ao tempo em que tem denunciado esse estado
de coisas as autoridades, se soma a todas as inciativas verda-
deiras no sentido de envidar esforgcos que venham a contribuir
para prevenir e combater a propagacdo do virus, controlar e eli-
minar a pandemia. No entanto, cabe destacar que por forca das
circunstdncias, os servigcos essenciais precisam ser preservados
para ndo comprometer o esforco de manter a sociedade abas-
tecida, nesse momento de isolamento e distanciamento social,
desde que as medidas sanitdrias, de seguranga e preservagdo
da vida sejam respeitadas.

O setor petrdleo nas dreas terrestres e dguas rasas

As diretrizes adotadas pela gestdo da Petrobrdas no Rio Grande do
Norte e demais estados do Nordeste, tém causado grande pre-
ocupacdo e problemas para as entidades sindicais e, principal-
mente - para os trabalhadores e trabalhadoras - pelo carater
destruidor dessas medidas que a gestdo da empresa tem ado-
tado para eliminar a presenca da Petrobrds em todas as regides
do nosso pais, sob o discurso falacioso e hipdcrita que ela deno-
mina de “plano de resiliéncia”,

que na prdtica, significa a destruicdo da empresa com graves
consequéncias para a soberania energética do pais, além do
esfacelamento da cadeia produtiva do setor petrbdleo, reducdo
drastica de pagamento de royalties a estados e municipios, in-
clusive, aos proprietdrios de terras produtoras de petrbleo e gas
e muito desemprego.

A reducdo dos investimentos cada vez mais agudas pode ser fa-
cilmente comprovado na tabela abaixo, o que corrobora com as
denuncias que as entidades sindicais vém fazendo a muito tem-
po tanto a nivel politico, como também juridico, inclusive, atra-
vés dos diversos meios de comunicagdo sindical e da imprensa



falada, escritq, televisada e redes sociais. As consequéncias sdo
muito graves para as atividades econdmicas desses estados,
além de ser fator de desequilibrio regional por conta dos impac-
tos negativos na cadeia produtiva e em projetos sociais, cultu-
rais, ambientais e educacionais. A titulo de exemplo apresenta-
mos abaixo um grdfico onde é visivel a queda acentuada dos
investimentos da empresa.

E obvio que esse recuo no nivel de investimentos ndo poderia
acarretar outra coisa a ndo ser no declinio da producgdo e, ao
contrdrio do que a gestdo da Petrobrds afirma, essa redugéo ndo
é somente pelo fato dos campos de produgdo estarem com suas
vidas avancadas e serem, por isso, considerados “campos de
producéo maduros”. Esse amadurecimento ndo explica, por si, a
reducdo dos investimentos pois, o mais distraido economista, é
capaz de notar uma politica deliberada para eliminar a presenca
da companhia ndo apenas no Rio Grande do Norte como tam-
bém em todos os estados da nordestinos, por conta de interesses
politicos e econdmicos inconfessdveis. Mdis uma vez podemos
observar no grafico abaixo as consequéncias nefastas para a
producdo de petrdleo e ndo tem outra explicagcdo: se ndo tem in-
vestimentos e exploracdo, perfuracdo, produgcdo, manutencdo e
custeio, entdo a producdo despenca e com ela despencam tam-



bém o restante dos indicadores relativos a royalties, arrecadacéo
de tributos, atividades industriais, comerciais e de servigos.

Claro, que o nivel de empregos diretos e indiretos que normal-
mente sofre uma reducgdo relativa vem por conta da rotatividade
sazonal no setor privado, diante desse quadro de desinvestimen-
tos e areducgdo e privatizagcdo selvagem torna-se dramatica. No-
vamente, estamos diante do obvio e nada é tdo ruim ao ponto de
ndo poder piorar, entdo, a galeria das maldades tem consequ-
éncias ainda mais nefastas e a eliminagdo de milhares de postos
de trabalho, principalmente empregos entre trabalhadores entre
os trabalhadores terceirizados diretos e indiretos que amargam
um quadro devastador e desesperador. O fato & que essa situa-
cdo estd a promover demissées em massa no setor privado sen-
do intensificada nesse momento de Pandemia, como também,
um quadro de incertezas na for¢ca de trabalho prépria que estd
sendo submetida a uma situagdo de ameaca de transferéncias
indiscriminadas por debaixo de pressdes e chantagens.

O reflexo dessa politica absurda também é percebido com a re-



ducdo dramdatica do quadro de funciondrios préprios da estatal,
levando, em muitos locais, @ sobrecarga de trabalho e a maior
exposicdo a acidentes de trabalho. Mais uma vez servimo-nos da
situagéo do Rio Grande do Norte para mostrar no grafico abaixo a
reducdo dos efetivos lotados na Petrobrds naquele estado onde
consta um nUdmero de 1662 trabalhadores e trabalhadoras em
2019. Observe que esse € o menor numero de efetivos proprios da
empresa na série histdrica. Esse numero tende a diminuir ainda
mais em funcdo de transferéncias e Plano de Demissdo Voluntd-
ria (PDV) que ainda concentra um ndamero enorme de trabalha-
dores e trabalhadoras que deverdo se desligar da empresa até
o final de 2020. Evidentemente que essa situagdo & generalizada
em todos o pais devido aos planos estratégicos da gestdo da
empresa que a cada revisdo diminui ainda mais as perspectivas
de crescimento da empresa e, portanto, avanca na em sentido
contrdrio. Por conta disso, esse quadro ndo é diferente em todo
O pais, principalmente, nos estados produtores fora da provincia
do pré-sal que, diga-se de passagem, concentra grandes contin-
gentes de terceirizados. Segundo informacgdes divulgadas no site
da empresa (www.petrobras.com.br) em 29 de junho de 2020, o
namero total de empregado é de 57.983.

Numero de Trabalhadores registrados no SISPAT no RN. Dados do més de dezembro de cada ano, junho de
2019, janeiro de 2020 e junho de 2020, indicando a quantidade de trabalhadores terceirizados no Estado



Paira também, a ameacga gravissima sobre a entrega indiscrimi-
nada dos campos de producdo e dos chamados ativos industriais
e, inclusive, refinarias em um momento de crise mundial produ-
cdo e abastecimento de produtos essenciais como, por exemplo,
o0 gdas de cozinha. Nesse sentido, a empresa jG promoveu a pa-
rada total da producgdo de biodiesel e fabrica de fertilizantes em
varios estados em que se soma a paralizagdo de unidades de
processamento de gas natural e, muito, provavelmente, em bre-
ve a parada de tudo o mais que ainda resta de plantas pelo pais
afora.

Além disso, as plataformas maritimas do Campo de Ubarana no
RN foram colocadas em estado de hibernacdo e a Refinaria Po-
tiguar Clara Camaréo, a RPCC, que ja trabalha com carga redu-
zida e, certamente, isso terd implicagées, na reducgéo ou parada
de producdo de Oleo diesel, gasolina e querosene de aviacdo en-
tre outros produtos produzidos na unidade.

Na mesma linha de argumentacdo a gestdo da empresa anun-
ciou a reducg@o da producd@o de petroleo em 200 mil barris por
dia para atender os ditames da Organizac@o dos Paises Expor-
tadores de Petrdleo, a Opep, para elevar artificialmente, o preco
do barril de petrdleo. Ocorre que para alcancar a anunciada re-
ducdo, a empresa optou, como ja dito, por paralisar a producdo
dos campos de producdo de petrdleo e gas em terra e, também,



em Aguas rasas, o que significa que, praticamente, todas as ati-
vidades de producdo de petrdleo e gds no Nordeste serdo encer-
radas.

As medidas adotadas pela Petrobras comprometem o abasteci-
mento nacional e podem ampliar ainda mais os problemas para
os estados, municipios e proprietdrios de terras produtoras de
petrbleo. Para se ter uma ideia no decorrer deste ano, o pais tem
recebido carregamentos de gdas de cozinha importado, possivel-
mente contratados antes do quadro de agravamento da pande-
mia. Considerando a ampliacdo da demanda interna e a redu-
cdo de producdo adotada pela Petrobras, serd possivel suprir o
consumo com importacdo?

Considerando que a producdo no poligono do pré-sal responde
por 60% da produgdo nacional, a Petrobras ndo poderia reduzir
sua producé@o em 200 mil barris/dia naquela provincia petroleira
sem paralisar a producdo do Nordeste? Considerando ainda que
a Petrobras & uma empresa estatal e foi criada para garantir o
abastecimento nacional de derivados, a decisdo de parar a pro-
ducdo do gds de cozinha e derivados ndo confronta o interesse
nacional e os interesses das unidades federativas?

O entendimento da CTB Petroleira é de que tudo isso que a Petro-
bras estd praticando se configura como ataque aos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras e ao Povo Nordestino num mo-
mento, como dissemos, de grave crise politica em nosso pais e
capitalista no mundo. A Petrobrds, como empresa estatal, deve-
ria contribuir com o esfor¢co nacional para garantir investimentos
e para reduzir as desigualdades regionais contribuindo, dessa
forma, com a geracdo de emprego, rendaq, recolhimento de tri-
butos e promocgdo das atividades econdmicas, sociais, culturais
e no dmbito da educagdo nos estados e municipios produtores
de petrdleo, gds e derivados para garantir tanto a producdo do
gds de cozinha, como também, os demais derivados que aqui
sdo produzidos.

Nesse sentido, acreditamos que o governo dos estados do Nor-
deste deveria intensificar agdes no sentido de cobrar da Petro-
bras a sua parcela de contribuicdo para mitigar os problemas
econdmicos e sociais que afligem o pais e em especial a Regi@io
Nordeste, j& que & pUblico e notdrio que a Petrobras ndo tem feito
nada e as consequéncias econdmicas das tais medidas priva-



tistas e de reducdo de investimentos s6 aumentam, ainda mais
agora com o quadro de pandemia penalizando ainda mais as
condicdes de vida dos trabalhadores e trabalhadoras e a econo-
mia de estados e municipios produtores, além dos percalgos no
recolhimento de impostos e pagamento de royalties a estados e
Mmunicipios e aos proprietdrios de terras produtoras de petrdleo.

Ademais, em que pese, toda a cadeia produtiva do setor estar
sendo duramente afetada pela redugcéo dramdatica dos investi-
mentos e outras medidas da estatal, a classe politica nos esta-
dos nordestinos, salvo algumas iniciativas pontuais, tem se mo-
vimentado muito pouco no sentido de correr atrds do prejuizo, e
O que é pior, nGo exercem a devida pressdo de forma ampla e
coordenada para que, pelo menos, a estatal promova abertura
de didlogo a sociedade e seus representantes institucionais para
encontra uma saida. Enquanto isso, o quadro se grava porque d
empresa ndo para de promover seus planos de gestdo em detri-
mento dos trabalhadores e trabalhadoras, da cadeia produtiva,
do estado, dos municipios e proprietdrios de terra produtoras de
petréleo. como as que veremos a seguir:

1. A empresa estd adotando medidas corporativas que es-
tdo impactando negativamente na producdo, na gestdo das
pessoas e de contratos de prestacdo de servigo cujos resultados
poderd&o afetar a oferta de derivados de petrdleo, inclusive, gas
de cozinha;

2. A demissd@o e transferéncias de milhares de trabalhado-
res e trabalhadoras terceirizados e préprios devido ao encerra-
mento de suas atividades nesses estados &€ uma realidade muito
dura;

3. Cabe destacar que que as tais medidas de reducdo de
custos e desinvestimentos sdo ainda mais agressivas do que as
que ja vinham sendo praticadas antes da pandemia;

4. Hibernacdo de plataformas maritimas, campos de pro-
ducdo, plantas de processamento e unidade de tratamento e de
gas, refinarias e, enfim, nada escapa a sanha privatista e destrui-
dora da gestdo da empresa.

Todas essas medidas estdo tendo como consequéncias ainda
piores quando se trata da economia dos estados pois a dimi-
nuicdo das atividades econdmicas em toda a cadeia produtiva



acarreta na diminuigcdo do recolhimento de impostos, reducdo
dos valores de royalties para o estado e municipios produtores
e demais municipios beneficiados, além dos programas sociais,
culturais, ambientais e educacionais que estdo sendo duramen-
te castigados.

A Petrobrés e demais empresas do Setor Petroleo precisam ser
chamadas a responsabilidade

A cadeia produtiva do setor petrdleo, a exemplo das demais ca-
deias produtivas estdo sendo duramente atingidas pela pande-
mia. Por outro lado a Petrobrds &€ uma empresa brasileira diferen-
ciada g, por isso mesmo, ao longo da sua histéria, nos momentos
de crises mais graves a companhia sempre é convocada a agir
na direcdo dos interesses do nosso pais em todos os lugares e
todas as cadeias produtivas para alavancar as atividades eco-
ndmicas e contribuir com programas sociais, culturais e, tam-
bém ambientais.

A Petrobrds ja extraiu muitas riquezas do nosso subsolo, tanto em
areas terrestres como maritimas nos estados da Regidio Nordeste
e, inclusive do Sudeste e, nesse momento de pandemia, mais do
que nunca, precisa ser chamada da responsabilidade para resga-
tar o seu papel econdmico e social e contribuir para liderar esse
esforco de abertura do didlogo com as demais empresas do se-
tor petroleo e prestadores de servigos e contribuir efetivamente
para o enfrentamento dessa situagdo, juntamente com todos os
orgdos publicos e setor privado para que possamos buscar al-
ternativas no sentido de minimizar esse quadro desalentador e,
entre ds quais destacamos:

1.  Garantir a manutencdo da operacdo das plataformas
para que ndo se interrompa a producdo do gds de cozinha;

2. Garantir a manutencdo dos contratos com empresas
prestadoras de servigcos e a remuneracgdo integral complemen-
tadas com os programas governamentais para os trabalhadores
e trabalhadoras de acordo com o regime e jornada de trabalho
vigente;

3. Adiar os programas de transferéncias de locais de traba-
lho e retomar apds a normalizagdo da situacdo através de trata-
tivas com a entidade sindical;



4. Coordenar esforgcos junto as empresas prestadoras de
servigos para assegurar que os trabalhadores e trabalhadoras
dessas empresdas, cujos postos de trabalho tenham ou venham a
ser inevitavelmente desmobilizados, tenham garantidos a remu-
neracdo através dos programas governamentais complemen-
tados pala empresa por um periodo de um ano ou até que a si-
tuacdo seja normalizada;

5. Assegurar que todas as medidas protetivas e corretivas
e outras que venham a ser implementadas, durante esse perio-
do emergencial tenham negociagdo direta com as entidades re-
presentativas dos trabalhadores e trabalhadoras a luz da legis-
lagc&o constitucional, civil e trabalhista em vigor; das orientacdes
e recomendacdes da Organizagdo Mundial da Satde (OMS), de-
mais orgdos estatais e dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
vigentes e que tenham validade limitadas tdo somente a esse
periodo emergencial da pandemia do coronavirus.

E preciso, também, que algumas atividades mobilizadoras sejam
efetivamente desenvolvidas pelo movimento sindical e social e
parlamentares a nivel federal, estadual e municipal no sentido
de interagir com os governos estaduais, municipais, classe politi-
cd, movimento sindical e demais movimentos sociais no sentido
de conclamar a sociedade para enfrentar esse desafio que é a
continuidade da luta para que a Petrobrds ndo abandone o Rio
Grande do Norte e a Regido Nordeste e continue a ser um dos pi-
lares do seu desenvolvimento, principalmente, nessa hora mais
dificil. Entre essas inciativas destacamos:

. Articulagcdo com o Consorcio Nordeste pra colocar a si-
tuacdo das demissdes de trabalhadores e os impactos dos de-
sinvestimentos da Petrobrds nos estados do Nordeste, visando
construir estratégias de resisténcia e reversdo da situacdo.

2. Criacdo de uma Frente Mista que envolva organizacdes e
parlamentares em defesa da manutengéo da Petrobrds nesses
estados.

3. Articular uma reunido com as federagdes de municipios
nos estados produtores para debater a situagdo e adotar medi-
das mais articuladas.

4. Planejar um dia de acdo nas redes sociais com prefeitu-
ras, mandatos de parlamentares, sindicatos e demais movimen-



tos sociais.

5. Usar estratégia publicitdria com acdes de publicidades
com outdoor, cartazes, adesivos e outros meios de comunicacdo
para denunciar essa situacdo.

6. Retomar a companha pelo “Fica Petrobras” articulada
com d campanha visando interagéio com as demais frentes a
nivel nacional, estadual e municipal em todos os estados do Nor-
deste através do Consoércio do Nordeste.

7. Intensificar a luta contra a privatizagdo dos ativos da Pe-
trobras na Regido Nordeste e no pais.

8. Construiruma comissdo para executar esses encaminha-
mentos com a participacdo dos sindicatos, movimentos sociais,
assessorias parlamentares e outras instituicdes influenciadoras
da opinido publica visando fortalecer a luta pela permanéncia e
investimentos na Regido Nordeste.

Por fim, é preciso que se diga que se faz necessario que as autori-
dades governamentais e parlamentares a nivel federal, estadual
e municipal, notadamente dos estados e cidades produtoras de
petrdleo, convoquem imediatamente a Petrobrds para que seus
gestores sentem d mesa para que juntos, todos nds, possamos
buscar solugdes eficazes com o objetivo de amenizar a situacéo
de extrema dificuldades que todos estamos passando, desta-
cadamente, industria, comércio, prestadores de servigos e, prin-
cipalmente os trabalhadores e trabalhadoras e os seguimentos
mais vulnerdveis da regido nordestina para que possamos ver
novamente a promoc¢do do desenvolvimento regional com gera-
cdo de empregos e oportunidades para todos.

Assinag

CTB Petroleira






