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Desafios e oportunidades para aposentad@s e
trabalhador@s do petroleo na Bahia

CAPITULO | - DA REALIZAGAO.

Art. To - O Xll Congresso do Sindipetro Bahia se realizard aos dias 17 e 18 de Junho
de 2023, com a finalidade de tratar dos diversos temas pertinentes a categoriq,
conforme determina o Estatuto do Sindicato no seu Art. 240, transcri¢géo abaixo:

O Congresso da categoria serd realizado anualmente, no primeiro semestre e,
extraordinariamente, a qualguer momento, para definir os objetivos e estratégias
da categoria, assim como as diretrizes de trabalho, para preparar e orientar a
participagcdo nos Congressos e nas Plendrias nacionais da categoria, para tal ele-
gendo dentre seus participantes os respectivos Delegados, e assim procedendo,
também para outros eventos do interesse da categoria e para alterar ou reformar
O presente Estatuto.

Paragrafo 1o - A convocagdo do XIl Congresso foi realizada no dia 17/05/2023,
com divulgacdo em veiculo de grande circulacdo, jornal Correio da Bahia, aos
20 e 21/05/2023, e nos meios de comunicacgéo digitais do SINDIPETRO-BA, desde
18/05/2023, conforme transcricdo a seguir:

EDITAL DE CONVOCAGAO CONGRESSO ANUAL
DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA

Por deliberacdo dos membros da Diretoria Executiva do SINDICATO DOS PETRO-
LEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO — BAHIA, inscrito no CNPJ sob

o n. 15.532.855/ 0001-30, na forma do seu estatuto social, convoca todos os seus
associados quites para participarem do Xil CONGRESSO ANUAL DA CATEGORIA,
que acontecerd respectivamente nos dias 17 e 18 de junho de 2023, na sede da
Cultura e Cidadania do Sindipetro Bahiq, situado na Ladeira da Independén-
cia, 16, Nazaré, Salvador/Ba. A abertura do aludido Congresso, ocorrerd no dia
17 de junho, as 08:00hs e em seguida serd apreciado e deliberado todos os te-
mas pertinentes e relevantes dos interesses da categoria petroleira do Estado da
Bahia, na forma do Estatuto Social. Quanto aos prazos, as inscrigdes e eleigdes
dos delegados participantes do evento fica estabelecido que: (i) o critério para
escolha dos Delegados e sua proporg¢éio serd previamente estabelecido pela Di-
retoria executiva, conforme previséo estatutdria, que devera ser publicado no
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Boletim Oficial da Entidade, (ii) as inscricdes para Delegados ocorrerdo perante
a secretaria da Entidade, no periodo de 22.05.2023 a 04.06.2023, (iii) as eleicées
dos Delegados nas situagdes necessdrias, ocorrerdo no periodo de 05.06.2023 a
09.06.2023. Salvador [ Ba, dezessete de maio de dois mil e vinte e trés. Jairo Ba-
tista Silva Santos. Coordenador Geral — Diretoria Colegiada.

Paragrafo 2o - Uma retificagcdo sobre a convocagdo do Xl Congresso foi reali-
zada no dia 12/06/2023, com divulgagdo em veiculo de grande circulagéo, jornal
Correio da Bahiag, aos 13/06/2023, e nos meios de comunicacdo digitais do SINDI-
PETRO-BA, desde 12/06/2023, conforme transcrig@io a seguir:

EDITAL DE RETIFICAGAO SOBRE CONVOCAGCAO DO
XIl CONGRESSO ANUAL DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA

Por deliberacdo dos membros da Diretoria Executiva do SINDICATO DOS PE-
TROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO — BAHIA, inscrito no CNPJ sob o
n. 15.532.855/0001-30, na forma do seu estatuto social, convocou em 17.05.2023
todos os seus associados quites para participarem do XIl CONGRESSO ANUAL DA
CATEGORIA, que acontecerd respectivamente nos dias 17 e 18 de junho de 2023.
RETIFICA o local de realizagéio do Congresso para o Catussaba Resort Hotel, situ-
ado & Alamedas da Praiag, s/n, Itapud, Salvador/Ba. MANTEM a abertura do alu-
dido Congresso, no dia 17 de junho, as 08:00hs e em seguida a apreciacdo e deli-
beracdo de todos os temas pertinentes e relevantes aos interesses da categoria
petroleira do Estado da Bahia, na forma do Estatuto Social. Quanto aos prazos,
as inscri¢cdes e eleicées dos delegados participantes do evento MANTEM o que
ficou estabelecido: (i) o critério para escolha dos Delegados e sua proporcéo
serd previamente estabelecido pela Diretoria executiva, conforme previséo es-
tatutdria, que deverd ser publicado no Boletim Oficial da Entidade, (ii) as inscri-
¢oes para Delegados ocorreram perante a secretaria da Entidade, no periodo de
22.05.2023 a 04.06.2023, com PRORROGAGCAO até o dia 11.06.2023, (iii) as eleicées
dos Delegados nas situagdes necessdrias, ocorreram no periodo de 05.06.2023 a
09.06.2023, com PRORROGAGCAO até o dia 12.06.2023. Salvador [ Ba, doze de junho
de dois mil e vinte e trés. Jairo Batista Silva Santos. Coordenador Geral — Diretoria
Colegiada.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO CONGRESSO

Art. 2° - O Xll Congresso tem como objetivo discutir ampla e democraticamente
os interesses e problemas que atingem a categoria de trabalhadores (as) ativos
(as), aposentados (as) e pensionistas, abrangida pela representacéo do segmen-
to Petr6leo na Bahiq, estabelecendo forma de acdo para resolugéo dos mesmos.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGCAO E DIRECAO

Art. 3° - A organizacdo e diregéo do Xl Congresso é realizada pela Comisséo de
Organizagdo.

Pardgrafo 1° - A Comiss@o de Organizag@o é composta por 03 (trés) membros,
Diretores do Plendrio do Sistema Diretivo.
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Paragrafo 2° - Os membros eleitos da comiss@o de organizagdo sdo: Elizabete
Sacramento, David Gomes Leal e Jairo Batista Silva Santos.

Paragrafo 3° - A Mesa Diretora do Congresso serd composta por 07 membros,
sendo os 03 representantes da Comisséo de Organizagdo que se alternardo du-
rante a condugdo das atividades e por 2 membros eleitos entre os delegados pre-
sentes, respeitando a paridade de género.

Paragrafo 4° - A Mesa Diretora do Congresso conduzird e mediard as atividades,
abertura, mesas de exposi¢cdo, debates, grupos tematicos e plendria final, respei-
tando, sempre que possivel, a paridade de género.

CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES

Art. 4° - O XIl Congresso serd composto pelos delegados natos, pelos delegados
eleitos, observadores, convidados e assessores.

Paragrafo 1° - Séo delegados natos, os diretores do Plendrio do Sistema Diretivo
do Sindipetro Bahia e os membros titulares do Conselho Fiscal do Sindipetro Bahia.

Paradgrafo 2° - SGo delegados eleitos, os delegados inscritos nos trés segmen-
tos: Aposentados/Pensionistas, empregados do Sistema Petrobras e de Empresas
Privadas de Petrdleo, através da ordem cronoldgica de solicitacdo de inscri¢do
enviada para o email secretaria@sindipetroba.org.br, até o limite das vagas des-
tinadas para o respectivo seguimento.

Paragrafo 3° - SGo elegiveis todos e quaisquer trabalhadores associados da ca-
tegoria ativos, aposentados e pensionistas, abrangidos pela representacdo do
Sindipetro Bahia.

Paragrafo 4° - No caso de trabalhador demitido, & elegivel aquele que estiver
“sub judice” por reintegracdo, por ter sofrido repressdo politica, por estar a época
da demisséo com mandatos na CIPA, de Diretor do Sindicato, de Representante
Sindical ou de Representante dos Trabalhadores, por motivo de greve, desde que
ndo tenha homologado.

Paragrafo 5° - SAo elegiveis, os ex-associados, que se encontrem desemprega-
dos, por até seis meses anteriores a data da abertura do Xl Congresso, desde que
tivessem mandato na CIPA, de Diretor do Sindicato, de Representante Sindical ou
Representante dos Trabalhadores na Gltima empresa do setor em que trabalhou.

Paragrafo 6° - Se a totalidade de inscritos por segmento for menor que as vagas
totais para delegados daquele segmento, todos os inscritos estardo automatica-
mente eleitos.

Paragrafo 7° - Se a totalidade de inscritos de todos os segmentos for menor que
a quantidade total de vagas disponibilizadas para delegados do Xl Congresso,
haverd remanejamento das vagas por segmento e todos os inscritos estardo au-
tomaticamente eleitos.
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Paragrafo 8° - Os diretores das instdncias verticais, FUP, CNQ, CUT, as quais o
Sindipetro Bahia esta filiado, poder&o ser observadores, mediante aprovagdo da
Comissé@o de Organizagdo do Xl Congresso, até o limite total de 03 representan-
tes por instancia.

Paragrafo 9° - A comissd@o de organizagdo ficard responsavel pelo registro dos
convidados e assessores.

Art. 5° - Os delegados do Xl Congresso serdo eleitos obedecendo o paragrafo 2°
do art. 2°, dentre o nUmero de associados filiados ao Sindipetro Bahia disposto na

Tabela l.
Tabela |
TOTAL
SEGMENTO N° TOTAL DE ASSOCIADOS T.879
N° de Aposentados/Pensionistas 5511
N’ de Ativos Sistema Petrobras 1177
N de Ativos Empresas Privadas 1.191

Paragrafo Unico - O niumero de delegados dos segmentos Aposentados/Pensio-
nistas, Ativos Sistema Petrobras e Ativos Empresas Privadas de Petrdleo, na mes-
ma proporcdo de 1 delegado para cada 40 associados (aproximadamente), estd
descrito na tabela Il.

Tabela ll
TOTAL
SEGMENTO N’ TOTAL DE DELEGADOS 200
N’ de Aposentados/Pensionistas 140
N’ de Atives Sistema Petrobras 30
N’ de Ativos Empresas Privadas 30

CAPITULO V — DO PLENARIO

Art. 6° - No plendrio, participardo os delegados natos, os delegados eleitos, os
observadores, os convidados e 0s assessores devidamente credenciados.

Paragrafo 1° - As teses serdo debatidas por temas no plenario obedecendo a
seguinte ordem:

. Sindicalismo e Organizagdo Sindical: A¢éo Sindical, Organizagdo dos (as) Tra-
balhadores (as), Relagéo com os outros Movimentos Sociais, Comunicacéo, Ges-
tdo Administrativa e Financeira do Sindipetro Bahia, Organizacdo do Setor de Pe-
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Il. Beneficios, Seguridade, Politicas Sociais e Organizagdo dos aposentados e pen-
sionistas;

tréleo e Gas, Biocombustiveis, Geracdo de Energia e Renovaveis;

lll. Satde, Segurancga, Meio Ambiente, Novas Tecnologias, Regimes e Condicdes
de Trabalho;

IV. Pauta Econdmica - Reajuste salarial e demais verbas dos trabalhadores.

Paragrafo 2° - Os delegados terdo direito a voz e voto. Aos observadores e con-
vidados serd garantido o direito a voz. Os assessores serdo consultados e teréo
direito a voz sempre que solicitado pela mesa diretora dos trabalhos.

CAPITULO VI — DAS TESES

Art. 7° - As teses sobre o temario podem ser apresentadas por qualquer traba-
Ihador (a) da categoria e defendidas por qualquer delegado, observador ou con-
vidado no plendrio.

Paragrafo 1° - As teses deverdo ser identificadas e apresentadas até as 23:59h
do dia 11 de junho de 2023, através da internet, no e-mail secretaria@sindipetroba.
org.br.

Paragrafo 2° - As teses deverdo abordar os temas dispostos no Paragrafo 1o, do
Art. 60 e deverdo ser redigidas em lingua portuguesa, fonte tamanho 12;

Paragrafo 3° - As teses serdo apresentadas pela Comissdo de Organizagdo, se-
guindo os seguintes critérios:

| — Teses nacionais de corrente politica — 10 minutos para apresentacdo e defesq;
Il — Teses regionais de corrente politica — 5 minutos para apresentacdo e defesa;
llI- Teses individuais — 3 minutos para apresentagdo;

Paragrafo 4° - Os autores das teses, assim como qualquer outro delegado, ob-
servador ou convidado, que esteja participando do plendrio virtual, podera fazer a
defesa da respectiva tese, tendo mdximo tempo de 3 minutos. Havendo mais de
um inscrito para defesa da tese, o tempo deve ser partilhado entre os inscritos e
ndo excederd aos 3 minutos.

Paragrafo 5° - Apds a apresentacdo da tese, também serd concedido o tempo
maximo de 3 minutos tempo para qualquer delegado, observador ou convidado,
que deseje fazer a defesa contrdria a referida tese. Havendo mais de um inscrito
para defesa contrdria a tese, o tempo deve ser partilhado e ndo excederd 3 mi-
nutos.

Paragrafo 6° - As teses inscritas de avaliacdo de conjuntura, politica e econ6-
mica, local, nacional e internacional terdo prioridade e serdo lidas pela Comissdo
Organizadora, mas ndo serdo votadas.

-
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CAPITULO VII - DAS MOGCOES

Art. 8° - As mogdes devem abordar temas referentes aos interesses da classe
trabalhadora;

Art. 9° - As mocgoes podem ser apresentadas por qualquer delegado, observador
ou convidado e devem ser inscritas até as 17h do dia 17 de junho de 2023.

Art. 10° - As mocgdes serdo lidas pela Comissdo Organizadora, sendo concedi-
do posteriormente o tempo de 3 minutos para o autor prestar esclarecimentos.
Em seguida, a Comissdo Organizadora as colocard em regime de votacdo apos
aprovacdo das teses.

Paragrafo Gnico - Serd considerada aprovada a mogdo que atingir 50% (cin-
guenta por cento) mais um dos votos dos (as) delegados ?as) no momento da
votacdo.

CAPITULO VIIl - DA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO

Art. Tlo - O funcionamento do Xll Congresso obedecerd a seguinte programacdo:
Sabado, 17/06 - das 8h00 &s 14h00

Atividade: Credenciamento dos Delegados e Delegadas.

Sabado, 17/06 — 8h00

Apreciagdo e Aprovacdo do Regimento Interno do Congresso (Comissdo de
Organizagdo do Congresso)

Sabado, 17/06 - 9h00

Mesa de Abertura - Saudagdes aos Congressistas

Sabado, 17/06 — 9h20

MESA 1

Anadlise de Conjuntura

Tema:

Reconstrucdo do Brasil, Setor Petroleo e a Transicdo Energética

Sabado, 17/06 — 10h40

MESA 2

Tema:

Reconstru¢cdo da Petrobras e Perspectivas do Setor Petroleo na Bahia
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Sabado, 17/06 - 14h00

MESA 3

Tema: Diversidade e Combate as Opressbées no Mundo do Trabalho
Sabado, 17/06 — 1600

MESA 4

Tema: Direitos dos Trabalhadores - Retrocessos e Avangos no Sistema Petrobras
e Perspectivas para trabalhadores do setor privado de petroleo

Sabado, 17/06 — 18h00

Encerramento do Primeiro dia do Xl Congresso do Sindipetro Bahia.

Domingo, 18/06 — 9h00
Debate e votagdo das teses em Grupos de Trabalho
Grupo 1 = Sindicalismo e Organizagdo Sindical,;

Grupo 2 — Beneficios, Seguridade, Politicas Sociais e Organizacdo dos(as) apo-
sentados(as) e pensionistas;

Grupo 3 — Saude, Seguranca, Meio Ambiente, Novas Tecnologias, Regimes e Con-
dicdes de Trabalho,

Grupo 4 — Organizagdo do Setor Privado e dos(as) Trabalhadores(as) das Em-
presas Privadas de Petroleo,

Grupo 5 — Pauta de Reivindicacées dos (as) trabalhadores (as) do Sistema Pe-
trobras.

Domingo, 18/06 — 14h00

PLENARIA - Apresentacdo, Discussdo e Aprovacdo das Teses remanescentes dos
dias anteriores e Plano de Lutas.

Domingo, 18/06 — 15h30

Eleicbes dos representantes da categoria a outros eventos até o Xlll Congresso
do Sindipetro-BA

Domingo, 18/06 — 16h00

Encerramento do Xll Congresso do Sindipetro Bahia.

CAPITULO IX — DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPACAO
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K Art. 12° - O credenciamento serd realizado, presencialmente, no dia 17 de Junho
de 2023, no local estabelecido.

Paragrafo 2° - O caderno de teses, em formato digital, serd encaminhado eletro-
nicamente para o contato telefénico e ou e-mail dos delegados, apds a realiza-
¢do do credenciamento.

Paragrafo 3° - A Comiss@o de Organizacdo divulgard no final do Xll Congresso o
numero de Delegadas e Delegados credenciados e participantes do evento.

CAPITULO X - DAS VOTACOES

Art. 13° - Votardo todos(as) delegados(as) credenciados(as) presentes no refe-
rido local do Edital de Retificacdo.

Paragrafo Gnico - Cada delegado(a) terd direito a apenas 01(um) voto.

Art. 14° - As votacgodes serdo feitas com a manifestagéo de voto a favor, contra ou
abstencgdo.

Paragrafo 1° - O sistema de votacdo serd de maioria simples.

CAPITULO XI — DAS ELEICOES DOS REPRESENTANTES DA CA-
TEGORIA A OUTROS EVENTOS ATE O XIll CONGRESSO DO SIN-
DIPETRO-BA.

Art. 15° - Os delegados para outros eventos (congressos, plendrias, encontros,
conferéncias, etc) que se realizem até o Xlll Congresso da categoria serdo esco-
lhidos, através do método de chapas, cuja relacdo nominal de candidatos deve
ser encaminhada a Comissdo Organizadora.

Paragrafo Unico - sdo elegiveis todos os delegados eleitos e credenciados ao Xl
Congresso.

| - As chapas terdo limite méaximo de 45 participantes.

Art. 16° - Todos 0s casos omissos d esse Regimento que forem suscitados duran-
te o Xll Congresso serdo avaliados pela Comissdo de Organizagdo.

Salvador, 17 de junho de 2023.

David Gomes Leal, Jairo Batista Silva Santos
e Elizabete Sacramento.

Comisséo Organizadora
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Sindipetro Bahia é o Sindicato dos petroleiros da Bahia
ou o Sindicato dos petroleiros da Petrobras
e suas Subsidiarias?

Classismo X Corporativismo ou Classismo com Corporativismo?

As respostas a essas perguntas sdo cruciais para definir o presente e o futuro do
mMais antigo e um dos maiores Sindicatos dos petroleiros do Brasil e um dos mais
importantes da Bahia. A histéria do sindicalismo na Bahia e no Brasil passa pela
historia do Sindipetro Bahia, desde a descoberta pioneira do petrdleo baiano, e a
fundacgdo do STIEP-BA, para organizar os petroleiros da extracdo e producdo de
petrdleo, passando pela constru¢do da Rlam, a primeira refinaria brasileira, e a
fundacgdo do Sindipetro-BA, para organizar os petroleiros do refino e distribuicdo.

Sua trajetdria de lutas é referéncia nacional, nos petroleiros de todo o Brasil e em
outras categorias, desde a historica greve dos anos sessenta, “Equipara ou aqui
para”, para igualar os saldrios dos petroleios baianos com os saldrios dos petro-
leiros paulistas e a sua participagcdo no enfrentamento ao golpe militar, a inter-
vencdo nos sindicatos e d prisdo e a tortura. Em seguida a frente da greve de 1983,
pela isonomia de direitos para os novos empregados, em pleno regime militar,
enfrentando a LSN — Lei de Seguran¢a Nacional e a sua participacdo nas greves
do final dos anos 80, apds o fim da ditadura militar, a volta dos exilados politicos,
a anistia dos demitidos e perseguidos politicos e o fim da intervencdo nos Sindi-
catos. Em seguida, com a ascencdo da CUT e do PT, a sua participagdo destaca-
da nas greves dos anos noventa, contra o arrocho salarial, o FMI, a privatizagéo
das empresas estatais, pelo “Fora Collor”, pelo “Cartdo Vemelho para o TST” e pelo
“Fora FHC”, o que culminou nas histéricas greves de 94/95 pelo cumprimento do
Acordo Coletivo e em defesa das empresas estatais. Toda essa trajetdria de lutas
levaram a criagé@o da FUP — Federacéo Unica dos Petroleiros, a particpagéo ativa
dos petroleiros nas campanhas eleitorais e sua contribuicdo para as vitdrias de
Lula e Dilma a presidéncia da republica, que levaram a recuperacgdo e a conquis-
ta de diteitos num periodo nunca visto antes. Em seguida, a atuacdo destaca-
da, juntamente com os demais Sindipetros e a FUP, contra o golpe na presidente
Dilma, a resisténcia a todos os ataques sofridos durante os nefastos governos do
golpista Temer e o genocida Bolsonaro até a nova vitdria do presidente Lula.

Em todo esses periodos, apds o regime militar, nosso maior inimigo foi e continua
sendo o projeto liberal e neoliberal do capitalismo mundial que busca privatizar
nossas empresas publicas e estatais, retirar do governo eleito democraticamente
O seu controle e se apoderar das NOssAS riquezas, COMO OCorreu Com 0S NOSSOS
minéiros, apods a privatizagdo da Vale do Rio Doce, com o0 nosso sistema de tele-
fonia e a venda da Telebrds, com o nosso sistema elétrico e a venda das distribui-
doras de energia e, mais recentemente, a venda da da Eletrobrds e com a nossa
logistica e a venda de toda a nossa malha ferroviaria, a nossa navegacdo de ca-
botagem e as nossas usinas siderurgicas.

Em relacdo a uma das nossas maiores riquezas, o petrdleo, apesar de toda a
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nossa resisténcia, da luta nas mais variadas frentes, com o apoio das forgcas de
esquerda, do movimento sindical e social e setores nacionalistas, ndo consegui-
mos impedir totalmente o projeto neolibelral de privatizacdo que, desde o gover-
no Collor, conseguiu a venda de algumas subsididrias (Ultrafértil, Petroflex, Nitri-
flex, entre outrqs? e a extingdo de outras (Interbrds e Petromisa), passando pelos
governos Itamar e FHC que, através da revisdo constitucional e do fim do mono-
polio estatal abriu caminho para as concessées de blocos exploratorios, através
de leilbes e, apds a descoberta da nossa maior reserva, o pré-sal e a mudanca da
legislagcdo para o regime de partilha, conseguiu, através de um golpe de estado,
no segundo mandato da presidenta Dilma, o fim da exclusividade de operacdo
pela Petrobras, o fim do obrigatoriedade do contetddo nacional e o fundo social do
pré-sal, a privatizacdo das unidades da Petrobrds e suas subsididrias, com a ven-
da da BR Distribuidora, da malha do gds, de algumas refinarias e termelétricas,
dos campos terrestres da regido Nordeste e alguns campos de producdo mariti-
mos, além da “hibernacdo” das unidades de fertilizantes, na Bahia, em Sergipe e
no Parandg, as Fafens, e o contrato de comodato de operacdo com uma empresa
privada, nas duas primeiras unidades.

A Bahia foi o estado mais afetado e atacado pelo projeto neoliberal de priva-
tizacdo, retomado apds os governos petistas e o golpe de estado que retirou a
presidente Dilma do poder. De todas as vendas realizadas, a mais significativa e
dramatica, devido a sua historia, a sua importdncia e o nUmero de trabalhadores
envolvidos foi a “entrega” da RLAM para o gupo arabe Mubadala, pela metade do
seu preco de avaliacdo, pois, até o momento, ainda conseguimos impedir a ven-
da do pdlo Bahig, onde estdo os ultimos campos terrestres da Bahia e do Nordes-
te, que ndo foram vendidos.

Apesar desse momento terrivel na histéria do Sindipetro-BA, desde a sua criagdo,
a sua unficagdo com o STIEP-BA com o Sindiquimica-BA e a sua volta, depois do
desmebramento do Sindicato dos Quimicos e Petroleiros da Bahia, apesar disso,
sua direcdo tem enfrentado com determinagdo a luta contra a venda da RLAM,
utilizando todas a vias possivéis, politicas, juriidicas e institucionais. Infelizmente,
seus trabalhadores, extremamente fragilizados com todo o processo de venda,
durante um governo nefasto e uma direc¢éo aliada a esse projeto de entrega, ndo
resistiram. NGo conseguiram aderir a greve, que a direcdo do Sindipetro-BA ten-
tou fazer para barrar a venda e acabaram aceitando se transferir para outras
unidades fora do estado, mas proibidos de se transferirem para unidades do E&P,
mesmo quando conseguiam d vaga padra se transferir, ou, ainda, serem contrados
pela Acelen, empresa criada pela Mubadala para administrar e operar a RLAM.

Enquanto isso, a diregcdo do Sindipetro-BA teve que assumir a representacdo dos
novos trabalhadores contratados pela Acelen, para administrar e operar a RLAM.
Esses trabalahdores oriundos da Petrobrds, da Brasken e de outras empresas do
pdlo petroquimico de Camagcari-BA, passaram a fazer parte da base de repre-
sentacdo do Sindipetro-BA e, portanto, a sua direcdo passou a fazer a defesa dos
seus direitos e a negociar o seu primeiro Acordo Coletvo, 2022/2023, cumprindo
sua tarefa fundamental, obrigatdria, moral, legal e estatutaria. Ao mesmo tempo,
a luta contra a venda da RLAM continua e a dire¢gdo do Sindipetro-BA estd ado-
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tando todas as acgdes politicas, juridicas e institucionais necessdarias para atingir
esse objetivo. Entretanto essa luta néo pode e ndo deve impedir a tarefa principal
de uma entdade sindical que é defender os direitos e interesses. dos trabalhado-
res que representa.

Essas acdes ndo sdo contraditérias, mesmo que ocorra a anulacdo da venda da
RLAM, pois a direcdo sindical deve, em primeiro lugar, defender os empregos de
todos os trabalhadores. Desta forma, os atuais trabalhadores da RLAM deveréo
manter os seus contratos de trabalho, através do processo de sucessdo trabalhis-
ta, passando da Acelen para a Petrobrds, da mesma forma que ocoreu quando
a Petrobrds comprou as usinas termelétricas (UTEs) e a uidade da Ultrafértil em
Araucaria — PR. Ao mesmo tempo, todos os trabalhadores da Petrobrds que foram
obrigados a se transferir para outras unidades em outros estados, deverdo ter o
direito de retornar para a Bahiag, se assim quiseram, seja na RLAM ou em qualquer
unidade da Petrobrds no estado.

Agindo desta forma estaremos redfirmando o nosso compromisso classista,
compatibilazando-o com os nossos interesses corporativistas, que foi e & impor-
tante para manter a defesa do Sistema Petrobrds, contra a privatizagdo e os ata-
ques dos vendilhées da patria e da grande imprensa comprometida com o mer-
cado finaceiro e o projeto neolibral do capitalismo mundial. Nossa oraganizagéo
sindical, tem uma tradicdo nessa luta corporativa mas, também, na luta clas-
sista, desde o final dos anos 80, quando a antiga dire¢géio do STIEP-BA realizou as
primeiras greves dos trabalhadores terceirizados no Brasil, especificamente nas
empresas prestadoras de servico na area de sondagem de recuperacdo de po-
cos (Sotep, Perbrds, San Antonio, entre outras) e em outras empresas prestadoras
de servigo nas demais atividades na area de producdo de petrdleo.

Durante todos esses anos esse trabalho nunca parou e, mais do que nunca, deve
continuar e se intensificar passando a ser uma das prioridades da direcdo do
Sindipetro-BA, diante da reducdo das atividades da Petrobrds e suas Subsidia-
rias na Bahia, mas sem abrir mdo ou se descudiar da defesa dos trabalhadores
ativos, aposentados e pensionistas oriundos do Sistema Petrobrds, das lutas em
defesa da Petros e da AMS, contra a privatizacdo e pela reestatizacdo de todas as
suas unidades e atividades que foram vendidas, entregues ou paralisadas. Agin-
do desta forma, o nosso Sindipetro-BA continuard sendo um dos maiores Sindica-
tos dos petroleiros do Brasil e um dos mais importantes da Bahiag, seja qual for a
forma de organizagdo do sistema produtivo dessa indUstria tdo importante para
0 Nosso estado e o pais. Portanto, mais do que nunca € necessario afirmar em alto
e bom som: “NO&s somos do Sindicato dos Petroleiros da Bahia e ndo somente do
Sindicato dos Petroleiros da Petrobras e suas Sudsidarias”.

Portanto, dentre outras agdes, jG@ em andamento, propomos:

- Eleicdo de novos diretores ampliando a representacdo dos trabalhadores das
empresas privadas, principalmente da Acelen e da Petroreconcdavo;

- Curso de formacdo sindical para os novos diretores de acordo com a nossa
politica classista e cutista;
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- Realizar Semindrios para organizar as Campanhas Reivindicatérias na Bahia
para referendo nas respectivas Assembleias de base;

- Estabelecer o dia 01/05,como data base dos ACTs nas empreas privadas e
01/09 como data base dos ACTs nas empresas do Sistema Petrobrds;

- Organizar uma camapanha conjunta com todos os trabalhadores das empre-
sas privadas para unificar o piso salarial, os regimes e os adicionais;

- Intensificar a luta pela volta dos trabalhadores da RLAM as unidades da Petro-
brds e Sudsididrias na Bahia, que foram obrigados a sair do estado;

- Intensificar a luta pelo retorno dos investimentos da Petrobrds e Subsisdiarias
na Bahia, com a revisdo do seu planejamento estratégico;

- Intensificar as acdes politicas e intitucionais para viabilizar investimentos na
Bahia, conforme recente Simpadsio realizado pelo Sindipetro-BA,;

- Realizar atividades culturais, recreativas e esportivas envolvendo os tabalha-
dores das empresas privaddads;

- Lutar pela previdéncia complementar e satde suplementar para todos os pe-
troleiros, com planos desenhados para cada segmento, mas geridos por uma
dnica enidade.

Assina esta tese:

Artpetro-BA — Articulacéo petroleira da Bahia
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RESOLUCOES | ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES
PETROLEIRAS FUP e FNP

INSTITUTO CAJAMAR - 23 a 25 de maio de 2023

Pautas Internas Unificadas
(para os Sindicatos e as Federacées)

1 - Elaborar o perfil das trabalhadoras representadas pelo sindicato

2- Averiguar possiveis discriminacées e divulgar a composi¢cdo da categoria de
acordo com o sexo e outras especificidades, bem como sua influéncia na pro-
mocdo da carreira e nad realizagdo de treinamentos, inclusive em programas de
p6s-graduacdo, mestrado e doutorado.

3- Discutir mudancas de estruturas, praticas e condutas sindicais que dificultem
ou impecam a plena integracdo das mulheres a vida sindical.

4- Campanhas de sindicalizagdo especialmente dirigidas ds mulheres.

5- Elaboracdo de material sindical especifico ou colunas especificas no material
geral do sindicato

6- Desenvolver reivindicagées de interesse das mulheres para incluir na nego-
ciacdo coletiva

7- Organizacdo de reunides sindicais de maneira mais informal, que estimule a
participacdo das mulheres.

8- Organizagdo de creches durante as reunides e eventos sindicais com divul-
gacdo prévia. Buscar viabilizar espagos permanentes inclusive.

9- Criagdo de uma estrutura organizativa de mulheres no sindicato (GTs, secre-
taria e comissées) como forma de superar o isolamento e apoiar as dirigentes.
Criagdo de redes de solidariedade

10- Organizagdo das mulheres no local de trabalho
11- Estabelecer programas de formacgdo sindical voltado para as mulheres

12- Debater casos de machismo no sindicato de forma a educar os companhei-
ros

13. Criacdo de um protocolo para atendimento as vitimas de assédios moral e
sexual, ocorrido dentro do ambiente de trabalho e capacitar os diretores, direto-
ras e Cipistas para esse atendimento

14. Buscar estruturar uma rede de atendimento e acolhimento na estrutura do
sindicato e/ou com apoio de movimentos e/entidades governamentais especia-
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15. Campanha conjunta FUP e FNP de combate e tratamento de assédio moral e
sexudal

lizadas em atendimento & vitimas de violéncia e/ou assedio.

16. Formacdo e espacos politicos de trocas devem ser realizados com mais fre-
quéncia com as mulheres dos sindicatos e da FUP e FNP juntas. Necessidade de
realizar cursos de conteudo antipatriarcal para os homens.

FL

FEDERACAD UMICA
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AGORA E HORA DE RETOMAR ATIVOS
E RECUPERAR DIREITOS!

O novo presidente da Petrobras utiliza bem seus canais de comunicagcdo com a
promessa de mudancas, didlogo e respeito aos trabalhadores. Apesar de Prates
ter feito a vida na iniciativa privada com opinides e perfil “de mercado”, uma par-
cela da categoria confia que estaria tudo resolvido. Ou seja, que agora seria uma
questdo de tempo para a Petrobras dos sonhos virar realidade.

O alivio pds-Bolsonaro e as promessas de campanha de Lula alimentam a ex-
petativa de que o novo governo atenda ds demandas dos trabalhadores e opere
reformas estruturantes. No entanto, na Petrobras assim como no pais, qualquer
conquista sé vird com muita mobilizacdo, com independéncia de classe e unida-
de de luta para enfrentar os interesses dos patrdes, governos e do capital, nacio-
nal e internacional e defender a nossa classe.

O tamanho do desmonte da Petrobras foi gigantesco. A venda de Ativos (priva-
tizagdes), verdadeiras “entregas”, e a forma de gestéio da empresa combinada
com a politica de preco dos combustiveis e remuneragdo de acionistas, ao longo
de anos, s6 beneficiou aos acionistas privados em prejuizo da populacdo e dos
seus proprios trabalhadores. Da mesma forma, € enorme o tamanho das neces-
sidades da nossa categoria e da populacdo brasileira.

E preciso transformar as expectativas em mobilizagcéo para reconquistar direi-
tos, mas isso s6 serd possivel com a recuperacdo da Petrobras para os brasileiros.
Para alcangcarmos este objetivo, se faz necessdrio: Retomar os ativos “doados”, a
volta do monopdlio para uma Petrobras 100% estatal, atuando do poco ao poste,
presente em todas as regides do pais, indutora do desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico e da transicéo energética (a partir da reinverséo de seu luro), sob o
controle dos trabalhadores.

Da mesma fora, é preciso escalonar e acelerar a realizagcdo de concursos para
todos os cargos e a revisdo do Plano de cargos e carreira pdra que haja a contra-
tacdo massiva com o aproveitamento da méo-de-obra qualificada e experiente,
visando o fim da terceirizacdo. E também, a reformulacdo imediata dos contratos
atuais para dar dignidade e seguranga aos terceirizados.

O que podemos esperar do atual governo?

Lula foi eleito por uma frente muito ampla, composta em parte por setores dos
movimentos socidis e se sustentando no apoio de setores da burguesia nacional
e internacional e no compromisso de atender aos seus interesses, com d promes-
sa de “colocar o pobre no Orcamento”.

Em nome de tais aliangas, Lula ja sinalizou que ndo deverd atender a uma das
demandas mais urgentes dos trabalhadores, que € a revogacdo integral de todas
as reformas.

A edicdo do Arcabouco Fiscal que, na verdade, € um novo teto de gastos, a ndo
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revogacdo da reforma trabalhista de Temer, a nomeagdo dos ministros represen-
tantes da burguesia, e o tratamento dado aos militares golpistas, para citar ape-
nas quatro exemplos, trazem a tona a amplitude do compromisso do governo de
frente ampla Lula-Alckmin com amplos setores da classe dominante.

Por outro lado, o campo burgués dos “cidadd&os de bem”, defensores da superex-
ploracdo e opressdo despudoradas, derrotados nas eleigdes, tomam iniciativas
que colocam em risco direitos fundamentais da populacdo brasileira, e vai “pas-
sando a boiada”, através do Congresso nacional. Buscam recriar a natureza do
estado brasileiro, transformando-o em um “estado minimo”, com a consequente
mercantilizagcdo dos servigos publicos, e a imposi¢cdo de diversos retrocessos am-
bientais, além da tentativa de criminalizagdo do Movimento dos trabalhadores, a
exemplo da CPl do MST.

Tudo isso se da nos limites do Congresso nacional, com o governo Lula se res-
tringindo as negociagdes com a direita, sem buscar se apoiar na mobilizagdo po-
pular. Por outro lado, a diregéo do Movimento sindical e popular tem se negado
a encaminhar as lutas necessarias, com independéncia de classe, Unico jeito de
realizar de forma consequente o combate aos interesses da direita e da extrema-
-direita.

Na Petrobras, uma mudancg¢a de postura

E importante a mudanga de comportamento da atual direcdo da Petrobras, fa-
vorecendo o didlogo. Sem duavida, esta nova postura poderd ajudar na elabora-
cdo de propostas e demarcar diferencas em relagdo a gestdo anterior. No entan-
to, alguns avangos concretos ja deveriam ter sido realizados, além de ser dada
maior nitidez em relagdo a alguns pontos graves e urgentes.

Temos, principalmente, os aposentados, amargando perdas hd muitos e mui-
tos anos, ndo s6 no governo genocidd, como nos anteriores. O fim dos planos de
equacionamento (PED’s assassinos), a mudanga no custeio da AMS e o fim do
“equacionamento” da AMS sdo necessidades imediatas.

Da mesma forma, algumas medidas foram importantes, como o andncio de
continuidade da Petrobras nas regides que estavam sendo abandonadas, porém,
ainda ndo foi garantido o retorno do pessoal transferido, além de que, ao invés da
retomada dos campos terrestres que foram entregues, segue concretizando-se
as vendas, a exemplo do Norte do Espirito Santo e da Bacia Potiguar.

A HORA EESTA!

E preciso transformar as expectativas em mobilizagéo para reconquistar direitos,
renda e condi¢cdes de trabalho sauddveis na Petrobras para homens e mulheres,
ativos e aposentados, proprios e terceirizados, administrativo e operacional:

« Fim dos PED’s assassinos, com aportes da patrocinadora;

. AMS: Retorno da contribuigéo 70/30;

-
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« Retorno dos transferidos a suas regides;

« Anulagdo de punigdes e demissées;

« Fim do imoral PPP: Prémio Por Performance;
« Remocdo dos gerentes bolsonaristas;

« Novo Plano de Carreira

« Recomposicdo do efetivo;

« Recuperacdo dos ativos: refinarias, fabricas, malha de dutos, BR-distribuidora,
etc.

1. Quanto as demissées, destacar a exigéncia da reintegracdo de Leninha Farias
e, enquanto isso Nndo acontece, o retorno do empréstimo da Categoria.

O FIM DO PPI PRECISA VIR COM REVERSAO DE PRIVATIZAGOES, INVESTIMENTOS E
PETROBRAS 100% ESTATAL

O Brasil € um dos maiores produtores de petrdleo do mundo, refina boa parte
do petrdleo com custos de producdo nacionais, tem tecnologia e md&o de obra
altamente especializada. Portanto, tem todas as condicdes para fornecer com-
bustiveis com os menores custos possiveis e fortalecer a indUstria e a soberania
nacional.

Ainda ndo estd claro qual serd a aplicacdo efetiva da nova politica de precos
da empresa, com a “nova estratégia comercial”. Se a |6gica da Petrobras seguir
sendo a de garantir superlucros aos acionistas privados, ndo haverd mudanga de
verdade.

Além disso, aqui na Bahia e no Amazonas, com as refinarias privatizadas, a prin-
cipio, ndo seremos abrangidos pela nova “estratégia”

Junto com o fim do PPI &€ preciso reverter as privatizagdes, por fim a terceirizagcdo
e ado pagamento de dividendos astrondmicos a acionistas, direcionando os lucros
para um forte plano de investimentos que permita utilizar toda a capacidade de
refino do pais.

REESTATIZAGAO DA RLAM, JA!

E verdade que s@o muitos os indicios de irregularidades na venda da Refinaria
Landulfo Alves realizada pela Petrobras em 2022, no governo do Jair Bolsonaro,
assim como nas demais privatizagdes, a exemplo da malha de dutos. Um desses
indicios € o valor contratado para renovagcdo do seguro de riscos operacionais,
cuja apdlice ficou em U$ 9,6 bilhdes de dblares, sem incluir os ativos logisticos (in-
fraestrutura de transportes), mas que foi vendida ao fundo drabe Mubadala por
apenas U$ 1,6 bilhdo. No entanto, pela importdncia estratégica desta atividade,
ndo é possivel que nossos dirigentes, tanto sindicais e politicos, submetam a de-
fesa da reestatizacdo da nossa Refinaria a “comprovagdo de irregularidades na
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venda”. Por si s6, a venda € um crime cometido contra a populacdo e aos inte-
resses nacionais. Portanto, a exigéncia da reestatizacdo dos ativos “entregues” é
uma necessidade imediata”!

ORGANIZAR AS MULHERES TRABALHADORES PARA ENFRENAR O MACHISMO E A
EXPLORAQAO CAPITALISTA

Iniciamos o ano de 2023 com um sentimento de alivio pela derrota de Bolsonaro
nas urnas. Em especial, as mulheres trabalhadoras que sofreram muitos ataques
e viram crescer os discursos reaciondrios da extrema-direita, machistas e miso-
ginos.

No entanto, a indicagdo da Simone Tebet que € uma defensora da reforma tra-
balhista para o ministério do Planejamento e Orcamento, assim como a manu-
tencdo de bolsonaristas no governo e nas geréncias da Petrobras, caminha na
contramd@o de uma das principais demandas das mulheres trabalhadoras, que é
a revogacdo de todas as reformas.

Se, por um lado, o governo federal revogou algumas portarias que dificultam o
acesso ao aborto legal e retirou o Brasil do Consenso de Genebra, a ministra Cida
Gongalves declarou que a pauta sobre a legalizacdo do aborto ndo & prioridade e
gue cabe a esse Congresso reaciondrio que ai estd legislar sobre o tema. E preci-
so clareza de que, a exemplo da luta das mulheres argentinas, esta pauta sé serd
garantida com unidade e independéncia de classe.

Mobilizar petroleiras e petroleiros na luta por:
Combate ao assédio e violéncia moral e sexual;

Atendimento, de qualidade, as vitimas de violéncia doméstica, para acolher, pro-
teger e auxiliar as mulheres em todas as dimensoes;

Acesso d creche para todas as criangas;

Aumento expressivo no investimento nos servicos de saude, educag@o e demais
politicas sociais;

Saldrio igual para trabalho igual;

Emprego, saldrio e moradia;

« Socializagcdo do trabalho doméstico;

« Contra o Arcabouco fiscal (novo teto de gostos);

- Revogacgdo das reformas trabalhista e da previdéncia,;

- Educacgdo sexual e acesso a contraceptivos para prevenir; aborto legal e segu-
ro para ndo morrer.

COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
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Os recentes eventos na Petrobras demonstraram o grau de opressdo e explora-
cdo das companheiras petroleiras, destacando-se a situacdo das terceirizadas e
a dimensdo racista da opressdo, o cotidiano das mulheres na Petrobras e a negli-
géncia com que esse tema foi tratado ao longo dos anos.

O governo aprovou um projeto de combate ao assédio nos 6rgdos publicos, mas
as privatizagdées continuam e deixam as mulheres mais vulnerdaveis.

Esta realidade reforga que a luta contra as opressdes € uma luta fundamental
da nossa categoria como um todo, ou sejq, esta luta precisa ser assumida por to-
das e todos, petroleiras (os)!

Para além do identitarismo - E, mais ainda, o que nos une — independente do
género, raca/etnia, ou orientacdo sexual, € a nossa classe. E o fato de sermos to-
dos trabalhadores e estarmos todos sob o jugo da exploracdo capitalista. Para as
socialistas, a opress@o das mulheres se combate também a partir de uma viséo
das classes sociais.

Algumas organizagdes feministas tém uma concepcdo policlassista e reformis-
ta, que percebem as opressdes unicamente a partir da identidade de género e se
limitam a pleitear reformas no campo da democracia burguesa. Obviamente, os
direitos democraticos e imediatos significam conquistas contra a opressdo. Mas
€ preciso ter em mente que essas concessdes serdo pdadrciais e retiradas mais
adiante, na primeira crise. Por isso, o caminho para o fim das opressdes implica na
alteracéo radical das relagdes de classe. Ou seja, nossa libertagcdo é a libertagcdo
de toda a classe trabalhadoral

Assina - Ednaldo Sacramento
Insurgéncia da BASE
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PI‘OPOStCIS para cqmpanhas e Lutas

1 — Fim do processo de privatizacdo da Petrobrds, com a recompra de todos os
ativos vendidos (refinarias, terminais, campos de producdo, polidutos,etc.). E reto-
mada das unidades cedidas para exploracdo para outras empresas.

2 — Abertura de concurso publico para suprir as vagas, com trabalhadores pré-
prios, de todas as atividades da empresa que sejam de cardter permanente.

3 — Campanha nacional em defesa da Petrobrdas, com a criacdo de um Comité
Nacional e Comités Estaduais. Estes comités deverdo ser formados por todas as
entidades civis, organizativas da sociedade pelos direitos dos trabalhadores, pela
democracia e pela independéncia e soberania do Brasil, a exemplo das centrais
sindicais, MST, UNE, OAB, ABI, partidos politicos de esquerda. Para conscientizagéo
e mobilizagcdo da populacdo, esses comités deverdo usar todos os meios de co-
municacdo, de forma gratuita ou paga, as redes sociais, produzir cartilhas e pan-
fletos para serem distribuidos com a populagcdo nos terminais de énibus, metrd,
rodovidria, aeroporto, shoppings. Circulagdo de carros de som, principalmente,
nos bairros periféricos para dialogar diretamente com a populagdo menos assis-
tida da nossa sociedade e que vota nos seus opressores. Readlizar debates nas as-
sociagdes de bairros, nas escolas e nas universidades. Promover manifestagdes
de rua, como concentracgdes, carreatas e passeatas.

4 — Que os sindicatos de petroleiros, as federagdes FUP e FNP, as centrais sindi-
cais se engajem na luta das associagcdes de anistiados, para solucionar todas
as pendéncias de trabalhadores que foram perseguidos pela ditadura militar, ou
participaram de greves e movimentos em defesa da classe trabalhadora e de in-
teresses da sociedade brasileira.

Assina — Germino Borges
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Beneficios, Sequridade, Politicas
Sociais e Organizacdo dos
aposentados (as) e pensionistas
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Resolucées CNAP 29/03/2023 Seguridade e
Politicas Sociais: Uma prioridade urgente e necessdria

Nossa politica sindical sempre foi voltada prioritariamente as questdes ligadas ao dia a dia
do mundo do trabalho, o que, obviamente, &€ natural e necessario.

Nossa organizagdo e acdo sindical também foi definida de acordo com essa politica, o que
€ uma consequéncia totalmente necessaria.

Devido a esse fato, as questdes referentes a seguridade (previdéncia, satde e assisténcia
social) sempre foram colocadas em segundo plano ou ndo tiveram a prioridade necessaria,
enquanto, a definicdo e a inclusdo das politicas sociais, no dmbito da nossa politica sindi-
cal, sempre foram consideradas incompativeis ou conflitantes com a concepcgdo e prdatica
cutista e, por isso, praticamente, ndo fizeram parte da nossa agdo sindical.

Isso criou, inicialmente, uma cisdo nesse segmento da categoria petroleira, que ndo se
sentia representada pelos nossos sindicatos. Isso levou a criacdo de Associagdes de apo-
sentados e pensionistas e o fortalecimento de outras que ja existiam como a Ambep e a
Aepet.

Entretanto esse cendrio, aos poucos vem mudando, devido a uma realidade que se impde:
a reducdo dos trabalhadores diretos da ativa, o aumento dos aposentados e pensionistas
do Sistema Petrobrds e a precarizagdo das suas condi¢gées de vida e de saude, além do
aumento, também, dos trabalhadores das empresas privadas de petrdleo, em substituicdo
aos trabalhadores do setor petrdleo, oriundos das Petrobrds e suas Subsidiarias.

Atualmente, a maior parte da arrecadacéo e do numero dos filiados dos sindicatos dos
petroleiros mais antigos & desse segmento da categoria petroleira e crescendo, todo ano,
nos demais sindicatos inclusive, daqueles que ndo sdo filiados a FUP.

Essa representacéo dos aposentados e das suds ou seus pensionistas da Petrobrds e das
suas Subsididrias tem crescido devido, principalmente, ao processo de saidas de trabalha-
dores da ativa, devido aos varios PIDVs, pois, estdo se filiando aos sindicatos de petroleiros,
apo6s a sua rescisdo de contrato de trabalho e, também, em alguns Sindicatos, apos o fale-
cimento do aposentado, no caso de pensionistas. Atualmente esse seguimento da catego-
ria caminha para ser a maioria dos associados dos Sindicatos filiados a FUP.

Vale ressaltar a especificidade dos itens da pauta de interesse desse segmento da ca-
tegoria petroleira. Neste sentido, & necessdrio pautar toda esta discussdo nos congressos
regionais, para que no XXI CONFUP possamos tragar estratégias e definir propostas para
garantir essa representacdo, que vem sendo disputada por essas Associagdes, que, mais
recentemente, tentam atuar de forma nacional, através de uma federag@o, a Fenaspe, se
aliando ou atuando em conjunto com d FNP e seus Sindicatos filiados, desde o racha da FUP,
decorrente da disputa, antes, durante e depois da negociacdo do AOR e suda implementa-
¢do: Implantacdo do PP-2, Repactuagdo do Regulamento do PPSP, Transagdo Judicial, Pari-
dade plena, Cisdo do PPSP.

Apesar disso, &€ importante destacar, que devido a atuacdo mais recente da FUP para bar-
rar o PED 2015 (PED assassino) e sua substituicéo pelo PED 2018, através da ocupagdo da
sede da Petros, no Rio de Janeiro-RJ, a criagdo do GT-Petros, a negociagdo com a atual
direcdo da Petros, a cisdo dos PPSPs repactuados e ndo repactuados, entre os pré-70 e os
p6s-70 e a nossa participagdo no Forum das entidades petroleiras, conseguimos na eleicdo
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da Petros de 2019, reduzir esse isolamento, conseguindo definir candidaturas conjuntas, com
outras entidades, excetuando a Ambep.

Por isso & um enorme desdfio para a gestdo da FUP e seus Sindicatos filiados identificar as
principais tendéncias em curso, avaliar suas repercussdes e debater que modelo de orga-
nizagdo e acdo sindical &€ mais adequado, para lidar com este novo cendrio, delineando e
definindo agdes para a sua implantagéo,

Isso impde a necessidade da nossa politica, da nossa organizagdo e acdo sindicais priori-
zar a seguridade e as politicas sociais, seja nas nossas lutas, pautas e na nossa organizacdo.

Nesse sentido, um dos maiores problemas enfrentados atualmente, por esse segmento da
categoria petroleira &€ o grave comprometimento do seu orcamento familiar.

Esse comprometimento é decorrente principalmente do aumento nos descontos da AMS,
devido a atual tabela de grande risco (custeio 60% x 40,%), ao aumento ilegal da margem de
desconto de 13% para 30%, ao reajuste pelo VCMH, a cobranca do saldo devedor, dos equa-
cionamentos cobrados desde 2018 no PPSP-R (PEDs 2015, 2018 e 2021), no PPSP-NR (PED 2015
e 2018) e aos erros na definicdo e cobranca de contribuicées anteriores na AMS, principal-
mente no Plano 28.

Para cada um dessas causas hd necessidade de medidas para tirar os aposentados e
pensionistas e, até mesmo, varios trabalhadores da ativa, dessa situacdo. A revers@o dessa
situacdo depende de uma defesa com unidade e forca politica, para pressionar a diregéo
da Petrobrds e da Petros a adota-las

Em relacdo a defesa das propostas, para a reducdo do grande endividamento dos apo-
sentados e pensionistas, com os empréstimos pessoais os principais argumentos sdo: (15303
empréstimos pessoais é o tipo de investimento mais seguro da Petros; (2) os empréstimos
pessoais, historicamente, sdo o investimento da Petros, com uma das melhores rentabilida-
des; (3) os empréstimos pessoais tem a menor taxa de juros do sistema financeiro, inclusive
em relag@o aos empréstimos consignados com desconto no INSS; (4) o governo anterior
tentou acabar com o convénio do INSS com os fundos de pensdo, para transferir os emprés-
timos de milhées de aposentados e pensionistas para o sistema financeiro.

Além do comprometimento da renda dos aposentados e pensionistas nos empréstimos
pessodis, da redugcdo da sua margem de desconto, do aumento dos descontos dos PPSPs
p6s-70 (PED 2015, PED 2018 e PED 2021) e do aumento nos descontos da AMS, hd outras de-
mandas que precisam ser atendidas garantindo e ampliando a nossa representacgdo junto
a esse segmento da categoria petroleira.

Desta forma, apresentamos as propostas para priorizar a seguridade e as politicas sociais,
na nossa politica sindical, na nossa organizagdo e agdo sindicais e nas nossas lutas e pau-
tas de reivindicacgdo:

As agbes necessdarias para garantia dos direitos previdencidrios e de assisténcia a saude
dos trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do Sistema Pe-
trobras

A luta na defesa da Petrobrds e suas subsididrias, contra a sua privatizagdo e a venda de
seus ativos tem que ser permanente, para evitar a ameaga de desemprego de milhares
de seus trabalhadores e a retirada dos direitos dos poucos que eventualmente continua-
rem trabalhando e dos seus ex-empregados aposentados, respectiva(o)s pensionistas e
dependentes nos planos de previdéncia (PPSPs e PP2) e de saude (AMS), que terdo perdas
irreversiveis nos seus direitos.
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Portanto essa luta é fundamental, prioritaria e unitaria. Ndo hd espago para vacilagées ou
divergéncias entre as diversas diregdes das entidades da categoria petroleira e seus repre-
sentados.

A FUP e seus Sindicatos filiados cabe a tarefa de organizar e liderar essa luta de resisténcia
e reconstrucdéo, no novo governo Lula, e com uma nova diregdo na Petrobrds e suas Sub-
sididrias. Nesse sentido, além das diversas ac¢des sindicais que j&d estdo em curso, estamos
propondo as seguintes agdes para defender e manter os nossos direitos na Petros e na AMS:

Na Petros
1. PED 2015

1.1- Cobrar da atual diregdo Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na De-
claragcdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de
Declaragdes retificadoras;

1.2- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP a disponibilizagéo de assessoria contdbil aos seus
associados para fazerem as suas respectivas declaragdes retificadoras do Imposto de Ren-
da 2019, 2020, 2021 e 2022, referente aos anos base de 2018, 2019, 2020 e 2021 a fim de incluir
as contribuicées extraordindrias decorrentes dos PEDs (2015, 2018 e 2021);

1.3- Cobrar da atual diregéo Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, 2018 e
2021 na atual e nas préoximas Declaragées Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento
do Imposto de Rendaq, para os que eventualmente tiverem o direito ja estabelecido.

2. PEDs 2018

2.1- Cobrar da atual direcdo Petros, os estudos necessdrios para encontrar alternativas que
reduzam o valor do PED 2018 para os assistidos que tiveram aumento no valor das suas con-
tribuicdes extraordindrias decorrentes desse equacionamento;

2.2- Cobrar da atual diregdo da Petros, que entre os estudos cobrados no subitem 2.1, seja
analisada a possibilidade de aplicar a taxa proporcional para o cdlculo das contribuicdes
extraordindrias, dos assistidos que tiveram aumento nessa contribuicdo extraordindria de-
corrente da substituicdo do PED 2015 pelo PED 2018;

2.3- Cobrar da atual diregéo da Petros, a revisGo do PED 2018, com a aplicagdo das alter-
nativas encontradas nos estudos previstos no subitem 2.1 e 2.2, para todos os assistidos, que
tiveram aumento na sua contribuicdo extraordindria, decorrente desse PED, que substituiu o
PED 2015, caso os estudos das areas técnicas da Petros (juridica, atuarial, financeira, contdbil
e conformidade) apontem a sua viabilidade;

2.4- Cobrar da atual diregdo da Petros, a revisdo do atual PED 2018, alterando os regula-
mentos do PPSP-R e do PPSP-NR, para dividir a atual contribuic@o extraordinaria de 30%, so-
bre o valor do anual do 130 beneficio, nos 12 meses de cada ano, de acordo com a vontade
do assistido.

2.5- Cobrar da atual direg@o da Petros, a redu¢cdo da contribuicdo extraordindria do novo
PED, caso os PPSPs registrem resultado positivo (superdvit) nos préximos exercicios financei-
ros, até a eliminagdo dessas contribui¢cdes extraordindrias;

2.6- Solicitar a direcdo da ANAPAR, através dos seus representantes no CNPC — Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, que pressionem e cobrem, naquele colegiado, a
aprovacdo da proposta de inclusdo do exercicio de 2022, para apuracd@o e cobranga dos
déficits dos planos de previdéncia, conforme previsto no CNPC 30/2018, e ndo somente, apu-
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2.7- Cobrar da atual diregdo Petros, a inclusdo dos pagamentos dos PEDs 2015, 2018 e 2021
na Declaragdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Rendaq, atra-
vés de Declaragdes retificadoras;

rando e cobrando o déficit do exercicio de 2021;

2.8- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP a disponibilizagdo de assessoria contdbil para fa-
zerem as suas respectivas declaracgées retificadoras do Imposto de Renda 2019, 2020 e 202],
referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir as contribuicdes extraordindrias
decorrentes do PED 2018;

2.10- Cobrar da atual dire¢cdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na atual e
nas préoximas Declaragdes Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de
Rendaq, para os que eventualmente tiverem o direito j& estabelecido.

3. Ameacas ao equilibrio futuro dos PPSPs e do PP2

3.1 - Cobrar da nova direcdo da Petros, estudos para revisdo da taxa normal flutuante do
PPSP-R e PPSP-NR, para a redugdo do percentual do assistido que paga a taxa minorante ou,
de modo acumulativo, a taxa mediante;

3.2- Cobrar da nova direcd@o da Petros, a revisdo da taxa normal flutuante do PPSP-R e PPS-
P-NR, para reduzir o percentual do assistido que paga a taxa minorante ou, de modo acu-
mulativo, a taxa mediante caso os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atuarial,
financeira, contdbil e conformidade) apontem a sua viabilidade;

3.3- Intensificar as ag¢des juridicas, politicas e institucionais para a cobrang¢a das dividas
das patrocinadoras com os PPSPs, com ampla divulgagdo das agdes realizadas e seus re-
sultados;

3.4- Readlizar ampla campanha de esclarecimento sobre todas as agdes juridicas e admi-
nistrativas que estdo em andamento para a cobranga dessas dividas;

3.5- Verificar e analisar todas as demais agdes que estdo sendo planejadas e ou executa-
das que ameagam o futuro dos PPSPs e do PP2 e PPS;

3.6- Realizar acompanhamento sistematico e mensal dos investimentos realizados pela
Petros, com o patrimdnio dos PPSPs, PP2 e PP3, com ampla divulgagdo das andlises e criticas
realizadas; 3.7- Cobrar da atual dire¢gdo Petros, maior transparéncia e acessibilidade a poli-
tica de investimentos e atos de gestdo da Petros, com permanente diGdlogo com os partici-
pantes e assistidos, sobre a aplicagéo do seu patrimdnio, em especial para os que possuem
pouco conhecimento em relagdo a esse assunto;

3.8- Sugerir a contratagcdo de assessorias especializadas na drea de investimento, para
auxiliar na andlise dos investimentos realizados pela Petros, com o patrimdnio dos PPSPs, PP2
e PP3, com ampla divulgagdo das andlises realizadas;

3.9- Ingressar com agodes regressivas e ou com dendncias junto ao Ministério PUblico, para
cobrar valores dos dirigentes, patrocinadoras e instituicdes financeiras, decorrentes de in-
vestimentos, que ndo atingirem a rentabilidade minima necessaria, para pagamento dos
compromissos desses planos (meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento rea-
lizados pela FUP, através das suas assessorias, apontem que houve impericia ou ma fé na
aplicacdo desses recursos; 3.10- Cobrar da atual dire¢géo da Petros, estudos para separacdo
de massas dos atuais e futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial
aplicada no cdlculo dos seus beneficios de renda vitalicia;
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K 3.11- Realizar estudo e diagndstico de todos os fatores externos que podem influenciar ou
ameacgar, no curto, médio ou no longo prazo, os planos administrados pela Petros, bem como,
todos os movimentos politicos e institucionais, nas varias esferas de poder, relacionados aos
ataques a nossa previdéncia social e complementar ou o desmonte da Petrobrds e demais
empresas patrocinadoras;

3.12- Combater as ameacas decorrentes da aplicagdo CGPAR 37 e demais resolucdes, es-
pecialmente em relagdo ao seu artigo 14, que estabelece a obrigagcdo das empresas es-
tatais e de economia mista, como a Petrobrds, de analisar a gestdo dos planos que elas
patrocinam, e de transferir essa gestdo para as entidades abertas, administradas por ban-
cos e seguradoras, caso seja constatada a “auséncia de economicidade” na gestdo desses
planos que é feita pelas Fundagdes, como a Petros;

3.13 - Combater as ameagas decorrentes das propostas do antigo Governo Bolsonaro con-
tra o Sistema fechado de Previdéncia Complementar, através das alteragdes nas Leis Com-
plementares 108/01 e 109/01, defendendo as propostas elaboradas pela ANAPAR. 3.14- Reali-
zar ampla campanha de esclarecimento, junto aos participantes e assistidos dos PPSPs e do
PP2, quanto aos riscos, armadilhas e ameagas do novo PP3 e 0s prejuizos que os seus atuais
participantes e assistidos ja estdo sofrendo.

4. AposentadoriaespecialnoINSS,nosPPSPsenoPP2

4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as mudangas na aposentadoria
especial no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), decorrente da Reforma da
Previdéncia, cuja validade é a partir de 13/11/2019 e os seus reflexos para os beneficios dos
PPSPs e do PP2;

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as demais mudan¢as decorren-
tes da Reforma da Previdéncia do INSS e os seus reflexos nos beneficios dos PPSPs e PP2;

4.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a intensificagcdo das agdes judiciais individuais para a
caracterizagdo da insalubridade no local de trabalho, a comprovacgdo e tempo de exposi-
cdo aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes, a revisGo dos PPPs — Perfil Profis-
siografico Profissional e a transformacé&o e ou revisdo do beneficio de aposentadoria para
inclus@o da contagem do tempo de aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as agdes judiciais individuais para as demais revisdes de beneficio do INSS,
concedidos nos ultimos 10 anos, incluindo a mais recente do STF, que estabeleceu a possi-
bilidade da revisdo de acordo com todo o periodo laboral ou de contribuicdo (reviséo pela
vida toda);

4.5- Elaborar acdo coletiva ou ACPU — Acdo Civil PUblica para a caracterizagdo da insalu-
bridade nos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobrds e suas Subsididrias
e sua classificagdo junto ao INSS e a SRTE — Secretaria Regional do Trabalho e Emprego;

4.6- Intensificar a acdo sindical junto as CIPAs para a caracterizagdo das dreas de insalu-
bridade nos Mapas de Risco dos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobras
e suas Subsididrias;

4.7- Intensificar nossa a¢do sindical, junto as gerencias da Petrobrds e suas Subsididrias,
principalmente dos Setores de SMS — Saude Meio Ambiente e Seguranca e a SRTE, para a
classificagdo dos GHEs — Grupo Homogéneo de Exposicdo;

4.8- Redlizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade dos participantes
do PP2, que trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude, a
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4.9- Ingressar com acgdo coletiva para garantir que todos os participantes do PP2, que tra-
balham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua sadde, possam optar
pela contribui¢éo especial do plano, com pagamento dos valores retroativos, referente a
todo o seu periodo de exposicdo.

optarem pela contribuicdo especial do plano;

5. Empréstimos da Petros

5.1- Cobrar da atual diregdo da Petros, o alongamento dos prazos dos empréstimos pes-
soais dos PPSPs concedidos aos assistidos, que tiveram aumento na sua contribui¢céo ex-
traordindria, decorrente do PED 2018, de acordo com a sud expectativa de vida, através de
adesdo individual e opcional, além da possibilidade de renegociacdo de suas dividas;

5.2- Cobrar das atuais dire¢cées da Petrobrds e da Petros que o limite mensal dos descontos
dos empréstimos, previsto na legislacdo, seja incluido no limite mensal de 30% do beneficio
liquido, considerando TODOS os demais descontos em folha, preservando a sua prioridade,
dentro desse mesmo limite e ndo fazer cobranga dos valores excedentes através de boletos
bancarios e muito menos em cobrancgas judiciais;

5.3- Cobrar da atual direcdo Petros, a abertura de canal de comunicagdo exclusivo para
tratar sobre empréstimos, além da possibilidade da negociacdo das dividas, para todos os
participantes e assistidos da Petros;

5.4- Reducdo da taxa de juros dos empréstimos pessoais, de acordo com a meta atuarial
dos PPSPs, do PP2 e do PPS3;

5.5- Recalculo do saldo devedor e reducdo das mensalidades dos empréstimos pessoais
concedidos, de acordo com a reducdo da meta atuarial dos PPSPs, do PP2 e do PPS3;

5.6- Reducdo da taxa de administracdo cobrada nos empréstimos pessoais dos PPSPs, do
PP2 e do PP3;

5.7- Utilizag&o dos recursos do fundo administrativo dos PPSPs, do PP2 e do PP3, para redu-
cdo da taxa de administracdo dos empréstimos ja concedidos;

5.8 -Cobrar da dire¢géo da Petros que elabore e apresente um programa de recuperacdo
financeira para os participantes e assistido com empréstimos pessodis que estdo inadim-
plentes.

5.9- Liberacd@o de novos empréstimos pessoais ou renovacdo dos atuais empréstimos para
os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2 e do PP3, que tem mensalidades
em aberto, nos seus atuais empréstimos.

s T I inadirmplencie:

5.10- Consultoria financeira para os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2

e do PP3 que solicitarem empréstimo, a fim de orientar como melhor utilizar o valor empres-
tado, reduzir o seu endividamento e organizar melhor o seu orgamento familiar;

5.11- Comprar outras dividas dos ativos, aposentados e pensionistas dos PPSPs, do PP2 e do
PP3 substituindo-as pelos empréstimos pessoais da Petros.

6. Conveénio INSS [ Petros

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a necessidade da manutengéo do Con-
vénio do INSS para garantir os adiantamentos dos beneficios mensais da Petros e do INSS.
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K 6.2- Avaliar a possibilidade de ingressar com agdes judiciais, caso necessdrio, para garan-
tir a manutengdo do Convénio Petros/INSS; 6.3- Realizar atos na Sede da Petros e nas unida-
des da Petrobrds e Subsidiarias e junto ao Ministério da Previdéncia Social, para defender a
manutencdo do Convénio do PETROS/INSS;

7. Outras pendéncias da Petros

7.]- Cobrar das atuais diregées da Petrobrds e da Petros, as contribuicées das patroci-
nadoras e dos participantes e assistidos dos PPSPs e PP2, referentes a parcela salarial do
complemento da RMNR, desde a sua implantagdo nos contracheques dos trabalhadores do
Sistema Petrobrads, a partir de junho de 2007;

7.2- Cobrar da atual dire¢c@o da Petros, a revis@o dos beneficios dos PPSPs e PP2, decorrente
das contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes e assistidos dos PPSPs referente
a parcela salarial do complemento da RMNR e o pagamento dos respectivos valores retro-
ativos;

7.3- Cobrar das atuais direcées da Petrobrds e da Petros, as contribui¢des das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, referente ao servico
passado, no periodo entre a sua respectiva data de adesdo ao BPO — Beneficio Proporcional
Opcional, em 2007, e a sua data de adesdo ao PP2, em 2010, conforme deciséo do Conselho
Deliberativo da Petros;

7.4- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisGo dos beneficios dos participantes e assis-
tidos do PP2, decorrente do pagamento do servigo passado, entre a sua respectiva data de
adeséo ao BPO do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, em 2007, e a sua data de ades@o ao PP2, em
2010, decorrente das contribuicées das patrocinadoras e dos participantes nesse periodo e
0 pagamento dos respectivos valores retroativos no PP2.

7.5 - Cobrar das atuais diregdes da Petrobrds e da Petros que o limite mensal de todos os
descontos em folha dos assistidos da Petros seja limitado no maximo a 30% do seu respec-
tivo beneficio liquido.

8. Eleicbes da Petros

8.1- Cobrar das atuais direcdes da Petrobrds e da Petros a revisdo do atual Estatuto da Pe-
tros para garantir a eleicdo dos seus proximos diretores da Diretoria de Seguridade — DISE
e da Diretoria de Administracéo e Financas — DIAF, conforme previsto no AOR — Acordo de
Obrigagdées Reciprocas e aprovado por unanimidade no Conselho Deliberativo da Petros,
que aprovou essa alteracdo e a encaminhou para a aprovacdo da dire¢cdo da Petrobras
que, até a presente data, ndo a aprovou;

8.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos por seus participantes e as-
sistidos, que pautem esse assunto na reunido do Conselho Deliberativo e que cobrem essa
alteracdo estatutdria e a realizagcdo da eleicdo para a escolha dos proximos diretores;

8.3- Cobrar das atuais dire¢gdes da Petrobrds e da Petros a implantagcdo dos Comités Ges-
tores dos PPSPs e do PP2, conforme previsto no AOR — Acordo de Obrigacdes Reciprocas e do
PP3;

8.4- Implementar todas as agdes juridicas, politicas e institucionais para garantir a alte-
racdo do Estatuto da Petros e a eleicdo dos seus diretores na DISE e no DIAF e a eleicdo dos
representantes dos participantes e assistidos nos Comités Gestores dos PPSPs, PP2 e do PPS;

8.5- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que pautem todos os assuntos refe-
rentes ds cobrangas necessarias, junto a direcdo da Petros, para viabilizar as acdes e estu-
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8.6- Analisar a possibilidade da contratagcdo demais assessorias técnicas necessarias Ao
bom desempenho do mandato dos nossos atuais Conselheiros Deliberativos eleitos e even-
tuais futuros Diretores e membros dos Comités Gestores eleitos (juridico, contdbil, financeiro,
investimentos, atuarial e conformidade);

dos previstos nos itens anteriores (1 a 5);

8.7- Manter a nossa participacéo atual no Férum, somente com as entidades representati-
vas, legitimamente eleitas, pelos participantes e assistidos da Petros para: (1) buscar a uni-
dade na definicéo das candidaturas das proximas eleicées da Petros; (2) apoiar e fortalecer
a atuacdo dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais e eventuais futuros Diretores e membros
dos Comités Gestores eleitos; (3) implementar as acgoes juridicas, politicas e institucionais
necessarias, de forma coordenada, para a execucdo das acdes e estudos previstos no pre-
sente texto;

8.8 — Discutir e buscar implementar espago democrdtico para discursdo das questdes de
Seguridade com todos os segmentos da categoria petroleira.

9. Outraspropostas

9.1- Cobrar da direcdo da Petros um atendimento exclusivo nos canais de atendimento da
Petros para os dirigentes sindicais a fim de encaminhar as demandas dos participante e
asistidos.;

9.2- Cobrar da dire¢c@o da Petros a uspens@o opcional do empréstimos pessoais vigentes
pelo prazo maximo de 1 ano;

9-3- Cobrar da diregdo da Petrobrds a altercdo do estatuto da Petros para garantir que
apenas participantes ou assistidos sejam dirigentes da entidade;

9.4- Cobrar da diregéo da Petros a realizagcdo de consulta publica junto a participantes e
assistidos quanto as eventuais alteragdes estatutdrias e nos regulamentos dos planos que
a Petros administra; 9.5- Realizar estudos com nossas assessorias técnicas sobre a possi-
bilidade de mudar o periodo de apuracdo do deficit nos PPSPs pds-70, ampliando para um
periodo de 3 a 5 anos;

9-6- Realizar estudos sobre a possibilidade de incluisdo no regulamento dos PPSPs pds-70,
a cobrancga de pagamento adcional (jéia) decorrente da mudanga da composigéo familiar
do participante. 9.7- Cobrar da Petrobras e do Conselho Deliberativo da Petros a alteragéo
e restricdo no uso do voto de qualidade da patrocinadora através de mudanc¢a no seu re-
gimento interno;

9.8- Implementar todas a agdes politicas e institucionais para aprovacdo dos projetos de
lei no Congresso Nacional de interesse dos participantes e assistidos: PLP 84/2015 de autoria
da deputada Maria do Rosdario e outros.

9.9- Incluir no ACT, a formag&o do GT-Petros composto pelos representantes da Petrobrds
e da FUP e da Petros e suas respectivas assessorias, para realizar estudos com o objetivo
elinar todos os equacionamentos dos PPSPs p6s-70, atuais e futuros, garantir a sustentabi-
lidade de todos os PPSPs e do PP2 e as garsntias previdencidrias dos participantes e assisti-
dos que migraram para o PP3.

NA AMS

1. Gestdo por RH X Gestdo por Associacdo
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1.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as vantagens, ganhos e seguran-
cq, para os beneficidrios e as empresas do Sistema Petrobrds, o retorno da gestdo da nossa
AMS para o RH da Petrobrads; 1.2- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os
prejuizos, perdas e riscos, para os beneficiarios e para as empresas do Sistema Petrobras,
decorrentes da atual gestdo da Associagdo privada da nossa AMS;

1.3- Demonstrar com fatos e dados, que qualquer melhoria, que a atual direcdo da Pe-
trobrds quiser fazer na gestdo da nossa AMS, pode ser feita, através da sua gestdo por RH,
sem precisar dessa Associacgdo; 1.4- Dar continuidade a todas as agdes juridicas, politicas e
institucionais, observando os limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para
impedir a gestdo dessa Associacdo e retornar a nossa AMS, para o gerenciamento do RH da
Petrobras;

1.5- Manter assessoria especializada na drea de gestdo de planos de sadde, observando
os limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para elaborar todas a agdes ju-
ridicas, politicas e institucionais, necessdrias para impedir a a gestdo dessa Associagdo e
retornar a gestéo da nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobrds;

1.6- Realizar atos e mobilizagdes nas unidades administrativas e operacionais da Petrobras
e Subsididrias para pressionar pelo retorno da gestdo da AMS para o RH da Petrobrds e o fim
de uma Associacgdo privada para gerir a nossa AMS;

1.7- Manter e ingressar com toda a acgdes politicas, juridicas e institucionais, inclusive re-
gressivas e administrativas, necessarias, observando os limites financeiros da FUP e dos seus
Sindicatos filiados, junto ao Ministério PUblico e érgéos de controle (TCU, CGU, CVM, SEST,
etc.), aos poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo, contra a continuidade da Associagdo,
seus dirigentes e da Petrobrds, decorrentes dos aumentos de custos, gestdo temerdria ou
fraudulenta e outras irregularidades cometidas, devido a sua implantagdo e funcionamento
da atual gestdo da AMS e a precarizagdo dos seus servigcos e coberturas;

1.8- Cobrar a transparéncia total dos gastos da Petrobrds e dos beneficiarios com as des-
pesas da AMS, incluindo os gastos da diretoria da Petrobrdas (garantir que o custo com plano
de saude dos dirigentes ndo seja custeado pelos demais beneficidrios), da direcdo da As-
sociacdo privada e dos seus respectivos empregados;

1.10- Incluir no préximo ACT, que todo e qualquer custo administrativo, decorrente da gestdo
da AMS serd custeado, integralmente, pela Petrobrds e suas Subsididrias, independemente
da gestdo pelo RH, pela Associacdo privada e qualquer eventual outra forma de gestéo da
AMS.

2. Equacionamentos da AMS
2.1- Retomar no proximo ACT a relagdo 70% X 30% no custeio total da AMS;

2.2- Incluir no préximo ACT a realizacdo de auditoria externa independente, por empresa
auditora escolhida, de comum acordo, entre a partes, para avaliar o custo e o custeio da
AMS, quanto ao cumprimento da relagdo de 70% X 30%, no custo total da AMS;

2.3- Cobrar na Comiss@o da AMS e no proximo ACT a realizag@o de auditoria externa nos
exercicios de 2020, 2021 e 2022, referente ao cumprimento da relacdo de custeio prevista
para esses anos;

2.4- Implementar todas as acdes politicas, juridicas e institucionais necessarias para a re-
alizacdo da auditoria externa, observando os limites financeiros da FUP e dos seus Sindica-
tos filiados, para avaliar o custo e o custeio da AMS, quanto ao cumprimento da relagdo de
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2.5- Implementar todas as agdes politicas, juridicas e institucionais necessarias a: (1) in-
clus@o, no préximo ACT, da relagdo 70% X 30% e da auditoria externa, observando os limites
financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para avaliar o custo e o custeio da AMS,
qguanto ao cumprimento dessa mesma relacdo; (2) realizagdo de auditoria externa, para o
cumprimento relacdo de custeio prevista nos exercicios de 2020, 2021 e 2022, no custo total
da AMS;

custeio prevista nos exercicios de 2020, 2021 e 2022;

2.6- Cobrar dos gestores da Petrobrdas a exclus@o de todas os gastos da AMS, com os pro-
cedimentos autorizados para os diretores da Petrobrds, da diregdo da Associagéo privada e
dos seus empregados, para apuracgdo da relagdo de custeio prevista nos exercicios de 2020
e 2021 e nos proximos anos, no custo total da AMS;

2.9 — Cobrar dos gestores da AMS, em caso do ndo cumprimento dos prazos previstos para
aprovacdo das autorizagées de procedimentos estabelecidos no atual ACT 2022/2023, que
o0 aumento dos custos decorrentes do ndo atendimento desses prazos sejam suportados
unica e exclusivamente pela Petrobras;

2.10 - Cobrar dos gestores da AMS que o cdlculo e os descontos referente as despesas dos
beneficidrios sejam efetuados exclusivamente no salario ou beneficio liquido;

2.11 - Cobrar dos gestores da AMS que todos os custos relativos ao grande risco, incluindo
os atendimentos por profissionais e por quaisquer outros prestadores de servigo ndo cre-
denciados, sejam pagos exclusivamente pela Petrobras.

Descontos abusivos, limites, saldo devedor e extratos financeiros

3.1- Incluir no préximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13%, em folha, do
salario ou beneficio liquido, seja calculado e aplicado, respectivamente, para os ativos e
para os aposentados e suas ou seus pensionistas e independentemente, da prioridade de
desconto dos empréstimos da Petros, prevista no atual ACT, para os aposentados e pensio-
nistas;

3.2- Incluir no préximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13% e todos os de-
mais descontos em folha, seja calculado e aplicado para os ativos, aposentados e suds ou
seus pensionistas, limitados ao percentual de 30% dos seus respectivos saldrios e beneficios
liquidos;

3.3- Incluir no ACT o cumprimento de todas as decisdes judiciais referente aos descontos
abusivos da AMS: (1) cumprimento do limite de 13% do beneficio liquido, e a devolugéo dos
valores descontados além desse limite, desde janeiro de 2021; (2) exclusé@o das despesas
da AMS, no montante do saldo devedor, ocorridas, antes dos Ultimos 60 meses - 05 anos;
(3) cobranca do equacionamento da AMS referente ao ano de 2020; (4) cobranga dos des-
contos da AMS exclusivamente em folha de salarios ou beneficios e proibicdo de qualquer
desconto da AMS através de boletos bancéarios; (5) devolugéo de todos os descontos que
ndo sejam devidamente comprovados nos extratos financeiros da AMS; (6) agées que ga-
rantam direitos acordados coletivamente relativos & AMS e (7) demais agdes que vierem a
serem implementadas pela direcdo da FUP e seus Sindicatos filiados;

3.4- Impedir, através de todas as acdes politicas, juridicas e institucionais, a implantagdo
de boleto bancdario, para pagamento da AMS, excetuando os casos previsto no ACT;

3.7- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de desconto previsto no ACT, na
cobrancga feita através de boletos, até que as acgdes judiciais ou a renovacdo do ACT limitem

N\ /

n n <
I <
® 7

SINDICATO DOS PETROLEIROSDABAHIA  CENTRAL UNICA DOS TRABALHADCRES  FEDERACAO Unica 5os peveoteizos — (CINIQ)




\

3.8- Cobrar dos gestores da Petrobrds que os descontos da AMS devem ser prioritdrios,
para cumprimento do limite de desconto de 13% do saldrio liquido dos beneficiarios da ativa.

a sua aplicagdo aos casos previstos no atual ACT;

3.9- Realizar Campanha de esclarecimento sobre o extrato da AMS e o saldo devedor acu-
mulado langado nesse extrato;

3.10- Incluir nessa Campanha, orientagcdes aos beneficidrios da AMS como consultar esse
extrato, a origem do saldo devedor, a sua formagéo, como verificar a sua composicdo, como
planejar a utilizagcdo da AMS, em relagéo aos procedimentos eletivos e como evitar o cres-
cimento desse saldo, para que seja o menor valor possivel;

3.11- Incluir no ACT, a formac¢do do GT-AMS composto pelos representantes da Petrobrds
e da FUP, na Comissdo da AMS, e suds respectivas assessorias para realizar estudos com o
objetivo de garantir a continuidade da AMS, enquanto plano de autogestdo, os direitos dos
seus beneficiarios e a melhoria de seu atendimento.

3.12- Manter os limites de desconto previstos nos subitens 4.1 e 4.2, até a conclusdo dos tra-
balhos do GT AMS, sua aprovacdo nas instancias deliberativas dos beneficiarios e da Petro-
brds e a sua inclusé@o no(s) préximo (s) ACT(s);

3.13- Apurar o regime contdbil da AMS, na sua Comissdo, prevista no atual ACT para ve-
rificar se & possivel que, os valores arrecadados, decorrentes da cobranca do saldo deve-
dor, possam ser incluidos na apuracdo do cumprimento da relacdo de custeio prevista nos
exercicios de 2020 e 202], referente ao custo total da AMS.

3. Correcdo anual da tabela do Grande Risco

3.1- Incluir no préximo ACT, a atualizagdo anual da tabela do Grande Risco, de acordo com
o que for definido na Comissdo da AMS.

3.2- Incluir no préximo ACT, que a atualizacdo dos descontos do Grande Risco, seja somen-
te anual.

4. InvestigacdodosAcidentesedoencgasdotrabalhoXCustodaAMS

4.1- Realizar uma ampla investigacdo dos acidentes e doengas do trabalho, ocorridas nas
empresas do Sistema Petrobrds, para estabelecer o nexo causal com o aparecimento de
doencas ou outras sequelas, apds a rescis@o do seu contrato de trabalho, mas cujo trata-
mento foi ou estd sendo feito e custeado pela AMS;

5.2- Incluir nessa investigagdo os doentes e acidentados do trabalho, que estdo com seu
contrato de trabalho ativo e que estdo ou que tenham utilizado a AMS, para fazer o seu trata-
mento de saude, incluindo os exames e tratamentos decorrentes da pandemia do Covid-19;

5.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos da AMS, os valores decorrentes
dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados, decorrentes das doengas e acidentes
do trabalho, conforme apurado na investigacdo que serad feita de acordo com a proposta
dos itens anteriores (5.1 e 5.2);

5.4- Verificar o seguro da Petrobras e suas Subsididrias em relagcdo a cobertura dos aci-
dentes e doencgas do trabalho e os valores pagos.

5. Promocdo e prevencdo a saude e reducdo dos custos da AMS
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6.1- Cobrar dos gestores da Petrobrds a inclus@o, no programa de acompanhamento de
salde mental do?o)s trabalhadore(a)s das unidades da Petrobras e suas Subsididrias em
parceria com as universidades, devido ao assédio moral, transferéncias decorrentes da
venda de seus ativos e dos beneficidrios da AMS e, também, os aposentados e pensionistas,
devido a cobranga dos descontos abusivos da AMS e cobrar o expurgo dos custos da AMS
relativos as eventuais despesas com os trabalhadores da ativa;

6.2- Cobrar dos gestores da Petrobrds a realizacdo e execucdo de um programa para
acompanhamento da salde dos/as trqbolhodore((;o)s acometidos pela COVID-19 nas uni-
dades da Petrobras e suas Subsididrias e cobrar o expurgo das eventuais despesas com
esses tratamentos e exames na AMS;

6.3- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizagdo e execugdo de um programa
para acompanhamento da satde dos doentes cronicos e as agdes necessarias para a ma-
nutencd@o e melhoria da qualidade de vida desses beneficidrios;

6.4- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizag@o e execucdo de um programa de
prevencdo a saude dos aposentados e pensionistas, através do PASA e de outras iniciativas;

6.5- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizagcdo e execucdo de um investigacdo
em todos os procedimentos aprovados na AMS, para definir o perfil epidemiolégica dos seus
beneficidrios e os respectivas e necessdrias acdes de prevencdo;

6.6- Integrar todas as informagdes referentes a sadde ocupacional e acompanhamento
a saude dos trabalhadores da ativa, com os demais programas da AMS, incluindo os novos
programas de acompanhamento a sadde, que vierem a ser implementados, para a defini-
cdo e execucdo das necessdarias acdes de prevengdo;

6.7- Ampliar a cobertura do beneficio farmacia, e melhorar o seu atual processo operacio-
nal e burocratico, facilitando a sua utilizagdo pelos beneficiarios da AMS;

6.8- Garantir o custeio dos medicamentos necessdrios ao tratamento da hormonioterapia
trans no Beneficio Farmacia;

6.9- Incluir nos procedimentos cobertos pela AMS, o tratamento de todas as cirurgias do
processo de redesignacdo de género, como cardter terapéutico/reparador e ndo estético;

6.10- Incluir todos os tipos de procedimentos cobertos pela AMS referente ao planejamento
familiar de longa duracdo e seus dispositivos, devidamente autorizados pelas instituicées
médicas e da vigildncia sanitaria;

6.11- Cobrar dos gestores da Petrobrds, controladora da sua empresa subsidiaria ANSA, a
inclus@o dos trabalhadores demitidos da Fafen- PR, no atual, ou num dos demais planos
de saude da operadora Unimed, conforme previsto na legislagcéo e nas resolucdes da ANS,
garantindo o pagamento do seu custeio integral, por esses beneficidrios, de acordo com o
custeio do atual plano de saldde e sem a exigéncia de qualquer caréncia.

10. Outras propostas

10.1- Resgatar estudo da KPMG, contratado pela gestdo anterior da Petrobrds, sobre a via-
bilidade do modelo de auto-gestdo por RH; 10.2- Viabilizar todas as ac¢des juridicas, politicas
e instituciuonais para revogar a CGPAR 42;

10.3- Viabilizar todas as agdes juridicas, politicas e instituciuonais para garantir o etorno
dos excluidos da AMS devido aos desconts abusivos, principalmente através de boletos;
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K 10.4- Garantir manutencdo na AMS de todas as pensionistas, atuais e futuras, que perde-
ram o direito ao seu beneficio vitalicio, devido a Reforma da Previdéncia.

Outras agdes necessdrias para garantia dos direitos previdencidrios e de assisténcia d
satde dos trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do Siste-
ma Petrobrads

1. Qualificar as atuais e futuras diregdes sindicais, para viabilizar a defesa dos direitos dos
aposentados e pensionistas e a sua participacdo na gestdo da Petros e da AMS;Realizar cur-
sos de formagdo, para os atuais e futuros dirigentes sindicais, com assessoramento voltado
a ampliagdo da nossa representagcdo nesse segmento da categoria petroleirag;

2. Realizar Semindrio com os dirigentes dos Sindicatos e da FUP para: (1) definir um projeto
de melhoria da gestéo da Petros, dos seus planos e da AMS e (2) ocupagéo dos cargos na
gestdo da Petros, e da AMS, devido a eventual eleicdéo do governo popular e democratico no
executivo federal;

3. Melhorar o atendimento dos aposentados e pensionistas na FUP e nos seus Sindicatos
filiados;

4. Aperfeicoar a comunicagéo da FUP e seus Sindicatos filiados, no ambiente virtual e na
midia impressa, de acordo com a participac@o dos aposentados e pensionistas nas redes
sociais e o seu local de moradia;

5. Desenvolver atividades culturais, de formacdo, de lazer e esportivas com os aposenta-
dos e pensionistas, através dos Sindicatos filiados a FUP;

6. Firmar convénios e parcerias com a dire¢cdo da Federagdo e dos seus Clubes de Empre-
gados da Petrobras - CEPEs filiados, que resistiram aos ataques e os desmontes do nefasto
gestdo bolsonarista na Petrobras, para viabilizar a integragdo, a satde e o bem-estar fisico
e mental da categoria petroleira e os seus familiares.

7. Realizar campanha de filiagdo dos aposentados e pensionistas, com a finalidade de
ampliar a base de representacdo dos Sindicatos filiados, através da distribuicdo de brindes,
realizacdo de sorteios e outros incentivos;

8. Realizar comemoracdées em ocasides especiais: “10 anos de filiagdo”, dia dos aposenta-
dos, aniversariantes do més, confraternizacdo de final de ano, entre outras, com distribui¢éo
de brindes e sorteios e outros incentivos;

9.Criar a Associacdo Beneficente da categoria petroleira para atendimento ds suas ne-
cessidades, principalmente, dos aposentados e pensionistas, em relagdo a prote¢cdo a sua
salde, educacgdo, cultura e demais servigcos e a preservagdo do patriménio material e ima-
terial da categoria petroleira, com o apoio logistico, material e imaterial necessarios ao atin-
gimento dos seus objetivos.

10. Criar um Grupo de Trabalho com representantes dos aposentados, pensionistas e tra-
balhadores petroleiros da ativa, com a finalidade de propor, criar e registrar a Associagdo
Beneficente, tendo como fonte de financiamento e gestdo, a estrutura de pessoal, juridica e
financeira dos Sindicatos filiados;

1. Implantar o atendimento presencial nos Sindicatos ou em outros locais de facil acesso,
para os aposentados e pensionistas, com pessoal treinado e qualificado, para prestar os
servicos relativos a Petros, a AMS e outros servigos.

-

12. Buscar através de acgdes politicas, institucionais e juridicas e Convénios com institui-
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coes de interesse, tais como Petros, INSS e Petrobrds, o retorno do atendimento presencial,
de acordo com o cumprimentos das exigéncias das autoridades sanitdrias, inclusive com a
possibilidade de ceder espaco nas Sede e subsedes do Sindicatos filiados;

13. Realizar cursos de treinamento de inclusdo digital e de capacitacdo no uso de platafor-
mMas virtuais para os associados aposentados e pensionistas, com avaliagéo semestral da
quantidade de associados que realizaram os cursos e da sua qualidade;

Assina esse texto a Secretaria de
Seguridade e Politicas Sociais da FUP
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Petros/AMS/ Paridade nos Conselhos

PROPOSITORES DA SUBSEDE ALAGOINHAS
SAUDE/AMS

1 - Incluir no proximo ACT a transformacéo de todos atendimentos e procedimen-
tos médicos na modalidade GRANDE RISCO, que passard a custear o Programa da
AMS das trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Petrobrds, com enquadra-
mento da contribui¢cdo individual em novo valor

suportdvel por cada um de per si, deixando assim de pagar: consultas e exames,
enfim encerrando a modalidade PEQUENO RISCO.

2 — Que a AMS ndo condicione os atendimentos a sua prépria andlise apenas,
suspendendo os tratamentos sem considerar relatdrio, o diagndstico e indicacdo
médica, causando desgaste e transtorno aos pacientes, interrompendo mesmo
que seja temporariamente os tratamentos.

PETROS/EMPRESTIMO
1 - Solicitar da PETROS que a cobranga dos empréstimos pessoais

concedidos aos assistidos passe a ser de acordo com a sua expectativa de vidag,
através de adesdo opcional individual com possibilidade de quitacéo a qualquer
tempo por parte do assistido, além da renegociacdo de suas dividas.

PARIDADE NOS CONSELHOS

2 - Que o poder decisério no Conselho da Petros seja igualitario, e em caso de
empate o voto de Minerva passe a ser decidido depois de didlogo e acordo com
representantes da classe dos trabalhadores.

Assinam - Gerson Avelino, Jonsos Nunes,
Agilson Pinheiro e José Longuinho
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Posto de atendimento presencial da Petros

A partir das decis6es do desgoverno de morte, que infelicitou o Brasil durante os
quatro dltimos anos, foram desativados os servigos de atendimento presencial
aos assistidos da Fundagdo PETROS na Bahia. Tal decis@o, em prejuizo dos traba-
Ihadores, foi acompanhada da tentativa de desarticular as operacdes e impedir
os investimentos da Petrobras na Bahia.

Com a eleic@o e posse do Governo Popular do Presidente Lulg, a Petrobras esta
comprometida em retomar os investimentos e a categoria mantém firme o dese-
jo da reestatizacdo da Refinaria Landulfo Alves, o envolvimento na distribui¢céo de
combustiveis, a ampliacdo do Parque de Biocombustiveis e o desenvolvimento de
novos tipos de combustiveis que garantam a sobrevivéncia da Petrobrds no am-
biente de mudanca na matriz energética para aquela de baixo carbono.

Assim, espera-se que, somadas as necessidades dos petroleiros aposentados,
novas demanddads sejam acresciddas, justificando a implantacdo de Posto Presen-
cial de Atendimento da Petros. Pelo exposto, propomos:

« Solicitar a PETROS a instalac@o imediata de POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL
da PETROS na Bahia.

Assina - ART PETRO - BAHIA
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Propostas - Beneficios e Seguridade Social

1 — Que o petroleiro separado conjugalmente, possa optar em manter como sua depen-
dente na AMS, ou a ex-esposa ou a atual.

2 — Os equacionamentos da Petros tém causado aos trabalhadores petroleiros o maior
arrocho em toda a sua histéria. E um verdadeiro choque para quem entrou na Petrobrds
acreditando que teria uma velhice tranquila. A CLT(Consolidacdo das Leis do Trabalho) néo
permite a reducdo salarial. Mas, na pratica, € o que estd acontecendo com a categoria.
Tem trabalhadores, especialmente aposentados, que estdo passando necessidades. Ndo
pode os trabalhadores, que construiram essa grande empresa, pagarem esses famigera-
dos equacionamentos, enquanto os acionistas, gue nunca movimentaram uma valvula ou
apertaram um parafuso, receberem lucros miliondrios. Isso ndo pode continuar. Neste sen-
tido, propomos:

2.1 - Que a Petrobrds pague todas as suas dividas para com a Petros.

2.2 - Que, em caso de déficit, a Petrobrds, como patrocinadora, faga a devida cobertura,
conforme previsto no artigo 48, do Regulamento do Plano de Beneficios da Petros.

3 — Infelizmente, com o péssimo Acordo Coletivo assinado em 2021, em que aceitamos au-
mentar a nossa contribuicdo para a AMS de 30% para 40% e também, a possibilidade de au-
mento da margem de consignagdo de 13% para 30%, passamos a sofrer a maior invasdo de
descontos abusivos nos nossos saldrios, em todos os tempos. Inclusive, a Petrobrds chegou
a nos impor 3 redjustes da AMS durante o ano. Pelo VCMH, pelo reajuste salarial e pelo equa-
cionamento do custeio anual. Esses descontos, junto com os equacionamentos da Petros,
empobreceram de vez os trabalhadores petroleiros. Muitos companheiros, com a corda no
pescogo, sem terem como sobreviverem, a Unica solu¢do que encontraram foi pedir para
sairem da AMS. Um desastre, principalmente para o aposentado, que € o momento em que
mais precisa do plano de sadde. Para dar um basta nisso, propomos:

3.1 - Manutencgdo da AMS, com o fim imediato da APS.
3.2 — Retorno da contribui¢céo dos trabalhadores para 30% do custeio da AMS.

3.3 — Retorno da margem de consignagdo para 13%, sem permissdo de nenhuma possibi-
lidade de aumento deste percentual.

3.4 — Reajuste anual da AMS, no mesmo percentual do reajuste salarial da categoria.
3.5 — Fim do reajuste da AMS pelo VCMH (Variag@o de Custo Médico Hospitalar).

3.6 — Fim do equacionamento do custo da AMS por ano.

Assina — Germino Borges
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Negociacéo de Acordo para Isentar Pagamento
dos Equacionamentos

Negociar acordo com a Petrobras na causa da RMN e com os equacionamentos da Petros
isentando os empregados, aposentados e pensionistas de todos os descontos até o limite

dos equacionamentos dos empregados pensionistas e aposentados. Dando descontos e
facilidades no pagamento do restante da divida

Assina — Tata Dias
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Saude, Seguranca, Meio Ambiente,

Novas Tecnologias, Regimes e
Condicoes de Trabalho
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Propostas GT SMS e Saude Mental

Pautas de Curto Prazo:

SMS:

 Investigacdo de acidentes e incidentes — acabar com as andlises de acidentes feitas
apenas pelas empresas contratadas — constituindo a comiss@o de andlise de acidente
e incidente, logo apds o evento, com a participacdo da CIPA e do representante sindical,
conforme cldusulas 73a e 74a do ACT Petrobrds. NGo temos relato desse descumpri-
mento por parte da Transpetro;

« Exame médico periédico — cumprimento do ACT Petrobras clausula 690, em especial
Paragrafos 2o e 30 e ACT Transpetro, clausula 54a, em especial Paragrafos 20 e 30;

« Condic¢bes de Trabalho:

. Alimentacdo — qualidades das refeicdes péssimas em algumas refinarias, em es-
pecial a REDUC; comida de péssima qualidade; falta de diversificagdo nos alimentos;
falta de supervisor de seguranca alimentar; nédo hd rastreabilidade de seguranca ali-
mentar em nenhuma refinaria; medi¢cdo de qualidade;

Il.  EPIs Femininos — ndo fornecimento em algumas bases;

lll.  Transporte de Van — RNEST — transporte inseguro, vans em mas condi¢des de con-
servacao;

IV. Habitabilidade das plataformas - mas condi¢cées dos dormitorios;

V.  Monitoramento ambiental e bioldgico nas liberacdes de unidades - paradas de
manutencdo;

VI. Restabelecer imediatamente os exames toxicoldgicos (Trans-Trans Mucdnico)
para avaliagcdo da exposicdo ao benzeno aos trabalhadores que atuam nas unidades
operacionais. O PPEOB (PROGRAMA DE PREVENCAO A EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BEN-
ZENO) regularizado pela NR-09 obriga as empresas a realizar estes exames duas vezes
por ano nas unidades operacionais que contiverem correntes com benzeno, a exemplo
da REDUC, algumas Plataformas da UN-BC;

VIl. Apresentacdo sobre as agdes implementadas pela Companhia, visando o cum-
primento da Nota Técnica COREG/DSST 07/2002, conforme estabelecido na Clausula 84
— Acordo do Benzeno, do ACT 2022/2023;

VIIl. Autonomia para o SMS Local, estabelecendo-se celeridade na resolucdo de de-
mandas locais, em concomitdncia com as orientacgdes do SMS Corporativo que estabe-
lecerd abrangéncia para as Unidades Operacionais e/ou Administrativas, quando ne-
cessario;

IX. Apresentagdo sobre a implantagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos,
conforme estabelecido na nova reviséo da NR-01 — DISPOSICOES GERAIS E GERENCIA-
MENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, que substituiu o Programa de Prevengdo dos Riscos
Ambientais (PPRA);

X.  Treinamentos do pessoal transferido, tém sido feitos de forma apressadag, sem o
devido acompanhamento, os proprios padrdes de treinamento da empresa ndo tém

J
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sido cumpridos. N&o sdo designados instrutores, muitas vezes as pessoas ficam “aban-
donadas” nas dareas, tendo que treinar por conta e tirando ddvidas com pessoas de re-
feréncia. Treinamentos de brigadistas ndo tem cumprido a carga hordria;

Xl. Dados estatisticos da COVID-19: durante a pandemia de COVID-19, em diversas
ocasides foram solicitados os dados estatisticos de adoecimento e morte, dos traba-
lhadores e trabalhadoras, proprios e terceiros. No entanto, essas informacdes sempre
foram negadas. Deste modo, visando estabelecer politicas de satde para acompanha-
mento dos casos de pds-covid ou covid de longo prazo, solicitamos novamente, os da-
dos estatisticos contendo: - NUmero de casos confirmados de Covid- 19:

- NUmero de casos suspeitos de Covid-19;

- NUmero de trabalhadores testados;

- NUmero de casos confirmados de Covid-19;
- Data de afastamento;

- Ocupacdo;

- Setor de atividade;

- Ramo de atividade;

- Estado brasileiro por unidade operacional e/ou administrativa.

Saude Mental:

Avaliacdes psicossociais hoje s@o analisadas pelo médico do trabalho ndo dando o en-
caminhamento correto - Conselho Federal de Psicologia - Resolu¢éo na2 01/2022 A ava-
liagdo psicossocial feita por psicélogos - esse formuldrio € uma ferramenta importante
e ndo estd sendo devidamente utilizado;

Protocolo existente no SUS e n&o existe ou o da Petrobrds néo estd adequado;

Programa de Saude Mental - como estd hoje, o acesso é facilitado ou ainda s gerentes
podem encaminhar situacdes?;

Como é a abrangéncia nas unidades de assistente social e psicdlogos nas unidades
para tratar as situacgées?;

AMS - Baixo numero de credenciados de psiquiatra e psicdlogos - reembolso.

Pautas de Longo Prazo:

SMS:

Benzeno - adequagdo aos protocolos de monitoramento ambiental, bioldgico - acom-
panhamento exames periddicos, protocolos caso de exposicdo;

ASO - Reconhecimento dos riscos no ASO, riscos bioldgicos para enfermeiras, risco qui-
mico e perda auditiva - empresa ndo tem essa correlacdo;

Mudanca na politica de SMS da Empresa - 3P’s;

Atendimento e acompanhamento dos acidentados pés lo atendimento (terceirizados
SUS e proprios AMS) - responsabilidade da empresa;
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« Encaminhamentos em caso de acidente ou encaminhamento para hospital no horario
de trabalho - sem acompanhamento de profissional de saude;

« Comunicados de acidentes operacionadis ao IBP;

« Assédio Institucional - Metas de GD - Coragem?;

- Estabelecimento de agenda mensal, a partir de JULHO/2023, para realizagéo de Vistorias
Sanitdrias, em consondéincia com a Clausula 70 — Acesso aos Locais de Trabalho, do ACT
2022/2023. As Vistorias Sanitdrias serdo realizadas de forma intercaladas entre as Uni-
dades do Refino, do E&P e da Transpetro.

Saude Mental:

« PAE - aumentar o tempo de liberagdo para os pais poder acompanhar os dependentes
nas terapias (ACT);

« Pesquisa de clima organizacional - dar tratamento adequado com base nos resultados
das pesquisas;

« Assediadores - moral e sexual - apds investigacdo e comprovacgdo esses assediadores
precisam sair das liderancas.

Nos colocamos a disposicdo para responder qualquer davida ou questionamento com re-
lagcdo assunto em referéncia.,,

Assind - GT de SMS e Saude Mental
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Clausula 76
Acesso ao local de trabalho e participacéo
nas apuracoes dos acidentes

A companhia permitird o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes,
e a participacdo de representante da entidade sindical na apuracdo de aciden-
tes e incidentes, preferencialmente empregados da Petrobras, na impossibilidade
da presenca de um representante ativo, podera ser o representante sindical apo-
sentado. Cabendo ao sindicato a andlise e escolha do mesmo.

Assinam - Jodo Marcos, Paulo César,
Gilson Sampaio, Gilberto Silva, Radiovaldo Costa
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Revisdo dos PPP’s para areas classificadas

A comissd@o de SMS, deve solicitar a correcdo e emisséo dos PPP
dos trabalhadores e trabalhadoras da RLAM, por parte da Petro-
bras, que estavam lotados e exercendo suads fungdes em dreas do
PPEOB conforme GHE, considerando a presenca qualitativa do ben-
zeno, conforme NR-15. A fim de assegurar o justo tempo para aver-
bar no INSS e contribuir para o tempo de aposentadoria.

Assina - Joilton Costa
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Acompanhamento de doencas
relacionadas ao trabalho

A Petrobras fard acompanhamento dos casos de doenca men-

tal relacionado ao trabalho, suicidio, assédio moral e sexual. Com
acompanhamento de profissional de saude mental, psicoldgica e
afins. Dando conhecimento ao sindicato da categoria em questdo.

Assina - Jodo Marcos, Articulacdo Sindipetro-Ba
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Organizagdo do Setor Privado e dos
(as) Trabalhadores (as) das empresas
Privadas de Petroleo

/

n n <
INGIPetro : : 51
<
@
SINDICATQ DOS PETROLEIROS DABAHIA  CENTRAL UNICADOS TRABALHADORES  FEDERACA® UNica oos perroteiros  (CINIQY



seminario Nacional
tlo Seto

DIRIGENTES SINDICAIS E ASSESSORIAS DA FUP E SINDICATOS FILIADOS

RESOLUC}AO DO SEMINARIO NACIONAL DO SETOR
PRIVADO DA FEDERAQZ\O UNICA DOS PETROLEIROS

Os dirigentes sindicais e assessorias da FUP e Sindicatos Filiados reuniram-se no
Semindrio Nacional do Setor Privado em 2023, na cidade de Vitorig, Espirito San-
to, com 0s seguintes objetivos propostos, apontados no Conselho Deliberativo da
FUP e nas reunidées semanais do coletivo do setor privado:

1. Atualizar e Aprovar a Resolucdo do Semindrio Nacional do Setor Privado, con-
tendo:

a) O diagndstico sobre o setor, as empresas, as negociacdes, a categoria e a
organizacgdo sindical; b) A pauta de reivindicagées para as negociagcées com as
empresas do setor privado;

c) A pauta a ser apresentada no Confup, para a negociagéo com a Petrobrds.
2) Padronizar expedientes bdsicos entre os sindicatos da FUP, tais como:

a) editais para convocacédo de assembleias para inicio de representagao sindi-
cal;

b) oficio de sindicalizados com dados bancdrios e instrumentos para recolhi-
mento e repasse das sindicalizacobes;

c) cldusulas comuns a serem pleiteadas em todos os ACTs, como a da sindica-
lizagdo coletiva; etc

RESOLUCAO DO SEMINARIO NACIONAL DO SETOR PRIVADO DA FUP
1 — Pelo fim da exploragéo dos trabalhadores nos processos de terceirizagdo;

2 — N&o a terceirizacdo e precarizacdo das condigdes de trabalho nas unidades
operacionais;

3 — Referendar negociacdes coletivas para os ACTs das empresads do Setor Priva-
do, analisando, caso a caso, a abrangéncia nacional ou local dos ACTSs.

.

4 - Obrigatoriedade de voltar a manter presencialmente atendimento psicol6gi-

Por uma categoria forte na
reconstrucdo do Brasil!

159
@P4F CONGRESSO D@5
| §&+&  PETROLEIR@S
DA BAHIA



co e assisténcia social presencialmente nas unidades tanto no coworking quanto
em todas as unidades das empresas do setor privado.

5 — Equiparacdo de saldarios e vantagens para terceirizados iguais aos dos tra-
balhadores préprios para as mesmas fungdes.

6 — Regramento da PLR no ACTs.

7 — Trabalhar para garantir que nas negociagdes de todos os ACTs das ClAs
do setor privado seja promovido a garantia da extensdo dos planos de saude e
odontoldgico a todos os dependentes diretos dos empregados.

8 — Orientamos que os sindicados da categoria busquem promover atividades
de capacitagdo e atividades desportivas voltadas a categoria petroleira.

9 — Buscar aprovar a Clausula de Sindicalizagcdo Coletiva dos empregados, com
direito a oposi¢cdo de desconto quando da sua vontade a qualqguer momento, em
todos os ACTs das CIAs do setor privado.

10 — Buscar, no ACT, reajuste salarial com o ganho real e combate ao reajuste
proporcional.

11 — Elaborar um Plano de Cargos e Saldarios padrdo, usando como base os maio-
res saldrios das mesmas fungdes, sendo inclusas em todos os ACT’'s da empresas
para que possa atender e garantir a valorizagcdo do exercicio da fungdo de cada
trabalhador do Setor Privado.

12 — Propor, no GT dos Terceirizados, um semindrio de debate sobre o processo
de terceirizagdo com a Petrobrds envolvendo todas as principais areas que con-
tratam, ndo apenas o RH;

13 — Intensificar campanha de comunicagéo sobre a questéo da privatizagéo,
tanto para o publico externo quanto para o interno - especialmente entre tercei-
rizados - com destaque para o tema dos combustiveis;

14 — Debater estratégias de ampliagdo de representacdo dos trabalhadores do
setor privado;

15 — Encaminhar inclus@o de cldusula nos contratos da Petrobrds com as empre-
sas prestadoras de servico, a obrigatoriedade de garantia de plano de saudde a
todos @s trabalhad@res e seus dependentes.

16 — Retomada de fundo garantidor, em contratos celebrados a partir da data
base, a fim de garantir quitacdo de débitos trabalhistas nos contratos celebrados.

17 — Colocar termos no ACT que prevejam multas a empresa no que tange des-
cumprimento de cldusulas, exemplificamos isso com a falta de transparéncia da
empresa com os dados epidemioldgicos durante a pandemia.

18 — Sindipetros discutam a representacdo do Setor Privado. Ainda, criacdo de
associagdes ou cooperativas.
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19 — Devem ser combatidos os contratos de prestacdo de servico que levam em
conta o menor preco e que ainda pecam desconto, evitando as consequéncias:
baixa qualidade da mdo de obra, risco da seguranca de todos, falta de verba de
mobilizagcdo e desmobilizacdo.

20 — Trabalhar para avangcar com as Convencgdes Coletivas e Negociagcdes com
varias empresas do mesmo segmento em Mesa Unica.

21 — Garantir a periculosidade dentro das instalagdées da contratante.

22 — Cobrar e arquivar os documentos referentes a inscrigéo correta no PPP e LT-
CAT.

23 — Exigir o cumprimento da NR-37 nas sondas terrestres e plataformas.
24 - Envolver a Diretoria Executiva da FUP nas reunides do Setor Privado.

25 — Buscar a padronizacgdo, entre os sindicatos da FUP, dos documentos e pro-
cessos badsicos de representacdo dos trabalhadores do setor privado.

26 — Propor um momento para balango geral do setor privado na Plenaria Geral
da CONFUP 2023 27 — Unificar a comunicag¢do nacional do setor privado como for-
ma de fortalecer a identidade da categoria

28 — Readlizar um semindrio nacional de negociacdo coletiva

29 — Propor a reformulacé@o da lei 5811/72 para uma campanha pela quinta tur-
ma/ 40h

31 — Lutar por um piso nacional na categoria petroleira

32 — A FUP deve participar dos debates nacionais sobre financiamento e repre-
sentacdo das entidades sindicais

33 — A FUP deve dar apoio para regularizacdo das alteragcdes estatutarias junto
ao MTE.

34 — Buscar construir o Acordo Nacional de Paradas de Manutencdo

35 — Que a diretoria de Setor Privado e Relacgdes Internacionais da FUP tenha ao
menos um dirigente oriundo do setor privado.

36 — A campanha anual de vacinagdo deve abranger todos os trabalhadores.
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Viabilizar as pautas de reivindicagoes para as negociagoes
com as empresas do setor privado

Levar para o CONFUP as reivindicagées da categoria do setor privado a serem
tratadas junto ao ACT da PETROBRAS com igual teor e preocupacdo das clausulas
da prépria Petrobras.

a) Piso salarial estadual (estudo DIEESE)
b) Plano de cargos e saldrios todos ACTs

c) Retorno do plano de satde trabalhador e dependentes viabilizar plano odon-
tolodgico

d) Regramento de PLR em todos ACTs
e) Buscar aprovar a Cldusula de Sindicalizagéo Coletiva dos

empregados, com direito a oposicdo de desconto quando da sua vontade a
qualguer momento, em todos os ACTs das ClAs do setor privado.

f) Trabalhar para avangar com as Convencgdes Coletivas e

Negociagdes com vdarias empresas do mesmo segmento em Mesa Unica

Assina - Adson Silva
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Propostas para valorizagdo e garantia dos direitos
dos trabalhadores do setor privado

Buscar Assisténcia médica para os dependentes dos titulares sem custo para a
forca de trabalho;

1. Criar teto minimo Salarial por fungdo nos MD, garantindo que, independente
da empresa que venca a licitagcdo, ndo reduza o saldrio abaixo do teto minimo
estabelecido por fungéo (cada fungéo) no contrato, bloqueando a DESVALORI-
ZACAO PROFISSIONAL. Hoje temos,

2. Técnicos de Operacdo campo, estacdo e ou de Manutencdo Mecdanica, Elé-
trica, Instrumentagdo que recebem um saldrio-minimo na carteirg, isso vem
acontecendo nos Ultimos (06) anos.

3. Criar Cadastro das Empresas com atividades afins especifico, a fim de evitar
que empresas sem capacidade técnica e conhecimento das atividades labo-
rais participem das licitagdes; CARTA CONVITE

4.Criar convecg¢do Coletiva do setor Privado Sindipetro-BA e Sindicato patronal
das empresas terceirizadas [ Setor Privado para estabelecer, Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) com todos os direitos iguais com cargos e saldrios;

5.Criar secretaria especifica do Setor Privado para acompanhar e deliberar de-
mandas junto com a diretoria do setor privado indicada pelos delegados das
empresas do setor privado e terceirizados.

6. Definir planejomento [ Recursos para o setor privado para atendimento das
atividades e negociagdes do ACT do setor privado.

7. Incluir em todos ACT do setor privado a cldusula para filiagcdées automaticas
com direito a recusa , bastando encaminhar e-mail solicitando exclusdo.

Assina - Luiz Matos Jdnior
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Pauta de reivindicacées dos (as)
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RESOLUCOES | ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES
PETROLEIRAS FUP e FNP

INSTITUTO CAJAMAR - 23 a 25 de maio de 2023

Propostas de pautas para o proximo ACT
(para apreciacéo do juridico)

1. CAPITULO: ASSEDIO MORAL E SEXUAL
1.1. Objetivos:

1.1.1 Melhorias no procedimento de tratamento de denUncia de assédio sexual e moral,
dando

assisténcia a vitima, resguardando-a da continua¢do da violéncia, com apurac¢do
justa,

célere e a puni¢éo devida.

1.1.2 Garantia de estabilidade e medidas protetivas ads mulheres denunciantes de as-
sédio.

1.1.3 Realizacdo de acdes de comunicacdo para divulgacdo dos canais de dendncia
de assédio

sexual e moral, bem como treinamento para a CIPAS com a participacdo do sindica-
to, a

fim de garantir adequacdo a nova lei 14.457.

1.1.4 Que as comissdes de apuracdo de assédio sexual ou assédio moral sexista te-
nham

maioria feminina

1.1.5 Garantia da participacdo dos sindicatos na apuracdo das dendncias de assédio
1.1.6 Garantia do acompanhamento dos casos de assédio moral e sexual pela CIPA
1.2 Propostas

1.2.1 Clausula XX. Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Violéncia no Trabalho

“A Companhia adotard medidas de prevencdo ao assédio moral e sexual e a violén-
cia no ambiente de trabalho, como a realizagdo de treinamentos obrigatdrios e cam-
panhas de conscientizacdo permanentes, envolvendo toda a forca de trabalho. Serd
coibida e devidamente punida qualquer conduta que resulte em situagdes constran-
gedoras, humilhantes ou discriminatérias, de superior hierdrquico ou de qualquer ou-
tro empregado no ambiente de trabalho.

Pardgrafo 1 — As denuncias sdo realizadas pelo Canal de Denuncia, em ambiente web
externo d Petrobras ou por telefone 0800. As denuncias serdo classificadas como vio-
léncias sexuais (assédio, importunacdo sexual e estupro) ou violéncias no trabalho
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(assédio moral, discriminacdo e retaliacdo). A companhia capacitard todos os en-
volvidos nos tratamentos das denuncias.

Paragrafo 2 — A companhia disponibilizard 24h, sete dias por semana, um Canal de
Acolhimento para suporte psicolégico para qualquer membro da forca de trabalho
relatar situagdes de violéncia no trabalho, incluindo constrangimento e violéncia se-
xual no ambiente de trabalho. O acolhimento contard com um atendimento espe-
cializado e multidisciplinar, com opgéo de presencial e/ou virtual que acompanharé
todas as etapas do processo, visando a escuta, orientacdes e a restauracdo do am-
biente de trabalho.

Paragrafo 3 - A companhia assegura ao denunciante/vitima transparéncia em todas
as etapas do tratamento da dendncia com uma devolutiva humanizada. No caso em
que o denunciante n@o seja a vitima, a companhia fard contato direto com a vitima
visando informar os servicos de apoio e protecdo, fisica e psicolégica.

Paragrafo 4 - A comissdo de apuracdo das denuncias serd especializada em trata-
mento de assédios, multidisciplinar, diversa, qualificadag, resguardando, sempre que
possivel o carater identitario entre o denunciante e ao menos um integrante da co-
missd@o. No caso de violéncia sexista serd composta em sua maioria por mulheres.

Paragrafo 5 - Sera garantido a vitima a indicagéo de uma pessoa de sua confianga,
podendo ser um representante do sindicato representativo, para acompanhar for-
malmente todo o processo de apuracdo.

Pardgrafo 6 — Serd facultado ao denunciante a indicagcdo de um representante do
sindicato para compor a comisséo de apuracdo.

Paragrafo 7 — Os sindicatos e CIPAs locais serdo informados imediatamente de todos
os casos de dendncias e os devidos tratamentos, resguardando as informacgdes sigi-
losas dos processos. As entidades receberdo mensalmente um relatério consolidado.

Paragrafo 8 - A conclus@o da apuragdo de denuncias de violéncias no trabalho ocor-
rerd em até 90 dias. A conclus@o da apuracdo de dendncias de violéncias sexuais
ocorrerd em até 60 dias e haverd mecanismo de protecdo a vitima, inclusive medi-
das cautelares, a partir da formalizacdo da denuncia.

Paragrafo 9 - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme medi-
das disciplinares, e quando aplicavel, demitido. Nos casos em que a medida discipli-
nar aplicavel ndo implicar em demiss@o, sendo o assediador ocupante de cargo de
lideranga, ocorrerd a perda do cargo e a impossibilidade de ocupar cargos de lide-
ranca por um periodo de 5 anos.

Paragrafo 10 - Nas agdes judiciais que versem sobre assédio moral, assédio sexual ou
outras formas de violéncia no trabalho, sendo a Petrobras condenada a reparar civil-
mente vitimas de seus prepostos (as), empregados (as), gestores (as), a Companhia
ird ingressar com agdo de regresso contra o empregado que praticou o ato de vio-
léncia ou assédio, apods o transito em julgado da sentenca civel.

Paragrafo 11 — A pessoad assediada terd estabilidade a partir da denuncia e durante
o periodo que perdurar a investiga¢cdo. Uma vez constatado o fato, a vitima terd sua
estabilidade prorrogada por 01 (um) ano. Serd possibilitado & vitima de violéncia, a
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faculdade de escolha da sua lotagcdo, cabendo unicamente a vitima a deciséo de
transferéncia ou ndo.

Paragrafo 12 — A partir do momento em que houver evidéncias apuradas pela comis-
sdo, da veracidade do fato denunciado, serd emitida a CAT e, independentemente da
concessdo de beneficio previdenciario, a Companhia se compromete a reembolsar
as despesas com médicos e/ou

psicblogos, além do tratamento medicamentoso, condicionados apenas a apresen-
tacdo da comprovacdo dos gastos. A suspensdo do reembolso somente se dard me-
diante a alta médica e a suspens@o do uso da medicacdo prescrita pelo médico
acompanhante.

Obs: estudar a melhor forma de deixar claro que valerd também para o setor privado
2

CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSICOES

2.1 Propostas:

2.1.1 Inclusd@o das federacdes na subcomissdo de diversidade.

2.1.2 Clausula nova - Para estimular a entrada de mulheres nos concursos da Com-
panhia,

incluir ser mulher como critério de desempate da nota do concurso da Petrobras e
subsidiarias.

2.1.3 Clausula Nova - DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA.

“A empresa oferecera ad empregada em situagéo de violéncia doméstica e familiar,
20

dias de licenca remunerada, sem reflexos em remuneragd@o e beneficios, garantindo
o sigilo da motivacdo do afastamento.

Paragrafo Unico: Serd possibilitado & vitima de violéncia, a faculdade de escolha da
sua lotagdéo, cabendo unicamente a vitima a decisdo de transferéncia ou ndo.”

2.1.4 Estudar forma de cobrar que a empresa minimize os impactos dos grandes em-
preendimentos do Sistema Petrobrds. Entre os impactos sociais estéo o crescimen-
to da violéncia e exploracdo sexual de mulheres e criangas, o aumento da violéncia
domeéstica, suicidios... Para além da conscientizacdo dos seus trabalhadores realizar
acoes preventivas e de combate conjuntas aos orgdos governamentais responsa-
veis.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS:
3.1 Propostas:

3.11 Clausula 41 - Auxilio-Creche/Acompanhante:
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“A Companhia concederd o Auxilio-creche/ Acompanhante, até 36 (trinta e seis) me-
ses de idade da criang¢a a todos os empregados.”

3.1.2 Cldusula 64 - Didria Hospitalar de Acompanhante: deve ser estendida a toda for-
ca de trabalho que tenha afastamento por motivos de licenca médica.

“A Companhia garantird, quando da negociagéo de didrias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentacdo e pernoite para acompanhantes de:

d) parturiente”
3.1.2.1 Clausula 72 — Participagéo Programa de Assisténcia Especial- PAE

“Paragrafo 1 - A Companhia concederd um auxilio financeiro de um saldrio minimo,
mediante comprovagdo médica, ao empregado responsdavel legal por portadores de
necessidades especiais e inscritos no sistema PAE, sem limite de idade.

Paragrafo 2 - No caso de pais de filhos de portadores de necessidade especiais e ins-
critos no Sistema PAE, serem ambos funciondrios da empresa, somente um receberd
o beneficio.

Paragrafo 3- A Companhia concedera liberagdo sem limite de tempo ao responsavel
por filho com necessidades especidais.
3.1.3 Adendo: Melhoria do Programa de Assisténcia Especial (PAE) com relacdo aos

procedimentos de reembolso, no acompanhamento de dependentes e na celeridade
da liberacdo dos tratamentos, trazendo essa assisténcia as familias que ja tem sua
vida impactada com tantas questdes de saude e inclusdo.

3.1.4 Clausula 79 — Programa de Avaliacdo da Satude dos Aposentados (PASA): O exa-
me de densitometria 6ssea serd incluido nos exames periddicos.

3.1.5 Adendo: Expansdo do Programa de avaliagdo da satde do aposentado (PASA),
permitindo livre acesso a exames preventivos e de rotina de forma a ndo onerar ain-
da mais as pessoas que nessa fase da vida tem seus gastos de saldde aumentados
consideravelmente.

3.1.6 Clausula XXXX — Garantia do Parto Humanizado na AMS
“Pardgrafo anico (?): Funcionamento efetivo do programa Parto Adequado

da Petrobras a fim de garantir s petroleiras a escolha de uma forma de parto livre
de condutas inadequadas e violéncia obstétrica, independentemente de suas condi-
cOes financeiras, protegendo a vida das mulheres e de seus filhos.”

CAPITULO VI — DAS CONDICOES DE TRABALHO:
4.1 Propostas:
4.1.1 Clausula Nova — Consultas Médicas e Odontolbégicas:

“A Companhia abonard as horas de auséncia do empregado que comparecerem d
consulta médica e odontoldgica durante o expediente de trabalho, mediante a apre-
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Paragrafo tnico — A Companhia abonard também as horas do tempo de trajeto para
a realizagdo das situagdes previstas no caput”

sentacdo de atestado de comparecimento a consulta.

4.1.2 Clédusula Nova - Acompanhamento de Dependentes ao Médico:

“A Companhia concederd licenga para acompanhamento de filhos menores a con-
sultas e procedimentos médicos, como para acompanhamento de pais idosos ou
acompanhantes, a fim de permitir a plena assisténcia a satde da familia de seus
trabalhadores.”

4.1.3 Clausula Nova — Seguran¢a durante o aleitamento:

“Disponibilizagdo de ambientes adequados em todas ds unidades para que as mu-
lheres possam fazer a coleta e armazenamento do leite materno, enquanto estiver no
trabalho (inclusive & noite e finais de semana), para garantia da amamentagéo até
0S 2 dnos N0 MiNiMo, assim como preconiza a Organizacdo Mundial da Saude.”

4.1.3.1 Opcdo de teletrabalho integral para lactantes até 36 meses
4.1.4 Clausula 102 - Licenga maternidade:

4.1.4.1 Garantia de teletrabalho de 5 dias para gestantes de risco e gravidas no ultimo
més de gestacdo.

4.1.4.2 Nenhuma perda salarial e garantia de retorno para o operacional das mulheres
gravidas afastadas de locais insalubres.

4.1.4.3 Adequacdo da compensacdo de horas, como Natal e Ano Novo, pard as mu-
lheres

que sairam de licengca-maternidade, garantindo a equidade em relacdo aos demais
trabalhares que tem um ano completo para essa compensacdo. Essa demanda deve
ser estendida a toda for¢ca de trabalho que tenha afastamento por motivos de licen-
ca médica.

4.1.4.4 Clausula Nova — Garantir o direito & licenga maternidade/paternidade, inclu-
sive processo de adogdes das pessoas LGBTQI, conforme o papel que exercerd no
cuidado do filho(a)

4.1.5 Clausula Nova - Licenca paternidade para 90 dias - para que o pai possa se in-
serir nos cuidados com a crianga.

Paragrafo 1: A companhia reconhece o dobro para o periodo de licenca paternidade,
quando se tratar de situacdo prematura.

4.1.6 Clausula 103 - Licenga Adocdo:

A Companhia garantird licenca maternidade e paternidade em casos de adogdo,
idénticas as licencas ja instituidas no ACT.

Paragrafo Unico: a empresa utilizaré os mesmos procedimentos para mdaes adotivas
e ndo adotivas no que diz respeito ao convénio do INSS, evitando assim, perda salarial
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das mades por adocgdo.

5 CAPITULO VII — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL:
5.1 Propostas:

5.1.1 Clausula 107 — Exames Periddicos:

Paragrafo 5: Realizacdo de densitometria 6ssea nos exames periddicos, com idade
superior a 40 anos.

Pardgrafo 6: A Companhia custeard todos os exames complementares aos exames
periddicos solicitados pelo médico.

5.1.2 Cladusula 120 — Condig¢ées de Seguranca e Saude Ocupacionail:

Paragrafo 9: A Companhia adequard, os Equipamentos de Protecdo (EPIS) para a es-
trutura feminina, da mesma forma em relagéo a padronizagdo dos uniformes consi-
derando os diferentes sexos e as gestantes.

5.1.3 Ampliacdo dos banheiros, vestiarios e camarotes femininos. As instalacdes de-
vem se adequar a presenca femining, para atender ao quantitativo de mulheres e
distribuidos adequadamente nas diversas unidades.

14']1d FNP
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Tesel

Estabelecer com a Petrobrds manutencdo de canal de comunicag¢do de realo-
cacdo e o atendimento das solicitagcées de mobilidade, minimizando e evitando
as perdas psicossociais e financeiras das trabalhadoras e trabalhadores da RLAM,
e demais unidades da Bahia, que foram ou estdo em processo de transferéncia
de unidades. Sendo sempre acompanhado pela entidade sindical e a FUP.

Tese 2

De acordo com as politicas de género, raca, politicas especificas e etdrias, es-
tabelecer junto a Petrobras um planejamento de carreira, de mobilidade, para
as mulheres, com orientac¢@o especifica, cotas minimas para avango de carreirq,
melhoria das condicées ergondmicas e tecnoldgicas, a fim de garantir equidade
de condi¢cdes na planejamento e execucdo de suas atividades, e na equiparagdo
de remuneracdo, e cumprir d premissa da lei. Colocar este ponto no acordo co-
letivo e acompanhar indices que a empresa deverd fornecer as federacdes por
regidio

Tese 3

Manter campanha para a Petrobras ser uma empresa integrada e com missdo
social, sabendo da sua caracteristica de gerar lucro e produtividade. Mas garan-
tido seu papel de abastecimento de combustivel com preco justo, bem como fo-
mentar emprego, renda e avango tecnologico na Bahia, no Nordeste. Que o plano
estratégico garanta a volta de investimento na Bahia e no Nordeste, de forma
concreta.

Tese 4

Negociar em acordo coletivo Junto a Petrobrds equidade de condicdes de traba-
lho, seguranca e saude, remuneracdo e beneficios,( correcdo do ATP), para a for-
ca de trabalho entre as regides do Brasil. Manter grupos de trabalho para acom-
panhamento continuo pela entidades de acompanhamento sindical e DIEESE.

Assina - Christiane Barroso
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Tese 5

Criar programa permanente de incentivo a aposentadoria para funciondrios
que se enquadre nesta possibilidade de obter beneficio do INSS. Que tiveram mu-
dancas de imbvel de trabalho por consequéncias das politicas da empresa nos
altimos 6 anos.

Tese 6

Realizar planejamento estratégico de politica sindical de formagdo, garantia de
equidade nas participagdes por género e raga, etariedade. Investimento em po-
liticas especificas para mulheres, garantido o maior nUmero possivel em even-
tos de formacgdo, investindo no orcamento nas pastas de formacdo e liberagdes.
Apoio logistico e divulgagdo de eventos. Entendendo a representatividade social
e a preparacdo para as futuras conjunturas, e a mudanga das condi¢gdes atuais
de violénciag, assédio, feminicidios, misogénia e invisibilidades.

Tese 7

Manter campanha para melhoria das condi¢gées dos aposentados, garantindo
em negociacdo o fortalecimento dos representantes d@s assistid@s, nas toma-
das de decisbes, para garantia dos beneficios e negociagdo dos passivos.

Assina - Christiane Barroso
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Propostas para a pauta de reivindicagoes

1 - Reajuste salarial pelo ICV/Dieese, mais 3% de ganho real e reposicdo de todas

as perdas dos ultimos anos calculadas pelo Dieese, contemplando ativos, apo-
sentados, pensionistas, repactuados e ndo repactuados.

2 — Que os saldrios e vantagens dos trabalhadores terceirizados sejam os mes-
mos dos trabalhadores proprios.

5 — Retorno as suas unidades de origem de todos os trabalhadores transferidos
de forma forcada.

Assina — Germino Borges
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JINGLE “FIM DO EQUACIONAMENTO"

Unidos, vamos vencer essa batalha!
Pela estabilidade, pelo fim dos equacionamentos na Petros

e contra as cobranc¢as abusivas da AMS

(Refréio)

Vem pra luta, petroleiros!

Na Bahiag, terra de guerreiros
Contra os equacionamentos
Queremos justica e nossos direitos
Vem pra lutaq, petroleiras!

Na Bahiq, terra de guerreiras
Contra os equacionamentos

Queremos justica e nossos direitos

(Verso1)

Na Torre Pitubq, voltaremos la
Aposentados e ativos pra protestar
Com garra e paixdo,

Contra equacionamentos que afetam o coracgdo

(Verso 2)

Com cartazes e faixas, estamos aqui,
Reivindicando mudancas, sem desistir
Queremos estabilidade

E esperanca para voltar a sorrir

GRITOS DE GUERRA

Eh, eh, eh, SOMOS PETROLEIROS, UNIDOS, VAMOS VENCER
Eh, eh, eh, EU SOU PETROLEIRO, E O PED EU VOU VENCER
Eh, eh, eh, EU SOU PETROLEIRA, E O PED EU VOU VENCER
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