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Salvador recebe unidade Sirio-Libanés

Os beneficidrios e as beneficiarias
da Saude Petrobras contam agora
com um novo posto para atendi-
mento presencial em Salvador, em
parceria com o Hospital Sirio-Liba-
nés, por meio do PASA (Programa
de Avaliacdo da Saude dos Apo-
sentados) e do Programa Cuidar,
da APS (Atencao Primaria a Saude).
A iniciativa amplia o acesso a assis-
téncia preventiva e ao acompanha-
mento continuo em saude para tra-
balhadores da ativa, aposentados,
pensionistas e familiares.

A nova unidade fortalece o cuidado
integral e humanizado, oferecendo
atendimento multiprofissional com
foco na promocao da saude, pre-
ven¢ao de doencas e melhoria da
qualidade de vida dos beneficiarios.

Sindipetro-BA participada
inauguragao

Dirigentes do Sindipetro Bahia par-

Entrevista com

ticiparam da ceriménia oficial de
inauguracao do novo posto, realiza-
da em 17 de abril, ao lado de repre-
sentantes institucionais e liderancas
ligadas a assisténcia em saude.

No evento, destacam-se as presen-
cas da coordenadora geral do sindi-
cato, Elizabete Sacramento, dos di-
retores de Seguridade Paulo César
Chamadoiro (FUP) e Vanilton Cruz
(Sindipetro-BA), que ressaltaram
a importancia da conquista para a
categoria petroleira e reforcaram o
compromisso com a ampliacdo do
acesso aos servicos de saude na
Bahia.

Segundo a dire¢do sindical, a che-
gada do atendimento presencial
representa um avanco importante
para trabalhadores da ativa, apo-
sentados, pensionistas e seus de-
pendentes, garantindo maior pro-
ximidade, acolhimento e qualidade

Adriane Nunes Kramm,
Coordenadora de Gestiao

Clinica na Saude Petrobras
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nos servicos prestados.

A coordenadora Elizabete destacou
gue “essa é uma conquista construi-
da pelaluta dos trabalhadores e tra-
balhadoras em defesa da Petrobras
e dos direitos da categoria. A mobi-
lizacdo sindical foi fundamental para
garantir avancos na assisténcia e na
qualidade de vida dos petroleiros e
seus familiares”.

O diretor PC ressaltou que “a im-
plantacdo da unidade representa
um avanco importante para garan-
tir atendimento mais humanizado,
acessivel e de qualidade aos tra-
balhadores da ativa, aposentados,
pensionistas e familiares na Bahia”.

Ja o diretor Vanilton Cruz reforcou
a importancia do fortalecimento da
assisténcia presencial e da utiliza-
cdo do novo espaco pela categoria,
destacando que “a continuidade e
ampliacdo dos servicos dependem
também da participacado dos bene-
ficidrios e das beneficiarias”.

Conquista historica

Alimplantacao do atendimento pre-
sencial em Salvador atende a uma
reivindicacao histdrica do Sindipe-
tro-BA, que ha anos defendia uma
estrutura fisica na Bahia, estado que
concentra o segundo maior contin-
gente de aposentados(as) do Siste-
ma Petrobras no pais.

XV Congresso do
Sindipetro-BA sera
realizado em maio

Para o sindicato, ainauguracao sim-
boliza mais uma conquista coletiva
construida pela atuacao da Federa-
cao Unica dos Petroleiros e do Sindi-
petro Bahia em defesa dos direitos e
da assisténcia a saude da categoria.

Sobre a unidade

Localizada no Ediba, na Pituba, em
Salvador, a unidade conta com equi-
pe multidisciplinar formada por mé-
dico de familia, enfermeiro, psicolo-
go, fisioterapeuta e nutricionista.

para atendenr PASA e Programa Cuidar

Exames nao realizados no local po-
deréao ser feitos na rede credencia-
da, mediante solicitacdo médica.
Beneficiarios do PASA terdo isen-
cdo automatica de coparticipacao
por até 90 dias apds a primeira con-
sulta.

Além do atendimento voltado aos
aposentados vinculados ao PASA,
0 Novo espaco também atenderad
trabalhadores da ativa por meio do
Programa Cuidar, ampliando a co-
bertura e o suporte oferecido aos
beneficidrios no estado da Bahia.

O Sindipetro-BA seguird acompa-
nhando iniciativas que fortalecam
a assisténcia a saude da categoria
e garantam melhores condicdes de
atendimento para petroleiros e pe-
troleiras baianos.
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Comissao de AMS discute melhorias no plano de saude

Representantes da Federacdo Uni-
ca dos Petroleiros, sindicatos, Petro-
bras e Saude Petrobras (APS), que
formam a Comissao de AMS, realiza-
ram a primeira reunido de 2026 para
debater melhorias no atendimento
e a sustentabilidade financeira do
plano de saude dos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Petrobras.
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Durante o encontro, foram apre-
sentados dados financeiros que
apontam resultados positivos para
a sustentabilidade da AMS, além
de avancos conquistados no ACT,
como melhorias no atendimento aos
beneficiarios e ampliacdo de direi-
tos para aposentados, pensionistas
e dependentes.

|GIRO DE NOTICIAS

V Torneio do Trabalhador fortalece integragao
e celebra luta da categoria em Alagoinhas

Nem o sol forte, nem a chuva
passageira impediram a gran-
de celebracdo do 12 de Maio
em Alagoinhas. O V Torneio
do Trabalhador e da Traba-
lhadora, promovido pelo Sin-
dipetro Bahia, reuniu cerca
de 600 pessoas entre petro-
leiros, petroleiras e familia-
res em um dia marcado por
esporte, confraternizacdo e
valorizacdo da classe traba-
Ihadora.

Com disputas em cinco mo-
dalidades esportivas, torcida
animada e muita integracao,
o evento ja se consolida como
uma das principais atividades
do calendario da categoria na
regido. Encerrando a progra-
macdo em clima de festa, a
banda Pagode de Responsa
garantiu a animacao e fechou
a celebracdo com muita mu-

sica.

A coordenadora-geral do Sin-
dipetro-BA, Elizabete Sacra-
mento, destacou o significado
da data para a categoria.

“Hoje é dia de cele-
brar a forca da clas-
se trabalhadora, que
move a economia e
constroi as rique-
zas deste pais. Mas
é também momento
de renovar nossas
energias para seguir
na luta por mais di-
reitos e conquistas.
A luta continua.”

A frente da organizacao, o
diretor do Setor Privado do
sindicato, Luiz Matos Jr., res-
saltou a importancia da ativi-
dade para fortalecer os lacos
entre a categoria e suas fami-
lias.

A comissao também discutiu a am-
pliacdo da rede credenciada, o for-
talecimento dos programas PASA e
do Programa Cuidar, além da expan-
sdo dos postos presenciais de aten-
dimento, incluindo a nova unidade
inaugurada em Salvador.

Os representantes sindicais cobra-
ram mais agilidade nos atendimen-

“O torneio mobiliza a
forca de trabalho pe-
troleira e seus fami-
liares, tornando-se
um momento espe-
cial de integracdo e
uma referéncia para
Alagoinhas e toda a
regido.”

O futebol society, uma das
disputas mais aguardadas,
reuniu oito equipes e teve o
time da Perbras como cam-
pedo. O torneio contou ainda
com competicdes de futevo-
lei, vblei misto, domino e ba-
ralho, além de sorteio de brin-
des para os participantes.

Além da programacao em
Alagoinhas, dirigentes do
Sindipetro-BA também par-
ticiparam das atividades das
centrais sindicais em Salva-
dor, reforcando a mobilizacao
da classe trabalhadora em de-
fesa de pautas como a redu-
cdo da jornada sem reducao
salarial, o fim da escala 6x1 e
o fortalecimento dos direitos
sociais e trabalhistas.

Mais do que uma confraterni-
zacao, o 12 de Maio promovido
pelo Sindipetro-BA reafirmou
a unidade, a resisténcia e a
disposicao de luta da catego-
ria petroleira.

Conheca os
premiados no

V Torneio do
Trabalhador e da
Trabalhadora
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tos, ampliacdo de coberturas e apri-
moramento continuo dos servicos
prestados aos beneficiarios.

A préxima reunido da comissdo deve
aprofundar as demandas apresenta-
das pelas entidades sindicais e avan-
car na construcao de solugdes para
fortalecer a AMS.

(Com informacdes da FUP)

Sindipetro-BA elege
novos integrantes
para a Diretoria

Em Assembleia Geral Ordinaria
realizada no dia 22 de abril, o
Sindipetro Bahia elegeu quatro
novos integrantes para compor

. a diretoria plena da entidade
. até o fim da atual gestéo, em
: 2028.

A eleicdo suplementar foi con-
: vocada para preencher vacan-
: cias no corpo diretivo. Foram
. eleitos Alex Mendes, Antbnio

Carlos Caetano, Celeste Bon-

¢ fim e José Carlos Ferreira.

Durante a assembleia, dirigen-

. tes destacaram a importancia

do fortalecimento da organiza-

: cdo sindical e da atuacdo cole-
: tiva para enfrentar os desafios

da categoria petroleira.

: A coordenadora-geral, Eliza-

bete Sacramento, ressaltou a
diversidade da base e a neces-

. sidade de unidade na constru-
: ¢ao das lutas.

“Temos realidades distintas
dentro da categoria, mas é jus-

: tamente essa diversidade que
: fortalece nossa luta coletiva.”

As intervencdes também refor-
: caram a importancia da orga-

nizacao sindical para ampliar

conquistas e fortalecer arepre-
: sentacao dos trabalhadores e
: trabalhadoras.

Mesmo com a eleicdo suple-
mentar, ainda restam vacan-

: cias na diretoria. Novas elei-
: ¢cOes deverdo ser convocadas

para completar a composicao
da atual gestao.
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ENTREVISTA Adriane Nunes Kr‘amm

“Quanto mais as pessoas conhece-
rem e utilizarem esse servi¢co (Novo
Posto Sirio Libanés), maiores serdo
os beneficios no dia a dia, com mais
prevencdo, mais qualidade de vida
e mais seguran¢a no cuidado.” —
Adriane_Kramm, Coordenadora de
Gestdo Clinica da Saude Petrobras

A ampliacdo do acesso a saude pre-
ventiva e ao acompanhamento con-
tinuo dos beneficidrios tem sido uma
das principais diretrizes da Saude Pe-
trobras. Em Salvador, a inauguracao
de uma nova unidade de atendimento,
uma parceria com o Hospital Sirio- L|-
banés, em Salvador, representa mais
um pPasso nesse modelo de cuidado,
voltado para a Atencdo Primaria a
Saude e para o acompanhamento in-
tegral dos beneficiarios.

Nesta entrevista a Imprensa do Sindi-
petro Bahia, Adriane Nunes Kramm,
Coordenadora de Gestdo Clinica da
Saude Petrobras, fala sobre sua tra-
jetoria proflssmnal explica como fun-
cionara o novo posto na Bahia, deta-
Iha os programas de atendimento dis-
poniveis_e destaca a importancia da
prevencdo, do cuidado continuo e do
envelhecimento saudavel para traba-
Ihadores, aposentados e pensionistas.

Adriane Nunes Kramm

Coordenadora de Gestdo Clinica na Saude Pe-
trobras

Profissional com mais de 20 anos de expe-
riéncia em gestdo em saude, atencao pri-
maria e saude populacional, com atuac¢ao
na lideranca de equipes multidisciplinares
e implantacdo de programas assistenciais.
Atualmente é Coordenadora de Gestao
Clinica na Saude Petrobras.

1) Para comegarmos, conte um pou-
co da sua trajetoria profissional e do
caminho até assumir sua atuag¢ao na
Coordena¢do da Gestdo Clinica da
Satuide Petrobras?

Sou formada em_terapia ocupacional
com especializacdo em gestdo de sau-
de. Iniciei minha trajetdria profissional
atuando na area de saude mental, até
que passei a_me interessar pela ges-
tdao. Foi entdo que ingressei numa
autogestdo, em 2008, atuando como
analista de gestao de saude. Assumi,
em 2011, uma geréncia focada na ges-
tédo da atencao primaria, programas
de saude, pericias e programa de as-
sisténcia farmacéutica, em Salvador
e Rio de Janeiro. Em 2018, quando
migrei para um plano de saude dos
servidores do estado da Bahia, liderei
programas de saude_e |n|C|at|vas de
prevencao e promoc¢ao a saude, com
foco na atencao integral a saude. In-
gressei na Saude Petrobras em 2022,
como analista sénior, e, em 2024, as-
sumi a coordenacao de gestdo cllnlca
sendo responsavel pelas frentes de
saude populacional e de internados.

2) Com relacdo a novidade que é o
posto do Hospital Sirio-Libanés na
Bahia, como esta estruturado o mo-
delo de atendimento? O acesso é ex-
clusivamente por agendamento ou

ha outras possibilidades?

A unidade que foi inaugurada em Sal-
vador, nas Instalacdes do Ediba, faz
parte do grupo_Sirio-Libanés e tem
foco em Atencao Primaria a Saude,
sem relacdo com o hospital. E impor-
tante destacar a diferenca, pois o Hos-
pital Sirio-Libanés continua nao fa-
zendo parte da rede credenciada da
Saude Petrobras.

Em relacdo ao atendimento na unida-
de, é possivel retirar uma senha na re-
cepcao e aguardar pela consulta, mas
o agendamento ¢ recomendado’ para
malior organizacdo da agenda e co-
modidade das pessoas beneficiarias.
Ja para realizacdo de procedimentos,
0 agendamento é necessario, deven-
do ser feito apds encaminhamento do
Time de Saude que coordena o cuida-
do da pessoa beneficidria.

Preciso também destacar que, em
caso de urgéncias e emergéncias,
como sintomas como dores no peito,
formigamento ou paralisia_de alguma
parte do corpo, a orientacdo é buscar
um hospital credenciado, que tem es-
trutura ideal para tratamento imediato
nesse tipo de situacao.

3) Quais sdo os principais canais de
atendimento disponiveis?

Os agendamentos e consultas podem
ser realizados pelo aplicativo Paciente
Sirio-Libanés, disponivel para celula-
res com Android ou com 10S (Apple).
Outra op¢ao é o Portal do Paciente,
do Sirio-Libanés, que funciona pelo
navegador e nao requer instalacdo de
aplicativo.

Também é possivel agendar por tele-
fone, ligando para 4090-1346, ou por
WhatsApp enviando uma mensagem
de texto para (11) 4090-1346.

4) Quais especialidades médicas e
profissionais integram atualmente a
equipe multidisciplinar do posto?

A unidade de Salvador conta com mé-
dico de familia, enfermeiro, psicologo,
fisioterapeuta e nutricionista, para
atendimento conforme a necessidade
e recomendacao.

5) Como sdo as novas instalagoes
deste posto?

A Unidade Sirio-Libanés Salvador
conta com uma recepcdo, uma sala
de fisioterapia, cinco consultoérios cli-
nicos, sendo dois deles com banheiro,
além de uma sala de medicagéo. En-
tdo, caso o paciente esteja em aten-
dimento, passar mal e precisar ser
acolhido, temos um espaco dedicado
para dar esse suporte.

6) Quais programas da Satide Petro-
bras sao contemplados pelo posto?

A unidade Sirio-Libanés atende o pu-
blico beneficiario da Saude Petrobras
por meio de duas iniciativas: o Pro-
grama Cuidar | Atencdo Primaria e o
Programa de Avaliacdo da Saude do
Aposentado (PASA).

7) Na pratica, como funciona cada
um destes programas?

O Programa Cuidar | Atencdo Primaria
oferece acompanhamento continuo e
coordenado por um Time de Saude
mult|d|SC|pI|nar que conhece a historia
e acompanha a saude da pessoa ao
longo do tempo, inclusive com ac¢des
preventivas. Abrange ainda procedi-
mentos ambulatoriais de baixa com-
plexidade nas unidades fisicas, reali-
zados somente apos encaminhamen-
to do Time de Saude.

O PASA consiste em uma avaliacdo
médica anual e inclui um pacote de
exames, além de uma consulta odon-
tologlca inicial para avaliacdo clinica.

nal da jornada anual, a pessoa
recebe um plano de cuidados perso-
nalizado e é encaminhada para o Pro-

grama Cuidar | Aten gao Primaria para
continuidade do cuidado.

8) Existe algum perfil especifico de
beneficiario que pode ser incluido
nesses programas, inclusive para
atendimento domiciliar? Como fun-
ciona esse acesso?

O Programa Cuidar | Atencdo Prima-
ria é voltado para todas as pessoas
beneficidrias: titulares, dependentes,
empregadas da ativa, aposentadas,
idosas, criangas, adolesqentes com
ou sem condi¢cdes de saude preexis-
tentes.

Ja o PASA esta disponivel para pesso-
as beneficiarias titulares aposentadas
(de qualquer idade) e pensionistas
acima de 60 anos.

Esses programas nao contemplam
atendimento domiciliar. Existe a op-
cdo de fazer as consultas de forma
remota, por videochamada nas plata-
formas do Sirio-Libanés, mas nao ha
realizacdo de procedlmentos e exa-
mes em domicilio.

9) Ha algum custo adicional para o
beneficiario ao utilizar os servigos
oferecidos pelo posto?

Na&o. Todos os atendimentos do Pro-
%rama Cuidar | Atencao Priméaria e do
ASA sdo totalmente isentos de co-
participacdo, sem qualquer custo adi-
cional para a pessoa beneficiaria.

10) Como o gosto esta preparado
para atender beneficiarios com limi-
tacoes de mobilidade ou dificuldade
de deslocamento?

O acesso a Unidade Sirio-Libanés Sal-
vador se da por meio do elevador. Te-
Mos em nossa unidade cadeira de ro-
das, para que possamos fazer o trans-
lado do ‘oaaente A equipe de portaria
nos sinaliza sobre a chegada do bene-
ficidrio e vamos ao seu encontro com
a cadeira de rodas.

1) E para aqueles que tém dificul-
dade de acesso a internet ou pouca
familiaridade com ferramentas digi-
tais, como sera garantido o atendi-
mento?

O agendamento pode ser feito por
telefone, ligando para 4090-1346, ou
por WhatsApp, enviando uma mensa-
gem de texto para (11) 4090-1346.

12) Na sua avaliag¢do, por que a Saude
Petrobras vem investindo nesse mo-
delo de cuidado e acompanhamento
da saude dos beneficiarios?

O objetivo, por meio desses progra-
mas, é fortalecer o modelo de cuida-
do de Atencao Primaria a Saude, que
promove o acompanhamento clinico
Integrado e continuo da saude das
pessoas beneficidrias. Esse modelo
de cuidado cresce no mundo todo e
é reconhecido como uma das formas
mais eficientes de organizar o cuida-
do, sendo base dos sistemas de saude
de diversos paises, inclusive o Brasil.

A Atencdo Primaria tem foco na pre-
vencao, no diagnostico precoce e no
monitoramento de condi¢cdes croni-
cas. Além de melhorar os resultados
em_saude, contribui para a reducao
de |nternacoes desnecessarias e o Uso
excessivo de recursos, sendo essen-

cial para a sustentabilidade dos siste-
mas de saude.

13) Qual a importancia da preven¢ao
e do acompanhamento continuo da
saude, inclusive entre pessoas que
ainda ndo apresentam sintomas ou
doengas diagnosticadas?

Muitas doencas comecam de forma
silenciosa, sem causar dor ou sinais
percept|ve|s Por isso, a prevencdo e
0 acompanhamento continuo s&o fun-
damentais, mesmo quando a pessoa
se sente bem. O gue devemos fazer?

- Detectar problemas cedo através
de exames e consultas regulares;

- Evitar complica¢des futuras - Cui-
dar da saude desde cedo reduz o risco
de doencas como diabetes, hiperten-
sdo e problemas cardiacos.

- Manter qualidade de vida - a pre-
vencao permite viver melhor no_dia
a dia, com mais energia, disposicao e
bem-estar.

- Acompanhar mudanc¢as do corpo
ao longo do tempo - o0 nosso corpo
muda com a idade. O acompanha-
mento ajuda a adaptar cuidados e ha-
bitos conforme cada fase da vida.

14) Que impacto esse modelo de cui-
dado pode gerar na qualidade de
vida e no envelhecimento saudavel
dos beneficidrios?

Esse modelo de cuidado organiza o
atendimento de forma continua, com
acompanhamento préximo e apoio de
diferentes profissionais de saude. Isso
ajuda a identificar problemas mais
cedo, controlar melhor doencas croni-
cas e evitar complicacdes.

Na pratica, isso significa menos inter-
na¢oes, principalmente as mais lon-
gas, e mais autonomia para as pessoas
no seu dia a dia. Além disso, o mode-
lo incentiva habitos mais saudaveis,
contribuindo para um envelhecimento
mgls ativo e com melhor qualidade de
vida

15) Para finalizar: qual mensagem a
senhora deixa aos associados e as-
sociadas ao Sindipetro Bahia sobre
a importancia de conhecer e utilizar
esse novo servigo?

Aos associados e associadas do Sindi-
petro Bahia, nosso convite € que co-
nhecam e utilizem esse NOVO Servico,
gue foi pensado para cuidar de vocés

e forma mais proxima, organizada e
continua.

Trata-se de um modelo que busca
facilitar o acesso, orientar melhor
cada etapa do cuidado e oferecer um
acompanhamento mais atento a sua
saude ao_longo do tempo. Quanto
mais vocés conhecerem e utilizarem
esse servico, maiores serdo os benefi-
cios no dia a dia, com mais prevencdo,
mais qualidade 'de vida e mais segu-
ranca no cuidado.

Participar, tirar duvidas e se envolver
com essa nova proposta é um passo
importante para cuidar melhor de si
e também fortalecer um modelo de
saude mais resolutivo e humano para
todos.

Contamos com vocés!
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SINDIPETRO-BA REALIZA
XV CONGRESSO DA CATEGORIA

Entre os dias 29 e 31de maio, aconte-
ce o XV Congresso das Petroleiras e
Petroleiros da Bahia, principal espa-
¢o de debate, organizacado e defini-
¢do das diretrizes de luta da catego-
ria, organizado pelo Sindipetro-BA,
no CEPE Salvador, em Stella Maris.

Com o tema “Petroleir@s na luta
por um Brasil Soberano e Demo-
cratico”, o evento reune trabalha-
dores e trabalhadoras da ativa,
aposentados(as), pensionistas e re-
presentantes do setor privado para
discutir os desafios atuais da catego-

Trabalhadores ocupam Brasilia
em Luta por Direitos e Soberania

ria e construir coletivamente propos-
tas para fortalecer a defesa do Siste-
ma Petrobras publico e integrado, da
soberania energética nacional e dos
direitos da classe trabalhadora.

Ao longo dos trés dias, sdo debatidos
temas estratégicos como transicdo
energética, exploracdo e producao,
refino, logistica, setor privado, mo-
delos de contratacao, além de pau-
tas essenciais como AMS e Petros.

O Congresso é um momento funda-
mental para avaliar o cenario politico
e econdbmico, debater os desafios do

setor de petrdleo e definir estraté-
gias de mobilizacdo e enfrentamento
para o proximo periodo.

A participacdo da categoria é essen-
cial para fortalecer a organizacéo
coletiva e ampliar a capacidade de
luta em defesa dos direitos dos pe-
troleiros e petroleiras e do futuro da
Petrobras como patrimoénio do povo
brasileiro.

Confira na préxima edi¢do de Pe-
trolin@: cobertura do XV Congres-
so das Petroleiras e Petroleiros da
Bahia
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122 Encontro das Mulheres Petroleiras

O Encontro de Mulheres Petroleiras 2026 da Federacdo Unica

dos Petroleiros foi encerrado em Belo Horizonte apds trés dias

Dirigentes do Sindipetro e militantes da categoria
petroleira baiana participaram, em 15 de Abril, de
uma grande marcha em Brasilia ao lado de mi-
|lhares de trabalhadores de diversas categorias e
movimentos sociais.

A mobilizacdo ocorreu um dia apds o envio, pelo
governo federal, do projeto que prevé o fim da
escala 6x1 e a reducdo da jornada sem reducédo
salarial, uma reivindicacdo histérica da classe tra-

Os petroleiros também defenderam a reestatiza-
¢do de ativos estratégicos do Sistema Petrobras
privatizados nos ultimos anos, reforcando a luta
porumaempresa publica, integrada e comprome-
tida com a soberania energética nacional.

A participacdo do Sindipetro-BA reafirma o com-
promisso da categoria com a defesa dos direitos
trabalhistas, da soberania nacional e da organiza-
c¢do coletiva como instrumento de transformacao

de debates e construcao coletiva em defesa da igualdade de
género, do combate a violéncia e da ampliacédo de direitos no
Sistema Petrobras.

Com o tema “Mulheres Vivas - A luta pulsa em nds e nossa voz
move a histdria”, o evento reforcou a importancia da organiza-
cdo sindical feminina e consolidou propostas para fortalecer a
participacdo das mulheres na luta por direitos, democracia e
justica social.

balhadora.

social.
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BAHA"ANA DA INF“HMAGA“ AG EN DA | DATA LOCAL | O Sindipetro reforca a im-
O Sindipetro-BA realiza uma nova etapa da Caravana da Informa- portancia da participacdo
cdo, promovendo encontros presenciais para manter aposentados e | 09/06 Subsede de A|agoinhas | de todos e todas, ja que a
pensionistas atualizados sobre temas fundamentais, como questdes Caravana € um espaco es-
relacionadas a Petros e AMS. Além de repassar informacdes importan- | 13/06 Clube CEPE 2004 | tratégico de informacao
tes, a atividade também abre espaco para esclarecimento de duvidas mobilizacio e fortaleci ’
e encaminhamento de demandas, fortalecendo o atendimento e o di- 16/06 Subsede de Catu -
alogo direto com a categoria. l / l mento da luta em defesa
A programac&o acontece em diferentes municipios baianos, sempre | 18/06 Clube CEPE Stella Mares | dos direitos da categoria.
a partir das 9h.
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