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VENCEU!

ALUTA GONTINUA...

Por uma Petrobras publica, pela reestatizacao da RLAM,
pela solucao dos PEDs e pelos direitos da classe trabalhadora.

A participacao popular marcou o segundo turno e a
vitéria do projeto dos trabalhadores. Para o Sindipetro
Bahia, o novo cenario politico abre perspectivas para a
reestatizacao da RLAM, o fortalecimento da Petrobras
publica e a defesa dos direitos da categoria.

A vitéria do projeto politico defendido pelos
trabalhadores nas eleicoes de 2026 abre uma nova etapa
na disputa pelos rumos do Brasil.

Aprovacio do fim da
Escala 6x1

No segundo turno, a abstenc¢ao caiu de 21,08% para
19,22%, reforcando a importancia da participagcao eleitoral
na definicdo do futuro do pais.

Para o Sindipetro, o resultado cria condi¢des politicas
para avancgar na recuperag¢ao do patriménio publico,
fortalecer o Sistema Petrobras e valorizar a classe
trabalhadora. O desafio agora é transformar as
expectativas em medidas concretas, com a cobranca dos
compromissos assumidos e a atuag¢ao organizada do

movimento sindical. - -
Continua na Pagina 2

PLR 2026/2027 é aprovada por

98,98% dos votos nas assembleias
de trabalhadores do Sistema
Petrobras na Bahia

Governo do Brasil dlspomblllza plataforma
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RLAM: REESTATIZAR E RECUPERAR O

PATRIMONIO PUBLICO

A reestatizacao da Refinaria Landulpho Alves (RLAM), na
Bahia, € uma das principais bandeiras do Sindipetro-BA.
Vendida em 2021 para a Acelen, durante o processo de
desinvestimentos da Petrobras, qguando passou a ser
operada pela iniciativa privada e recebeu o nome de
Refinaria de Mataripe.

Para o Sindicato, a venda representou a perda de um
patrimonio estratégico para a Bahia e o Brasil. A unidade
tem papel relevante no abastecimento de combustiveis, na
economia baiana e na geragao de empregos, além de
integrar a histéria da industria petrolifera nacional.

A defesa da reestatizagao vai além da recuperagcdao de uma
refinaria. Significa ampliar a capacidade publica de decisao
sobre o refino, fortalecer a cadeia produtiva do petrdéleo e
recuperar instrumentos estratégicos para o
desenvolvimento econémico.

A RLAM nio é apenas um ativo comercial. E um
patrimonio construido ao longo de décadas de
investimento e trabalho. Reestatiza-la significa defender
os interesses da populag¢do, os empregos e a capacidade
brasileira de produzir combustiveis.

O Sindipetro-BA seguird cobrando medidas efetivas para
recuperar a refinaria e reintegra-la ao Sistema Petrobras. A
mudanca do cenario politico € uma oportunidade para
avangar nessa reivindicagao historica

PETROBRAS PUBLICA E INTEGRADA

A reestatizacdao da RLAM integra uma agenda mais ampla
de fortalecimento da Petrobras e suas subsidiarias. A venda
de ativos estratégicos reduziu a presenca da estatal em
segmentos importantes do setor energético e levantou
guestionamentos sobre os efeitos para o abastecimento, os
investimentos e o desenvolvimento regional.

A campanha Reestatiza Brasil, defendida pela Federagao
Unica dos Petroleiros (FUP) e seus sindicatos, reivindica a
recuperagao do patriménio publico e a retomada da
capacidade de investimento da Petrobras.

Para o movimento sindical, uma empresa publica forte deve
contribuir para a geragcao de empregos, o desenvolvimento
tecnoldgico, o fortalecimento da industria nacional e uma
politica energética voltada aos interesses brasileiros.

Para o movimento sindical, uma empresa publica forte deve
contribuir para a geragcao de empregos, o desenvolvimento
tecnoldgico, o fortalecimento da industria nacional e uma
politica energética voltada aos interesses brasileiros.
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N3io basta interromper as privatizacdes. E preciso
recuperar ativos estratégicos e reconstruir a presenga
publica no setor energético.

DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS NA PAUTA

O fortalecimento do Sistema Petrobras também precisa se
traduzir em valorizagao profissional e respeito aos direitos
da categoria. Entre as principais reivindicagdes estao o
Plano de Cargos, a Participag¢ao nos Lucros e Resultados
(PLR), a solugao dos Planos de Equacionamento de Déficit
(PEDs) da Petros, a assisténcia multidisciplinar de saude
(AMS) e o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs).

A busca por solugdes para os PEDs € uma pauta prioritaria,
especialmente para aposentados e pensionistas afetados
pelos descontos dos equacionamentos. O Sindipetro-BA
defende medidas que enfrentam o problema e garantam
mais seguranca financeira aos participantes e assistidos da
Petros.

As reivindicagdes também incluem melhores condig¢des de
trabalho, protecao a saude e a seguranca dos trabalhadores
e valorizagao salarial. Para o Sindicato, nao existe uma
Petrobras verdadeiramente forte quando os direitos de
quem constroéi sua riqueza sao ameagados ou
desrespeitados.

A vitoéria eleitoral renova as expectativas, mas nao garante,
por si s6, o atendimento dessas pautas. O Sindipetro
continuara cobrando respostas das instancias responsaveis
e defendendo solucgdes para os problemas que afetam
trabalhadores da ativa, aposentados e pensionistas.

DA VITORIA ELEITORAL AS CONQUISTAS
CONCRETAS

A participacao popular teve papel importante na disputa
eleitoral deste ano. Agora, o resultado precisa se traduzir em
politicas publicas, recuperacao do patriménio estratégico e
avancgos sociais.

Para o Sindipetro, a vitéria do projeto dos trabalhadores
representa uma oportunidade de fortalecer a Petrobras
publica e integrada, avancgar na reestatizacao da RLAM e
garantir direitos trabalhistas e previdenciarios. A
concretizacao dessas pautas dependera de decisdes
politicas, negociacao e pressao organizada da categoria.

O Sindicato seguira atuando para que as expectativas se
convertam em resultados, com atencao as reivindicagdes
histdricas dos petroleiros e petroleiras e a defesa dos
interesses da populagao brasileira.

Aprovacao do fim da Escala 6x1

O Brasil viveu um dos momentos mais significativos da sua histéria no dia 14
de outubro de 2026. Neste dia, o Senado Federal aprovou a Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) que acaba com a escala 6x1. A proposta garante
dois dias de folga por semana ao trabalhador, sem reducao salarial.

O texto reduz a jornada maxima de trabalho semanal de 44 para 40 horas.
Serao até oito horas didrias de trabalho, com possibilidade de compensacao
de horarios e reducao da jornada por acordo ou convengao coletiva de
trabalho. Algumas das mudancgas serao implementadas de forma

progressiva.

Com 75 votos a favor e somente um solitario voto contrario, a PEC foi aprovada
e contou com grande mobilizagdao popular, a PEC foi extremamente debatida
durante todo o ano de 2026 e sendo voltada, finalmente, em outubro deste
ano. A pressao do povo na rua e o periodo eleitoral foram pecgas chaves para a
votagao acontecer. Trabalhadores de todo o Brasil se mobilizaram por essa
pauta abragada pelo presidente reeleito Luiz Inacio Lula da Silva.

A aprovacao do fim da escala 6x1 representa uma demonstracao da forca da
unidao e da mobilizacao da classe trabalhadora. E a prova de que, quando os
trabalhadores se organizam em torno de uma pauta comum, conseguem
conquistar avangos importantes e promover melhorias nas condi¢cdes de
trabalho da categoria.
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Sindipetro completa 72 anos de histéria

Assembleias PLR Sistema Petrobras 26/27

PLR 2026/2027 é aprovada por 98,98% dos
votos nas assembleias de trabalhadores
do Sistema Petrobras na Bahia

Trabalhadores e trabalhadoras aprovaram a proposta
negociada pela FUP. Dirigentes destacam diferencas nos
modelos de pagamento e a importancia de defender
direitos coletivos.

A proposta de acordo da Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) 2026/2027 foi aprovada por 98,98% dos
votos nas assembleias realizadas pelo Sindipetro Bahia
entre os dias 7 e 15 de outubro. A votacao envolveu
trabalhadores e trabalhadoras de diferentes bases e
empresas do Sistema Petrobras.

A aprovagao ocorreu apds o processo de negociacao
conduzido pela Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP),
gue pressionou as empresas por avangos nas propostas e
defendeu a manutencao de uma mesa unica de
negociagao para as empresas do Sistema Petrobras.

A coordenadora-geral do Sindipetro Bahia, Elizabete
Sacramento, chamou a atenc¢ao para as diferencgas na
composicao dos pagamentos entre as empresas do
Sistema Petrobras. Embora as propostas prevejam o
equivalente a trés remunerag¢des, nem todas utilizam
exclusivamente a modalidade PLR, como ocorre na
Transpetro, onde parte do valor € paga por meio de PRD.
(tendo em vista que a legislagcdo nao permite pagamento

¢ Sindipetro
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“O Sindipetro Bahia tem o papel de representar os
trabalhadores, buscar avangos e a adequacgao dos
direitos. Sem sindicato forte, ndao temos direitos
garantidos. Por isso, com um sidicato atuante,
garantimos as conquistas por meio dos acordos coletivos
de trabalho. E o resultado de uma luta coletiva»

- Elizabete Sacramento, coordenadora geral do
Sindipetro-BA.

Para ouvir a entrevista
completa ao Programa do
Trabalhador, escaneie o
QR CODE ao lado.

de PLR caso a empresa nao tenha lucro). A dirigente
ressaltou a importancia de observar ndao apenas o total
previsto, mas também a modalidade de pagamento
adotada por cada empresa.

Assembleias nas bases

As assembleias foram realizadas nas seguintes bases:

- Transpetro: Itabuna, Jequié e Temadre;

- Tecan;

- Taquipe;

- Torre Pituba;

- UN-BA: Aracgas, Santiago, Balsamo, EVF, Manati, Buracica
e Fafen, em assembleia virtual;

- Pbio;

- Termobahia.

Além da proposta de PLR, os trabalhadores e
trabalhadoras aprovaram a contribui¢ao assistencial de
2%, com 98,97% dos votos favoraveis. O percentual sera
dividido igualmente entre a Federacao Unica dos
Petroleiros (FUP) e o Sindipetro-BA, com o direito de
oposig¢ao preservado.

A participag¢ao dos trabalhadores e o resultado expressivo
sao fundamentais para fortalecer a atuacao sindical e
respaldar a negociagdao com as empresas.

Durante as negociagdes, a FUP e o Sindipetro-BA atuaram
pela melhoria da proposta de PLR e defenderam uma
mesa unica de negociagao para o Sistema Petrobras.
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Atendimento de Servico Social
no Sindipetro-BA

Associados e associadas ao
Sindipetro Bahia podem contar com
o atendimento gratuito no setor
Servico Social, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 14:15 horas, sem
necessidade de agendamento prévio.

O atendimento, realizado pela
assistente social Natalia Cardoso,
abrange questoes relacionadas a
Saude Petrobras, Petros, PEDs, além
de oferecer acolhimento e
encaminhamento para acesso aos
devidos direitos.

Esse atendimento também esta
disponivel pelo WhatsApp:
(71) 99915-2845
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CARTEIRA DE
TRABALHO
DIGITAL

Governo do Brasil disponibiliza plataforma

para receber e encaminhar denuncias sobre
assédio eleitoral.

O Governo do Brasil, em conjunto com o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) anunciou medidas para
combater o assédio eleitoral no ambiente de trabalho e

proteger a liberdade de escolha politica dos trabalhadores e
trabalhadoras.

bro Rosa Qutubro Rosa Outubro Rosa Outuby,
DI

Outubr

. . Entre as a¢des estdo a criagao de um canal de denuncias,

O sinal esta aberto orientacgdes pela Carteira de Trabalho Digital e intensificacdo
para cuidar da da fiscalizagao trabalhista. Também estdo previstas medidas
saude e escolher

para retirar da internet conteddos que promovam
quem defende o SUS. perseguicao ou discriminagao politica.
A iniciativa inclui ainda a criagao de uma lista de
empregadores envolvidos em casos de assédio eleitoral e
medidas de responsabilizacdo. A Constituicao Federal
garante a liberdade de consciéncia e o sigilo do voto,

indi enguanto a Lei n°® 9.029/1995 proibe praticas discriminatérias
ﬁ#ﬂﬂgﬂgﬂgﬂ nas relagdes de trabalho.

Trabalhadores que sofreram ou presenciaram situacdes de
- . R assédio eleitoral podem registrar denuncias ao Ministério do
O Sindipetro Bahia reforca que falar de cancer de mama Trabalho e Emprego (MTE) e ao Ministério Publico do

é também falar de sauide publica, prevencgao, Trabalho (MPT).

diagnéstico precoce, tratamento e garantia de direitos

para as mulheres. Fonte: Governo do Brasil
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