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Vamos conversar.... HSTORIco

mascararam os déficits para fazer parecer que

o plano era sustentavel, utilizando premissas -
so re a e ros atuariais defasadas e até mesmo falsas e y =
®e distorcendo o calculo dos beneficios queo £ f’of )
plano teria que pagar no futuro e reduzindo
as contribui¢des que s Petrobras e demais )

patrocinadoras deveriam fazer para o PP 1.

REPACTUACAO

A repactuacao prevista no AOR - Acordo de
ObrigagGes Reciprocas garantiu que a Petrobras e
demais subsidiarias do PP-1 assumissem parte das
dividas cobradas pela FUP e seus Sindicatos na
ACP - Agdo Civil PUblica que tramita

O problema se agravou
apos as mudangas na
legislagdo previdencidria
ocorridas em 1998, no
governo FHC, através da

desde 2001 na Justica. A FUP foi a Unica entidade que se manifestou Emenda Constitucional 20.
Além disso, o AOR garantiu: perante os 6rgdos regulamentadores,

denunciando que o déficit do Plano Petros 1
1. Reconhecimento de dividas no valor atual de 11 ndo estava registrado contabilmente e ingressou
bilhdes aumentando o patrimonio do PP-1 com uma Agdo Civil Publica na Justiga cobrando
2. Pagamento de juros de 6% a.a sobre esse montante da Petrobras e das demais patrocinadoras o
3. Aumento no custeio das patrocinadoras através do pagamento das dividas com o PP-1, devido a
custeio paritdrio incluindo os assistidos reducao das contribuicoes que as patrocinadoras
4. Implantagdo do PP-2 para os novos empregados deveriam fazer para o plano.

..e tentar entender os principais motivos desse déficit,
que é, acima de tudo, estrutural:

Familia Real | a constituigdo de novas familias por parte dos titulares, com
cOnjuges varios anos mais jovem e novos filhos, ja gerou um impacto para
o plano de RS 5,2 bilhdes. Essas mudancas na composicdo familiar dos
participantes e assistidos demandam cada vez mais recursos no plano para
atender os novos beneficiarios no futuro. Uma conta que todos pagam.

Familia Real Retirada do Teto Operacional de 90% | a corregdo feita pela Petros
beneficiou em torno de 9.500 participante e assistidos cuja média salarial era
igual ou superior ao valor desse Teto Operacional. Essa corre¢do impactou o
3,52 passivo do plano em RS 3,52 bilhoes

bilhoes
Revisdo Administrativa de Beneficios | o acordo que garantiu aos

Teto Operacional de 90% aposentados e pensionistas a equiparagado dos niveis conquistados pela ativa
nos ACTs de 2004, 2005 e 2006 teve um impacto no PP-1 de RS 1,32 bilhdes.
Desvalorizag¢do de ativos| alguns dos principais investimentos do PP-1
sofreram desvalorizagdes acentuadas em seus ativos neste periodo de
crise econémica. FIP Sondas (Sete Brasil): perdas de RS 1,70 bilhdo; Litel:
5’4 perdas de RS 1,21 bilhdo; Norte Energia: perdas de RS 1,16 bilhdo; Invepar:

e perdas de RS 1,11 bilhdo; FIP Multiner: perdas de RS 240 milhdes, além da
bilhGes N . S -
desvalorizagao dos Titulos Publicos Federais.

Contingéncias judiciais| as agdes que os participantes e assistidos movem
Desvalorizacdo de ativos contra a Petros geram um passivo que impacta negativamente o patrimonio
do plano. S6 em 2016, as contingéncias judiciais foram elevadas em mais de
RS 1 bilhdo.

1. Um processo negocial amplo, que se oneraros  Toda categoria que
PO r t u participantes e assistidos, seja 0 minimo possivel; ingressou na empresa
2. Um valor de equacionamento menor do que o

- _ apos o fechamento do
ISSO a F U P proposto pela Petros; PP1 e que hoje est3 no

3. A entrada de novos recursos no Plano; e

d f n d e o 4. A cisdo das massas entre repactuados e ndo PP2, ndo pagara nada.
e e ° repactuados. Uma conquista da FUP e Sindicatos.




