PCAC PCR

Vinculado ao contrato de trabalho; Né&o tem garantia e seqgue normas internas da empresa,
que podem ser alteradas de acordo com decisao gerencial;

Progressao definida da carreira, em 12, 18 e 24 meses; Com o fim dos avangos de niveis de 18 e 24 meses,
subordina ainda mais a carreira do trabalhador aos
desmandos dos chefes, sujeitando ao assédio moral
e as transferéncias forgadas, ainda que prometa
que sera por “livre iniciativa”;

Respeita a Constitui¢do e o Concurso Publico; £ inconstitucional, pois fere o principio da investidura
e a democracia dos processos seletivos;

Fortalecimento do Sindicato e da categoria; Enfraquecimento do sindicato e da categoria;



