EFESA
PETROS ~

DE 12 A 26 DE JUNHO VOTE POR TELEFONE OU PELO SITE DA PETROS

Rafael Crespo * Empregado da Petrobras lotado em Macaé desde
2006, sempre atuando na area de fiscalizagcdo e auditoria de contratos.
Tendo diversas especializagoes na area da previdéncia complementar,
como governancga corporativa, Comunicagao, Investimentos e Gestao
baseada em riscos, controles internos e auditoria, além de estar em
certificacdo pelo ICSS (Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social). Com ampla experiéncia em negociagoes
corporativas, aos 30 anos de idade, atua em defesa dos petroleiros
tanto dentro da corporagado, quanto no ambito institucional.

André Aratjo ¢ Bacharel em Direito, advogado inscrito na OAB-BA,
pos-graduando em Direito Civil e atualmente cursando Ciéncias Sociais

na UFBA. Ingressou na Petrobras em 2004 como Inspetor de Seguranca
Interna. Em 2011 entrou na direcdo do Sindicato dos Petroleiros do
Estado da Bahia, onde assumiu o Setor Juridico e desde 2014 é
responsavel pelo Setor Financeiro. Participou do Curso de Previdéncia
Complementar ministrado pela AEPET e tem buscado especializagdo (
na area de Direito Previdenciario objetivando melhorar a atuagdo em w ,
defesa dos direitos dos participantes da Petros. N

CONSELHO DELIBERATIVO

Arthur Ferrari ¢ Técnico de Suprimentos de Bens & Servicos Sénior,
graduado em Administracao de Empresas, Consultant Material
Management SAP certificate ID1709905, P6s Graduado em Engenharia
e Gestao de Processos de Negdcios, UFRJ/COPPE2008, MBA Gestao
Financeira, Controladoria e Auditoria, FGV/RJ, 2010. Admissdo na
Petrobras hd 34 anos como eletricista embarcado UN-BC, e TABG
durante 10 anos. Ex-consultor e coordenador de inUmeros projetos de
implantagdo de sistemas integrados de negécio no Brasil e no exterior
durante 22 anos. 894 h de docéncia na UP-RJ e PESA-AR.

Maia ¢ Técnico em Quimica, formado na Escola Técnica Federal de
Pelotas, ingressou na PETROBRAS em 1988, como Técnico de
operacao. Formado em Tecndlogo em Gestao Financeira e Extensao
em Previdéncia Complementar, na Universidade Positivo — Curitiba/PR.
Atual Presidente do Sindipetro-RS, em terceiro mandato, tendo sido
Diretor Financeiro entre 2005 e 2008. Diretor da FUP desde 2014.
Representante eleito pelos trabalhadores para o Conselho de
Administracdo da Refap S.A. no periodo da reincorporacdo a (
Petrobras, apds a desastrosa politica de privatizacdo de FHC. \

CONSELHO FISCAL




e A PETROS DESMORONAR.  purTiciPacaO

/ E ORGANIZACAO

* Realizar atividades periddicas com os
UNIDADE NACIONAL participantes e assistidos sobre a
importancia da previdéncia complementar
e Criar um Férum Nacional que unifique os sindicatos e O!a' PETROS e a necessidade dg sua
e associacOes e estabeleca acbes conjuntas para participacao para a defesa dos seus direitos.
solucdo dos problemas da PETROS e dos seus *Fortalecer e apoiar a ANAPAR, como
planos. entidade nacional e legitima representante
* Realizar seminérios, plenérias e congressos com os de todos os participantes e assisti(jos da

dirigentes dos sindicatos, das associagdes e com os Petros e dos demais fundos de penséo.
Conselheiros eleitos para buscar a unidade. *Trabalhar sempre em conjunto com as
* Realizar atos, mobilizacdes e outras atividades direcoes das entidades para pressionar a

Petrobras, demais patroci-
nadores e a direcdo da PETROS
a atender as reivindicacoes
dos participantes

e assistidos.

nacionais com a participagdo dos sindicatos e asso-
ciagoes em defesa da PETROS e dos seus partici-
pantes e assistidos

¢ Definir e implementar todas as providéncias
juridicas, institucionais e politicas
necessarias, com as demais entidades,
para defender os direitos e interess-
es dos participantes e assistidos
da PETROS e da nossa
Fundacao.
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MELHORIA DA GESTAO
E FORMACAO

» Garantir a eleicdo dos Diretores da PETROS
conforme estabelecido no AOR - Acordo de
Obrigacoes Reciprocas.

FISCALIZACAO
E TRANSPARENCIA

e Utilizar todas as novas midias e os
demais meios de comunicagdo para
prestar contas periodicamente do

*Cobrar todas as dividas da Petrobras e das
demais patrocinadores com o Plano PETROS e os
demais planos que estdo com déficit.

*Cobrar e fazer o equacionamento do Plano
PETROS - 1 com para garantir o seu equilibrio e

mandato dos nossos Conselheiros eleitos. a sua sustentabilidade.

» Criar um canal direto facil e rapido de comuni- « Eliminar ou reduzir o passivo judicial da Petros
cagdo para receber as denuncias reclamagoes, principalmente do Plano Petros - 1 através de
reivindicages e outras demandas. acordos judiciais e extra judiciais.

* Realizar reunides periddicas e outras ativi- * Realizar cursos a distancia de educagao previdenciaria
dades, junto aos 6rgaos de fiscalizagdo da e financeira para os dirigentes das entidades e os
previdéncia complementar e do mercado participantes e assistidos.

financeiro. * Formar grupos de estudos regionais e nacional para
¢ Trabalhar em conjunto com os Consel- assessorar os Conselheiros eleitos, qualificar a sua
heiros eleitos dos demais Fundos de atuacdo e formar novos Conselheiros.

Pensdo buscando melhorar leis e outros
normativos legais e a fiscalizacao.
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CNAP - Conselho Nacional de Aposentados e Pensionistas




