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Venha para
o Sindipetro Bahia

vocé também.
Sindicalize-se e fortaleca
o seu sindicato.

www.sindipetroba.org.br
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Sindipetro Bahia apresenta a revista

DIALOGCO, segunda edicédo, com o ba-

lanco das atividades do 1°semestre de
2013. Ela compreende o periodo de janeiro a ju-
lho, com a Inclusao especial da Assembleia Ge-
ral Extraordinaria/AGE de 3 de agosto, realizada
na sede da entidade gue referendou a pauta de
reivindicacoes dos trabalhadores do Sistema
Petrobras que fo discutida e votada no nosso I1
Congresso (junho) € na IV Plenafup (jutho) para
vigéncia no periodo 2013/2015.

O ftrabalho da diregao do Sindipetro Bahia,
desde a sua (re)fundacao em agosto de 2011,
nao poupou esforgos para exercer em sua total
plenitude e com a legitimidade conquistada no
processo eleitoral a defesa dos interesses da ca-
tegoria petroleira balana, com ética, transparén-
cla e profissionalismo.

Esses sao os pilares democraficos que regem a
direcao da nossa entidade e deles nao nos afas-
taremos, sejam quais forem os obstaculos e as
vicissitudes a que o movimento sindical tenha
que enfrentar. Conquistamos a confianca dos
trabalhadores na labuta didria, no debate em to-
das as unidades da Petrobras, Transpetro, PBio
e nas empresas privadas (Liupatech, Perbras,
Empercom, Conterp. Baker, Halliburton, Tucker,
etc), sendo que jamais fugimos das demandas
apresentadas pela categoria, pelos nossos as-
sociados, sejam eles da ativa, afastados, apo-
sentados, pensionistas, trabalhadores de em-
presas privadas e terceirizados.

Destacamos aqui o esforco do nosso trabalho
paramelhor se comunicar/interagir com a base
e para i1sso temos hoje um portal de noticias di-

namico, com transmissao ao vivo pela web de
eventos como o nosso II Congresso e a Audi-
éncia Publica em Defesa dos Investimentos da
Petrobras na Bahia, realizada na Assembleia
Legislativa. Temos ainda o uso da tecnologia
dos Correlos para o envio dos jornais impres-
sos, os informativos eletronicos na semana e
mais recentemente ¢ programa Didlogo, na
TV SINDIPETRO, o mais novo canal de in-
formacao, politica e cultura todas as quartas,
afravés do site www.sindipetroba.org.br.

Nesta edi¢cao vocé encontra, ainda, as seguidas
vitérias da nossa assessoria juridica na libera-
cao de créditos que Ja beneficiaram centenas
de trabalhadores, as dentincias contra o benze-
no. gue continua prejudicando a vida dos traba-
lhadores, principalmente, na Petrobras / RLAM,
as paralisactes em defesa dos terceirizados, a
suspensao da cobranga indevida da Petros con-
tra aposentados e pensionistas, a campanha
em defesa dos investimentos da Petrobras na
Bahia, gue levou a FUP e o Sindipetro Bahia ao
encontro com a presidente Craga Foster, noRio,
ao debate e a aprovacgao da Pauta de Rewvindi-
cacoes dos frabalhadores do Sistema Petrobras
2013/2015, entre outros temas de relevancia
para a categoria petroleira.

Assim, neste mais um ano de vida de nossa
entidade - 2011 / 2013 — temos a obrigagao de
mostrar o que fol realizado. E nosso dever pres-
tar contas e temos orgulho do que fazemos e de
como fazemos, assim como temos certeza de
gue ainda precisamos realizar muifo mais para
a categoria gue representamos. Boa leitura.

A direcao
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ilizacoes e lutas

A campanha por uma PLR justa, igualitaria e sob regras
definidas mobilizou os pefroleiros baianos do Sistema
Petrobras em 2013. Durante a campanha os petroleiros
participaram de um seminario e permaneceram em
estado de greve.
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O Sindipetro Bahia e os pefroleiros sairam na Mudanca
do Garcia com faixas e cartazes denunciando a
precarizacao do trabalho, as ameagas de privatizacao
do refino e a falta de investimento da Petrobras na
Bahia. Os petroleiros também denunciaram a ganancia
empresarial e a exclusao do povo dos principais
circuitos do Camaval. Foi uma festa de cidadania!
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A festa civica baiana do 2 de julho, mais uma vez, levou
as ruas milhares de pessoas, mas também a classe
trabalhadora organizada. Com sua agenda propria:

fim do fator previdenciario, rejeicao ao famigerado
projeto de terceirizacao. O Sindipetro Bahia e a CUT
participaram dos festejos.
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(in)Seguranca

No Conjunto Pituba o trabalhadores proprios e
terceirizados participaram do protesto e reclamaram

da falta de seguranca nas Unidades da empresa.

O Sindipetro chegou a entregar dossié ao Secretario

da Seguranca Publica, Mauricio Barbosa, advertindo
sobre a inseguranga nas areas da Petrobras/UO-BA, mas

nenhuma providéncia foi adotada. As estacoes nas areas
operacionais continuam abandonadas e sucateadas.
BASTA DE MORTES!
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Os segurancas patrimoniais do Sistema Petrobras, conhecidos

como “calcas vermelhas” se mobilizaram para combater

a inseguranca e a ameaca da implantacao do efetivo

~ minimo por Unidades, realocacao e mudanca de regime de
trabalho. Eles se organizaram nacionalmente, em Encontro,

que aconteceu em Salvador, no més de maio e também

participaram de reunioes com a Petrobras, no Rio de Janeiro.
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O Sindipetro Bahia realizou
uma série de atividades para
lembrar o Dia Intemacional
da Mulher. Ao longo do més
de marco foram encartados
no jornal semanal, entrevistas
com mulheres da categoria

e dirigentes sindicais, como
uma contribuicao a reflexao
do papel da mulher na familia,
na sociedade e no mundo

do frabalho. Houve também
distribuicao de brindes.
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Terceirizacao/Setor Privado

105 juntos conira

a precari o do

em frente

de ag

No Trevo da Resisténcia também teve manifestacao contra
o PL4330. O Projeto da terceirizacao traz retrocesso na
sua proposta, que sofre forte lobby da iniciativa privada
e precariza ainda mais as relacoes de trabalho. Nossa
luta contra a terceirizacao indevida é constante.




Professor André Agular

s | dialogo

O assédio moral no ambiente de trabalho vem
sendo disseminado nas pequenas e grandes
empresas. Para fazer o contraponto e aca-
bar com esta pratica que humilha e adoece
o trabalhador, 0 movimento sindical vem em-
preendendo diversas lutas. Nesta entrevista,
o professor André Aguiar, graduado em Ad-
ministracao (UESB), mestire em Administra-
cao Estratégica (UNIFACS), e doutorando em
Ciéncias Socials (UFBA), aborda o carater
autoritario de muitas geréncias, que segundo
ele ¢é largamente legitimado pelas relagdes
de trabalho capitalistas. Aguiar, que em seu
mestrado, estudou casos de empregados em
litigio judicial trabalhista, ressalta algumas
acOes trabalhistas envolvendo empregados
da Pefrobras, que acusam a empresa de 0s
assediar moralmente. Confira:

Dialogo - Em sua dissertacao de Mestrado
vocé estudou casos de empregados demiti-
dos e em litigio judicial trabalhista no estado
da Bahia. Qual o perfil pode ser tracado das
vitimas de assédio moral nos casos estudados?

André Aguiar - Quando se fala em perfil das
vitimas do assédio moral, hA uma tendéncia
em analisar a violéncia no ambiente de traba-
lho sob a 6tica da psicologia organizacional,
o que pode gerar um erro de Interpretagao
da motivagao do assédio moral na atualida-

de porque essa tendéncia desconsidera a
organizacgao do trabalho em si e seus efeitos
perversos sobre o trabalhador e foca-se no
comportamento dos individuos, inclusive do
assediador, em busca de uma explicagao
sob o aspecto individual para a pratica da
violéncia em todos os locais de trabalho.

Dialogo - O carater autoritario de muitas ge-
réncias, que pode levar ao assédio moral, é
caracteristico de determinadas empresas ou
comum a maioria? Qual o estilo de adminis-
tracao que se observa nas organizacoes em
litigio trabalhista?

André Aguiar - O carater autoritdrio de uma
geréncla, que pode ser percebido tanto em
empresas publicas guanto em empresas
privadas, uma caracteristica da cultura bra-
sileira, é largamente legitimado pelas rela-
¢coes de trabalho capitalistas. O autoritarismo
nas relacoes de trabalho demonstra que o
ambiente organizacional nao é democratico
e que a produtividade dos trabalhadores se
dA mediante a pratica da violéncia, que ul-
trapassa o assédio moral, chegando-se até a
maus-tratos fisicos. O estilo de administragao
que percebo nos casos de assédio moral, in-
felizmente, é o estilo pautado na truculéncia
e desrespeito ao trabalhador, em todos os
sentidos.

Dialogo - Quais sao os tipos de maus-tratos
mais comuns que sao denunciados pelas vi-
timas de coacao moral?

André Aguiar - Dentre os tipos de maus-tratos
mals comuns, o que mais sobressal € a ex-
pressao da wvioléncia moral por meio de gri-
tos, berros, xingamentos, n&o permissao de
ir a banhelros, revista pessoal, nao pagamen-
tos dos direitos trabalhistas, isolamento no
ambiente de trabalho, excesso de cobrangas
€ metas, efc.



Dialogo - A partir dos relatos dos casos de
danos morais registrados nos processos do
Tribunal Regional do Trabalho - 5* Regiao-
qual a andlise que vocé faz dos efeitos do
assédio moral sobre a saiide e bem estar do
individuo?

André Aguiar - Normalmente, nos casos de
assédio moral, surgem primeiramente as
seqlielas psicolégicas, que dificilmente sao
identificadas como oriundas apenas do am-
blente de trabalho. As reclamagoes, de na-
tureza fisica, mais comuns sao aquelas re-
lacionadas a Ler-Dort, principalmente entre
tele-operadores € bancérios.

Dialogo - Nos processos estudados por vocé
ha casos envolvendo trabalhadores da Petro-
bras? Em algum deles, o trabalhador conse-
guiu indenizacao e reconhecimento da em-
presa (Petrobras) de que realmente houve a
pratica do assédio moral ?

André Aguiar - Sim. HA varios casos envolven-
do a Petrobras. Nessas agoOes trabalhistas,
temos os casos de empregados efetivos e
terceirizados. A pnmeira causa trabalhista €

do ano de 2001, envolvendo um emprega-
do terceirizado. Nesta acao, o assédio moral
denunciado pelo trabalhador fol praticado
durante os ultimos cinco anos anteriores a
rescisao do contrato de trabalho, ou seja,
desde 1996, cujo relato se refere a retalia-
¢des e perseguigoes por parte da sua che-
fia, que dispensava a ele um tratamento com
um rigor excessivo na execucgao das tarefas,
sem direito a nenhum tipo de erro, com ava-
liagcoes periédicas sempre marcadas por de-
sempenho inferior, o gue o impedia a pleitear
as progressoes funcionais e a alcangar niveis
mais elevados em sua carreira profissional.
Nos outros processos judiciais, ha também
relatos de maus-tratos psicolégicos, perse-
guigdes, nao pagamentos de direitos traba-
lhistas, denfre oufras questoes. Como sao
acoes que serao exploradas na tese de dou-
torado, ndo tenho ainda informagdes mais
detalhadas, a exemplo do reconhecimento e
pagamento da indenizacao por danos morais
a todos aqueles frabalhadores. O caso de
2001, por exemplo, foi defendo pela Justica
do Trabalho, mas nao reconhecido pela Pe-
trobras. O processo trabalhista continua pen-
dente de uma solucéo definitiva. m

Criado Nucleo de

Combate ao
Moral e SexL

Assed|o

lal (NUCAM)

Cumprindo decisao do I Congresso dos Petroleiros da Bahia, foi criado em 2013 o NUCAM- Nu-
cleo de Combate ao Assédio Moral e Sexual- do Sindipetro Bahia. O Nticleo vem catalogando to-
das as dentincias de assédios, que estao sendo avaliadas por uma equipe multidisciplinar, forma-
da por assistente social e advogado. Muitos dos casos podem ser encaminhados para psicologos.
O primeiro caso tratado pelo NUCAM foi o do aposentado Amilcar Tapioca, vitima de humilhacdes
e perseguigdes no ambiente de trabalho.

t ‘ dialogo
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Na luta para manter os investimentos da Petrobras na
Bahia, o Sindipetro, a FUP, parlamentares e a UPB se
reuniram com a presidente Graca Foster e entregaram

documento com as reivindicacoes dos trabalhadores.

Os primeiros resultados
foram bastante positivos:
a presidente atendeu

o movimento sindical,
reavalion o modelo de
contratacao da empresa,
suspendeu demissoes
dos trabalhadores
terceirizados e negou

a mudanca do COFIP
para o Rio de Janeiro.
Inicialmente uma grande
vitoria, mas a luta
continua.
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Centenas de aposentados, pensionistas e trabalhadores da ativa
participaram de ato pelo restabelecimento dos seus direitos,
devido ao fim do Convénio do INSS com a Petrobras, na manha do
dia 04/04 e exigiram respeito aos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT) do Sistema Petrobras. O ato também se repetiu no Rio

de Janeiro. Eles conseguiram o compromisso da retomada do
Convénio da Petrobras com INSS e realizacao de um Convénio
provisorio com a Petros para regularizar a situagao dos descontos
da AMS e o calendario de pagamento dos beneficios.
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APOSENTADOS
£ BPENSIONISTAS
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Aposentados, pensionistas
e trabalhadores da ativa
esclareceram duvidas,

solicitaram informacoes e
deram diver sugestoes
durante o 2° Encontro

AMS na Area, em julho. O
evento reuniu petroleiros
de Salvador, Feira de Santana,
Pojuca, Mata de Sao Joao,
Alagoinhas, Cachoeira, Sao
Sebastiao do Passeé, Santo
Amaro e Serrinha.

Depois desse Encontro
realizado em Salvadore
da reuniao entre a FUP e
a Petros, no Rio, na guarta
(17/7), a Petros sustou o
processo de cobranca do
débito. Uma conguista,
portanto, da acao imediata
e profissional da direcao
do Sindipetro Bahia e da
FUP. Na foto, o advogado
Clériston Bulhoes tira
duvidas dos aposentados e

pensionistas sobre o assunto.

Aposentados e
da Bahia foram as ruas

em 24 de janeiro, Dia do
Aposentado, em protesto
contra a politica de reajuste
do govemo; centenas de
trabalhadores com faixas

e cartazes mosftraram sna
indignagao e exigiram
respeito. Depois do Ato,
aposentados e pensionistas
foram até a Sede do
sindicato, onde comeram

uma feijjoada no capricho.

Aposentados e
pensionistas, se reuniram
no Hotel Vila Mar, em
Amaralina, para discutirem
sobre as cartas que a
direcao da Petros enviou
para suas residéncias

s dividas

cobrando supos
que eles teriam com a
Fundacao e solicitam da
direcao do Sindipetro
providéncias.

pensionistas

0 ‘ dialogo
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Transparéncia e ética
Sa0 CoOmpromissos
assumidos pela
direcao do Sindipetro
Bahia desde a sna
fundacao e deles
nao arredaremos
um milimetro.
Os associados e
petroleiros baianos
sao testemunhas

di
Assim, apos o
levantamento
dos orcamentos
executados no |
Congresso (2012)
e no Il Congresso
(2013), constatou-
se que o custo do
II Congresso foi
inferior ao do |
Congresso, apesar
de o Il Congresso
ter regisfrado maior
nimero de delegados
e ser fransmitido ao
vivo, pela primeira
vez, pela web/TV
SINDIPETRO.

Transparéncia

Custos — 22 Congresso Sindipetro Bahia

FORNECEDOR

PRODUTO

QUANT.

P
UNIT

VALOR
TOTAL

ArtFina

Pastas em Nylon 600
cormn bolso frontal e alga
tiracolo

350

5.280,00

ArtFina

Canetas personalizada
com ponteira e bigueira
em metal

Bira Faixas

Faixas, Baner, Painel ,
colocagéo

Ofic. Inpres

Bloguinhos de rasculho

1.600,00

Ml Arts

Camisas

2.524,00

Hotel

Hospedagem

200,00

8.800,00

Hotel

Hospedagem

180,00

3.800,00

Hotel

Cafe da manha

18,00

2.880,00

Hotel

Janta

30,00

3.800,00

Hotel

Almocgo

30,00

11.310,00

Hotel

Auditono

2.000,00

4.000,00

Hotel

Coffe breack

18,00

1.260,00

Hotel

Salas

500,00

3.000,00

Hotel

Equipamentos

1.400,00

Hotel

Garrafao de agug/ cafe /

agua p/ mesa/ agua apart.

1.103,95

Confraternizagao

864.00

Tarsp. Delegados

4.430,00

Trasporte Fune.

408,00

Digitacéo

350,00

Flores da mesa

180,00

Taxi

48,00

Lanche

70,30

Exposigéo de
fotos

3.500,00

Cracha

800,00

Filmageny
Transm. Ao vivo

9.000,00

Diagramador

4.450,00

Cadernos de Tese

8.560,00

TOTAL

88.273,25




A categoria petroleira em Assemblela realiza-
da no dia 17/7 rejeitou os recursos interpostos
pelos membros do Plenéario do Sistema Direti-
vo do Sindipetro punidos com suspensao dos
seus mandatos.

Por 86 votos a favor, 03 contra e 19 absten-
¢coes, a Assembleia manteve a suspensao dos
diretores que fizeram acusacoes contra a dire-
cao da entidade sem apresentar qualquer tipo
de prova. A Assembleia foi convocada como
determina o Estatuto do Sindipetro Bahia,
dando aos acusados o mais amplo direito de
defesa.

Confira os nomes dos diretores que five-
ram o recurso negado pela categoria:

Marcos André dos Santos

Carlos Eugénio Reis Almeida,
Orlando Santana Santa Rita

Luiz Cldudio Costa Liacerda
Guilherme Moreira da Silva
Antbnio Carlos Freitas dos Santos
Germino Borges dos Anjos

Jorge Machado Freitas

José da Guia

Jorge Augusto Portela Braga

José Jorge Marting

Jair Figueiredo dos Santos.



Juiz Luclano Martinez

Dada a importancia do tema para 0 movimento
sindical, a direcao do Sindipetro Bahia achou
por bem convidé-lo a participar desta 22 edicao
da revista DIALOGO, publicacao semestral da
entidade.

Esperamos, assim, contribuir para o cresci-
mento intelectual de todos - associados ou n&o
— pois o assunto faz parte cada vez com mais
intensidade da agenda dos trabalhadores, diri-
gentes sindicais e da sociedade. Boa leitura!

Luciano Martinez € Juiz do Trabalho do TRT
da 5% Regiao, Professor Adjunto (Doutor) em
Direlto do Trabalho e da Seguridade Social da
UFBA, Mestre e Doutor em Direlto do Trabalho
pela Universidade de Sao Paulo (USP), entre
outros titulos, Liuciano Martinez € autor do livio
'Condutas Anfissindicais’, publicado pela Edi-
tora Saraiva.

Dialogo — O que motivou o senhor a escrever
o livro?

Luciano Martinez — Escrevi o "Condutas An-
tissindicais” porgue percebl que nao havia
obra brasileira que tratasse com a necessa-
ria profundidade, e sob o enfoque do nosso
povo, acerca da problematica das violagoes
a liberdade sindical e gque apreciasse com
o devido cuidado os efeitos juridicos decor-
rentes. Queria — e acho gue consegul 1SS0

— demonstrar que a violéncia a liberdade
sindical nao apenas compromete o progres-
so social dos trabalhadores e o despertar da
sua consciéncia de luta por niveis de vida
mais elevados.

Ela pode ir além. A violéncia a liberdade
sindical pode transcender o puro ambito la-
boral para operar em esferas mais amplas
de cidadania e de distribuicdo de poder. Nao
€ por oufro motivo que a efetividade de uma
ordem democratica pode ser medida pela
eficdcia da liberdade sindical. Esse, alias, é
um dos prnmeiros direltos a sofrer restricao
pelos regimes autoritarios. Quem, afinal, ndo
se da conta de que o reconhecimento de um
organismo coletivo formado entre o Estado e
0s seus suditos pode transformar-se em “ve-
tor de oposicao’?

Ao admitir essa formagao, especialmente
num campo tao delicado gquanto o das re-
lactes laborais, o poder publico pode estar
legitimando insurreicoes contra sl mesmo e
atraindo a missao de lidar com elas. Por isso,
nao raramente o mesmo Estado que reco-
nhece o assoclativismo sindical (guando o
reconhece) é aquele que pode estar violan-
do direitos dai decorrentes, seja porque, de
fato, pretende ilegitimamente refrea-los, seja
porque, em situagoes especificas e até justi-
ficavels, visa coibir a licenciosidade dos seus
sujeltos.

Escrewvi o “Condutas Antissindicais”, enfim,
porque tenho imenso interesse em temas
que mesclam o social, o econdmice e o juri-
dico e, especialmente, porque tenho grande
curiosidade em decifrar a intrincada e com-
plexa liberdade sindical.

Acredito que o publico gostou do enfoque
e das criticas, uma vez que a obra, que tem
sido premiada, € uma das mais vendidas no
segmento, um verdadeiro best seller do Di-
reito Sindical. »
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Dialogo — O senhor afirma que a obra dedi-
ca-se ao estudo da antissindicalidade como
um ilicito civil-trabalhista, o que é exatamen-
te isso?

Luciano Martinez — Ilicito é tudo o gue con-
traria o bem-estar social e a previsao legal.
Quando esta contrariedade é caracterizada
COmO um crime ou contravengao penal diz-
se existente um ilicito penal; se estivermos
diante da evidéncia de prejuizo a ser ressar-
cido por conta da violagdo ao direito, fala-se
em l1licito civil e, mais especificamente nas
relacoes laborais, em ilicito trabalhista. A
pratica de condutas antissindicais no Brasil
€, assim, um llicito trabalhista, pols contra-
ria o bem-estar de toda a sociedade laboral
e, obviamente, os direitos garantidos pela
Constituicao. Quem pratica uma antissin-
dicalidade terd de enfrentar, ao menos, os
possivels efeitos nulificantes e indenizantes
que normalmente dal decorrem.

Dialogo — Em sintese, que podemos enten-
der por conduta antissindical?

Luciano Martinez — E conduta antissindical
qualquer ato, praticado por qualquer sujel-
to (Estado, empregador, a propria entidade
sindical, etc), que, extrapolando os limites
do "Jogo normal" das relagdes coletivas de
trabalho, lesiona o conteliido essencial de di-
reitos de liberdade sindical.

Para bem esclarecer o sentido da expres-
sao "Jogo normal" podemos nos valer de uma
comparacao estabelecida com uma partida
de futebol, haja vista a poténcia e robustez
proprnias dessa espécie desportiva. Pois
bem. Nao se pode considerar como "falta’
qualquer afrifo existente entre os adversarios
numa parfida de futebol, uma vez gue o con-
tato & algo inerente a essa prafica desportiva.

Entretanto, quando o atrito extrapola os limi-
tes daquilo que decorre do “jogo normal’,
quando se vé nele o objetivo de obstaculizar
0s propdsitos da atividade desenvolvida, ha-
vera de ser freado o impeto de guem prati-
COU 0 EXCESSO.

Do mesmo modo ocorre com as relacoes
coletivas, igualmente reconhecidas pela sua
robustez. O atrito € algo que compode a sua
esséncla, cabendo ao Direlto apenas regu-
lar (ou justificar) os sobejos decorrentes das
eventuals diferencas de poténcia entre os li-
tigantes e, de certa forma, especialmente na
atiidade judicidna, identificar as intengdes
obstativas destes.

Nesse sentido, podemos afirmar, por
exemplo, que extrapola os limites do "jogo
normal" o empresario que, sob o pretexto de
distribuir informacéo aos seus empregados,
0s Instiga a nao associagao € a OposICAo con-
tributiva, ou seja, os estimula a apresentarem
no setor de pessoal uma declaragdo dirigida
ao sindicato no sentido de que nao desejam
contribuir com mais do que a contribuicao
sindical obngatoéria.

A Incitagdo a nédo contributindade, ainda
que se trate de confributividade facultafiva,
constitul — porque extrapoladora dos limites
do jogo normal das relacgbes coletivas de fra-
balho — conduta antissindical, especialmen-
te guando produzida numa escala coletiva.
Exatamente por isso a Coordenadoria Na-
cional de Promocao da Liberdade Sindical
do Ministénio Publico do Trabalho chegou a
editar onientagao segundo a qual "o Incentivo
patronal ao exercicio do direito de o trabalha-
dor opor-se a contribuicao assistencial/nego-
cial configura ato antissindical”.

Posso dar exemplo também de conduta
anfissindical estatal do préprio Judiciario,
evidenciada quando o magistrado inviabiliza
o exercicio do direito a autotutela coletiva ao



determinar a manutengao de atividade nao
grevista em contingente minimo de dimen-
sao Incompativel com os efeitos pretendidos
por melo de uma greve. Ha magistrados que,
independentemente dos argumentos apre-
sentados, ao fixar a manutencao de servico
essencial em 80% ou 90% do contingente total
simplesmente aniquila o direlto de greve.

Didlogo — Como o trabalhador podera dis-
tinguir ou avaliar uma conduta antissindical
no local em que trabalha e/ou na sua relagao
com a chefia?

Luciano Martinez — Basta que ele observe

atentamente se, sem motivagao razoavel, a

suachefia o esta impedido de exercer os seus
direitos de liberdade sindical, vale dizer, se
contra ele estdao sendo praticados atos com o
objetivo de turbar a sua opgao de exercer o
proselitismo (catequese) sindical, de consti-
tuir a organizagao que estime conveniente e/
ou de a ela se filiar, sem autorizagao prévia e
sem pressoes de qualquer natureza, bem as-
sim, uma vez integrado & organizacao sindi-
cal constituida, de desenvolver as atinidades
que permitam a tutela eficaz dos seus inte-
resses laborais, como, por exemplo, partici-
par de assemblelas sindicals e Inserir-se em
movimentos grevistas. E bom destacar que
a conduta antissindical &, por vezes, velada,
cabendo ao prejudicado avaliar, inclusive no
ambito judicial, se foi exatamente por estar

engajado na vida sindical que nao teve a

possibilidade de orientar seu proprio querer,
e de tomar decisdes, sem ser determinado
pelo querer dos outros.

Dialogo — No livro, o senhor fala bastante da
liberdade sindical e de direitos fundamen-
tais; até onde se vai nesse tépico de liberda-
de sindical?

Luciano Martinez — A liberdade sindical € um
direito fundamental. Mas muitos podem per-
guntar: afinal, que sao direitos fundamentais?
De uma forma simplificada pode-se dizer
que eles sao "trunfos confra a maioria”, ou
seja, sdo posigdes juridicas poderosissimas
previstas no texto da Constfituicdo e que nao
pode ser eliminadas pela simples manifesta-
cao de vontade de uma maiona parlamentar.
Os direitos fundamentais — e a liberdade sin-
dical € um deles — sao protegidos contra a
elisdo e contra o deficit.

Os direitos fundamentais contém em si
uma ordem dirigida ao Estado no sentido
de que a este incumbe a obrigagao perma-
nente de sua concretizacéo e realizagao.
Para que tal ocorra, emergira o dever geral
de efetivagao, atribuido ao ente estatal para
que zele, inclusive preventivamente, pela
protecao dos direltos fundamentais dos in-
dividuos, ndo apenas contra os comporta-
mentos dos préprios poderes publicos, mas
também contra agressoes que provenham
de terceiros.

Emergem da liberdade sindical como “di-
reito fundamental” claros deveres de pro-
mogao € de protecdo nao apenas para 0
Estado, mas também para os parficulares
— empregadores, associagoes paftronals, 0s
proprios trabalhadores e seus sindicatos e
outros sujeitos que com estes mantenham
algum vinculo. E em nome dela que se im-
poe aos empresarios o dever de respelto a
atividade e independéncia das assoclagoes
de trabalhadores € o compromisso de ofere-
cimento e manutencao de espagos para as
reivindicacoes coletivas. Se esse direito for
violado, cabera ao titular da liberdade sindi-
cal — o individuo ou a associagao sindical —a
faculdade de invocar do Judicidno a nulidade
do ato violador e a reparacao dos prejuizos
proporcionados. =
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O projeto Juridico Itinerante
levou a assessoria do
Sindipetro para perto das
nases, esclarecen duvidas
e resolveu pendéncias.
Apesar do arbitrio de muitas
geréncias — Petrobras/
Taguipe é nm exemplo
disso — o projeto foi bem
aceito e teve éxito. Nas
demais areas da Petrobras
(Santiago, Catu, Buracica,
Candeias e RLAM) e na
Transpetro/Temadre os
trabalhadores receberam os
advogados e conheceram
as acoes judiciais que

os beneficiam, como o
complemento da RMNR, a
diferenca do DSR, asacoes
de intervalo, troca de tamo

e dos bolsistas, aléem das
acoes individuais que a
assessoria tem ajuizado para
os integrantes da categornia.
Os trabalhadores elogiam a

J u r id i Ca " = iniciativa,

j . ..b‘

No primeiro semestre
foram varias as conquistas
da assessoria juridica do
Sindipetro Bahia, com
liberacao dos cheques a

b ‘ dialogo

centenas de beneficiados.
Nas acoes de hora extra

da passagem de servico,
o sindicato conguistou
na justica a liberacao do
pagamento para mais
de 500 trabalhadores da

Petrobras na RLAM, FAFEN

e UO-BA/Taquipe. i W - ..” BT S
 peroleirosdaRLAM e REPLAN demitidos na greve de LaEs
etrole

Durante o primeiro
semestre de 2013, a cada
edicao do jornal semanal

informamos as vitorias

nas acoes judiciais com
posterior enfrega dos
chegues, logo apos a

liberacao dos creditos.
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O Sindipetro Bahia prestou uma sére de home-
nagens aos petroleiros que estiveram a frente
da histérica greve de 1983, O movimento pare-
dista, que paralisou as atividades da RLAM, na
Bahia e da Replan, em Campinas, completou
30 anos em 2013. Os petroleiros enfrentaram o
regime militar e a Lel de Seguranga Nacional.
Eles lutavam contra o arrocho salanal, a mani-

pulacéo do INPC, o acordo com o FMI e o0 De-
creto Liel 2036, que retirava direitos dos traba-
lhadores das estatais. A greve durou cinco dias
e acabou com a intervencao nos Sindipetros
Bahia e Campinas e a demissao de 203 traba-
lhadores na RLAM e 132 na Replan. A maloria
dos grevistas conquistou o retorno ao trabalho,
anistia politica e reparacao.

|

. A diretoria do Sindipetro
aproveitou a grande
manifestacao popular,

que aconteceu no dia 11

de julho, para ocupar as
ruas da cidade e prestar
uma justa homenagem aos
demitidos na greve de 1983.
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Nossa homenagem
aos petroleiros guerreiros que  ORMEL
enfrentaram sozinhos o regime militar
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Oufra homenagem a esses
petroleiros guerreiros ]

foia inauguracao do
memorial com o nome de
todos os trabalhadores
que enfrentaram a ditadura
militar e tiveram coragem
de realizar a greve de 1983
e por isso foram demitidos.




O que devena ser fato corrigueiro e civiliza-
do, reunides de liderancas dos trabalhadores
com bancadas patronal e do governo sobre as
questoes relacionadas ao agente téxico ben-
zeno na industria do petréleo, petroquimica e
siderurgia, "vira’ conflito permanente.

Em Salvador, no periodo de 13 a 16 de agos-
to, a Comissao Nacional Permanente do Ben-
zeno/CNPBz wisitou a Petrobras/RLAM  (14/8)
e fez reunides na Fundacentro.

Como ocorndo ano passado, a Petrobras
nao atende as rewindicacées do movimento
sindical quanto a legislagao do benzeno, mi-
nimiza a gravidade da integridade das insta-
lagdes da Refinarla, ameacga a saide dos tra-
balhadores diante da exposi¢ao ao benzeno e
continua praficando sonegacao fiscal ao nao
recolher o GFIP corretamente para os traba-
lhadores expostos ao benzeno.

A estatal rasga as Normas Regulamentado-
ras e a moderna legislacao do benzeno, con-
trata carissimas assessornas para contestar as
acusacoes e recorre das multas e interdicoes,
como Ja ocorreram na RLAM.

A bancada do governo, formada entre ou-
tros por auditores do Ministério do Trabalho

e Emprego/MTE e técnicos do Ministério da
Previdéncia Social, Ministéno da Saude, Fun-
dacentro, Fiocruz e INSS, reconhece os riscos
existentes no ambiente de trabalho e em todas
as reunides oficials recomenda correcao de ru-
mos. Fala ao vento.

Devido a essa cobrancga mails contunden-
te dos representantes dos trabalhadores e do
governo, em respeiio a vida e saude dos fra-
balhadores, através do cumprimento da legis-
lacéo de seguranca e medicina do trabalho, os
membros da bancada patronal, a servico dos
donos do capital, ofendem e ironizam pessoas
e o trabalho dessas bancadas e de forma dita-
torial ameacgam abandonar a CNPBz.

A reuniao em Salvador, no entanto, deixa
uma iImportante vitéria: a publicagao de uma
nota técnica do Ministério do Trabalho e Em-
prego MTE) que se opde justamente a essa
ofensiva da bancada patronal.

O documento reafirma premissas impor-
tantes como o fato de gue nao existe nenhum
limite seguro de exposicao ao benzeno; e nao
exclul o risco a saude; e que esse risco deve
ser reconhecido nos respectivos Atestados de
Saude Ocupacional (ASQO).

Dia 5 de outubro 2013

Dia Nacional de Luta Contra o Benzeno

dialogo



Conhecam os
representantes sindicais
dos aposentados e
pensionistas que
atuam na Sede
e nas subsedes
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Sindipetro — Sindicato dos Petroleiros da Bahia

Sede e
subsedes

Salvador

Alagoinhas
Cachoeira
Candeias

Catu

Entre Rios

Feira de Santana

Madre Deus

Mata de Sao Joao

Pojuca

Sao Sebastiao
Santo Amaro
Sao Francisco

do Conde

Serrinha

Representante
sindical

Olga Natalita,
Genaro Alves,

Regina Vianna,
Nilton Diniz

Laurindo Lima
Santos

| JalioR.

Conceicao
Alvaro Bulcao

Sebastiao
Avelino

Paulo Ferreira

Antonio Barreiro

Osvaldo C.
Pereira

Joao Teixeira

Joel Tosta

Manoel Pinto

Carlos Alberto
de S. Matti

Raimundo
Dantas Lubi
Dielson

A. Santos

Enderegos

Ladeira da
Independéncia, 164,
Nazaré

Rua 15 de Novembro,
556, Centro

RuaJ. ]. Seabra, 47,
Centro

Rua do Cajueiro, 47,
Centro

Rua Simoes Filho, 183,
Cs-3, BelaVista

Praca Barao do Rio
Branco, 284, Centro

Rua Barao de Cotegipe,
891, Centro

Rua 13 de Junho, 71,
Centro

Rua Recife, N° 8, Centro |

Rua Travessalj, 26,
Castro Alves

Avenida Sao Sebastiao,
29, Centro

Sede: Avenida Viana
Bandeira, 139, Centro
Res.: Avenida Viana

Bandeira, 118, Centro

Rua Rodolfo B. Tourinho, .

69, Centro

Rua Dois de Julho, 230,
Centro

Atendimento Juridico

Dia
Segunda-feira

Terca-feira

Horario

Shasllh

14h as 17h

Escritorio
Costa Pinto

Lacerda M&B

CEP

40.040-340

48.050-010

44.300-000

43.800-000

48.110-000
48.180-000
44.015-000

42.600-000

48.120-000

43.850-000

44.200-000

43.900-000

48.700-000

Area

Trabalhista

Previdenciario

48.280-000 |

Telefones

3034-9313

| (75) 3422-4999 / 8622-5574
| (75) 3421-8411 /9995-8408

(75) 3425-1445
3601-1167 / 3601-2179
9228-4101
3641-2114 / 8852-8988
3641-1124
(75) 3420-2166 (Sede)
(75) 3322.3113
(75) 9924-8070

(71)3604- 6076 / 3604-4200
| Pub. 3604-4536 / 9940-6149

3635-2493 / 9968-1168
3645-1005 / 9957-5378

3655-1602 / 9656-0297

(75) 3241-1009
(75) 8296-0398 / 3241-2761

| (1) 3651-3307 / 8247-8467
3651-2024

| (75) 3261-9018 / 9155-4750
‘ 3261-7481

3034-9311

(75) 3422-4999

3601-1167

3641-2114

(75) 3420-2050
(Resid)

(75) 3623-5187

3604-4335
3635-1749

3655-1933
(Resid)

3651-1762

3261-2185
(Resid)

Na sede do Sindipetro

—Ladeira da

Quarta Manha 10h as 12h Costa Pinto Trabalhista

Independéncia, 164,

Nazaré, Salvador

Quinta Manha 8h as 12h Ribeiro & Bittencout Civil, Criminal e Outros

Quinta Tarde 14h as 17h Lacerda M&B Previdenciario

Subsedes de
Alagoinhas e Catu

Subsede de Sao
Sebastiao do Passé

Quarta-feira Gh as 12h Lacerda M&B Trabalhista e previdenciario

1% guarta-feiradomés | 14h as 16h Lacerda Mé&B Trabalhista e previdenciario

Atendimento — Médica do Trabalho

Dia Horario Medica Area Local

Quarta-feira 14h as 17h Dr® Fernanda Medicina do trabalho Na sede do Sindipefro
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