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Justica proibe Petrobras
de cobrar estacionamento
dos seus funcionarios

Os trabalhadores lotados no Conjunto Pituba, Tricenter,
Civil Trade, COFIP e Cidade Jardim, est3o isentos de pagar
estacionamento no prédio Torre Pituba e a Petrobras ndo
pode efetuar cobranca de qualquer valor ou desconto em
folha de pagamento para concessao de credencial.

Essa foi uma decisdo da justica ao analisar acdo impetrada
pelo Sindipetro Bahia, atraves de sua assessoria juridica,
contra a Petrobras.

A juiza da 16@ Vara do Tribunal Regional do Trabalho da

52 Regido, deferiu liminar em favor dos trabalhadores,
garantindo a eles livre acesso ao estacionamento, até que
haja o julgamento da demanda, sob pena de multa diaria,
no valor de RS 10.000,00, até o limite de RS 80.000,00.

0 advogado Clériston Bulhdes, lembrou que a Petrobras
nunca havia cobrado estacionamento de seus funcionarios e
"neste momento o faz de uma forma ditatorial, em afronta
aos direitos dos trabalhadores que foram obrigados a
suportar mais este dnus’

Ele ressalta que em sua decisdo a juiza cita o fundamento
apresentado pela assessoria juridica do Sindipetro que alegou
"a ilicitude da atitude ditatorial da demandada, que
desrespeita a legislacdo trabalhista, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e se contrapde aos
fundamentos da ordem econdmica esculpidos na Constituicdo
Federal, bem o risco da demora, vez que a continuidade da
pratica da demandada geraria dano irreparavel a coletividade,
sobretudo porgue o trabalhador diante da sua subordinacao
juridica é refém dos valores cobrados pela demandada, que
desconta tal parcela na sua remuneracdo, comprometendo,
dessa forma, parcela de natureza salarial”

Para o diretor do Sindipetro Bahia, Jairo Batista, “a liminar é uma
vitoria dos trabalhadores, que ja estao sofrendo com ameacas

de retirada de direitos, com o desmonte do Sistema Petrobras

e com os ataques da midia burguesa contra a sua honra",

De acordo com Jairo, a assessoria juridica continuara
acompanhando o processo e lutando por uma decis3o que
beneficie a categoria.

www.sindipetroba.org.br
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