ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017 FIRMADO ENTRE A PASON SISTEMAS
DE PERFURACAO LTDA E SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA —
SINDIPETRO BAHIA.

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO BAHIA,CNPJ
15.532.855/0001-30, situado a Rua Boulevard América, n° 55, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-
Bahia, CEP 40.050-320, representado, neste ato, por seu Coordenador, doravante denominado
SINDICATO e a PASON SISTEMAS DE PERFURACAO LTDA, CNPJ 10.269.412/0001-85, com
sede na Av. Luis Tarquinio, n. 1404, Galp&o 06, Loteamento Bosque dos Quiosques, Pitangueiras,
Lauro de Freitas-BA, CEP 42.700-000, representada, neste ato, por seu Gerente Financeiro, LUCAS
DE ARAUJO NUNES, conforme contrato e alteracdo social em anexo, e doravante denominada
EMPRESA, tm entre si, negociado e acordado, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, doravante denominado apenas de “ACORDO”, o qual reger-se-4 pelas clausulas e
condi¢des que seguem.

CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA E DA
REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

CLAUSULA 01 — A EMPRESA reconhece que as atividades desenvolvidas pelos seus trabalhadores
sdo caracterizadas como servigos em atividades permanentes de representagio de marca para efeito
de locagdo ou venda, no territério brasileiro, montagem, instalaciio, operacdo e manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas de sondas de producfio ou de perfuracio de
pocos de petréleo e/ou gas, de propriedade de terceiros.

Paragrafo Unico - A EMPRESA reconhece o Sindicato, como representante dos seus empregados,
sendo que tanto EMPRESA quanto SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas
aqui acordadas.

CAPITULO II - DA DATA BASE E DOS SALARIOS
CLAUSULA 02 - O dia 1.° de setembro fica estabelecido como data base da categoria.

Pardgrafo Unico — O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindica¢des dos
trabalhadores, bem como o calenddrio de reunides para negociagio da mesma, sempre com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data-base da categoria, sob protocolo, a fim de que se
inicie o processo de negociagdo com a EMPRESA.

CLAUSULA 03 — Os pisos da categoria, em 01 de setembro de 2016, serfio os seguintes,
respectivamente tipo de cargos abaixo listados:

Administrativo: R$ 1.100 (Hum Mil e Cem Reais)
Técnico: R$ 1.300 (Hum Mil Cento e Trezentos Reais)
Servigos gerais: Salario minimo vigente.
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CAPITULO III - DOS REAJUSTES DOS SALARIOS

CLAUSULA 04 - Em 1° de setembro de 2016, a EMPRESA reajustard os salarios de seus
trabalhadores, vigentes em 1° de setembro de 2016, no percentual proporcional a 9,56% (Nove
virgula cinquenta e seis por cento), sem descontos dos aumentos impostos por Lei ou por
negociagéo coletiva, ou concedidos por liberalidade, no periodo.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos no interregno de 01.09.15 a 30.08.16, o reajuste
devera ser proporcional ao nimero de meses de vinculo havido.

CLAUSULA 05 — A EMPRESA se compromete a pagar os saldrios de todos os trabalhadores até o
quinto dia util do més subsequente ao més trabalhado. Podendo o fazer em datas alternativas, por
mera liberalidade, desde que ndo ultrapasse o quinto dia 1til do més subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo Unico — Havendo mudanga na atual politica salarial do governo, serd aplicada a Lei ou
Medida Proviséria mais benéfica aos trabalhadores.

CAPITULO IV - DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 06 — A EMPRESA se compromete a pagar um adicional de confinamento no valor de
RS 80,00 (oitenta reais) por dia de efetivo trabalho, aos empregados que trabalhem confinados em
sondas maritimas ou em Urucu-AM. Este beneficio nfo integrard ao salario dos empregados para
quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 07 — A EMPRESA se compromete a pagar o adicional de 30% (trinta por cento), sobre
o salario base, a titulo de adicional de periculosidade, aos seus trabalhadores do corpo técnico, que
trabalhem diretamente em sondas petroliferas ativas.

CLAUSULA 08 - A EMPRESA se compromete a pagar o adicional de 26% (vinte e seis por cento)
sobre o salario base, a titulo de adicional de sobre aviso, aos seus trabalhadores do corpo técnico, que
trabalhem em regime de escalas, previsto na Clausula 19 deste pacto.

CLAUSULA 9 — A EMPRESA se compromete a pagar, mensalmente, a titulo de anuénio, o
percentual adicional de 1% (um por cento) sobre o saldrio base, por cada ano inteiro trabalhado,
contabilizado a partir do dia 01.05.2011, limitada esta vantagem ao valor correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do saldrio base do trabalhador.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 10 — A EMPRESA poderd oferecer a seus empregados, conforme sua conveniéncia, e
sempre de acordo e relacionado com a fun¢@o que este exerce na empresa, cursos de especializagdo e
de extensdo, restando expressamente registrado que o curso nio sera obrigatério, sua carga horaria
ndo correspondera a trabalho efetivo ou disponibilidade & EMPRESA, e seu valor, seja das
mensalidades, seja da respectiva matricula, nfio integrara ao saldrio do empregado para quaisquer
efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA poderd retirar o beneficio previsto no caput desta cléusula se o
empregado néo comprovar freqiiéncia minima, uma vez exigida esta comprovagio pela EMPRESA,
ou se este néo lograr aprovagéo pela média exigida, em qualquer das avaliagdes propostas pelo curso;
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Paragrafo Segundo: A obtencdo do beneficio previsto no caput desta clausula estara condicionada ao
compromisso do empregado de permanecer no quadro pessoal da EMPRESA, pelo dobro do lapso
temporal do curso honrado pela mesma — caso este decida pelo seu desligamento, ou seja, dispensado
por justa causa, fica, desde j4 a Empresa, autorizada a descontar o valor do respectivo curso da sua
rescisdo contratual, cobrando, ainda, o excedente, caso o valor da rescisdo nfo seja suficiente para
quitacdo do valor correspondente.

CLAUSULA 11 — A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores, sem 6nus para os mesmos,
inclusive aos afastados por auxilio doenga, licenca gestante, acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, plano de Assisténcia Médica e Odontolégica;

Paragrafo Primeiro — Tanto o Plano de Assisténcia Médica, quanto o Plano de Assisténcia
Odontoldgica, previstos no caput, darfio cobertura integral aos seguintes dependentes do empregado:

a) filho(as) naturais, filhos(as) adotivos(as), enteados(as) menores, sob guarda judicial, até 21
(vinte e um) anos, filhos(as) portadores(as) de deficiéncia fisica e/ou mental, esposo(a) e/ou
companheiro(a); e,

b) filho(as) naturais, filhos(as) adotivos(as), enteados(as), sob guarda judicial, até vinte e trés
anos, onze meses e 29 dias, desde que este estejam cursando faculdade.

c) filho(as) naturais, filhos(as) adotivos(as), enteados(as), sob guarda judicial, maior de 24 anos
que esteja cursando faculdade desde que nfio mantenha relagio de emprego, mediante
contrato de trabalho firmado.

Paragrafo Segundo — Os valores relativos aos Seguros de Vida e Acidentes Pessoais, planos de
Assisténcia Médica e Odontolégica, ndo integrarfio ao salario do trabalhador para quaisquer efeitos
legais.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA se compromete a fornecer as informagBes necessérias, por
escrito, a seus empregados, a respeito dos Seguros de Vida e Acidentes Pessoais e planos de
Assisténcia Médica e Odontolégica.

CLAUSULA 13 — A EMPRESA fornecer4 transporte gratuito, aos seus trabalhadores, seja através da
disponibilizacdo de veiculo particular para tanto, seja através de transporte coletivo publico ou
particular, para o seu deslocamento, quando do inicio da jornada, de casa para a sede ou base de
trabalho, e, quando for final de jornada, da sede ou base de trabalho para a residéncia;

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA fornecera transporte gratuito, aos seus trabalhadores, seja através
da disponibilizagdo de veiculo particular para tanto, seja através de transporte coletivo publico ou
particular, para o seu deslocamento, quando estiverem participando de cursos e treinamentos
obrigatérios, exames médicos periddicos ou outras tarefas do interesse da EMPRESA, de sua casa
até o local do curso, treinamento, exame médico periddico ou outras tarefas de interesse da mesma e
de volta para a sua residéncia.

Paragrafo Segundo — Para os empregados lotados no Departamento Administrativo sera fornecido
o Ticket Combustivel no valor de R$394,42 (Trezentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois
centavos) para custeio do transporte residéncia x escritério x residéncia.

Paragrafo Terceiro — O valor do transporte previsto nesta clausula ndo integrard o salério do
trabalhador para quaisquer efeitos legais.
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CLAUSULA 14 - A EMPRESA fornecer4 a todos os seus trabalhadores, auxilio-almog¢o no valor de
RS 30,33 (Trinta reais e Trinta e trés centavos) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo Primeiro — Caso a jornada de trabalho efetivo se estenda além das 21:00 horas a empresa
se obriga a fornecer auxilio jantar, até o valor de RS 30,40 (Trinta reais e quarenta centavos), por
cada dia em que tal hipétese ocorrer. O beneficio serd concedido através de reembolso de despesa,
mediante apresentagdo de documento fiscal véalido e detalhado através de relatério de reembolso de
despesa de modelo fornecido pela empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados que estejam em gozo férias, de beneficio por licenca
maternidade, licenca médica, auxilio doenga ou acidente de trabalho néo fardo jus ao auxilio almoco.

Paragrafo Terceiro — O valor do auxilio almogo € o auxilio jantar nfio integrarfio o saldrio dos
trabalhadores para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 15 — A EMPRESA fornecers a seus empregados, mensalmente, uma cesta basica no
valor minimo de RS 262,22 (duzentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos), vantagem
esta que ndo integrara o salario dos trabalhadores para qualquer efeito legal.

CAPITULO VI - DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA 16 — Os trabalhadores da EMPRESA que dependam de até 1 (um) ano para a
aposentadoria por tempo de servigo pleno e que contem com mais de 25 (vinte e cinco) anos de
trabalho ininterruptos na mesma, contarfio com estabilidade no emprego até adquirir o tempo
necessario para a sua aposentadoria integral.

CLAUSULA 17 — A EMPRESA fornecer4 os atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a
previdéncia, sempre e quando necessério ou solicitado pelo trabalhador.

CAPITULO VII - DOS REGIMES DE JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 18 — Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para os trabalhadores em
regime administrativo serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, laboradas de segunda a sexta-
feira, sempre com, no minimo, uma hora de intervalo intra-jornada, compensando-se o labor extra
efetivado durante a semana, pela auséncia de trabalho nos sabados.

Paragrafo Unico — Fica garantido o repouso remunerado no sédbado e domingo.
CLAUSULA 19 — Fica estabelecido que o corpo técnico, que trabalha, ainda que apenas
eventualmente, nas sondas petroliferas, laborarda em regime de escalas, conforme os regimes

descritos nas Escalas I e II abaixo:

A — Escala I — Exemplificativa (14 X 7 com 8hs de jornada didrias)
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CLAUSULA 20 — Fica estabelecido que o empregado poderd ser remanejado da Escala [ paraa Il e
vice-versa a conveniéncia da empresa, desde que respeitados os periodos de folga necessarios &
compensacéo limite exigida pela Legislagdo vigente.

CLAUSULA 21 - O calculo das horas extras efetivamente trabalhadas ser4 efetuado sobre o saldrio
basico do més, acrescidos dos adicionais de natureza salarial previstos nesta norma coletiva.

CLAUSULA 22 — O funciondrio sendo solicitado pela empresa sera convocado a apresentar-se
imediatamente e ocorrendo dobras no chamado, o mesmo serd abonado com folgas, mediante a
compensagdo de horas das mesmas pelos dias efetivos de trabalho que o mesmo se encontrava em
sobreaviso.

Paragrafo Primeiro - Para fins de aplicagdo do aqui previsto sdo consideradas horas extras as abaixo
listadas:

a) Horas efetivamente trabalhadas, além da 44° semanal, para os trabalhadores em regime
administrativo, ndo compensadas dentro do lapso de 60 (sessenta) dias da sua prestacfio;

b) Horas efetivamente trabalhadas que excedam o limite de 08 (oito) horas diarias consecutivas de
trabalho efetivo, no caso de incidéncia da Escala I; e,

¢) Horas efetivamente trabalhadas que excedam o limite de 12 (doze) horas didrias consecutivas de
trabalho efetivo, no caso de incidéncia da Escala II.

d) Horas de efetiva participagio em reunides, cursos obrigatérios ou treinamentos obrigatorios
convocados pela EMPRESA quando o trabalhador estiver de folga.

Paragrafo Segundo — Todas as horas extras trabalhadas serfio pagas com o adicional de 50%
(cinqtienta por cento) de segunda-feira até sabado e, no percentual de 100% (cem por cento), nos
domingos e feriados nacionais e estaduais.

Paragrafo Terceiro — O pagamento das horas extras sera feito na folha do més subseqiiente ao da
efetiva realizagfo;

CLAUSULA 23 - A EMPRESA adotaré o sistema de pagamento por contra cheque informatizado ou
documento equivalente, contendo além da identificagfio da empresa e do trabalhador, a discriminacéo
dos valores de desconto e vantagens recebidas depositada em conta corrente do mesmo.
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CAPITULO VIII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 24 — De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da portaria SST8, de 08/05/96
(alteragdo da NR7), o exame médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologagéo da demissdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 25 — A EMPRESA se compromete a receber os Atestados Médicos e Odontoldgicos
como justificativas no caso de faltas de seus trabalhadores, desde que respeitadas as formalidades
legais inerentes.

Paragrafo Unico — O empregado comunicard no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do
momento em que adoecer ou for acidentado, diretamente, através de terceiros ou do SINDICATO,
por qualquer meio idoneo, a ocorréncia, 8 EMPRESA, independentemente do fornecimento do
atestado médico com vistas a ndo causar transtornos na operacionalizagio dos servicos, motivados
pela indefinicdo de sua situagdo de saude e do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 26 — Nio serd submetido & puni¢fo do trabalhador que, no exercicio de suas atividades,
devidamente capacitado nas respectivas praticas de trabalho e, apos tomar as medidas corretivas,
tiver raz0es validas para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho,
das instalagdes € do meio ambiente, se encontre em risco grave e/ou iminente, suspender a realizacéo
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que ap0s avaliar
a situacdo e constatando a existéncia da condigfo de risco grave e iminente manter4 a suspenséo das
atividades, até que venha a ser normalizada a referida situac#o.

CLAUSULA 27 — A EMPRESA fornecerd semestralmente ou em caso de necessidade, aos seus
trabalhadores, gratuitamente, 2 (dois) uniformes e/ou outras pecas de vestimenta, inclusive todos os
equipamentos de protegdo individual e de seguranga, com quantidade e qualidade adequada para a
execugdo dos servigos ou quando a atividade obrigar, de acordo com a Lei.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA providenciara a higieniza¢do do uniforme dos seus trabalhadores
sem Onus para 0s mesmos.

Pardgrafo Segundo - A Empresa concederd, sempre que formalmente solicitado e mediante
apresentacé@o de receita médica, conforme as formalidades legais, 6culos de seguranca com lentes de
corregdo de visdo, quando necessario, sem dnus para o trabalhador.

CLAUSULA 28 — A EMPRESA se compromete a fazer, por sua conta exclusiva, seguro de vida e
acidentes pessoais, para todos os seus trabalhadores, devendo o valor do seguro para o caso de morte
ser correspondente a no minimo R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais) e a R$ 130.000,00
(cento e trinta mil reais) para o caso de invalidez permanente por acidente.

CAPITULO IX - DAS RELACOES COM OS SINDICATOS

CLAUSULA 29 — A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a liberar o delegado sindical
no desempenho de suas atividades sindicais, pela quantidade de horas que estas durarem, sem
prejuizo da remunerago.
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CLAUSULA 30 - Todo dirigente sindical, delegado sindical ou representante dos trabalhadores,
eleito, sera liberado, por até 15 (quinze) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, para participar de
congressos € encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional,
sem prejuizo do seu salario.

CLAUSULA 31 - A EMPRESA se compromete a enviar ao SINDICATO a relagdo dos
trabalhadores sindicalizados, com os respectivos dados de cada um (nome, fun¢fo, data de admisséo,
valor do salério e valor do recolhimento), até o quinto dia do més subseqiiente do recolhimento da
contribuicdo sindical.

CLAUSULA 32 — A EMPRESA descontaré de seus trabalhadores, sindicalizados ou n#o, desde que
expressamente por eles autorizada, as importincias aprovadas nas Assembléias Gerais do
SINDICATO, como contribuigfo assistencial, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8°
da Constitui¢do da Republica, repassando-a ao SINDICATO, até o 5° dia util do més subseqiiente ao
desconto.

Paragrafo Unico: A EMPRESA se compromete em enviar ao Sindicato as eventuais declara¢bes de
oposi¢do ao desconto previsto no caput desta clausula, no prazo maximo de 10 (dez) dias do seu
recebimento.

CLAUSULA 33 — A EMPRESA, por forca deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica obrigada a
apresentar ao SINDICATO comprovantes de regularidade do recolhimento da contribui¢do sindical,

sempre que solicitado formalmente.

CLAUSULA 34 - S&o imprescindiveis a homologacdo da rescisdo contratual, além dos documentos
discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992:

a) Rescisdo de contrato em 03 (trés) vias com os respectivos valores de composi¢do da remuneragio
para fins rescisorios conforme a artigo 477 da CLT;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) atualizada com todas as anotacbes e
assinaturas;

¢) Livro ou ficha de registro do trabalhador;

d) Guia do seguro desemprego;

e) Copia do aviso prévio devidamente datado e assinado;
f) Extrato atualizado do FGTS;

g) Guia de deposito da multa do FGTS, quando aplicéavel;
h) Carta de Apresentagio/Referéncias.

CAPITULO X - DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 35 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.
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CLAUSULA 36 - O descumprimento das obrigacdes de fazer, previstas nas cldusulas deste Acordo,
pela Empresa, importa na aplicag@o da penalidade de multa correspondente a R$510,00 (quinhentos
e dez reais), a ser paga pela empresa, em favor do SINDICATO.

CLAUSULA 37 — O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1.° de setembro de 2016 até 31
de agosto 2017.

CLAUSULA 38 — No periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente Acordo Coletivo
poderdo ser iniciadas as negociag¢des visando a repactuacéo e/ou ratificagio do mesmo.

Par4grafo Unico - O procedimento de revisio, dentincia ou revogacdo total ou parcial do presente,
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLTD).

CLAUSULA 39 - Ficam mantidas as melhores vantagens e beneficios garantidos pela Lei ou
sentengas judiciais transitadas em julgado, quando for o caso, desde que nio conflitem com este
Acordo Coletivo de trabalho e nem sejam inferiores as constantes no mesmo.

CLAUSULA 40 — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a
sua aplicacdo.

Parégrafo Unico — A EMPRESA e o SINDICATO efetuardo o depdsito deste Acordo no Ministério
do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da CLT.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 04(quatro) vias de igual teor e para os devidos fins.
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>ASON SISTEMAS DEPERF .269.412/0001-85

CNPJ N° 10.269.412/0001-85 PASON SISTEMAS DE
LUCAS DE ARAUJO NUNES PERFURACAO LTDA
Cargo: Representante Legal / Gerente Financeiro Ava Luis Tarquinio, N° 1404 Galpao 06
CPF: 812.835.715-87 ‘Loteamento Bosques do Quisques

_ Pitangueiras = CEP 42,700-000

B AURO DE FREITAS = BA el

SINDI%@ %P‘ET LEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO BA
CNPJ. 157532855, 30
Deyvid Souza Bacelar da Silva

Coordenador Geral
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