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1. INTRODUGAO

A Comissao de Etica do Sindicato dos Petroleiros da Bahia — SINDIPETRO-BA tem o
mister de realizar apuragdes e sindicancias, conforme previsto no artigo 46 do Estatuto
Social.

O Conselho de Etica & composto por 05 (cinco) membros: André Luis Araujo Santana,
Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia,Genebaldo Jorge S. da Purificacdo e

Pedro Batista Barbosa Filho, todos eleitos pelo Plenario do Sistema Diretivo.

A organizagao interna e funcionamento da Comissdo de Etica estdo dispostos na Ata
da Reuniao do dia 28/08/2012.

Com a observancia do artigo 46 do Estatuto Social, a Comisséo de Etica do Sindipetro
Bahia realizou o seu mister e confeccionou o presente relatério observando a
cronologia, a ampla defesa e o devido processo legal, com o prévio agendamento do

rito, desde a apresentacdo da acusacao, da oferta de possibilidade de apresentacio de
defesa e da coleta de provas.

2. DA DENUNCIA ENVIADA AO CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO-BA

No dia 23 de margo de 2013, o Diretor e Associado do SINDIPETRO-BA, o Sr.
Laudemilson Cardoso Araljo, protocolou na Secretaria desta entidade uma
Representagéo ao Conselho de Etica (Anexo 1) tendo como supedaneo os termos do
Art. 46, incisos |l e lll, do Estatuto Social, contra o Associado e também Diretor desta

Entidade, o Sr. Antonio Marcos P. Conceicéo.

Segundo relatos contidos na denuncia, o Representado supra proferiu através
de correio eletrénico denuncias contra o Diretor Laudemilson Cardoso Araujo, sem
apresentar provas que embasassem tais afirmacgdes. Também relata o Denunciante
que o Diretor Antonio Marcos P. Conceigéo dirigiu o veiculo do sindicato sem possuir a
devida habilitagdo expedida por érgdo competente (DETRAN), bem como ter omitido

este fato para a Diretoria Executiva e ter faltado com a verdade perante a direcéo
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sindical. Outro fato denunciado pelo Sr. Laudemilson Cardoso Araujo foi o Denunciado
ter rodado mais de 1000 KM num Unico final de semana com o carro do sindicato, sem

que comprovasse qualquer movimentagdo sindical e sem a devida autorizacdo da
Direcéo.

Para instruir a acusagéo, o Denunciante acostou a este procedimento cépias do correio
emitido pelo Diretor Antonio Marcos P. Conceigao, copia do parecer juridico de autoria
prépria do Denunciante, Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo do Denunciante e
copia da nota de esclarecimento em resposta ao questionamento manifestado pelo

Denunciado (Anexo 2), para serem utilizados como meios probatérios da denuncia
formulada.

3. DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ETICA DO SINDIPETRO-BA

No presente tépico o relatério observara a ordem cronoldgica das audiéncias do
Conselho de Etica e suas deliberagdes.

3.1. Reuniao realizada em 26 de junho de 2013

Aos vinte e seis dias de junho de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia,
reuniram-se os membros eleitos pelo Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato para
compor o Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Sdo membros eleitos do Conselho de
Etica os Srs. André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e
Pedro Batista Barbosa Filho. Este ultimo foi eleito membro do Conselho de Etica na
reunido do Plenario do Sistema Diretivo do dia 10 de junho de 2013, em virtude da
renuncia do Diretor Allan Almeida dos Santos da fung&o de membro deste Conselho.
Abertos os trabalhos, os membros do Conselho de Etica constataram que, conforme
decisdo do Plenario do Sistema Diretivo, nesta mesma reunido supra, em virtude da
Renuncia do membro Walter Araujo de Souza Junior, foi enviada carta com aviso de

recebimento para que este diretor manifeste seu interesse de rever ou manter seu
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pedido de renuncia, porém ainda ndo houve retorno do aviso de recebimento. Caso o
Diretor Walter Araujo de Souza Junior ndo manifeste seu interesse em retornar a
compor o Conselho de Etica ou mantenha sua renuncia, ja foi designado pelo Plenario
do Sistema Diretivo o Diretor Genebaldo Jorge S. da Purificagéo para substitui-lo. A
Comiss&o de Etica permanecera com quatro membros até que ocorra uma das
situacoes supra descritas. Apds os debates, foi deliberado por unanimidade:l — Dar
continuidade ao trabalho do Conselho de Etica com os atuais membros do colegiado
(André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim, Leonardo de Souza Urpia e Pedro
Batista Barbosa Filho);ll — Manter a organizagdo e funcionamento do Conselho de
Etica conforme a formatagao anteriormente definida, registrada na Ata da Reuni&o do
Conselho de Etica de 28 de agosto de 2012:lll — Manter o Sr. Henrique Crispim na
Presidéncia deste Conselho e manter a Relatoria com o Sr. André Luis Araujo
Santana;IV — Definir que o C.E s6 podera se instalar e deliberar com a presenca de no
minimo trés membros. Em seguida os membros do Conselho de Etica apreciaram a
Denuncia formulada pelo Associado e Diretor do Sindipetro-Ba, Laudemilson Cardoso
Aratjo contra o também Associado e Diretor do Sindipetro-Ba Antonio Marcos P.
Conceigdo. Apds apreciacdo desta Denuncia, os membros do Conselho de Etica
decidiram por unanimidade aceita-la e convocar o denunciante para comparecer na
proxima reunido ordinaria deste conselho, a ser realizada no dia 08/07/2013, das 14h
no horario e local estabelecido, para reiterar a denuncia por ele formulada e, querendo,
apresentar novas provas. Também sera convocado o Denunciado para que no prazo
de 05 (cinco) dias a partir do recebimento da notificacéo ofereca sua defesa por escrito,
ou comparega na reunido ordinaria subsequente ao término deste prazo para

apresentar defesa oral, podendo também trazer testemunhas.

3.2. Reuniao realizada em 08 de julho de 2013

Aos oito dias de julho de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia, reuniram-se os
membros eleitos do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os membros
André Luis Araujo Santana, Henrique Crispim e Pedro Batista Barbosa Filho; ausente o
membro Leonardo de Souza Urpia. Inicialmente foi verificado que, conforme deciséo do

Plenario do Sistema Diretivo exarada na reunido do dia 10 de junho de 2013, foi
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enviada Carta com aviso de recebimento ao diretor Walter Araujo de Souza Junior,

solicitando que ele se pronunciasse sobre a manuteng¢do ou ndo de sua renuncia. Nao
houve retorno do Aviso de recebimento de tal carta, porém, o prazo para a
manifestagao por parte deste diretor fixado na ata da reunifo do Plenario acima citada
ja se exauriu, desta forma, este Conselho de Etica decidiu convocar o Sr. Genebaldo
Jorge S. da Purificacdo para compor o quadro de membros, em atendimento a
deliberagdo desta mesma reunido do Plenario do Sistema Diretivo. Em seguida os
membros do Conselho de Etica verificaram se foram enviadas as notificagbes para os
Associados e Diretores do Sindipetro-Bahia, Laudemilson Cardoso Araujo e Antonio
Marcos P. Conceicdo, conforme deliberacdo da anterior reunido deste Conselho. Foi

constatado que as cartas ainda ndo foram enviadas.

3.3. Reuniao do dia 15 de julho de 2013

Aos quinze dias de julho de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia, reuniram-se
os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os membros André
Luis Araujo Santana, Leonardo de Souza Urpia e Pedro Batista Barbosa Filho.
Ausentes os membros Henrique Crispim, por estar em atividade sindical (Reunigio com
a Presidenta da Petrobras), e Genebaldo Jorge S. da Purificagdo. Inicialmente foi
verificado se foram enviadas as notificagdes ao Denunciado Antonio Marcos P.
Conceigdo, bem como ao Denunciante Laudemilson Cardoso Araujo, conforme
deliberagéo de anterior reunido deste Conselho. Foi constatado que a carta para o
Denunciante nao foi enviada, ja a cartas para o Denunciado foi enviada, porém n&o foi
anexada copia da Denuncia. Diante deste fato, foi solicitado a Secretaria que reenvie a
notificagdo com a respectiva denuncia. Neste documento também estara explicitado
que os documentos probatérios da denuncia apresentada estardo disponiveis neste
setor do Sindipetro-Ba para consulta. Em observancia ao Principio da Ampla Defesa, a
data para apresentagdo da defesa por parte do Denunciado sera contado a partir do
recebimento desta nova notificagdo. Dando prosseguimento aos trabalhos, foi decidido
que sera emitida convocagdo ao denunciante Laudemilson Cardoso Araujo para

comparecer na proxima reunido ordinaria deste conselho, no horario e local ja
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estabelecido, para reiterar a denuncia por ele formulada e, querendo, apresentar novas
provas.

3.4. Reunido do dia 05 de agosto de 2013

Aos cinco dias de agosto de dois mil e treze, na sede do Sindipetro-Bahia, reuniram-se
os membros do Conselho de Etica do Sindipetro-Bahia. Presentes os membros André
Luis Araujo Santana, Leonardo de Souza Urpia e. Henrique Crispim. Ausentes os
membros Pedro Batista Barbosa Filho (por estar gozando de dispensa médica) e
Genebaldo Jorge S. da Purificagdo (por estar em atividade laboral). Inicialmente foi
verificado se houve retorno positivo do Aviso de Recebimento da notificacdo enviada
ao Denunciados Antonio Marcos P. Conceigdo. Foi constatado que a Notificagéo
enviada ao Denunciados Antonio Marcos P. Conceicdo teve o retorno do Aviso de
Recebimento positivo até esta data. Conforme comprova este documento, o Sr. Antonio
Marcos P. Conceicao recebeu a notificacdo no dia 24/07/2013. No que concerne ao Sr.
Antonio Marcos P. Conceicao, foi verificado que, embora tenha sido devidamente
notificado no dia 24/07/2013, nao apresentou defesa escrita, sendo que tal prazo findou
no dia 29/07/2013. Esta data foi anteriormente fixada para que o Denunciado Antonio
Marcos P. Conceicéo, querendo, comparecesse perante este Conselho de Etica para
apresentar defesa oral ou apresentar testemunhas. Os membros do Conselho de Etica
aguardaram no local designado das 14h as 17h, porém o Sr. Antonio Marcos P.
Conceigdo ndo compareceu. Os membros do Conselho de Etica consideram que a
sindicancia que envolve o Sr. Antonio Marcos P. Conceigdo ndo necessita de mais
diligéncias e deram por encerrada a fase de colheita de provas e apresentagao de
defesa, dando seguimento foi deliberado o prazo de 15 dias para confeccdo dos
Relatdrios Finais pelo membro relator e designado o dia 19/08/2013 para apreciagao

dos relatérios pelos demais membros do C.E.

4. DAS PROVAS APRESENTADAS NA DENUNCIA
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Foram anexadas a Denuncia copias de correios emitidos pelo Diretor Antunio Marcos
P. Conceigdo, que segundo o Denunciante contém denuncias infundadas contra sua
pessoa. Dentre outros documentos acostados, também foi disponibilizada copia da

nota de esclarecimento em resposta ao questionamento manifestado pelo Denunciado
4.1. Das Ofensas proferidas pelo Representado

Discorre o Denunciante em sua representagdo que o Representado supra emitiu
mensagem eletrénico para toda a Direcdo do SINDIPETRO-BA contendo denuncias
contra aquele, sem que fossem apresentadas quaisquer provas. Na denuncia esta

transcrito parte do texto emitido pelo Representado, a seguir reproduzido:

5. Por que voce sabia e inclusive colocou no correio que eu ja tinha passado na
empresa e ja tinha feito uma reuniao com os trabalhadores junto com o RH da
HG e o companheiro Eliu Representante sindical e que eu ja tinha estabelecido
um proso para empresa pagar as pendéncias da alimentacéo inclusive liguei
para o gerente colocando no viva voz para que todos ouvice, fearmalizamos a
ata de reuniao e tenho copia dela , e porque a funcionaria ligou para o sindicato
procurando por mim no Sindicato mim eu atendir e ela liga para comfirma que
tinha entregado para voce companheiro Laudemilson e voce recebeu nas suas
maos da Funcionaria Jaciara do RH e ela te pedio para me entregar vocé falou
que ia assinar dando o recebido e me entregar ,e depois voce usou minhas
assoes e a de Eliu depois de nos ter resouvido o problema ai vocé manda um
correio para comissao figindo que foi voce .achando que vai conceguir augum
objetivo dessa forma atraves das minhas conquista a favor da classe
trabalhadora?

6.Por que voce nao age de forma transparente com os trabalhadores e faz
a sua parte como membro do coletivo do Setor Privado?

9 - Qual a proxima assao construtiva que voce esta planejando agora?sera
dque dessa vez voce vai ser transparente ou vai ficar usando essa capa
gue SO nao ver quem nao quer?

10 - Pois se voce Laudemilson nao tem condicoes de agir como os
outros companheiros que fazem parte da comissao que argem
coletivamente de forma construtiva_no nosso Setor surgiro que pessa para
sair do coletivo do Setor Privado e procure ganhar ibope em outro Setor pois
enquanto eu estiver representando este setor eu nao vou permitir que voce
nem ninguem que queira impentelhar o nosso trabalho permaneca nesse
coletivo pois sei que nao depende so de mim para retirar esses elementos mais
vou lutar democraticamente para evitar esse tipo de conduta fora de etica nem
que eu tenha que fazer uma mobilizagdo com todos os trabalhadores do Setor
Privado pois gracas a Deus os trabalhadores conhecem a minha conduta pois
eu mostro o0 que sou na base e nao nos correios sem nenhum fundamento que

vejo todas as vezes que voce manda.
Sera _que todos esses atos errados que voce comete e etica ou e ante
etico ?
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Da analise do texto acima colacionado verificamos que alguns termos utilizados pelo
Representado n&o sdo adequados na interlocucdo com os demais membros da

Diretoria do SINDIPETRO-BA, que deve se pautar no respeito mutuo.

O Denunciado acusa o Denunciante de ndo agir com transparéncia perante os
trabalhadores associados do Sindicato, porém, ndo relata nenhum fato ou demonstra

prova que consubstancie sua afirmacao.

Mesmo ndo sendo uma conduta esperada de um Dirigente sindical, as acusacdes
proferidas pelo Representado ndo configuram atentado gravoso & honra e imagem do

Denunciante.

Ha que se diferenciar a conduta causadora de Dano Moral dos meros desabores
cotidianos. As discussdes ferrenhas, muitas vezes permeadas por ofensas mutuas, no
ambiente laboral, nos coletivos politicos e até mesmo no seio familiar geralmente nao
configuram Dano Moral atentatério & honra e imagem das pessoas. E certo que estes
fatos sdo, muitas vezes, desagradaveis e causam, certamente, uma espécie de
desconforto ou aborrecimento, devendo a vitima, assim, procurar dar continuidade a
sua vida, fazendo com que o episddio desagradavel lhe dé salutar habilidade para

enfrentar estas situagdes enfadonhas proprias do cotidiano.

Ante o tema, urge-se conceituar o dano moral. Desse modo, singelamente, pode-se
dizer que dano moral é o detrimento da personalidade de alguém causado por ato ilicito

de outrem. Este prejuizo pode derivar-se de violagdo de norma juridica ou contratual.

“Considera-se dano moral a dor subjetiva, dor interior que fugindo a normalidade do
dia-a-dia do homem médio venha a Ihe causar ruptura em seu equilibrio emocional

interferindo intensamente em seu bem estar.”’

Desta forma, voltamos a frisar que a conduta denunciada, realizada pelo Sr. Antonio

Marcos P. Conceig¢do, ndo é aquela que se espera de um Dirigente sindical no trato

' Recurso n.° 853-1 — 7.2 Turma Recursal — Unanime — Relator Juiz Carlos Santos de Oliveira —j. 05.08.98 - JEC-
RJ.
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com seus semelhantes ou qualquer outra pessoa, porém nzo chega a configurar um

fato mais gravoso como por exemplo, Calunia ou Difamag&o.
4.2. Das irregularidades na condugio do veiculo do SINDIPETRO-BA

Na Denuncia apresentada, o Sr. Laudemilson Cardoso Araujo, relata que o
Representado dirigiu o veiculo de propriedade do sindicato sem possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, omitindo este fato da Diretoria e mentindo quando questionado
sobre este fato. Também denunciou que o Denunciado percorreu mais de 1000 km,
utilizando o veiculo do Sindicato, num final de semana sem a devida autorizacdo da

diregéo e sem comprovar a existéncia de movimentacao sindical nesta data.

Insta salientar que o Denunciante ndo anexou quaisquer documentos que
comprovassem a denuncia por ele exarada, contudo, como trata-se de suposta ma
utilizagéo dos recursos do SINDIPETRO-BA, sendo estes bens de interesse publico
dos associados, este Conselho de Etica realizou sindicancia minuciosa para apurar a
veracidade da denuncia formulada, através da busca de meios probatorios junto ao

Setor Administrativo desta entidade.

Inicialmente foi solicitada copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do Sr.
Antonio Marcos P. Conceigdo ao Setor Administrativo do SINDIPETRO-BA (Anexo 3),
sendo constatado que a data da primeira habilitacdo constante neste documento é 16
de abril de 2013, ou seja, o Representado ndo possuia habilitagdo para conduzir
veiculo automotor e omitiu este fato perante o conjunto da diretoria. Desta forma, resta
comprovado que o Denunciado realmente conduziu o veiculo do SINDIPETRO-BA sem

possuir Carteira Nacional de Habilitagzo.

De acordo com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro, Constitui infracdo de
transito a inobservancia de qualquer preceito deste Coddigo, da legislacao
complementar ou das resolugbes do CONTRAN, sendo o infrator sujeito as
penalidades e medidas administrativas indicadas em cada artigo. Assim, constatamos

que o Representado incorreu na infragéo disposta no artigo abaixo:
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Art. 162. Dirigir veiculo:

I - sem possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permiss&o para Dirigir:
Infragao - gravissima;

Penalidade - multa (trés vezes) e apreenséo do veiculo;

Outro fato relevante que deve ser considerado foi o Diretor Antonio Marcos P.
Conceigéo ter omitido da Dire¢do a informacéo de n&o possuir a Carteira Nacional de
Habilitagdo e mesmo assim realizar por um consideravel lapso temporal a condugéo de
veiculo do SINDIPETRO-BA, incorrendo em infragdo de transito. Esta ilegalidade
perpetrada pelo Representado se configura como uma ma conduta, incompativel com a

situacao de dirigente sindical.

No que concerne a denuncia de que o representado percorreu mais de 1000km em
unico final de semana com o carro do Sindicato, sem comprovar qualquer
movimentagao sindical e sem a devida autorizacdo da dire¢do, ndo foram apresentadas
provas da ocorréncia deste fato nem foi indicada a data de tal ocorréncia, assim, ndo

foi possivel que este Conselho de Etica constatasse a veracidade da denuncia em tela.

Insta registrar que no Art. 59, alinea C, do Regimento Interno do SINDIPETRO-BA,
consta que “a programacao dos veiculos nos finais de semana devera ser feita junto
aos Diretores Administrativos até as 16 horas do dia imediatamente anterior ao inicio
do final de semana (sexta) e do feriado”, mas como n&o houve comprovagéo de que o
Sr. Antonio Marcos da Conceicdo realmente incorreu no descumprimento desta
determinacao regimental, ndo podera este Conselho de Etica contrariar o preceito da

presungao da inocéncia e imputar qualquer sem a existéncia dos meios probatérios.

5. DAS PUNICOES CABIVEIS

O Estatuto Social do SINDIPETRO-BA prevé no artigo 43, que: “O membro do Sistema

Diretivo instituido conforme o artigo 26 deste Estatuto terd suspenso ou perdera seu
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dirigente sindical, devidamente comprovada”.

Portanto, o texto em analise exige trés requisitos para enquadrar o dirigente sindical na
punicdo de suspensdo ou perda do mandato: a) ma conduta, b) que a conduta em

questdo seja incompativel com a situacdo de dirigente sindical, e c) que seja

devidamente comprovada.

Os fatos narrados na denuncia sdo configuradores de ma conduta, sendo
inquestionavel que a utilizacdo de termos ofensivos a outros membros da direcdo
através de mensagem eletrénica enviada a este coletivo, mesmo nado configurando
gravoso dano a imagem e honra do ofendido, ndo condiz com a postura que deve ter
um dirigente sindical. Também pode ser enquadrada como ma conduta o fato de dirigir
veiculo de propriedade do SINDIPETRO-BA sem possuir a Carteira Nacional de

Habilitacdo e omitir este fato perante a direcao desta entidade.

Tais atitudes sdo incompativeis com a conduta que se espera de um Dirigente Sindical,
que conforme disposto no Art. 4°, | e V, é finalidade da Entidade Sindical lutar pela
melhoria das condicées de emprego, salario, trabalho, seguranga, saude e vida dos
trabalhadores (art. 4. 1) e promover a educagédo dos trabalhadores quanto a seus
interesses historicos e imediatos, na solidariedade (art. 4. V). O uso de termos
desrespeitosos no trato com outros membros da diretoria e descumprimento das

normas em nada agregam.

Por fim, nos debrugaremos ao ultimo requisito, seja devidamente provado.

De analise dos documentos acostados pelo Denunciante e dos documentos
requisitados pelo Conselho de Etica, & possivel perceber que o Representado utilizou
termos inadequados e ofensivos em sua mensagem enviada ao coletivo da Diretoria do
SINDIPETRO-BA, todavia, resta comprovado que o fato mais grave foi ter conduzido o
veiculo do ssindicato, durante consideravel lapso temporal, sem estar devidamente
habilitado para tal e omitir este fato da Diregao desta entidade, incorrendo em infragéo

de transito gravissima. Tais meios probatérios demonstram lidimamente a configuragéo
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de ma conduta, incompativel com a situacdo de dirigente sindical, disposta no Art.
43 VIII.

No curso da Sindicancia realizada pelo Conselho de Etica foi concedido prazo para que
o denunciado apresentasse defesa escrita ou oral, bem como, provas em seu favor. O
denunciado foi formalmente notificado, por carta com aviso de recebimento, mas néo

apresentou nenhum tipo de defesa ou prova.

A previsao contida no Estatuto do Sindicato dos Petroleiros da Bahia € pela aplicagéo

da pena de suspensao ou perda do mandato ao membro do Sistema Diretivo.

6. DA CONCLUSAO DO RELATOR

Apéds o relato supra, da exposicdo temporal dos procedimentos e fatos ocorridos na
presente sindicancia e do encerramento da fase investigatéria realizada por este
Conselho de Etica, com criteriosa analise dos meios probatérios, seguem as

conclusdes da relatoria acerca da Denuncia formulada contra o denunciado.

Foi apresentada como prova de ma conduta a copia da mensagem eletrénica enviada
pelo Representado, contendo denuncia infundada contra o Denunciante, bem como a
utilizacdo de termos inadequados para um dialogo entre diretores sindicais. O
Conselho de Etica verificou que o Representado conduziu veiculo de propriedade do
SINDIPETRO-BA sem possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, incorrendo em infragéo

de transito gravissima, conforme disposigdo do Cédigo de Transito Brasileiro.

O Representado nao apresentou defesa e sequer compareceu perante este Conselho
de Etica para apresentar defesa oral ou apresentar testemunha, mesmo lhe sendo

proporcionado o mais amplo direito a defesa e ao contraditério.

Tais condutas praticadas pelo Denunciado s&o totalmente incompativeis com o

exercicio da funcdo de Diretor sindical, conforme prevé o inciso VIII, art. 43 do Estatuto
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do Sindicato dos Petroleiros da Bahia, cuja finalidade €& lutar pela melhoria das
condigbes de emprego, salario, trabalho, seguranca, saude e vida dos trabalhadores
(art. 4. 1). O que definitivamente o uso de termos inadequados no trato com seus
semelhantes e o descumprimento das normas nada agregam. Estas condutas também
em nada contribuem para a educacdo dos trabalhadores e seus interesses histéricos

(art. 4. V), pois s6 cria conflitos no seio da classe trabalhadora e fortalece o patrao.

Diante dos fatos narrados ao longo deste relatorio e com fulcro na previsdo de
aplicacao de punigéo disciplinar ao diretor que incorre em quaisquer das transgressdes
constantes no rol do artigo 43 do Estatuto do Sindicato dos Petroleiros, indicamos a

aplicagao da penalidade a seguir elencada:

O denunciado Antonio Marcos P. Conceigéo incorreu na transgressao descrita no
inciso VIIl do Art. 43 do Estatuto do Sindicato dos Petroleiros da Bahia, sendo

comprovada a pratica de conduta incompativel com a representagéo sindical.

A utilizacado de termos inadequados e desrespeitosos no trato com seus pares € 0
descumprimento da legislacdo de transito vigente configuram descumprimento dos
ditames do Estatuto desta instituicio e ndo condiz com a postura ética que deve ser

praticada pelos membros da Diretoria.

Em face das constatagdes ja elencado no presente relatério, recomendamos ao
denunciado Antonio Marcos P. Conceigdo a aplicagdo da pena de suspensdo do
mandato de diretor do Sindipetro-Ba pelo periodo de 03 (trés) meses.

Eo relatam
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Henriqué Gri |m Leonardo Souza Lb;ma
PreSiMoﬁselho de Etica ; )
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_André Luis Aragjd Santdha , Pedro Baﬁ“s{a/ﬁafbosa F|Iho
Membro Relator do Conselho de Etica
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SINDIPETRO-BA - SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA

\

AO CONSELHO DE ETICA

)

Apresentac¢io de Deniincia contra o Diretor Antonio Marcos Conceigao

LAUDEMILSON CARDOSO ARAUJO, brasileiro, casado, funciondrio da Petrobras,
lotado na UO-BA/ATP-N/OP-BA(Buracica), associado sindical desde junho de 1987,
Diretor do SINDIPETRO-BA, portador do documento de identidade n° 02.609.104-65 —
SSP/BA, CPF n° 270.565.705-34, residente e domiciliado na Rua I, 139 bairro

INOCOOP, Pojuca-Bahia, CEP. 48.120-000, vem respeitosamente, perante este

CONSELHO, com fundamento no Art. 46, Incisos Il e lil, do ESTATUTO DO

SINDIPETRO-BA,

REQUERER, apuragédo e sindicancia sobre as acusacdes proferidas via correio
eletronico, demandada para toda a Diretoria, contra o meu mandato de Diretor

Sindical nesta Entidade.

Dos Fatos:
Segue texto retirado do correio emitido pelo Diretor Antonio Marcos Conceicéao:

05 - Por que vocé sabia e inclusive colocou no correio que eu ja tinha passado na empresa €
ja tinha feito uma reunido com 0s trabalhadores junto com o RHda HG e o companheiro Eliu
Representante sindical e que eu ja tinha estabelecido um proso para empresa pagar as
pendéncias da alimentacao inclusive liguei para o gerente colocando no viva voz para que
todos ouvisse, farmalizamos a ata de reuniao e tenho copia dela , e porque a funcionaria ligou
para o sindicato procurando por mim no Sindicato mim eu atendir e ela liga para comfirma que
tinha entregado para voce companheiro Laudemilson e voce recebeu nas suas maos da
Funcionaria Jaciara do RH e ela te pedio para me entregar voceé falou que ia assinar dando o
recebido e me entregar ,e depois voce usou minhas assoes € a de Eliu depois de nos ter
resolvido o problema ai vocé manda um correio para comissao figindo que foi voce
.achando que vai conceguir algum objetivo dessa forma atraves das minhas conquista a favor

da classe trabalhadora?



06 - Por que voce nao age de forma transparente com 0S trabalhadores e faz a sua parte como
membro do coletivo do Setor Privado?

09 - Qual a proxima assao construtiva que voce esta planejando agora?sera que dessa vez
voce vai ser transparente ou vai ficar usando essa capa que SO nao ver quem nao quer?

10 - Pois se voce Laudemilson nao tem condicoes de agir como os outros companheiros que
fazem parte da comissao que argem coletivamente de forma construtiva no nosso Setor
surgiro que pessa para sair do coletivo do Setor Privado e procure ganhar ibope em outro Setor
pois enquanto eu estiver representando este setor eu nao vou permitir que voce nem ninguem
que queira impentelhar o Nosso trabalho permaneca nesse coletivo pois sei que nao depende
so de mim para retirar esses elementos mais vou lutar democraticamente para evitar esse tipo
de conduta fora de etica nem que eu tenha que fazer uma mobilizacdo com todos os
trabalhadores do Setor Privado pois gracas a Deus os trabalhadores conhecem a minha
conduta pois eu mostro 6 que sou na base e nao nos CoITeios sem nenhum fundamento que
vejo todas as vezes que voce manda.
Sera que todos esses atos errados que voce comete € etica ou e ante etico 7

Dos Fundamentos:
Faco parte da Direcao do SINDIPETRO-BA, conforme dispositivo Estatutario, Art. 26.

acio probatdria, do contrario, se

A conduta acima exposta requer a sua devida comprov
guinte, a devida aplicagéo do Art.

assentara sob a luz do Art. 43, incisos 1V e Vlil, e por conse
44, ambos, do Estatuto do SINDIPETRO-BA.

Das Provas e Documentos:

Segue anexado, copias do correio emitido pelo Diretor Antonio Marcos Conceicao;

pia da Carteira de Habilitacao do Diretor
e Esclarecimento em resposta ao

copia do parecer juridico de 26/05/2012, cb
Laudemilson Cardoso Araujo e copia da Nota d
questionamento manifestado pelo Diretor Antonio Marcos Conceigao.

Dos Pedidos:

Diante do exposto, requer que:

01 — O presente Conselho aceite 0 presente pedido de APURACAO e SINDICANCIA;

02 — Aplique na integra os dispositivos Estatutarios, Regimentais e do proprio Codigo
de Conduta Moral e Etica, do SINDIPETRO-BA, na presente demanda;

o Diretor Antonio Marcos Conceigcao manifesta |
N

03 — Sejam apuradas as denuncias que

publicamente contra a minha pessoa. &
A7
Y



04 — Sejam apuradas as denidncias que fago contra o Diretor Antonio Marcos
Conceigdo, na Nota em Resposta ao seu questionamento, no item-08, sobre: dirigir o
carro do sindicato sem a devida habilitacdo expedida pelo oérgao competente
(Detran); omissdo desse fato para a Diretoria Executiva deste Sindicato; quando
questionado faltou com a verdade perante esta Direcdo Sindical; Esclarecer
sobre a abordagem policial sofrida apos comprovada infracio de transito,
estando ao volante do carro do sindicato no devido momento; ter rodado mais de
1000 km num unico final de semana com o carro do Sindicato, sem que

comprovasse qualquer movimentacdo sindical, e sem a devida autorizacdo da
Diregido, conforme recomenda expressamente o Estatuto deste Sindicato. Assim
como, analisar o conteido dos questionamentos € as respostas na “Nota de

esclarecimento”, em anexo;

05 — Caso seja comprovado a ma &6 e a ma conduta do Diretor Antonio Marcos
Conceigdo, perante os fatos expostos, que seja solicitado o tratamento conforme
orienta o Estatuto do SINDIPETRO-BA.

06 — Que seja dado conhecimento da presente demanda ao Diretor Antonio Marcos
Conceicdo, para que ele, assim deseje, se manifeste;

07 — Que seja dado conhecimento da presente demanda aos Membros da Comissao
do Setor Privado e aos demais Diretores deste Sindicato;

08 — Que seja dado conhecimento da presente demanda aos funcionarios deste
Sindicato, na Sede Salvador e na Sub-Sede Catu e Alagoinhas;

09 — Sendo acolhido o presente pedido de APURACAO e SINDICANCIA, seja pedida a
suspensdo temporaria das atividades sindicais dos Diretores Laudemilson Cardoso
Araujo e do Diretor Antonio Marcos Conceicdo, pelo tempo que durar as apuracoes e
os trabalhos deste Conselho na presente demanda.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Pojuca, 23 de marco de 2013

i

Todemylon (odoo Do
L Gadgimyien NGa0o inla,

Laudemilson Cardoso Arauj
DIRETOR DO SINDIPETRO-BA



Nota de Esclarecimento do Diretor Laudemilson Cardoso Araujo

Pojuca, 23 de margo de 2013

Solicitante: Diretor Antonio Marcos Conceigao

01 - Quando foi que teve uma outra eleicao com 0s trabalhadores elegendo
Cezar e qual o local?

Resposta:

Na verdade, a presente Diretoria Executiva legaimente ndo deliberou sobre a realizagao
de nenhuma eleicao para a escolha de Representantes Sindicais, conforme determina o
Art. 36, do Estatuto do Sindipetro-BA. Portanto, as Assembleias que Vossa Senhoria
conduziu de forma tendenciosa e autoritaria no ano passado, com fito de instituir a
representagdo sindical, ja foi alvo de discussdo, onde apresentamos um parecer juridico
tipificando a fraude, e portanto a nulidade daquelas Assembleias, vide arquivo em anexo
(Parecer Juridico_Eleigoes para Delegados de Base_SINDIPETRO-BA.pdf). Logo,
todos aqueles que se dizem representantes sindicais se encontram sob nulidade do ato.

Concluindo a resposta, legalmente, sob a luz do Estatuto do SINDIPETRO-BA, ainda nao
houve nenhuma eleigéo. Os representantes sindicais tidos como representantes sindicais,
assim permanecem por conta do acordo politico firmado entre as liderancas, posicao
assumida pelo llustre e grande Companheiro Diretor Ubiraney quando estava
respondendo legalmente pela Coordenacgao Geral do Sindipetro-BA, fato que ocorreu por
conta das irregularidades do processo cometidos arbitrariamente pelo Sr. Paulo Cesar, e
para evitar um desgaste maior, ele passou Coordenacgdo Geral para o Diretor Ubiraney
resolver a questéo. Dai, foi firmado um acordo politico entre o Diretor Ubiraney e 0 Diretor
Edson Almeida, onde: Nao fariamos a representacéo da denuncia de fraude do processo
eleitoral para escolha dos representantes sindicais para o Conselho de Etica, e nem
apresentariamos queixa de violagdo a legislacdo federal ao Ministério Pudblico do
Trabalho, da sua parte, e o Companheiro César seria incluido como representante

sindical.
O local em que esse acordo foi firmado foi na Sede Estadual da CUT-BA.

02 - Onde esta esse acordo coletivo que qualquer empresa terceirizada do
ramo do petroleo tem. Dois representante Sindical (Delegado).

Resposta:

Conforme entendimento da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho - DECRETO-LEI N.°

5.452. DE 1° DE MAIO DE 1943), o Acordo Coletivo tem forca normativa para, de forma
acordada definir o regramento das liberagbes de representantes sindicais. Entretanto, ao

tempo que disciplina a regra, também faculta ao Sindicato mecanismos de participacéao
1




democratica na definicdo de representantes sindicais, conforme aduz o Art. 36, Paragrafo
Quarto, do Estatuto do Sindipetro-BA.

03 - E quando foi que teve algum acordo em mesa de Negociagao com a
empresa e o Sindicato confirmando que Cezar e Delegado da mesma?

Resposta:

A resposta da primeira pergunta também se aplica para o presente questionamento. Por
favor, releia a resposta da primeira pergunta.

04 - Quando foi que vocé negociou com 0OS trabalhadores e a empresa 0
acordo coletivo que no qual ja havia feita a negociacdo junto com OS
companheiros Andre Nogueira e Eliu.

Resposta:

O colega, ndo se refere de que empresa se trata, logo, fica a davida sobre o presente
questionamento, evidenciando um questionamento tendencioso € carente de sustentagéo

respeitavel.

05 - Por que vocé sabia e inclusive colocou no correio que eu ja tinha
passado na empresa ¢ ja tinha feito uma reunido com os trabalhadores junto
com o RH da HG e o companheiro Eliu Representante sindical e que eu ja
tinha estabelecido um proso para empresa pagar as pendéncias da
alimentac3o inclusive liguei para o gerente colocando no viva voz para que
todos ouvisse, farmalizamos a ata de reuniao e tenho copia dela , e porque
a funcionaria ligou para o sindicato procurando por mim no Sindicato mim eu
atendir e ela liga para comfirma que tinha entregado para voce companheiro
I audemilson e voce recebeu nhas suas maos da Funcionaria Jaciara do RH e
ela te pedio para me entregar vocé falou que ia assinar dando o recebido e
me entregar ,e depois voce usou minhas assoes € a de Eliu depois de nos
ter resolvido o problema ai vocé manda um correio para comissao figindo
que foi voce .achando que vai conceguir algum objetivo dessa forma atraves
das minhas conquista a favor da classe trabalhadora?

Resposta:

Respondendo a pergunta, em primeiro lugar, data venia, o colega demonstra que ainda .

n3o tem nenhum preparo, conhecimento e entendimento para exercer a condigao de
diretor de uma Entidade Sindical, principalmente do porte e da complexidade de
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demandas existentes no campo de atuacao do SINDIPETRO-BA. Pelo tempo que esta no
Sindicato, esperava-se que ja tivesse aprendido sobre a natureza juridica, politica e social
de uma Entidade Sindical. Por isso, faz questionamentos banais, agressivos,

desrespeitosos € sem sentido.

Como Vossa Senhoria, sou Diretor do Sindipetro-BA, e portanto, estou respaldado e
previamente autorizado a fazer a representacao junto a qualquer trabalhador associado a
este Sindicato, isso esta posto nos termos da Lei, acima da minha e da sua vontade.

Vossa Senhoria demonstra e assume formalmente a conduta e pratica pemiciosa € imoral
pela qual temos combatido nesta nova era do Sindipetro-BA, de que ndo existe mais
espaco para as praticas isoladas de tratar as questoes sindicais. Vejamos:

Dos Fatos:

No dia 13/03/2013, passei toda a manha, na Sub-Sede Catu, onde assinei varias
homologagdes rescisorias, visto que, n3o tinha nenhum outro Diretor presente.

Naquela, manha, alguns trabalhadores da empresa HG ligaram para a Sub-Sede
querendo falar com um Diretor, fui chamado para atender a ligagdo e, ouvi dos
trabalhadores que ligaram uma série de reclamagoe, a segulir, conforme relatado por eles:

Declararam que a empresa HG (opera com uma sonda aqui na regiéo);

01 — Esta em atraso com O fornecimento das cestas basicas dos meses de janeiro e

fevereiro de 2013;

02 — Atraso de pagamento — o0 pagamento do més de janeiro/2013, foi realizado no dia 23

de fevereiro de 2013;
03 — Precariedade no atendimento do plano de saude;
04 — A segunda parcela do décimo terceiro foi paga em janeiro.

Por volta das 14:30, fui até o escritorio da HG, em Catu, € conversei com a Sra. Jaciara,
funcionaria responsavel da HG. Fui informado por esta Sra. de que O Diretor Antonio
Marcos Conceicao ja estava ciente da situacdo e que tinha conversado via telefone com o
dono da empresa, endossei e respaldei a participagao e atuacao do Diretor Antonio
Marcos Conceicdo. A Sra. Jaciara, reconheceu que as reclamacoes procediam e, que O
dono da empresa estava buscando sanar as pendéncias e regularizar a situagdo, e que ja
tinha lhe autorizado a fazer uma proposta de quitacdo das pendéncias junto aos

trabalhadores.

No mesmo dia (13/03/2013), dei ciéncia a toda Diretoria do Sindipetro-BA, sobre essa
situagdo (mandei o texto acima descrito, na integra), € por conseguinte, para os Membros
da Comisséo do Setor Privado. ~




va presente na Sub-Sede Catu, onde passei a
maior parte do dia, assinei varias homologacgbes rescisorias € fiquei a disposi¢ado do
Sindicato, visto que, mais uma vez, a minha pessoa era o Unico Diretor presente. Foi
quando a preposta da HG, compareceu aquela Sub-Sede Catu e fez a entrega do termo
de acordo selado entre trabalhadores e a empresa para resolugdo das pendéncias
descritas. Sendo o Unico Diretor presente na Sub-Sede Catu, recebi do documento &
assinei o protocolo. Logo apos, via correio dei ciéncia daquele fato para toda a Diretoria e
em especial para a Comissdo do Setor Privado, e informei, que no dia seguinte, estaria
enviando as copias scaniadas do dito termo, o que prontamente foi cumprido por mim, nc

dia 21/03/2013.

No dia 20/03/2013, mais uma Vvez, esta

Dos Fundamentos:

Disciplina a CLT em seu Art. 522, § 3°, que, «Constituirdo atribuigdo exclusiva da Diretoria
do Sindicato [...], a representagao e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes
publicos e as empresas, [...].” Portanto, sob a luz do presente dispositivo, & pacifico o
entendimento de que qualquer membro da Diretoria tem competéncia legal para fazer a

representagao dos trabalhadores associados.

O Estatuto do Sindipetro-BA, com muita clareza determina as competéncias de atuagao

de sua Diretoria, vide o texto estatutario abaixo:
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Artigo 33

o v g mo

Esta por demais evidenciado, no texto legal do Estatuto do Sindipetro-BA, de que as
acdes sindicais sa@o impessoais, a conduta de cada Diretor no exercicio desta prerrogativa
se fundamente em nome da Direcao e jamais em nome proprio, como evidencia em seu
questionamento o Diretor Antonio Marcos Conceigao.

Ainda no presente questionamento, (item 05), o Diretor Antonio Marcos Conceicao
formaliza uma série de acusacbes, assim como, comete uma série de infracbes que

atentam contra as orientagbes estatutarias, tais como: “porque a funcionaria ligou
para o sindicato procurando por mim”. “achando que vai conceguir algum

objetivo dessa forma atraves das minhas conquista” Demonstra sem nenhum

temor e respeito e decoro que fomenta a individualidade de suas acodes, estabelecendo

vinculos pessoais com 0S representantes das empresas, incutindo a ideia de ser o tnico €

legitimo representante da Diregdo Sindical — A conquista de qualquer feito sob a
representagéo do mandato sindical, recai legalmente sob a direcdo do Sindicato, e nao
sob a pessoa do Diretor como defende o Dir. Antonio Marcos Conceicao. E o mais grave,
é a acusacao feita a minha pessoa de fingimento e plagio - fatos que nao tem cabimento €
agridem a minha honra, moral, dignidade e a minha imagem perante 0O coletivo diretivo e
aos associados deste Sindicato, assim como, fere de morte 0 Estatuto do Sindipetro-BA,
em seus principios (Art. 2°% 5°, Inciso | e Art. 33, Inciso | ). Restando a tipificagao desta
conduta sob a luz do Art. 43, Incisos IV e VIl Visto, tratar-se de uma ma conduta,

incompativel com a situacdo de dirigente sindical.

06 - Por que voce nao age de forma transparente com 0S trabalhadores e faz
a sua parte como membro do coletivo do Setor Privado?

Resposta:

Todas as minhas agdes diante do meu mandato sindical tem sido respaldadas pelo estrito
cumprimento do Estatuto e do Regimento Intemo do SINDIPETRO-BA. A presente,
acusacdo em que O colega me aponta, carece dos devidos esclarecimentos,
comprovagdo € exemplos. Onde e quando deixei de ser transparente com 0S
trabalhadores? Apresente exemplos de categorias em que faltei com o devido respeito.
Desde quando foi instituido a Comissdo do Setor Privado e sacramentada, todas as
minhas agbes sob o mandato sindical, tenho dado ciéncia aos Companheiros desta

Comissao e aos demais Diretores.

Ha mais de 10 anos que ndo mudo O meu endereco de email e O numero do meu
telefone. Ndo ando trocando o numero do meu celular e tampouco a cada semana
aparego com um enderego de email diferente, portanto, caro colega, tenha decéncia e

respeito nas suas cobrancas, esa sua agressdo gratuita sera melhor analisada pela
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Comissdo de Etica. Assim como, espero que 0 caro colega apresente a comprovagao
documental destas suas grosseiras acusagoes contra 0 livre e democrético exercicio do

meu mandato sindical.

07 - Por que Cezar negociou com a PWR e voce referenda essa
conduta?quem pedio para O Adauton o Gerente da PWR soutar aquela nota
elogiando Cezar ,nao sabendo ele que ele cometeu um grande Erro.
Particularmente eu admiro a pessoa do Cezar mais ele so nao pode e passar
por cima da decizao da classe trabalhadora ,por que futuramente vai aver
uma outa eleicao e ai como ira ficar a situacao dele se ele se candidatar
dinovo ,alem disso ele esta no INSS esta afastado isso nao e bom para ele
pois ele mesmo se fosse eleito nao poderia pois esta sobre 0 INSS nao pele

Empresa.

Resposta:

Para o vosso conhecimento, César & um associado deste Sindicato, portanto n&o s6 ele
como qualquer um outro associado tem liberdade para participar de uma reunido de
trabalhadores. César ja foi Diretor e Representante Sindical deste Sindicato, possui larga

experiéncia.

Cesar se movimentava sob as minhas orientacdes quando eu estava cumprindo a minha
jomada de trabalho, e também sob as orientacbes do Diretor Edson Almeida, € nos
informava diariamente. E a menos que O caro colega se faga de desentendido, nao foi
uma nem duas vezes que demos informagbes nas reunides da Diretoria Executiva sobre
como Cesar estava ajudando o Sindipetro-BA, portanto, a ajuda que César estava

oferecendo contribuiu para que pudéssemos intervir e ajudar a resolver situagdo do
acordo dos trabalhadores da PWR.

E quanto a atitude do Gerente da PWR. Fique o caro colega sabendo que assim que a
proposta de acordo ficou pronta, autorizamos que Cesar fosse pegar na empresa e me
entregasse, e assim foi feito. De posse do acordo, passei para as maos do Coordenador
Geral Sr. Paulo César, para que assinasse, ja que nao tinha nenhuma situagéo
controversa, cumprindo estritamente o que determina o Estatuto do SINDIPETRO-BA.

O colega Paulo Cesar, depois de mais de uma semana com o acordo nas maos, declarou
que néo iria fazer a assinatura até que a Comiss&o do Setor Privado se manifestassem,
que vocé, Diretor Antonio Marcos Conceicdo, também estava com um acordo pronto para
ele assinar e que ele iria remeter para a Comissao. Ponderei para Paulo Cesar que se
tratava de uma demanda surgida e definida muito antes da formacdo e deliberagdo da
Comissdo do Setor Privado, e que aquela atitude s6 iria prejudicar os trabalhadores. E
como, a situacdo apresentada pelo caro colega tinha semelhangas com a situacao
apresentada por minha pessoa, defendi que Paulo Cesar fizesse a assinatura das duas (o0
PC & testemunha viva destes fatos). Paulo Cesar entao declarou que faria a assinatura
desde que fosse dado conhecimento de todos 0s detalhes com copia do acordo para 0s
Membros da Comisséo do Setor Privado, e assim, eu procedi e fiz.




Entdo, Paulo Cesar so fez a assinatura do acordo da PWR, depois da reuniao da Diretoria
Executiva, no dia 18/03/2013. No dia seguinte, fui imediatamente, levar até a empresa,
em Catu. Quando cheguei para fazer a entrega, o Gerente da PWR foi quem me
questionou a sua infeliz conduta, praticada no dia anterior. O meu objetivo foi s6 {azer a
entrega do acordo assinado como havia prometido, por conta da demora para que O
representante do Sindicato assinasse, 0 que gerou criticas e cobrangas a minha pessoa.

Chegando no escritorio da PWR, o Sr. Adauto, me questionou o porque vocé tinha tanto
6dio de Cesar, e continuou declarando que César tinha sido o unico a fazer a
intermediacdo dos interesses dos trabalhadores junto ao Sindicato, e que o ¢aro colega
no dia anterior, ou seja, na segunda-feira, havia ligado para a PWR e feito uma série de
comentarios maliciosos contra a honra e a moral de César e que logo em seguida, ele
recebeu um email da secretaria do Sindicato declarando que César néo fazia parte da
representagao sindical do Sindipetro-BA. O Sr. Adauto acrescentou que a unica vez que
viu o caro colega, tinha sido no inicio do ano passado, quando O caro colega, de forma
grosseira, se jogou na frente do carro dele, e declarou que a partir daquele dia estaria
demandando no lugar do Dir. Radiovaldo — & quando o Sr. Adauto contou esses detalhes,
ele chamou as duas funciondrias para atestar a fala, visto que, as duas estavam com ele
naquele dia em que O caro colega esbarrou no carro dele para dizer que faria dali para
frente a representacao dos trabalhadores da PWR. E s0 veio da os ares das gragas, um
ano depois, no dia 18-03-2013, via telefone para falar mal do Companheiro César. E essa

a mais pura verdade.

O elogio que o Sr. Adauto fez a César foi conta do que ele mesmo descreve em suas
palavras. Entretanto, ao caro colega ele nao fez nenhum elogic e sim uma dura critica,
critica essa que o caro colega covardemente dissimula e esconde. Para uma pessoa que
se diz religiosa, o caro colega deveria colocar em pratica 0s ensinamentos da boa nova,
dos evangelhos, do respeito ao proximo. Ter uma conduta pautada pelo respeito e pela
decéncia. A critica é necessaria, € por mais dura que seja, ela tem que ser justa e

respeitosa.

Ja fiz varias criticas a sua conduta no exercicio do mandato sindical, e todas de forma
justa. Entretanto, jamais ataquei a sua legitima condicdo de Diretor deste Sindicato, e na
maioria das vezes, lhe fiz a critica diretamente, apontando as suas falhas, que ndo sé&o
poucas. Mas o seu alto ego tem se coloca acima da critica e da razdo. No lugar da
humildade e temperanga temos assistido a prepoténcia e o arrogo. Errar faz parte do
processo quando se busca acertar e fazer a coisa certa. O que ndo devemos e nao
podemos fazer é deixar de tratar e corrigir os erros cometidos e seguir as nornas de

conduta.

08 - Cader o documento assinado pelo sidicato que sempre te pesso quando
voce vem debater comigo sobre Cezar.informando que Cezar e Delegado?

Resposta:
Caro colega, veja a resposta do seu primeiro questionamento (item-01). Mas ja que o

caro colega insiste neste assunto. Houve sim guestionamentos contra a Cesar, porem
como afirmamos de forma fundamentada (reveja anexo: Parecer Juridico_Eleigbdes para

Delegados de Base_SINDIPETRO-BA.pdf). Cesar é representante sindical na mesma
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medida e proporgao que 0s demais representantes se autodeterminam e assim sao
recepcionados..

Porém tem o detalhe a mais, a permanéncia de César se efetiva pelo acordo que selamos
para que O caro colega ndo fosse EXPULSO dessa Diretoria pelos atos e conduta que o
caro colega praticou, como: dirigir o carro do sindicato sem a devida habilitacdo
expedida pelo érgao competente (Detran), fato agravado pela omissido perante a
Diretoria Executiva deste Sindicato e, quando questionado faltou com a verdade, se
negando peremptoriamente; ter contribuido diretamente para a lavratura de muita
por dirigir o carro do Sindicato sem habilitagio; ter rodado mais de 1000 km num
Gnico final de semana com o carro do Sindicato, sem que comprovasse qualquer
movimentagdo sindical, e sem a devida autorizacdo da Direcéo, conforme
recomenda expressamente o Estatuto deste Sindicato, dentre outros fatos, que
certamente, serdo depurados pela Comissao de Etica. Por que diante desta sua postura,
s6 me resta encaminhar toda essa situagao para que a Comissao de Etica, apure as suas
dentncias contra a minha pessoa € também sejam apuradas as suas condutas aqui
relatadas, ja que até entdo, elas estavam mantidas por conta do acordo politico, que ora

esta sendo questionado pelo caro colega.

Lembrando que, quanto a sua conduta incompativel, justica seja feita ao Coordenador
Paulo César que se manifestou e quis fazer a coisa certa, que seria encaminhar o pedido
de expulsdo do caro colega, diante da alta gravidade de seus feitos como diretor deste
sindicato. O Seu grande defensor foi o llustre Grande Companheiro Ubiraney, e O
Diretor Edson Almeida ponderou que o caro colega deveria permanecer, assim como,
Cesar também deveria permanecer. O Coordenador Paulo Cesar refutou essa ideia e
continuou defendendo a sua expulséo frente a gravidade das acusacOes que pesaram €
pesam sobre a cabega do caro colega, assim como, nao defendia a vinda de César.
Porém foi fechado o acordo com o Dir. Ubiraney que buscava assegurar o seu mandato.
E desta forma, o Coordenador Paulo Cesar, de certa forma, foi voto vencido. Poren, esse
acordo esta sendo questionado por Vossa Pessoa, portanto, € justo que 0S demais
Diretores tomem conhecimento destas fatos e que o Conselho de Etica investigue e se
posicione. E finaimente, veremos quem n&o tem sido transparente e quem nao tem
cumprido as normas do SINDIPETRO-BA.

09 - Qual a proxima assao construtiva que voce esta planejando agora?sera
que dessa vez voce vai ser transparente ou vai ficar usando essa capa que

SO nao ver quem nao quer?

Resposta:

Mais uma vez o caro colega mostra que nao tem preparo para lidar com a diversidade de
pensamento, mostra falta de respeito e prepoténcia. A reagao que tive no dia 11/03/2013,
contra o caro colega, foi por conta desta sua imaturidade, de sem saber o que estava
acontecendo ter me afrontado daquela forma — eu pedi desculpas aos demais colegas e
também peco desculpas ao caro colega até porque, foi um erro da minha parte, ter me
nivelado momentaneamente, ao seu nivel. Confesso que foi desnecessario, me desculpo.
Porque reconhego quando deixo de fazer a coisa certa.

Entretanto, quero assegurar ao caro colega que Vossa Senhoria tera o tratamento
adequado e merecido sob a esplendida luz do Estatuto e do Regimento Interno do
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mim, mas pelos Diretores deste Sindicato.
Visto que, jamais fui injusto com quem quer que seja, e jamais permitirei que cometam
alguma injustica comigo — ndo tenho nenhum inimigo nem dentro desta Diretoria e nem
fora, ndo tenho e nunca tive nada pessoal contra a pessoa do caro colega, assim como,
também n&o tenho nada pessoal contra qualquer outro Diretor deste sindicato e, tenho me
pautado pelo respeito, de forma indistinta a todos(as). E, nao vou fazer justica com as
préprias maos, NAO...os mecanismos legais, sejam eles, as normas do Sindicato
(Estatuto, Regimento interno e Codigo de Conduta e Etica), sejam eles, a legislagao
comum, serdao amplamente utilizados para reparar essa gratuita agressao que o caro
colega dispara e atenta contra a minha legitima condigao de Diretor deste sindicato.. De
graca, ndo vai ficar, pode ter certeza. Quem acusa tem que provar.

SINDIPETRO-BA, que sera dado, ndo por

10 - Pois se voce Laudemilson nao tem condicoes de agir como 0s outros
companheiros que fazem parte da comissao que argem coletivamente de
forma construtiva no nosso Setor surgiro que pessa para sair do coletivo do
Setor Privado e procure ganhar ibope em outro Setor pois enquanto eu
estiver representando este setor eu nao vou permitir que voce ném ninguem
que queira impentelhar 0 nosso trabalho permaneca nesse coletivo pois sei
que nao depende soO de mim para retirar esses elementos mais vou lutar
democraticamente para evitar esse tipo de conduta fora de etica nem que €u
tenha que fazer uma mobilizacdo com todos 0s trabalhadores do Setor
Privado pois gracas a Deus 0S trabalhadores conhecem a minha conduta
pois eu mostro o que sou na base € nao nos correios sem nenhum
fundamento que vejo todas as vezes (que Voce manda.
Sera que todos esses atos errados que voce comete e etica ou e ante etico ?

Resposta:

essGes e acusagdes caluniosas que O caro colega

Na sequencia, mais uma das agr
dispara contra a minha pessoa € o meu legitimo mandato sindical. Essa afronta, fere os

principios do Estado Democratico de Direito. Urge uma resposta na forma da Lei.

E mais uma vez, o caro colega assume publicamente a condi¢ao de xerife, de dono, do
Setor Privado, como se esse agrupamento de trabalhadores estivesse sob 0 seu controle.
Fica evidente, que o caro colega né@o tem capacidade psicologica, politica e profissional
para exercer um mandado sindical. Com a sua arrogancia e prepoténcia subestima os
mais elementares detalhes, perdendo a completa razdo sobre qual a finalidade de um

Sindicato.

Quanto ao “ibope”, me permita esclarecer um detalhe, estou Diretor, amanha posso deixar
esta condigdo, e ndo havera nenhuma consequéncia na minha vida, sera menos uma
responsabilidade. Muito ao contrario, o caro colega, precisa se manter nesta estrutura
sindical (até quando, ndo sei), visto que, se perde-la, teras grande dificuldade se manter
na empresa Perbras, a tirar pelos rumores que circulam nos postos de trabalho desta
empresa, ndo duraria muito tempo para ser demitido. Por outro lado, fago meu papel em
defesa dos direitos dos trabalhadores, meu adversario é a politica patronal contra 0s
trabalhadores, n3o fago marketing barato € nem me aproveito das desgracas alheia para
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aparecer na foto. Ndo me promovo as custas do Sindicato, muito pelo contrario tenho
bancado a minha condi¢do de Diretor.

A empresa que trabalho repassa mensalmente as contribuicdes descontadas dos
trabalhadores associados para o Sindicato, esse més (margo/2013), foram descontados
dos meus proventos mais de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) para o Sindicato, e
estou Diretor. Ndo gozo de nenhuma isengéo de contribuicdo e n3o sou liberado, trabalho,
dou as minhas 12h de trabalho, e ainda faco o trabalho sindical e dou plantées na Sub-
Sede Catu. As suas acusacdes agressivas maculam a minha moral e a minha dignidade,
esta, sera uma tentativa frustrada do caro colega, querer me atribuir a sua qualificag&o.

Nao sou eu que tenho com que me preocupar. Vamos esclarecer como é, e quem & que
banca o salario do caro colega? Respondo, a empresa faz o desconto sobre o valor retido
dos associados deste sindicato, e ultimamente, quem tem pago esses salarios tem sido a
verba dos petroleiros da Petrobras, alis sera muito oportuno comegar a distribuir essas
informagbes para os associados, especiaimente os do Setor Privado. Afinal, os
associados nao recebem ticks, ndo andam viajando de avido para eventos em que nada
é acrescentado na luta, ndo andam circulando para cima e para baixo com os veiculos do
Sindicato, e no entanto, sdo eles que pagam toda essa conta. Portanto a partir de agora,
vamos estabelecer um canal de comunicagéo direta com oS trabalhadores associados
deste Sindicato — até aonde sei, isso é transparéncia, ou ndo &? Estranho, & a minha
pessoa esta sendo acusada de nao ser transparente. Com a palavra a Comissao de Etica

do SINDIPETRO-BA.
= { / —*’7
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pAE |
: . ; 22 mar (3 dias atrds
antonioconceicao33@gmail.com ( )

para Edson, mim, diretoriasindi., pe, ubiraney, carlos.gomes.2., carlosgomes.ar.

Boa tarde Edson Almeida e Laudemilson meus Queridos aliados
Na proxima reuniao da Executiva eu vou pedir para da informe do Setor Privado ¢ os
ponto sera sobre Cezar e empresa HG e PWR  pedirei esclarecimento a Edson e a
voce sobre Cezar sobre a HG Petroleo e PWR.
1.Quando foi que teve uma outra eleicao com 08 trabalhadores elegendo Cezar e qual o
local?
2 Onde esta esse acordo coletivo que qualquer empresa tercerizada do ramo do
petroleo tem Dois representante Sindical (Delegado)
3.E quando foi que teve augum acordo em mesa de Negociag8o com a empresa € 0
Sindicato confirmando que Cezar e Delegado da mesma?
4 Quando foi que vocé negociou com 0s trabalhadores e a empresa o acordo coletivo
que no qual ja avia feita a negociagdo junto com 0s companheiros Andre Nogueira E
Eliw
5. Por que voce sabia e inclusive colocou no correio que eu ja tinha passado na empresa
e ja tinha feito uma reuniao com os trabalhadores junto com o RH da HG ¢ o
companheiro Eliu Representante sindical e que eu ja tinha estabelecido um proso para
empresa pagar as pendéncias da alimentacdio inclusive liguei para o gerente colocando
no viva voz para que todos ouvice, farmalizamos a ata de reuniao e tenho copia dela , e
porque a funcionaria ligou para o sindicato procurando por mim no Sindicato mim eu
atendir e ela liga para comfirma que tinha entregado para voce companheiro
Laudemilson e voce recebeu nas suas maos da Funcionaria Jaciara do RH e ela te pedio
para me entregar vocé falou que ia assinar dando o recebido e me entregar ,e depois
voce usou minhas assoes e a de Eliu depois de nos ter resouvido 0 problema ai vocé
manda um correio para comissao figindo que foi voce .achando que vai conceguir
augum objetivo dessa forma atraves das minhas conquista a favor da classe
trabalhadora?
6.Por que voce nao age de forma transparente com 08 trabalhadores ¢ faz a sua parte
como membro do coletivo do Setor Privado?
7.Por que Cezar negociou com a PWR € voce referenda essa conduta?quem pedio para
O Adauton o Gerente da PWR soutar aquela nota elogiando Cezar ,nao sabendo ele que
ele cometeu um grande Erro.
Particularmente eu admiro a pessoa do Cezar mais ele so nao pode e passar por cima da
decizao da classe trabalhadora ,por que futuramente vai aver uma outa eleicao e al como
ira ficar a situacao dele se ele se candidatar dinovo ,alem disso ele esta no INSS esta
afastado isso nao e bom para ele pois ele mesmo se fosse eleito nao poderia pois esta
sobre 0 INSS nao pele Empresa.
9. Cader o documento assinado pelo sidicato que sempre te pesso quando voce vem
debater comigo sobre Cezar.informando que Cezar € Delegado?
10.Qual a proxima assao construtiva que voce esta planejando agora?sera que dessa VeZ
voce vai ser transparente ou vai ficar usando essa capa que S0 nao Ver quem nao quer?
11 Pois se voce Laudemilson nao tem condicoes de agir como 0s outros companheiros
que fazem parte da comissao que argem coletivamente de forma construtiva 1o nosso
Setor surgiro que pessa para sair do coletivo do Setor Privado e procure ganhar ibope
em outro Setor pois enquanto eu estiver representando este setor eu nao vou permitir




que voce nem ninguem que queira impentethar o n0sso trabalho permaneca nesse
coletivo pois sei que nao depende so de mim para retirar €sses elementos mais vou lutar
democraticamente para evitar esse tipo de conduta fora de etica nem que eu tenha que
fazer uma mobilizaciio com todos os trabalhadores do Setor Privado pois gracas a Deus
os trabalhadores conhecem a minha conduta pois eu mostro o que sou na base € nao nos
correios sem nenhum fundamento que vejo todas as vezes que voce manda.

Sera que todos esses atos errados que voce comete € etica ou € ante etico ?

E por isso que tenho orgutho da minha corrente politica. Pois serei Fiel ate o fim.

Ate a reuniao

Att: Antonio Marcos

Diretor Do Sindipetro-ba Cutista do Setor Privado Membro da corrente guerreira ¢
Majoritaria Articulagéo.......

Enviado pelo meu aparelho BlackBerry® da Vivo
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